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ACTA N.° 8/26
COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

ASISTEN:

PRESIDENTA:

D. 2 Blanca Torrent Cruz
VOCALES

Grupo Municipal Popular:
D.2 Cintia Bustos Mufioz
Grupo Municipal Socialista:
D. Antonio Hurtado Zurera

D. José Antonio Romero Pérez
Grupo Municipal Hacemos Cérdoba:
D. 2 Irene Ruiz Membrilla

D. Ivan Olivares Fernandez
Grupo Municipal VOX:

D. @ Marta Isabel Le6n Molina

OTROS ASISTENTES:

SRA. INTERVENTORA GENERAL MUNICIPAL

D.2 Paloma Pardo Ballesteros

COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, GESTION,
SALUD Y CONSUMO, RECURSOS HUMANQOS Y SALUD
LABORAL

D. Alfonso L6pez Baena

DIRECTOR GENERAL HACIENDA

D. Antonio Fernandez Ordofiez

DIRECTORA GENERAL DE GESTION Y CONTRATACION,
SALUD Y CONSUMO, RRHH Y SALUD LABORAL

D. 2 Lourdes Fernandez Torres

SUBDIRECTORA GENERAL RRHH Y SALUD LABORAL
D. 2 Maria Pérez Garcia

SECRETARIO DE LA COMISION
D. José Alberto Alcantara Leonés
Aux. Secretaria de Pleno

Rosa Martinez Truijillo

SECCIONES SINDICALES:
Seccién Sindical CGT:

D. Juan Miguel Carvajal Molina
Seccién Sindical CC.00

D. 2 M.2 José Vibora Pérez

D. Pedro Nazario Castillero Jurado
Seccioén Sindical S.I.P.L.B.:
D. David Rivas Garrido
Seccion Sindical CSIF:

D. Juan José Medina Montoro
Seccién Sindical SAB:

D. David Martinez Villalon

D. Gabriel Merchan Mofiux
Seccién Sindical UGT:

D. Antonio David Prieto Lopez

En la ciudad de Cordoba, siendo las diez
horas y treinta y dos minutos del dia uno de julio
de dos mil veintiséis, en el Salon de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba se reune en
sesion ordinaria, en segunda convocatoria, la
Comisién Permanente de Economia, Hacienda y
Administraciéon Pdublica, bajo la Presidencia de
D.2 Blanca Torrent Cruz, con la asistencia de los
Sres./as. anotados al margen.

A continuacion, se pasa a tratar los
asuntos incluidos en el Orden del Dia
confeccionado para esta sesion:

ORDEN DEL DIiA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA
03/06/2026.

Por unanimidad de los presentes se
aprueba el Borrador de la sesion celebrada el dia
03/06/2026.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y
SALUD LABORAL

2.- URGENCIAS.
No se presentan.




3.- INFORME DE LA ILMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y SALUD LABORAL, GESTION Y CONTRATACION, SALUD Y CONSUMO, Y
JUVENTUD.

Informa la Sra. Bustos que la relacion de Decretos no se ha podido facilitar este mes
debido a que la funcionaria encargada se encontraba de vacaciones. Estos se acumularan para
la proxima Comision del dia 15 de julio.

Contintia diciendo que mafiana esta convocada la Comisién Paritaria y que también se
ha convocado una Mesa de Trabajo para la RPT y la VPT. Ademas, indica que ayer se
reunieron con el personal jubilado y acordaron levantar este mes el Decreto de suspension de
los Premios de Jubilacién, asi como convocar una mesa para el mes de octubre.

Con respecto a la aplicacion de la Sentencia Lendinez, estan recopilando la
documentacion para revisar los plazos de prescripcion del periodo pendiente. En cuanto a los
procesos selectivos, manifiesta que siguen su curso segun lo previsto.

Sobre la nébmina, pide disculpas porque no estan cumpliendo con lo que se planteé en
un primer momento. Aclara que si han cumplido con lo exigido para el mes de mayo, a
excepcion de Navidad. Por un motivo que desconocen, esté ultimo tramite quedd paralizado en
Intervencion y no se pudo incorporar a la nomina del mes actual, lo que habria permitido dejar
cerrado 2025 al completo. Este asunto, junto con el expediente de la Magna —sobre el cual
existen discrepancias con el servicio-, es lo Unico que falta por cerrar.

Informa también que a todas las secciones sindicales que lo han solicitado se les ha
mostrado la documentacién tramitada por parte de la Jefatura. El objetivo es que vieran cuales
eran las discrepancias y entendieran el porqué no se ha llevado a cabo.

Tienen previsto el pago de Navidad para el proximo mes. Asimismo, avisa de que las
variables del mes de mayo llegaron 15 dias después de la fecha establecida en el calendario
de pago, por lo que no se han podido incorporar. Actualmente, estan trabajando con las
distintas Areas para llegar a un acuerdo y lograr que los plazos sean lo mas eficientes posible,
con el fin de retomar el ritmo marcado. Aflade que todo este proceso es una cadena, reitera las
disculpas por la parte de responsabilidad que les corresponde, y asegura que seguiran
informando, en la medida de lo posible, sobre aquello que soliciten las secciones sindicales.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El secretario de la Comisién abre este punto preguntando a las distintas secciones
sindicales, por orden de representacion, si desean intervenir.

De este modo, interviene el representante de la Seccion Sindical CGT. Sefiala que han
presentado, por segunda vez, la solicitud de convocatoria de la Mesa General de Negociaciéon
para estudiar la aplicacién del articulo 68 del convenio del personal laboral, referente a la
jubilacion parcial o anticipada. Manifiesta que antes habia obstaculos, pero era posible, por eso
lo solicitaron la primera vez, incluso antes de la aprobacion por el Consejo de Ministro del Real
Decreto 19/2026. Ahora han incidido una vez que se ha publicado dicho real decreto, ya que
hay muchos compafieros y compafieras en situacion de poder acogerse, siendo urgente
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abordar este tema y obligatorio hacerlo por parte del Ayuntamiento. Responde la Sra. Bustos
gue, por eso precisamente, mafiana se ha convocado la Comision Paritaria.

Interviene ahora la representante de la Seccion Sindical CCOO, manifestando que se
alegra de que los compafieros hayan podido ver el expediente de la Magna, ya que, por el
contrario, ellos llevan pidiendo ver el expediente del reparo de las ayudas sociales y, a dia de
hoy, después de mes y medio, aun no le han pasado el expediente. Indica que mafana se
reunen para la Comision Paritaria, siendo este uno de los puntos, por lo que irdn a oscuras al
no haberles proporcionado el expediente. En relacion con la Mesa convocada para la RPT y la
VPT, comenta que es un tema muy complicado y que en la anterior Comision Paritaria, la Sra.
Bustos, se comprometio a crear un cronograma; sin embargo, se ha convocado a dicha mesa
sin presentar nada. Se les convoca de una manera tan amplia que no saben qué es lo que se
va a tratar (los errores, las alegaciones, el complemento de destino...), por lo que pide que el
compromiso del cronograma siga latente en esa comision. Respecto a la primera cuestion de
ayudas sociales, explica la Sra. Bustos que el Sr. Lopez se esta encargando de anonimizar los
datos del expediente. ElI Sr. Lopez manifiesta que solicitdé toda la informacién que habian
requerido los sindicatos, que ha comenzado a anonimizarla y que intentara dar acceso a ese
expediente lo antes posible. En relacidén con la segunda cuestion, comenta la Sra. Bustos que
se ha convocado precisamente esa mesa para explicar el cronograma.

A continuacion, el representante de la Seccién Sindical SIPLB comenta que hay
diferentes conceptos que estan con atrasos, cuyos motivos parecen ser discrepancias con la
Jefatura. Querria saber la fecha de resolucion de esos informes y discrepancias, asi como la
previsién de pago: si los dias de enero se van a pagar en julio, qué ocurre con la Magna, con el
personal en practicas y con la Semana Santa. Ademas, en julio, segun el calendario, tocaria la
Feria, como el pago de las vacaciones se hace cada seis meses, quiere saber la previsién de
abono de todo esto. También comenta que ha solicitado por escrito que se abone el 20% vy
necesita que esa respuesta, que sabe que es negativa, se la den por escrito para poder seguir
con la tramitacién. Responde la Sra. Bustos que no tenia constancia del registro, por lo que le
pide que se lo haga llegar. En cuanto a fechas exactas, no se las pueden dar, pero intentaran
gue las nébminas vayan lo mas rapido posible. Saben de las dificultades que hay, y en el caso
de los funcionarios en préacticas aun no tienen los listados correctos. Del resto de datos y
fechas méas concretas, se las dara por escrito porque no las tiene todas memorizadas.

Prosigue el representante de la Seccién Sindical SAB, queriendo saber si tienen algun
tipo de prevision de bomberos de nuevo ingreso y sobre la oposicion de oficial; ademas, ruega
una reunién con Asepeyo. Contesta la Sra. Bustos que, en cuento al proceso selectivo de
bomberos, tan pronto como se realice lo que queda pendiente se llevara a cabo la toma de
posesion. Sobre los oficiales, esta previsto para septiembre. En relacion con Asepeyo, indica
gue no se preocupen, que organizaran una reunion para que puedan hablar con la compafia.

Interviene el representante de la Seccidn Sindical UGT preguntando por las
discrepancias de la segunda parte de la Navidad, porque no le ha quedado muy claro por qué



la primera parte se ha abonado y la segunda no, y quiere saber cual es la diferencia. Responde
la Sra. Bustos que no ha habido discrepancias, sino que el expediente se quedd en
Intervencion y no ha habido problema; en principio, ir4 en la nébmina de este mes.

Acto seguido, se concede la palabra a los grupos politicos.

Interviene la Sra. Ruiz, quien se alegra de que se haya convocado la Mesa de Trabajo
para tratar el tema de la RPT y la VPT. Pide que se les mantenga informados y que, si se
elabora algun borrador, se les haga llegar. También solicita informacién sobre el cémputo de
horas extraordinarias que se pagan en los distintos servicios y sobre el global de las ayudas. La
Sra. Bustos responde que, en cuanto a la RPT y la VPT, no hay ningun inconveniente y se les
haran llegar; sin embargo, sobre el cobmputo horario, aclara que la informacion no les llega de
manera lineal, sino a medida que la envian los servicios, por lo que no disponen de una cuantia
total. Se compromete a facilitar la informacién de 2025, que ya esté disponible, pero pide que
se tenga en cuenta que las ayudas no son las mismas de un afio a otro.

En relacion con los pagos pendientes, la Sra. Le6n manifiesta que en marzo se le facilitd
el calendario de pagos que no se ha cumplido. Por ello, solicita que se le envie el informe con
las fechas concretas y pregunta cuando se le remitird. La Sra. Bustos contesta afirmativamente
e indica que intentara hacérselo llegar la semana que viene.

El Sr. Hurtado se remite a la informacion que ha solicitado y a las respuestas que le han
dado por escrito.

Comienza con la primera pregunta, relativa a las revalorizaciones de 2025 y 2026.
Sefiala que en la respuesta se le informa de que la de 2025 ya se pago y la de 2026 esta
pendiente del acuerdo de masa salarial. Pregunta cuando se va a presentar dicho acuerdo, ya
gue depende de ellos. Responde la Sra. Bustos que lo va a revisar puesto que, hasta donde
sabe, ya se ha llevado. El Sr. Hurtado pregunta en qué némina se va a pagar la revalorizacion,
a lo que la Sra. Bustos contesta que le dard una respuesta en la Comisién del dia 15.

Continda con la siguiente cuestion, en la que preguntaba que, en caso de existir retraso
en los abonos, cual era la cuantia econdmica de deuda devengada y no pagada actualmente.
Sefiala que se le respondi6 por escrito que no existia informacion al respecto. Contesta la Sra.
Bustos que, efectivamente, no dispone de ella, ya que los datos dependen de lo que trasmiten
los servicios y, hasta que no los reciben, no pueden cuantificarlos.

En relacién con los servicios prestados y no abonados en este momento, el Sr. Hurtado
lee la pregunta realizada: « ¢A cuanto asciende la deuda con los trabajadores y a cuantos
empleados afecta?». Indica que le respondieron que no existia informacion y le remitieron un
informe-propuesta con una serie de servicios prestados en concepto de gratificaciones y
productividad, en el que aparecen unos importes que pasa a analizar. La Sra. Bustos responde
gue, en ese computo global, falta por delimitar cual es el presupuesto completo de la Magna,
precisamente porque no estan de acuerdo con la informacion proporcionada desde el servicio.
Por ende, el computo total de lo que esta pendiente de pago no se facilita porque hay una parte
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gue adn no esta estimada. Aclara que, aunque la respuesta parezca incongruente, no lo es, ya
gue se ha proporcionado la informacién de la que si se dispone, que es la relativa a la Navidad.

Por ultimo, el Sr. Hurtado pregunta por el cronograma previsto, destacando que tampoco
se le ha dado informacion sobre cuando se van a poner al dia. Sefiala que esto supone un
problema y que los representantes de los trabajadores estan siendo demasiado
condescendientes.

En cuanto a los premios de jubilacion, el Sr. Hurtado pregunta si no se estan pagando en
este momento los correspondientes a las jubilaciones posteriores a la entrada en vigor de la
ley. Responde la Sra. Bustos que van a empezar con la tramitacion de lo mas antiguo y
después se incorporara el resto. Ailade que, en estos momentos, estan recopilacion datos, ya
gue hay muchos expedientes en la plataforma antigua. El Sr. Hurtado expresa su
incomprension ante la falta de pago.

Sobre la RPT y VPT, el Sr. Hurtado concluye que la situacién sigue igual; subraya que
no quiere que le envien mas documentacion, sino que se cierre el acuerdo.

Finalizado este punto del orden del dia, abandonan la reunién los representantes de las
distintas secciones sindicales asi como la Sra. Pérez.

DELEGACION DE HACIENDA

5.- MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES (BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026)

[SE PRODUCE DEBATE]

Tras el debate, sometido el asunto a votacion, de conformidad con el articulo 118.2 del
ROG, por mayoria de votos a favor de los representantes de los grupos municipales Popular y
Socialista, con la abstencion de los representantes del grupo municipal VOX y el voto en contra
de los representantes del grupo municipal Hacemos Cordoba, se acuerda dictaminar de
conformidad y proponer al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Atendiendo a la  peticibn de la  Delegacion de  Cultura  (CSV:
uVOFmME5THvVG2uHquaXnVJRsCRVMLEp) a fin de modificar el Plan Estratégico de
Subvenciones para incluir una linea especifica destinada a realizar programas de

Proyecciones cinematograficas al aire libre en temporada de verano, y visto el Informe
elaborado por el Organo de Planificacion Econdmico Presupuestaria (CSV
uVOFmMh7rZcD2hHw9ac5NG9VcBn9xAv) se somete a conocimiento y aprobacion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno la siguiente Propuesta de Acuerdo (con el fin de adecuar el Plan
Estratégico de Subvenciones previsto para el ejercicio 2026 a la solicitud de Delegacion de
Cultura,



PRIMERO: “modificar la Base 50 de Ejecucién del Presupuesto en la Tabla
correspondiente a “CULTURA” de la siguiente forma:
Donde dice:
FUENTES DE PLAZO DE
EINANCIACION DESCRIPCION BENEFICIARIO OBJETIVO/FINES COSTE EJECUCION
TRANSFERENCIAS A Programa anual de convocatoria
Z | CA1 | 3340 | 47900 EMPRESAS Y AUTONOMOS pablica de proyectos culturales | 222:000€ 2026
Debe decir:
FUENTES DE DESCRIPCION PLAZO DE
FINANCIACION BENEFICIARIO OBJETIVO/FINES COSTE EJECUCION
TRANSFERENCIAS A P ld toria pblica d
7 | ca1 | 3340 | 47900 EMPRESAS Y rograma an:Ja L: convI(:c? i)na publica de 122.000 € 2026
AUTONOMOS proyectos culturales
Cultura. Convocatoria Publica en régimen de
TRANSFERENCIAS A concurrencia de proyectos culturales de
Z | C41 | 3340 | 47900 EMPRESAS Y proyecciones cinematograficas al aire libre, en 90.000 € 2026
AUTONOMOS temporada de verano para empresas y
auténomos.
Cultura. Convocatoria Publica en régimen de
A concurrencia de proyectos culturales de
Z | C41 | 3340 | 48910 ENTID’SEELSUCS:QOANIMO proyecciones cinematogréaficas al aire libre, en 10.000 € 2026
temporada de verano para entidades sin
animo de lucro.

SEGUNDO: Sométase el presente Expediente a los mismos tramites que la aprobacion
inicial del presupuesto y, en concreto, las normas sobre informacion, reclamaciones, recursos y

publicidad a que se refieren los articulos 169, 170y 171 del R.D. Legislativo 2/2004.

6. TOMA DE CONOCIMIENTO DE MODIFICACIONES PREUPUESTARIAS DE 2026.

Se da cuenta de diferentes decretos de modificaciones presupuestarias, con el siguiente

detalle:

e Decreto n.° 9161 de 29/05/2026, de transferencia de crédito cuota red andaluza FAMP,
por importe de 20,54 €.

e Decreto n.° 9609 de 04/06/2026, de transferencia de crédito para atencién de gastos por
tributacion estatal - gestion, por importe de 260.000,00 €.

e Decreto n.° 10412 de 17/06/2026, de generaciéon de crédito infraestructuras PP parques
infantiles, por importe de 340.361,49 €.

e Decreto n° 10378 de 17/06/2026, de generacion de crédito subvencion IAAPP
formacion, por importe de 25.080,00 €.

7. URGENCIAS.

No se presentan.
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8. INFORME DE LA ILMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA,
ECONOMIA Y EMPLEO.

La Sra. Torrent concede la palabra al Sr. Fernandez, como responsable del contrato,
para que informe en lineas generales.

El Sr. Fernandez toma la palabra y ofrece informacién sobre la migracién de datos, las
facturas pendientes de revision por parte de Contabilidad y de tramitacion por parte de los
servicios, las que entran diariamente al Ayuntamiento, asi como aquellas en tramite de
aprobacion por Contabilidad o Intervencion. Comenta que la implantacion avanza a buen ritmo,
aunque esta resultando dificil al tratarse de un proyecto complejo. Aflade que les gustaria
mayor celeridad y pide disculpas por los retrasos que la implantacién del sistema pueda
ocasionar a los proveedores, asegurando que trabajan con la mayor rapidez posible.

Interviene la Sra. Torrent para indicar que, en materia de dietas, el proceso esta
totalmente depurado, mientras que los convenios aun se manteniendo en la PCTM. El Sr.
Fernandez afiade que, en cuento a las dietas, se han simplificado los expedientes,
estandarizando y normalizando los documentos a dos tipos de expedientes con los que ya
estan funcionando los servicios. Respecto a las subvenciones, sefiala que la tramitacion sigue
realizandose mediante la PCTM, pero que se esta trabajando en el mddulo correspondiente,
cuya implantacion se prevé para principios del proximo afio.

La Sra. Torrent comenta que en los organismos autbnomos todavia no se ha implantado
el sistema y que no se incorporaran hasta que todos los procedimientos estén completamente
limpios. El Sr. Fernandez indica que el calendario previsto contempla la incorporacion de dos
organismos de menos tamafo en el ultimo trimestre de este afio, y la implantacion en el resto
durante 2027. Sefala que este proceso sera mas sencillo, ya que aprovechara la experiencia
adquirida y los procedimientos estardn mas desarrollados y pulidos.

La Sra. Torrent afirma que actualmente estan muy volcados con los O6rganos
presupuestarios, en el disefio de los presupuestos para 2027. Aprovecha para felicitar a todo el
equipo, tanto a la direccibn como a las areas y al personal, destacando que la nueva
herramienta es muy positiva, aunque requiere tiempo de adaptacion. El Sr. Fernandez afade
que no solo se ha modificado la herramienta, sino también toda la gestion econémica y el
funcionamiento de la tramitacion de facturas del Ayuntamiento. Destaca que las areas se han
mostrado muy colaborativas, reconociendo que el cambio ha sido duro.

Finalmente, la Sr. Torrent expresa que las preguntas formuladas por escrito por el grupo
municipal Hacemos Cordoba seran contestadas por la misma via, al margen de lo que ya se
haya podido responder con la informacion de esta sesién. Asimismo, asegura que haran llegar
estas respuestas al resto de grupos.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS.

En relacion con la obra de La Vifiuela, el Sr. Hurtado comenta que el propio concejal puso
como excusa que habia habido problemas en la gestion de las facturas —llegando incluso a
perderse algunas de la empresa adjudicataria-, y querria saber si este caso obedece realmente
al aplicativo o si es una excusa mas gue se les da. Asimismo, comenta otro caso que remitio a
la delegada de Hacienda, relativo a cuatro facturas pendientes de una ONG que presta el
servicio del lenguaje de signos; esta entidad, que no obtiene beneficio alguno, ha dejado de




prestar el servicio porque se le adeudan mas de 15.000 euros. Manifiesta que ayer le
comunicaron que acaban de cobrar el mes de febrero. Responde el Sr. Fernandez que dichas
facturas si estan en el Ayuntamiento, que ya se encuentran en tramite de aprobacion y que se
pagaran en breve.

Volviendo al caso de La Vifiuela, la Sra. Torrent explica que el concejal les dio la voz de
alerta y se detectd que hubo problemas en la migracion de facturas. Enseguida se pusieron en
contacto con el proveedor y se procedid a su pago. Reconoce que esta persona tenia un
problema porgue no podia pagar a sus trabajadores, por lo que se reunié personalmente con él
y se le ha ido informando de cémo iba el proceso de esas facturas, asumiendo la culpa por el
problema en la migracion de datos. Aclara que actualmente el proveedor ya tiene todos sus
saldos correspondientes pagados. Interviene el Sr. Lépez diciendo que el atasco de los
procesos es menor al que podian esperar dada su complejidad; explica que, en la transicion,
Sicalwin rechazaba facturas, pero se tomaron las medidas pertinentes y se actualizo el sistema.
Ha costado muchisimo, pero ya esta todo controlado, por lo que agradece la paciencia y
comprension.

La Sra. Ruiz agradece a los técnicos y a la delegada la atencion prestada cuando
requieren algo desde su grupo, pero sefiala que el problema de la morosidad no viene desde
gue se ha implantado el nuevo aplicativo, sino de mucho antes. Por tanto, este problema
origina un perjuicio para las pymes y también a nivel interno, acarreando el pago de intereses.
Considera que esto refleja una mala gestion y le gustaria que se le facilitara informacién sobre
el perjuicio econémico que debe afrontar el Ayuntamiento por el pago de intereses al no abonar
las facturas en tiempo y forma, asi como si existen mas pagos pendientes por procedimientos
en curso.

Pregunta el Sr. Hurtado por el plan econémico-financiero que se ha aprobado inicialmente,
interesdndose por si ya lo ha aprobado la Junta de Andalucia. La Sra. Torrent responde que si.
El Sr. Hurtado indica que no figura ningun informe de la Intervencion, a lo que la Sra.
Interventora responde que dicho informe no es preceptivo y que lo que si tiene que emitir la
Intervencion son informes trimestrales de seguimiento.

En relacién con la morosidad, el Sr. Hurtado duda de si la integracion del nuevo aplicativo
se ha puesto en marcha en todos los servicios, ya que cree que la mayor parte de la morosidad
deriva del érgano gestor. Responde el Sr. Fernandez que el sistema esta implantado en todos
los servicios y que, efectivamente, son las areas gestoras quienes ejecutan gasto, por lo que lo
ideal seria que se agilizaran lo tramites. Comenta que el proyecto estd concebido como una
medida para reducir los plazos de pago de las facturas, siendo el objetivo que pretenden
cumplir.

El Sr. Hurtado pregunta cuando creen que se pondran al dia y empezara a notarse el
efecto. El Sr. Fernandez indica que lo ideal es que se note en los ultimos meses de afio, pero,
como aun estan en proceso de implantacion, no puede dar una fecha exacta, aunque espera
gue sea lo antes posible. La Sra. Torrent comenta que ahora viene un periodo de vacaciones,
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pero considera que el proceso va muy bien porque ha notado un aumenta en el nimero de
firmas que realiza al dia.

DELEGACION DE ECONOMIA Y EMPLEO

10.- URGENCIAS.
No se presentan.

11.- INFORME DE LA ILMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA,
ECONOMIA Y EMPLEO.

Informa la Sra. Torrent sobre el nimero de nuevos emprendedores, sefiala que el
desarrollo de las convocatorias van muy bien. Asimismo, afiade que, dado que pronto se
celebrara el Consejo de IMDEEC, dara més informacion al respecto en dicha reunion.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

DELEGACION DE GESTION Y CONTRATACION

13.- URGENCIAS.
No se presentan.

14.- INFORME DE LA ILMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y SALUD LABORAL, GESTION Y CONTRATACION, SALUD Y CONSUMO, Y
JUVENTUD.

La Sra. Bustos informa, en relacion al Area de Gestion, de que se han producido una
serie de problemas debido a la plataforma y que hoy a las 12:00 horas mantendran una reunién
con Transformacion Digital para dar respuesta a las compafieras. En cuanto al Padron, sefiala
gue siguen manteniendo un buen ritmo de tramitacion, situdndose en una media de cinco
meses, y esperan cumplir con el plazo de tres meses para finales de afio. No obstante, afiade
gue facilitara por escrito la informacién concreta, asi como los datos que se han solicitado
sobre la ELA de Encinarejo.

15.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.




Debido a la insistencia al abrir y cerrar la puerta para que los concejales Ivan Fernandez
Olivares y Marta Isabel Ledn Molina salieran para asistir a la reunién de otro érgano, la Sra.
Ruiz ruega al equipo de gobierno que coordine mejor para evitar que se dé esta situacion, la
cual resulta incomoda.

DELEGACION DE SALUD Y CONSUMO

16.- URGENCIAS.
No se presentan.

17.- INFORME DE LA ILMA. SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y SALUD LABORAL, GESTION Y CONTRATACION, SALUD Y CONSUMO, Y
JUVENTUD.

Informa la Sra. Bustos de que estan colaborando con la Asociacion Contra el Cancer en
una campafia de sensibilizacion sobre el cancer de piel. Afade que se han entregado
desfibriladores a las farmacias, conforme al convenio firmaron hace unos meses, y que gracias
a una fundacién, se ha instalado un desfibrilador en el CRV. Ademas, sefiala que estan
valorando con el Colegio de Farmacéuticos impartir formacion al personal de atencion
ciudadana y en calle, asi como otra formacidén en neuroproteccion para la prevencion de ictus,
gue retomaran después del verano.

18.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las once horas y
cuarenta y siete minutos del dia arriba expresado, de lo cual doy fe.
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