" E 2" AYUNTAMIENTO
752 DE CORDOBA

N.° 05/13.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 20 DE

FEBRERO DE 2013.-

SRES./AS. CONCURRENTES
ILMO. SR. PRESIDENTE DEL
PLENO
D. LUIS MARTIN LUNA
_Excmo. Sr. Alcalde
D. JOSE A. NIETO BALLESTEROS

liImos./as. Sres./as. Ttes. de Alcalde

D. RAFAEL NAVAS FERRER
D. MIGUEL ANGEL TORRICO POZUELO
D. JOSE MARIA BELLIDO ROCHE
D.2 LAURA RUIZ MORAL
D.2 M.2 JESUS BOTELLA SERRANO

Sres./as. Concejales
D.2 ANA MARIA TAMAYO URENA
D.2 M.2 CARMEN SOUSA CABRERA
D.2 LUISA M.2 ARCAS GONZALEZ
D. RICARDO ROJAS PEINADO
D.2 BLANCA CORDOBA NIETO
D. JUAN MIGUEL MORENO CALDERON
D2 M2 AMELIA CARACUEL DEL OLMO
D2 M2 EVA PEDRAZA LOPEZ
D. RAFAEL GOMEZ SANCHEZ
D. CARLOS BAQUERIN ALONSO
D. JUAN M. ALBURQUERQUE SACRISTAN
D2 AURORA AGUILAR SANTIAGO
D2 JOSEFA M2 CONTRERAS SOTO
D. FRANCISCO TEJADA GALLEGOS
D.2 M.2 DEL CARMEN DEL PILAR
GIL DEL PINO
D. FRANCISCO MARTINEZ MORENO
D. JUAN PABLO DURAN SANCHEZ
D. FRANCISCO ALCALDE MOYA
D2 INMACULADA DURAN SANCHEZ
D. EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ

NO ASISTEN
D. RAFAEL JAEN TOSCANO
D2 M2 JOSE LOPEZ DE LA BASTIDA GOMEZ

Miembros No Electos de la JGL
D. MIGUEL REINA SANTOS
D.2 VERONICA MARTOS MONTILLA

Sra. Viceinterventora
D.2 AMELIA BAENA BORREGO

Secretario General del Pleno y Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local )
D. VALERIANO LAVELA PEREZ

En la ciudad de Cordoba,
siendo las once horas y veintiocho
minutos del dia veinte de febrero de
dos mil trece, se reunid, en primera
convocatoria en el salén de Plenos,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno bajo
la Presidencia de D. Luis Martin
Luna, con la asistencia de los/as
Sefiores/as anotados al margen, al
objeto de celebrar la sesion ordinaria
convocada para el dia de hoy.-

Abierto el acto por el Iimo. Sr.
Presidente, disculpa la ausencia de
la Sra. Lopez de la Bastida Gomez
por enfermedad, asi como da la
bienvenida a los alumnos y alumnas
del Colegio La Salle que nos
acompafan en el Salén de Plenos,
asi mismo y de su orden se pasoé a
conocer de los asuntos incluidos en
el Orden del Dia confeccionado para
esta sesion, en la que se adoptan los
siguientes acuerdos:

- -
PARTE RESOLUTIVA

N.° 39/13.- ALCALDIA.- 1.
ESCRITO DE CCO00 DE
DESIGNACION DE D. MANUEL
TORRES COTS COMO NUEVO
REPRESENTANTE __DE __ DICHO
SINDICATO EN EL CONSEJO
RECTOR DEL IMDEEC, EN
SUSTITUCION DE D.2  ELENA
PALMERO TENLLADO.-
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Se conoce escrito de CC.00., de designaciéon de D. Manuel Torres Cots
como nuevo representante de dicho Sindicato en el Consejo Rector del IMDEEC,
en sustitucién de D.2 Elena Palmero Tenllado.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA nombrar a D. Manuel Torres Cots, en el Consejo Rector
del IMDEEC, a propuesta del sindicato CC.OO, en sustitucion de D.2 Elena
Palmero Tenllado.-

N.° 40/13.- PRESIDENCIA.- 2. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE PRESIDENCIA, PARTICIPACION, Y POLITICAS
TERRITORIALES Y TRANSVERSALES, DE CAMBIO DE REPRESENTANTES
EN LA COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA PARA LA DECLARACION
DE INTERES TURISTICO NACIONAL DE LA SEMANA SANTA DE CORDOBA.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el dictamen de la Comisién
Permanente de Presidencia, Participacion, y Politicas Territoriales y
Transversales, de cambio de representantes en la composicién de la Comision
Técnica que redactara la Memoria para la solicitud de la Declaracion de Interés
Turistico Nacional de la Semana Santa de Cérdoba, de fecha 11/02/13.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad ACUERDA aprobar el cambio en la composicion de la Comision
Técnica que redactara la Memoria para la solicitud de la Declaracion de Interés
Turistico Nacional de la Semana Santa de Coérdoba, quedando como a
continuacion sigue:

1. El Concejal Delegado de Patrimonio, Casco Histérico y Naturaleza.-
2. Un Técnico de la Delegacién de Patrimonio, Casco Historico y
Naturaleza.-
3. Un Técnico del Consorcio de Turismo.-
Un representante designado por la Agrupacion de Cofradias.-
5. La Archivera Municipal.-

»

N.° 41/13.- PRESIDENCIA.- 3. PROPOSICION DEL SR. TTE. DE
ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, SOBRE FIJACION DE LAS
ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES TRAS LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, PARA
EL EJERCICIO 2013.-

Se ratifica la inclusion en el Orden del Dia de la Proposicion del Sr. Tte. de
Alcalde Delegado de Presidencia, de fecha 05/02/13, sobre fijacion de las
asignaciones a los Grupos Politicos Municipales tras la aprobacién del
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2013.-
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Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad ACUERDA: establecer las siguientes cuantias como asignaciones a
los Grupos Politicos Municipales, que se aplicaran a partir de la mensualidad
correspondiente al mes de febrero de 2013:

- Cantidad fija mensual por Grupo Politico Municipal: 100 euros.-

- Cantidad variable por cada Concejal de Grupo al mes: 892,13 euros.-

N.°  42/13- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 4. DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE APROBAR INICIALMENTE LA
MODIFICACION DE CREDITO DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2013,
MEDIANTE LA CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE
DE 6.000 EUROS .-

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos los informes obrantes en el
mismo, se conoce el Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda y
Administracion Publica, de fecha 12/02/13, de aprobacion inicial de la
modificacion de crédito del presupuesto del afio 2013, mediante la concesién de
crédito extraordinario, por importe de 6.000 euros.-

Sometido el asunto a votaciéon, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del Presupuesto del
aflo 2013 mediante la concesion de un crédito extraordinario por importe de
6.000,00 euros en las aplicaciones que a continuacion se detallan:

EMPLEQOS:

CODIGO APLICACION | DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (£)
Z K70 2321 78004 0 COOP. Y SOLID. TRANSF. CAPITAL ASOCIAC. | 6.000,00
CORDOBESA AMIGOS NINOS SAHARAHUIS
TOTAL 6.000,00
RECURSOS:
CODIGO APLICACION |DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (£)

COOP. Y SOLID. TRANSF. CORRIENTE
ASOCIAC. CORDOBESA AMIGOS NINOS
SAHARAHUIS

TOTAL 6.000,00

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la aprobacion de los
presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no

Z K70 2321 48004 0 6.000,00
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existir reclamaciones.-

N.° 43/13.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 5. PROPOSICION DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA, GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
APROBACION DE UNA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2013,
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE _APLICACIONES
PERTENECIENTES A DISTINTA AREA DE GASTO, POR IMPORTE DE
849.960,26 EUROS.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, se ratifica la inclusion en el
Orden del Dia la Proposicion del Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Hacienda,
Gestion y Administracion Publica, de fecha 13/02/13, de aprobacion de una
transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinta Area de
Gasto por importe de 849.960,26 euros.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una transferencia de créditos entre aplicaciones
pertenecientes a distinta Area de Gasto de acuerdo con el siguiente detalle:
Transferencias negativas:

Cddigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
ZF00 1650 22100 0 INFRAESTR. CONSUMO ENERGIA | 849.960,26
ELECTRICA
Total Transferencias Negativas 849.960,26

Transferencias Positivas:

Cadigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
Z G11 9330 221000 PATRIMONIO ALUMBRADO | 393.413,66
INMUEBLES
7 F20 3210 221000 DISTRITO PONIENTE SUR. | 152.182,20
MANTENIMIENTO COLEGIOS
ENERGIA ELECTRICA.
8 F20 3210 221000 DISTRITO PERIURBANO OESTE. | 152.182,20
MANTENIMIENTO COLEGIOS
ENERGIA ELECTRICA.
9 F20 3210 22100 DISTRITO PERIURBANO ESTE. | 152.182,20
MANTENIMIENTO COLEGIOS
ENERGIA ELECTRICA.
Total Transferencias Positivas 849.960,26

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a los mismos requisitos
de informacién, reclamaciones, recursos y publicidad que se establecen para la
aprobacion de los presupuestos, atendiendo a lo regulado en el art. 179.4 del
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R.D. Legislativo 2/2004 y 42 del R.D. 500/90.-

N.° 44/13.- RECURSOS HUMANOS.- 6. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE RESOLVER
LA DISCREPANCIA Y LEVANTAR EL REPARO PLANTEADO POR LA
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL, EN EL EXPEDIENTE SOBRE LAS
CONTRATACIONES DE 9 TRABAJADORAS SOCIALES Y 9 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, PARA ATENDER A PERSONAS CON DEPENDENCIA
PARA LA ANUALIDAD 2013.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos los informes obrantes
en el mismo, se conoce el Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda y
Administracion Publica, de fecha 12/02/13, de resolver la discrepancia y levantar
el reparo planteado por la Intervencion General Municipal, en el expediente sobre
las contrataciones de 9 Trabajadoras Sociales y 9 Auxiliares Administrativos, para
atender a personas con dependencia para la anualidad 2013.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad ACUERDA: Resolver la discrepancia observada y levantar el reparo
planteado por la Intervencion General Municipal sobre ausencia de fiscalizacion
previa en el expediente de gasto de la continuacién de las contrataciones de obra
y servicio suscritos con las 9 Trabajadoras Sociales y 9 Auxiliares Administrativo,
para el desarrollo del programa financiado por la Junta de Andalucia, para
atender a personas con dependencia para la anualidad 2013, dispuesta por
Decreto de fecha 28 de diciembre de 2012, por Delegado de Presidencia en
sustitucién de la Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral.-

N.°© 45/13.- IMDECO.- 7. ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DEL
IMDECO, DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO.-

Se conoce el Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de
Deportes de Cordoba (IMDECO), de fecha 31/01/2013, de aprobacion del
expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA: Aprobar el Expediente de Reconocimiento Extrajudicial
de Créditos segun el siguiente detalle:

5de 61



o o
ENTIDAD N. FECHA N. CONCEPTO IMPORTE LIQUIDADO

REGISTRO | FACTURA | FACTURA FACTURA | P/IFUNDACION QUITA DEUDA N.? RC.

57 Vuelta
And.Ruta
2013/60 11/04/2011 | 2011005 Ciclista del Sol. 6.000 0 0 6.000
Prom. Cand.
Cérdoba 2016
56 Vuelta And.
Ruta Ciclista
2013/57 11/01/2010 | 2010002 del Sol. Final 48.000 34.600 0 13.400
2.2 Etapa
22.02.2010
DEPORINTE 56 Vuelta
R G92034461 And.Ruta
2013/58 01/02/2010 | 2010003 Ciclista del 42.000 0 0 42.000
Sol.Final 2.2
Etapa

57 Vuelta
And.Ruta
2013/59 11/04/2011 | 2011004 Ciclista del Sol. 48.000 0| 27.350 20.650
Final 4.2 Etapa
el 23.2.2011

220130000049

TOTAL A LIQUIDAR A DEPORINTER 82.050

Andaluc. Bike
Race 2011.
FVT11- Alquiler

0206 material
ordenacién
areas
Andaluc.Bike
OCTAGON FVT11- Race
B59810812 2013/63 16/05/2011 0207 2011.Gestién
S.° Adm.
Patrocinio
FVT11- evento
2013/61 07/03/2011 0056 Andalucia Bike 47.200 34.600|0 12.600
Race

2013/62 16/05/2011 5.000 0| 5.000 0

220130000051
5.000 01650 4.350

TOTAL A LIQUIDAR A OCTAGON 16.950

DEUDA TOTAL A LIQUIDAR 99.000,00

N.°© 46/13.- IMDECO.- 8. ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DEL
IMDECO, DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE DICHO INSTITUTO.-

Se conoce el Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de
Deportes de Coérdoba (IMDECO), de fecha 13/02/2013, de aprobacion de la
plantilla de dicho Instituto.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 15 votos a favor del Grupo Municipal Popular y 12 votos en contra de
los Grupos Municipales Unién Cordobesa (4), IU,LV-CA (4), y Socialista (4),
ACUERDA: Aprobar la plantilla que se acompafa al presente Acuerdo y que
gueda diligenciada con la firma y sello del Secretario General del Pleno en su
expediente, asi como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-
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En este momento se ausenta del Salon del Pleno la Sra. Tamayo.-

N.°© 47/13.- IMDECO.- 9. ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DEL
IMDECO, DE_ APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES,
ASi COMO MODIFICAR LA BASE 21 DEL PRESUPUESTO DE DICHO
INSTITUTO.-

Se conoce el Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal de
Deportes de Cérdoba (IMDECO), de fecha 13/02/2013, de aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones, asi como modificar la Base 21 del Presupuesto de
dicho Instituto.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico de subvenciones.-

SEGUNDO: Aprobar inicialmente la modificacion de la base 21 del
Presupuesto del Instituto Municipal de Deportes en lo que respecta a los
capitulos 4 y 7: Trasferencias corrientes y de capital de acuerdo a la
documentacion que figura en el expediente.-

Dicho Plan Estratégico y la modificacion de la Base 21 referidos, quedan
diligenciados por el Secretario General del Pleno en su expediente, asi como una
copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 48/13.- IMDECO.- 10. ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 15/02/13, DE_APROBACION DEL PROYECTO DE LOS
PRECIOS PUBLICOS DE 2013 Y DE LAS NORMAS GENERALES, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (IMDECO).-

Se conoce el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local n.° 141/13, de fecha
15/02/13, de aprobacion del Proyecto de los Precios Publicos de 2013 y de las
Normas Generales, del Instituto Municipal de Deportes (IMDECO).-

Se reincorpora al Salon del Pleno la Sra. Tamayo y se ausenta el Sr.
Alburquerque.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 15 votos a favor del Grupo Municipal Popular, y 11 votos en contra de
los Grupos Municipales Unién Cordobesa (3), IU,LV-CA (4) y Socialista (4), y 1
abstencion del Grupo Municipal Union Cordobesa, de conformidad con el articulo
83 del ROG, ACUERDA: la aprobacion del Proyecto de los Precios Publicos para
el afio 2013 y de las Normas Generales, del Instituto Municipal de Deportes
(IMDECO), que quedan diligenciados con la firma y sello del Secretario General
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del Pleno en su expediente, asi como una copia unida a la documentacién del
Acta de la sesion.-

N.° 49/13.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 11. DICTAMEN
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA ADMITIR A TRAMITE Y
APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DEL PGOU DE CORDOBA EN
EL AMBITO DEL "PA FREILA".-

Se conoce el expediente tramitado al efecto, el informe del Secretario
General del Pleno de fecha 05/02/13, asi como el Dictamen del Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 30/01/13, para admitir a tramite
y aprobar inicialmente de la modificacion del PGOU de Cordoba en el ambito del
“PA FREILA”.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, cumpliendo
el quérum de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion exigido en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Admitir a trdmite y aprobar inicialmente la Modificacion del
PGOU de Cordoba en el ambito del “PA FREILA”, formulada por la Gerencia
Municipal de Urbanismo a peticion de Centros Residenciales SANYRES SUR
S.L.-

SEGUNDO: Proceder a la apertura de un periodo de informacién publica
por plazo de un mes mediante la inserciébn de anuncios en el BOP, prensa local,
tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y Gerencia Municipal de
Urbanismo, y difusibn complementaria mediante insercion de copia del resumen
ejecutivo que contiene el documento en el Tablon de Anuncios del Centro Civico
Municipal Norte.-

TERCERO: Remitir el expediente completo y un ejemplar del documento,
una vez finalizado el periodo de informacién publica, si no se hubieran
presentado alegaciones, a la Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para que emita informe preceptivo
conforme a lo dispuesto en los articulos 31.2.C), 36.2.c), 32.1.3.2 de la LOUA y
articulo 14.2.c) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, asi como en la Instruccion
1/2004 de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo sobre
el procedimiento de aprobacién provisional de instrumentos de planeamiento
urbanistico.-

N.° 50/13.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 12. DICTAMEN
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DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE RESOLUCION DE LA
ALEGACION FORMULADA POR D. JOSE JUAN SANCHEZ PEDRAZA Y DE
APROBACION PROVISIONAL DE LA INNOVACION DEL PGOU DE CORDOBA
PARA LA ADAPTACION DEL REGIMEN LEGAL DE LA SITUACION DE FUERA
DE ORDENACION.-

Se conoce el expediente tramitado al efecto, el informe del Secretario
General del Pleno de fecha 06/02/13, asi como el Dictamen del Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 16/01/13, de resolucion de
alegacion formulada por D. José Juan Sanchez Pedraza y de aprobacion
provisional de la Innovacion del PGOU de Cordoba para la adaptacion del
régimen legal de la situacion de fuera de ordenacion.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, cumpliendo
el quérum de la mayoria absoluta del namero legal de miembros de la
Corporacion exigido en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Estimar la alegacion presentada por D. José Juan Sanchez
Pedraza por los motivos que figuran en el informe del Servicio de Planificacion.-

SEGUNDO: Aprobar provisionalmente la Innovacion del PGOU de
Cordoba para la adaptacion del régimen legal de la situacion de fuera de
ordenacion, formulada por la Gerencia Municipal de Urbanismo.-

TERCERO: Remitir el expediente completo y un ejemplar del documento
aprobado Provisionalmente, a la Delegacion Provincial de Cérdoba de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para que emita informe
preceptivo conforme a lo dispuesto en los articulos 31.2.C), 36.2.c), 32.1.3.2de la
LOUA vy articulo 14.2.c) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.-

N.° 51/13.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 13. DICTAMEN
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE APROBACION
DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA 9.1 PP O-4
"CORTIJO DEL CURA".-

Se conoce el expediente tramitado al efecto, asi como el Dictamen del
Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 30/01/13, de
aprobacion definitiva del Estudio de Detalle parcela 9.1 PP O-4 “Cortijo del Cura”,
promovido por la entidad “Los Altos de la Vega S.L.".-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Parcela 9.1
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del Plan Parcial “Cortijo del Cura” (PP O-4) del PGOU de Cdrdoba, promovido por
la Entidad Mercantil Los Altos de la Vega S.L.-

SEGUNDO: Depositar el presente Estudio de Detalle en el Registro
Administrativo Municipal (articulo 40 LOUA vy articulo 9 del Decreto 2/2004, de 7
de enero), constituido por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 5 de
febrero de 2004 (BOP n.° 51, de 5 de abril de 2004).-

TERCERO: Una vez que se certifigue el depdsito en dicho registro,
publicar el acuerdo aprobatorio asi como el contenido del articulado de sus
normas/texto de las ordenanzas en el BOP, para su entrada en vigor, con
expresa indicacion de haberse procedido previamente a su deposito.-

CUARTO: Notificar el presente acuerdo al promotor, indicandole los
recursos que en su caso procedan.-

N.° 52/13.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 14. DICTAMEN
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE APROBACION
DEFINITIVA DEL PROYECTO DE ACTUACION PARA IMPLANTACION DE UN
CENTRO DE LAVADO DE VEHICULOS, EN LA CTRA. NACIONAL IV MADRID-
CADIZ, PK 393,7.-

Se conoce el expediente tramitado al efecto, asi como el Dictamen del
Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 13/02/13, de
aprobacion definitiva del Proyecto de Actuacion para implantacion de un Centro
de Lavado de Vehiculos, en la Ctra. Nacional IV Madrid-Cadiz, p. k. 393,7.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Actuacion redactado por el ingeniero
técnico D. Moisés Requena Santos y promovido por “Estacion de Servicio Las
Quemadas, S.L.” por el que se propone la implantacion de un Centro de Lavado
de Vehiculos en la misma parcela de la estacion de servicio existente y situada
en la antigua carretera Madrid-Cédiz N-1V (p. k. 393,7).-

SEGUNDO: Advertir al Promotor que el plazo de cualificaciéon de los
terrenos para el uso excepcional solicitado ser4 de 50 afos, durante dicho
periodo la actividad quedara vinculada a los terrenos de referencia y transcurrido
dicho plazo cesara la vigencia de dicha cualificacion.-

TERCERO: Recordar al Promotor los compromisos que asume por el
mismo, una vez que sea aprobado el Proyecto de Actuacion para la autorizacion
excepcional en suelo no urbanizable del uso propuesto, siendo dichos
compromisos u obligaciones los explicitados en el apartado D del Informe del
Servicio de Planeamiento, el cual deberd adjuntarse como argumentacion del
presente Acuerdo. Asi mismo, debera tener en cuenta las observaciones
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contempladas en el apartado 3.° del Informe de fecha 3 de diciembre de 2012, de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia que consta en el expediente.-

CUARTO: Advertir asimismo al Promotor que en el plazo maximo de un
afo, a partir de la fecha de aprobacion del citado Modificado del Proyecto de
Actuacion, debera solicitar la licencia municipal de obra correspondiente y abonar
la Prestacién Compensatoria que se devengara con el otorgamiento de la citada
licencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la LOUA vy la
Ordenanza de Prestacién Compensatoria vigente.-

QUINTO: Publicar la resolucion en el BOP de conformidad con lo previsto
en el articulo 43.1.f de la LOUA.-

SEXTO: Notificar la presente Resolucion al Promotor con indicacion de los
recursos que procedan, adjuntando a la presente resolucion el informe de fecha
31 de enero de 2013 de la Oficina de Ordenacion Territorial del Servicio de
Planeamiento, que sirve de fundamento al presente acuerdo, formando parte del
mismo, y donde se recoge las determinaciones del Proyecto de Actuacion
aprobadas.-

N.° 53/13.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 15. DICTAMEN
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE APROBACION INICIAL
DE LA INNOVACION DEL PGOU DE CORDOBA EN PROLONGACION DE
CALLE FRANCIA DEL BARRIO DEL ANGEL-ALCOLEA.-

Se conoce el expediente tramitado al efecto, el informe del Secretario
General del Pleno de fecha 15/02/13, asi como el Dictamen del Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 13/02/13, de aprobacion inicial
de la Innovacién del PGOU de Cdrdoba en Prolongacion de calle Francia del
Barrio del Angel-Alcolea.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, cumpliendo
el quérum de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion exigido en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la Innovacion del PGOU de Coérdoba en
Prolongacion calle Francia del Barrio del Angel-Alcolea, promovida por la
Gerencia Municipal de Urbanismo.-

SEGUNDO: Proceder a la apertura de un periodo de informacién publica
por plazo de un mes mediante la insercion de anuncios en el BOP, Prensa Local,
Tablones de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y Gerencia Municipal de
Urbanismo, con comunicacion a los municipios colindantes y difusion
complementaria mediante insercion de copia del Resumen Ejecutivo que contiene
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el documento en el Tablén de Anuncios del Centro Civico Municipal de Alcolea.-

URGENCIAS.-

N.° 54/13.- PRESIDENCIA.- MOCION DEL SR. TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE PRESIDENCIA, SOBRE RENOVACION PARCIAL DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL.-

Previa declaracion de urgencia por unanimidad, y examinado el expediente
tramitado al efecto, se conoce la Mocién del Sr. Tte. de Alcalde Delegado de
Presidencia, sobre renovacion parcial de los miembros del Consejo Social, asi
como el informe del Subdirector General de Presidencia, ambos de fecha
12/02/13.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar los siguientes miembros del Consejo Social de la
Ciudad a propuesta de las instituciones y asociaciones que lo conforman:

- Grupo Ill.-

Por la Federacién de Asociaciones Vecinales:
D. Carlos Ordéfiez Castro.-

D. Jer6nimo Salazar Velasco.-

D. Angel La Puebla Jurado.-

Por las Organizaciones Profesionales:
D. Daniel Ojeda Vargas.-

DAa. Maria del Sol Capdevila Gomez.-
- Grupo V.-

Por la Universidad de Cérdoba:

D. Pedro Gomez Caballero.-

SEGUNDO: Cesar como miembros del Consejo Social de la Ciudad,
agradeciéndole los servicios prestados a los representantes de las instituciones y
asociaciones siguientes:

- Grupo Ill.-

Por la Federacion de Asociaciones Vecinales:
D. Francisco Moyano Toro.-

Dia. Teresa Caballero Luque.-

D. Emilio Gongora Corral.-

Por las Organizaciones Profesionales:

D. Juan Martin Moreno.-

D. Manuel Barragan Carmona.-

- Grupo V.-
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Por la Universidad de Cérdoba:
D. Manuel Torralbo Rodriguez.-

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Consejo
Social de la Ciudad y a la Universidad de Cordoba a los efectos oportunos.-

N° 55/13.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- MOCION DEL SR. TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE
HACIENDA, GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE APROBAR UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR TRANSFERENCIA DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO DE 2013, ENTRE APLICACIONES PERTENECIENTES A
DISTINTA AREA DE GASTO, POR IMPORTE DE 120.000 €.-

Previa declaracién de urgencia por unanimidad, se conoce la Mocion del
Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Publica, de
fecha 19/02/13, sobre aprobacion de una modificacion presupuestaria por
transferencia de créditos del Presupuesto de 2013, entre aplicaciones
pertenecientes a distinta Area de Gasto, por importe de 120.000.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 22 votos a favor del Grupo Municipal Popular (15), Unién Cordobesa
(3), y Socialista (4), y 4 abstenciones del Grupo Municipal 1U,LV-CA, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una transferencia de créditos entre aplicaciones
pertenecientes a distinta Area de Gasto de acuerdo con el siguiente detalle:
Transferencias negativas:

Cadigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
Z FOO 1650 22100 INFRAESTR. CONSUMO ENERGIA | 120.000,00
ELECTRICA.
Total Transferencias Negativas 120.000,00
Transferencias Positivas:

Caddigo Aplicacion presupuestaria Importe (€)
Z F40 9200|PARQUE MOVIL COMBUSTIBLES Y |120.000,00

221030 CARBURANTES
Total Transferencias Positivas 120.000,00

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a los mismos requisitos
de informacioén, reclamaciones, recursos y publicidad que se establecen para la
aprobacion de los presupuestos, atendiendo a lo regulado en el art. 179.4 del
R.D. Legislativo 2/2004 y 42 del R.D. 500/90.-

EXPEDIENTES PARA LA TOMA DE CONOCIMIENTO, CONTROL Y
FISCALIZACION
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1. TOMA DE CONOCIMIENTO.-

N.° 56/13.- ALCALDIA.- 1.1. TOMA DE CONOCIMIENTO DE ESCRITO
PROPUESTA FORMULADO POR EL CONCEJAL PORTAVOZ DEL GRUPO
MUNICIPAL UNION CORDOBESA, SOBRE DESLIBERACION DE LA EDIL D.2
M.2 JOSE LOPEZ DE LA BASTIDA GOMEZ, SOBRE SU REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los escritos
formulados por el Sr. Concejal Portavoz del Grupo Municipal Unién Cordobesa,
sobre desliberacion de la Edil D.2 M.2 José Lépez de la Bastida Gomez, sobre su
régimen de dedicacion exclusiva, del siguiente tenor literal:

“Por la presente le comunicamos, para toma de
conocimiento en el proximo Pleno ordinario a celebrar el dia
20 de febrero de 2013, el acuerdo de este Grupo Municipal,
sobre la solicitud de desliberacion de la Edil Dia. M.2 José
Lépez de la Bastida Gémez, al no ser necesaria su
dedicacion exclusiva.-

Se adjunta acta emitida por el Grupo Municipal de la
reunion celebrada en el dia de la fecha, en la que se aprueba,
por mayoria de los miembros de este Grupo, la adopcion del
citado acuerdo.-

lgualmente entendemos que las retribuciones
vinculadas a dicha dedicacién exclusiva, pasardn a formar
parte de las arcas municipales.”-

“Como continuacion al escrito presentado en esa
Secretaria de Pleno, en el dia de la fecha con entrada n.° 86,
le comunico que la fecha de efectos de la desliberacion de la
Concejala Diia. M.2 José Lopez de la Bastida Gomez, sera a
partir de la Toma de Conocimiento por el Pleno en la Sesion
Ordinaria a celebrar el proximo dia 20 del corriente.-

Igualmente le ruego de traslado al Departamento de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento a los
efectos oportunos.”-

N.° 57/13.- ALCALDIA.- 1.2. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DESDE EL
18/01/13 HASTA EL 08/02/13.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los extractos de los
acuerdos adoptados en sesiones ordinarias por la Junta de Gobierno Local, en
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las sesiones de 18/01/13, 25/01/13, 01/02/13 y 08/02/13.-

N.° 58/13.- ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL.- 1.3. TOMAR
CONOCIMIENTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR LA SALA TERCERA
(SECCION TERCERA) DEL TRIBUNAL SUPREMO, DICTADA EN EL
RECURSO DE CASACION NUMERO 6.490/2009, SOBRE IMPUGNACION DE
LA RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006 DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE LA CONSEJERIA DE
GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DICTADA EN EL
EXPEDIENTE 2/2006, HACIENDO REFERENCIA A LA RESOLUCION DEL
CONFLICTO DE COMPETENCIA INTERPUESTO POR ESTE AYUNTAMIENTO
FRENTE A LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ENCINAREJO.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de la Sentencia dictada
por la Sala Tercera (Seccion Tercera) del Tribunal Supremo, dictada en el
recurso de Casacion n.° 6.490/2009, sobre impugnacion de la resolucion de 18
de septiembre de 2006 del Director General de la Administracion Local de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, dictada en el expediente
2/2006, haciendo referencia a la resolucion del conflicto de competencia
interpuesto por este Ayuntamiento frente a la Entidad Local Autbnoma de
Encinarejo, cuya parte dispositiva, literalmente dice:

“FALLAMOS

Primero.- No ha lugar al recurso de casacion ndmero
6.490/2009 la Letrada de la Junta de Andalucia contra la Sentencia de
24 de septiembre de 2009 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
de Sevilla, estimatoria del recurso contencioso-administrativo num.
731/2006.-

Segundo.- Imponemos a la parte recurrente en casacion las
costas causadas en este recurso con la limitacion indicada en los
precedentes fundamentos.-

Asi por esta nuestra sentencia, que debera insertarse por el
Consejo General del Poder Judicial en la publicacion oficial de
jurisprudencia de este Tribunal Supremo, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.- Pedro José Yague Gil.-
Manuel Campos Sanchez-Bordona.- Eduardo Espin Templado.- José
Manuel Bandrés Sanchez-Cruzat.- Isabel Perell6 Doménech.-
Rubricado.”-

N.° 59/13.- INTERVENCION GENERAL.- 1.4. TOMAR CONOCIMIENTO
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DEL INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL SOBRE
AUSENCIA DE _FISCALIZACION DE CONVALIDACION DEL GASTO
REFERENTE A LA FACTURA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD N.° 2 DE
CORDOBA, EN CONCEPTO DE SERVICIO DE ANOTACION DE EMBARGOS
ADMINISTRATIVOS .-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe de la
Intervencion General, de fecha 29/12/12, sobre ausencia de fiscalizacion de
convalidacion del gasto referente a la factura del Registro de la Propiedad n.° 2
de Cérdoba, en concepto de servicio de anotacion de embargos administrativos.-

Dicho informe queda diligenciado con la firma y sello del Secretario
General del Pleno en su expediente, asi como una copia unida a la
documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 60/13.- INTERVENCION GENERAL.- 1.5. TOMA DE CONOCIMIENTO
DEL INFORME DEFINITIVO DE LA INTERVENCION GENERAL, DE CONTROL
POSTERIOR DE EXPEDIENTES DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
SOMETIDOS A FISCALIZACION PREVIA LIMITADA EN EL ANO 2009, DEL
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe de la
Intervencion General, de fecha 04/02/13, de control posterior de expedientes de
justificacion de subvenciones sometidas a fiscalizacion previa limitada en el afio
2009, del Departamento de Participacion Ciudadana.-

Dicho informe queda diligenciado con la firma y sello del Secretario
General del Pleno en su expediente, asi como una copia unida a la
documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 61/13.- INTERVENCION GENERAL.- 1.6. TOMA DE CONOCIMIENTO
DE DOS INFORMES EMITIDOS POR LA INTERVENCION GENERAL
RELATIVOS AL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE, EN CUMPLIMIENTO
DE LO PREVISTO EN EL ART. 10 DEL REAL DECRETO 7/2012, DE 9 DE
MARZO.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los Informes de la
Intervencion General, de fechas 23/10/12 y 31/01/13, relativos al seguimiento del
Plan de Ajuste, en cumplimiento de lo previsto en el art. 10 del Real Decreto
7/2012, de 9 de marzo.-

Dichos informes quedan diligenciados con la firma y sello del Secretario
General del Pleno en su expediente, asi como una copia unida a la
documentacién del Acta de la sesion.-
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N.° 62/13.- PARTICIPACION CIUDADANA.- 1.7. TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL DECRETO N.° 1.136, DE NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTE EN LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO LEVANTE, A
PROPUESTA DEL CONSEJO DE DISTRITO LEVANTE.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Decreto N.° 1.136,
de nombramiento de representante en la Junta Municipal de Distrito Levante, del
siguiente tenor literal:

‘DECRETO
De conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 124 de la Ley de Bases de Régimen Local, a propuesta del
Consejo de Distrito Levante, vengo a nombrar como representante de la Junta
Municipal de Distrito Levante por dicho Consejo de Distrito a la siguiente persona:
JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO LEVANTE

D. 2JOSEFA MILLAN HERENCIA SUPLENTE”

2. DECLARACIONES INSTITUCIONALES.-

N.° 63/13.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.1. DECLARACION
INSTITUCIONAL EN APOYO A LA SOLICITUD A LA COMISION FILATELICA
DE UN SELLO DE CORREOS CONMEMORATIVO DE LA SERIE PATRIMONIO
DE LA HUMANIDAD AL FESTIVAL DE LOS PATIOS DE CORDOBA.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la Declaracion Institucional del
Ayuntamiento de Coérdoba, en apoyo a la solicitud a la Comision Filatélica de un
sello de correos conmemorativo de la serie Patrimonio de la Humanidad al
Festival de los Patios de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“La UNESCO, en sesion celebrada en Paris el pasado dia 7 de diciembre
de 2012, acordé conceder al FESTIVAL DE LOS PATIOS DE CORDOBA, la
distincion de PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD.-

Esta distincion ha sido posible con el apoyo de los organismos de la
ciudad, Excelentisimo Ayuntamiento de Coérdoba, Excelentisima Diputacion
Provincial, Junta de Andalucia, de la practica totalidad de Asociaciones de la
Ciudad y del apoyo de todo el pueblo de Cérdoba, como puede observarse en el
dossier que se present6 ante la UNESCO.-

La Asociacion de Amigos de los Patios de Cérdoba y el Club Filatélico de
Cordoba, quieren solicitar a la Comisién Filatélica la emisién de un sello de
correos, de la serie Patrimonio de la Humanidad, asi como de un matasellos
especial el primer dia.-
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La fecha id6nea para dicha emisién, seria en el mes de mayo, mes en el que se
celebra el Festival. Para nuestra ciudad, la emision del sello seria el colofén del
nombramiento, siendo muy importante para filatelia local y nacional la emision de
un efecto postal de estas caracteristicas.-

Por todo ello, declaramos:

1.- El apoyo al Club Filatélico de Coérdoba y Asociacion de amigos de los
Patios de Cordoba, para la solicitud de la emision de este sello conmemorativo.-

2.- Dar traslado de este acuerdo al Club Filatélico de Cérdoba, Asociacion
de Amigos de los Patios de Cérdoba y a la Comision Filatélica.”-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por

unanimidad, ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional trascrita, adoptando
los acuerdos que la misma contiene.-

3. MOCIONES GRUPOS MUNICIPALES.-

N.° 64/13.- MOCIONES CONJUNTAS.- 3.1. SOBRE FONDO SOCIAL DE
VIVIENDAS PARA FAMILIAS DESAHUCIADAS .-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce la Mocion Conjunta de los
cuatro Grupos Municipales, sobre el fondo social de viviendas para familias
desahuciadas, con el siguiente tenor literal:

“ACUERDOS

1.- El Ayuntamiento de Cordoba respalda el Fondo Social de Viviendas

y se suma al consenso institucional que ha propiciado la puesta en

marcha de esta iniciativa, con la que miles de familias que han perdido

sus hogares y atraviesan una situacion dramatica, van a tener una

segunda oportunidad.-

2.- Dar traslado de este Acuerdo al Gobierno de Espafia, y a las

Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios y Provincias.”-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Cordoba respalda el Fondo Social de
Viviendas y se suma al consenso institucional que ha propiciado la puesta en
marcha de esta iniciativa, con la que miles de familias, que han perdido sus
hogares y atraviesan una situacion dramatica, van a tener una segunda
oportunidad.-

SEGUNDO: Dar traslado de este Acuerdo al Gobierno de Espafia, y a las
Federaciones Espafola y Andaluza de Municipios y Provincias.-

N.° 65/13.- MOCIONES CONJUNTAS.- 3.2. SOBRE LA CREACION DE
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UNA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS MOCIONES APROBADAS POR
LOS PLENOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce la Mocion Conjunta de los
cuatro Grupos Municipales, sobre la creacion de la Comisién de Seguimiento de
las Mociones aprobadas por los Plenos de este Excmo. Ayuntamiento, con el
siguiente tenor literal:

“ACUERDOS
PRIMERO.- Crear una Comisién de Seguimiento continuo para hacer
el seguimiento de las Mociones aprobadas por el Pleno de la
Corporacion.-
SEGUNDO.- La Comision de Seguimiento podria estar constituida por:
1.- 1 Miembro de cada Grupo Municipal.-
2.- 1 Funcionario Municipal por cada Area de este Excmo.
Ayuntamiento.-
TERCERO.- La periodicidad de las sesiones de trabajo seré
cuatrimestral en las que se tratara sobre las Mociones aprobadas en el
cuatrimestre natural anterior, y sobre las que pudiesen estar
pendientes de ejecucidn de periodos anteriores.”-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:
PRIMERO: Crear una Comision de Seguimiento continuo para hacer el
seguimiento de las Mociones aprobadas por el Pleno de la Corporacion.-
SEGUNDO: La Comision de Seguimiento podria estar constituida por:
a) 1 Miembro de cada Grupo Municipal.-
b) 1 Funcionario Municipal por cada Area de este Excmo. Ayuntamiento.-
TERCERO: La periodicidad de las sesiones de trabajo sera cuatrimestral
en las que se tratara sobre las Mociones aprobadas en el cuatrimestre natural
anterior, y sobre las que pudiesen estar pendientes de ejecucion de periodos
anteriores.”-

Se ausenta del Salén del Pleno la Sra. Contreras.-

El llmo. Sr. Presidente del Pleno altera el Orden del Dia, quedando como a
continuacion sigue:

N.° 66/13.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR.-) 3.5. SOBRE REFORMAS EN EL COLEGIO PUBLICO SAN
VICENTE FERRER.-

El Sr. Presidente del Pleno concede la palabra a D.2 M.2 Belén Teba
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Fernandez, en representacion del AMPA Nuevas llusiones C.P. San Vicente
Ferrer, que previamente lo habia solicitado y de lo que queda constancia en el
Acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Se reincorpora al Salon del Pleno el Sr. Alburquerque y se ausenta la Sra.
Aguilar.-

Leido el Punto del Orden del dia, se conoce la Mocién conjunta de todos
los Grupos Municipales que sustituye a la inicialmente presentada por el Grupo
Municipal Popular, y a la Enmienda de Sustitucion suscrita por los Grupos
Municipales Socialista e 1U,LV-CA, sobre reformas en el Colegio Publico San
Vicente Ferrer, con el siguiente tenor literal:

“ACUERDOS

1.- Instar a la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de Cérdoba, a
realizar una reforma integral del Colegio Publico San Vicente Ferrer,
en la que cada Administracibn asuma sus competencias para atender
las necesidades educativas.-

2.- Dar traslado de este Acuerdo a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de la Junta de Andalucia, a la Delegaciéon de Educacion,
Cultura y Deporte de Cérdoba, a la Direccion del Centro, al Claustro de
profesores y al AMPA CSV-FERRER-CANERO."-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Instar a la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de Coérdoba, a
realizar una reforma integral del Colegio Publico San Vicente Ferrer, en la que
cada Administracibn asuma sus competencias para atender las necesidades
educativas.-

SEGUNDO: Dar traslado de este Acuerdo a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a la Delegacion de Educacion,
Cultura y Deporte de Cérdoba, a la Direccion del Centro, al Claustro de
profesores y al AMPA CSV-FERRER-CANERO.-

N.° 67/13.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR.-) 3.3. SOBRE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS MUNICIPALES. .-

Se ausenta el Sr. Baquerin, concejal del Grupo Municipal Union
Cordobesa, de conformidad con el articulo 14 del ROG, puesto que afecta a un
Capitular de su grupo municipal.-
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Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce la Mocién del Grupo Municipal

Popular, sobre procedimientos tributarios municipales, del siguiente tenor literal:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Cérdoba, como administracion publica, esta
sometida en todas sus actuaciones al sometimiento a la legalidad
vigente y al cumplimiento de todas aquellas disposiciones que le sean
aplicables en el ambito de su competencia.-

Por ello, cualquier acto administrativo, entre los que se
encuentran sometido a un régimen especifico los actos de
recaudacion, debe regirse por unos particulares criterios técnicos y
legales, correspondiendo a los funcionarios municipales su estricta
aplicacion sin que intervenga en los mismos accion politica alguna.-

Por todo ello, en estos momentos consideramos necesario que
el Pleno del Ayuntamiento de Cordoba adopte los siguientes

ACUERDOS

1.- Instar al Equipo de Gobierno Municipal a que siga aplicando
la maxima transparencia en todos los procedimientos sobre los
grandes deudores del ayuntamiento, para lo cual se le insta a que se
entreguen los informes sobre todos los grandes deudores a los grupos
en Comision extraordinaria de Hacienda, advirtiendo expresamente a
los concejales componentes de la misma del deber de reserva y el
cumplimiento estricto de la Ley Organica de Proteccion de Datos.-

2.- Instar al Equipo de Gobierno Municipal a que siga
garantizando la maxima diligencia para la satisfaccion de todas esas
deudas, aplicando un tratamiento similar al de todo contribuyente o
deudor del Ayuntamiento, independientemente de la cuantia de la
deuda.-

3.- Instar al Equipo de Gobierno Municipal a que aplique en la
contabilidad municipal los criterios expuestos en los informes emitidos
por el Tribunal de Cuentas sobre provision de deudas de dudoso
cobro.”-

Se conoce la Enmienda de Adicion suscrita por el Grupo Municipal
Socialista, al punto 1.° de la Mocién presentada por el Grupo Municipal Popular,
gue literalmente dice:

“ACUERDO
1. Instar al equipo de gobierno municipal a que siga
aplicando la maxima transparencia en todos los
procedimientos sobre los grandes deudores del
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Ayuntamiento, para lo cual se insta a que se entreguen los
informes sobre todos los grandes deudores a los grupos en
comision extraordinaria de Hacienda, y periédicamente un
informe de seguimiento en las comisiones ordinarias de

Hacienda, advirtiendo expresamente a los concejales

componentes de la misma del deber de reserva y el

cumplimiento estricto de la Ley Organica de Proteccién de

Datos."-

Por ultimo se conoce la Enmienda de Adicion que presenta el Grupo
Municipal IU,LV-CA, del siguiente tenor literal:
“ACUERDOS
4.- Dado que el pasado 5 de febrero se manifestd, por el
responsable de hacienda del gobierno municipal, la imposibilidad
de cobrar una deuda que por importe de 40 millones de € y
conceptos tributarios y sanciones urbanisticas mantiene una
sociedad anénima con el Ayuntamiento de Coérdoba. Ante lo
manifestado de que esa empresa deudora no tiene mas bienes
gue los que se le embargaron en el mandato anterior. Instar al
equipo de gobierno municipal a, que conforme la legislacion
vigente, y con caracter general, realice las actuaciones siguientes
en caso de insolvencia de un deudor del Ayuntamiento que sea
persona juridica:
- Realizar los tramites de derivacion de responsabilidad a los
administradores de la sociedad para hacer efectivo el cobro de la deuda.-
- Cualquier otro procedimiento, como el de concurso necesario de la
sociedad insolvente o grupo empresarial si lo hubiere, tendente al cobro
de la deuda.-
- En el supuesto de deudas por sanciones urbanisticas, la declaracion
de responsabilidad subsidiaria de gestores o administradores prevista en
el art. 193.4 de la LOUA.-

5.- Instar al equipo de gobierno, al objeto de su
investigacion por parte de la Fiscalia por si se dedujese que
alguno de los hechos que se relacionan, pudieran ser constitutivos
de delito, y ello en base al deber de transparencia y maxima
colaboracion institucional, que hace necesario que de cara a la
ciudadania quede esclarecida totalmente la posible relevancia
penal de estos hechos, por lo que se estima oportuno que sea
asumido por el 6rgano que constitucionalmente tiene atribuidas
las competencias para ello. Los hechos denunciados, graves en
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caso de ser ciertos, adquieren una mayor relevancia cuando el

responsable de hacienda les otorga verosimilitud a los mismos.

Estos hechos son:

o Denuncia formulada por el Concejal de esta Corporacion Sr.
GoOmez Sanchez de “autorizacion verbal para construir sin
licencia las denominadas naves de colecor”.-

o Denuncia realizada por el concejal de esta Corporacién, Sr.
GOmez Sanchez de “autorizacién verbal para urbanizar el PP-
CCly CC2".-

o Denuncia realizada por el Concejal de Hacienda y Gestion, Sr.
Bellido Roche, de actuaciones tendentes a provocar la
caducidad de expediente sancionador por infraccion
urbanistica de importe de 24.627.566 €, por infraccion
urbanistica, con el objetivo de perder las garantias que para el
cobro del mismo existian.”-

Se reincorporan a la sesion las Sras. Contreras y Aguilar.-
[SE PRODUCE DEBATE].-

Se ausentan del Salén del Pleno la Sra. Aguilar y los Sres. Gomez y
Alburquerque.-

Sometido el asunto a votacién, y habiéndose presentado durante el debate
una Mocidn transaccional, que es aceptada por el Grupo Municipal Popular, que
ha propuesto la Mocion del presente punto del Orden del Dia, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de 23 votos a favor de los Grupos Municipales
Popular (15), IU,LV-CA (4) y Socialista (4) y 4 abstenciones del Grupo Municipal
Unién Cordobesa, de conformidad con el art. 14 del ROG, el art. 76 de la LRBRL
y el art. 96 del ROFRJEL, ACUERDA:

PRIMERO: Instar al equipo de gobierno municipal a que siga aplicando la
maxima transparencia en todos los procedimientos sobre los grandes deudores
del Ayuntamiento, para lo cual se insta a que se entreguen los informes sobre
todos los grandes deudores a los grupos en Comision extraordinaria de
Hacienda, y periodicamente un informe de seguimiento en las Comisiones
ordinarias de Hacienda, advirtiendo expresamente a los concejales componentes
de la misma del deber de reserva y el cumplimiento estricto de la Ley Organica
de Proteccién de Datos.-

SEGUNDO: Instar al Equipo de Gobierno Municipal a que siga
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garantizando la maxima diligencia para la satisfaccion de todas esas deudas,
aplicando un tratamiento similar al de todo contribuyente o deudor del
Ayuntamiento, independientemente de la cuantia de la deuda.-

TERCERO: Instar al Equipo de Gobierno Municipal a que aplique en la
contabilidad municipal los criterios expuestos en los informes emitidos por el
Tribunal de Cuentas sobre provision de deudas de dudoso cobro.-

CUARTO: Dado que el pasado 5 de febrero se manifestd, por el
responsable de hacienda del gobierno municipal, la imposibilidad de cobrar una
deuda que por importe de 40 millones de € y conceptos tributarios y sanciones
urbanisticas mantiene una sociedad anénima con el Ayuntamiento de Cérdoba.
Ante lo manifestado de que esa empresa deudora no tiene mas bienes que los
que se le embargaron en el mandato anterior. Instar al equipo de gobierno
municipal a, que conforme la legislacion vigente, y con caracter general, realice
las actuaciones siguientes en caso de insolvencia de un deudor del Ayuntamiento
que sea persona juridica:

- Realizar los tramites de derivacion de responsabilidad a los
administradores de la sociedad para hacer efectivo el cobro de la deuda.-

- Cualquier otro procedimiento, como el de concurso necesario de la
sociedad insolvente o grupo empresarial si lo hubiere, tendente al cobro de la
deuda.-

- En el supuesto de deudas por sanciones urbanisticas, la declaracion de
responsabilidad subsidiaria de gestores o administradores prevista en el art.
193.4 de la LOUA.-

Todo ello, previo informe de los servicios técnicos.-

QUINTO: Instar al equipo de gobierno, al objeto de su investigacién por
parte de la Fiscalia por si se dedujese que alguno de los hechos que se
relacionan, pudieran ser constitutivos de delito, y ello en base al deber de
transparencia y maxima colaboracion institucional, que hace necesario que de
cara a la ciudadania quede esclarecida totalmente la posible relevancia penal de
estos hechos, por lo que se estima oportuno que sea asumido por el érgano que
constitucionalmente tiene atribuidas las competencias para ello. Los hechos
denunciados, graves en caso de ser ciertos, adquieren una mayor relevancia
cuando el responsable de hacienda les otorga verosimilitud a los mismos. Estos
hechos son:

Denuncia formulada por el Concejal de esta Corporacion Sr. Gomez
Sanchez de “autorizacion verbal para construir sin licencia las denominadas
naves de Colecor”.-

Denuncia realizada por el concejal de esta Corporacion, Sr. Gémez
Sanchez de “autorizacion verbal para urbanizar el PP-CC1 y CC2.-
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Denuncia realizada por el Concejal de Hacienda y Gestion, Sr. Bellido
Roche, que da credibilidad a las acusaciones de GOmez e indicO que “los
sefalados son los que tienen que dar explicaciones porque ustedes me diran si
no es sospechoso que se nos diga, por parte de Gémez, que le dijeron que no iba
a pasar nada porque esa sancion iba a quedar en 6.000 euros y luego
sospechosamente el expediente sancionador caduca. Esto merece una
explicacion.” de la caducidad de expediente sancionador por infraccion
urbanistica de importe de 24.627.566 €, por infraccion urbanistica, con el
resultado de perder las garantias que para el cobro del mismo existian.-

Siendo las 13:44 horas se produce un receso de la sesion plenaria,
reiniciandose a las 13:59 horas, reincorporandose todos los Capitulares excepto
los Sres. Nieto y Calderén.-

N.°© 68/13.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR.-) 3.4. SOBRE CREACION DE UN FONDO DE LIQUIDEZ
MUNICIPAL.-

Se conoce la Mocion conjunta de todos los Grupos Municipales que
sustituye a la inicialmente presentada por el Grupo Municipal Popular, y a la
Enmienda de Sustitucion suscrita por el Grupo Municipal Union Cordobesa, sobre
creacion de un fondo de liquidez municipal, con el siguiente tenor literal:

“ACUERDOS

1.- Instar a la Junta de Andalucia a que con la cantidad recibida de

3.209 millones de euros, con cargo al fondo de liquidez autonémica, se

comience a liquidar la deuda generada con los Ayuntamientos de la

Comunidad Autdonoma, instando al Gobierno Central a incorporar como

uno de los criterios prioritarios de utilizacion del FLA el pago de la

deuda de las Comunidades Auténomas con los Ayuntamientos.-

2.- Instar al Gobierno Central a que al cierre del ejercicio se completen

las cantidades comprometidas en el FLA, y a reconsiderar las

cantidades solicitadas.-

3.- Instar al Gobierno Central que con la mayor celeridad posible se

tramite en el Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley de

Financiacion de las Corporaciones Locales. Una Ley que garantice el

saneamiento de las cuentas de los Ayuntamientos y permita una

adecuada y justa financiacion de los mismos.-

4.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central, a la Junta de

Andalucia, a la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y a la

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.”-
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Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Instar a la Junta de Andalucia a que con la cantidad recibida de
3.209 millones de euros, con cargo al fondo de liquidez autonémica, se comience
a liquidar la deuda generada con los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma,
instando al Gobierno Central a incorporar como uno de los criterios prioritarios de
utilizacion del FLA el pago de la deuda de las Comunidades Autonomas con los
Ayuntamientos.-

SEGUNDO: Instar al Gobierno Central a que al cierre del ejercicio se
completen las cantidades comprometidas en el FLA, y a reconsiderar las
cantidades solicitadas.-

TERCERQO: Instar al Gobierno Central que con la mayor celeridad posible se
tramite en el Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley de Financiacion de
las Corporaciones Locales. Una Ley que garantice el saneamiento de las cuentas
de los Ayuntamientos y permita una adecuada y justa financiacion de los
MisSMos.-

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central, a la Junta de
Andalucia, a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y a la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.-

N.° 69/13.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL UNION CORDOBESA.-
3.6. SOBRE EL BARRIO DE SAN LORENZO.-

Leido el punto del Orden del Dia, el llmo. Sr. Presidente del Pleno concede
la palabra a D. Pedro Urbano Mufioz, en representacion de la Asociacién Cultural
Patio Vesubio, que previamente lo habia solicitado y de lo que queda constancia
en el audio Acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

A continuacién se conoce la Mocion del Grupo Municipal Union
Cordobesa, sobre el Barrio de San Lorenzo, del siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El barrio de San Lorenzo es un barrio situado al este del centro
histérico de la ciudad de Cérdoba en la delimitacion del distrito Centro.
Es uno de los barrios mas importantes en la historia de los patios
cordobeses dando de ellos una auténtica muestra de cémo vivia la
poblacidon urbana antiguamente. Por desgracia, muchos de los edificios
han desaparecido con el paso del tiempo, sustituidos por viviendas de
nueva construccion. Pero también hay que aclarar que algunas de
ellas mantienen esta tradicion, abriendo sus puertas cada mayo.-

Pero no es solo en mayo cuando las calles se llenan de vida. El

barrio de San Lorenzo también tiene una larga tradicién en la época de
carnaval.-
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Actualmente en dicho barrio habitan, mayoritariamente,
personas de avanzada edad por lo que consideramos imprescindible
mantener o mejorar, en su defecto, el buen estado de las calles no
sélo a efectos de evitar lesiones derivadas de caidas por el mal estado
de éstas, sino también, por mantener la conservacion del tipo histérico
de las mismas desde el punto de vista turistico, al considerarse uno de
los barrios mas historicos de nuestra ciudad.-

En este sentido quisiéramos transmitir el sentir de muchos de
los vecinos de dicho barrio en todo lo concerniente a las diferentes
deficiencias observadas en el mismo.-

La primera de ellas, es el mal estado en el que se encuentra el
acerado y empedrado de la Calle Roelas enclavada, por supuesto, en
el Barrio de San Lorenzo, y que comunica la plaza de este barrio con
la Plaza de San Rafael y San Agustin.-

En dicha calle se estan produciendo numerosas caidas de
personas mayores debido al mal estado en el que se encuentra, sobre
todo, la parte que desemboca a la Iglesia de San Lorenzo. También
hay que destacar la formacion de charcos que en época de lluvia
tienen lugar en la calle Roelas (imagen 1-2-3), imposibilitando la
viabilidad del paso a los vecinos y haciéndola practicamente
intransitable. Los vecinos han reivindicado en multiples ocasiones la
reparacién de dicha via. Sin embargo, no han recibido respuesta por
parte de la administracién local.-

Por tanto, la pretensién de dichos vecinos no es otra que el
adecentamiento de dicha via, sin perjuicio de respetar en todo
momento el tipo histérico de la misma a la hora de su reparacion,
como ya ocurrio en 1957, fecha ésta en la que los empedradores
resolvieron todos los desperfectos de la calle. En este sentido, véase a
modo de ejemplo las actuaciones acometidas en el ejercicio anterior
en la Calle Escafiuela (imagen 4), que aun siendo de tipo histérico al
igual que la Calle Roelas, se ha adecentado, nivelado y mejorado,
haciéndola transitable para todo tipo de publico (nifios, ancianos,
personas de reducida movilidad etc.), sin perder el caracter y ambiente
tradicional de la zona.-
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Imagen 1.- Deficiencias actuales en el pavimento de la Calle Roelas.-

A

Imagen 3.- Deficiencias actuales en el pavimento de la Calle Roelas.-
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Imagen 4.-Ejemplo de remodelacion de Calle Escafiuela (Tipo
Historico).-

Otra de las deficiencias observadas y a tener muy en cuenta, es
la deficiente iluminacion en la que se encuentra la calle Maria
Auxiliadora. Los vecinos han llevado a cabo un recuento de todas las
farolas que no funcionan y a pesar de haberlo comunicado a este
ayuntamiento en noviembre del ejercicio 2012, hasta la fecha la
situacién no se ha resuelto. Esta escasez de luz, no sélo perjudica a
los ciudadanos que transitan por dicha calle por la tarde-noche con el
consecuente peligro que pueda derivar dicha falta de iluminacion, sino
también, el perjuicio que se les ocasiona a los comerciantes que
sobreviven en esta zona. Algunos de ellos manifiestan su queja
permanente, pues debido a esta penumbra, en diversas ocasiones,
han sido objeto de robos y consecuentemente de pérdidas, y esto
afiadido a la situacion de crisis por la que atraviesan, especialmente
los pequefios y medianos comercios, les lleva a una situacion de
importante desmotivacion y dificil mantenimiento del negocio.-

Para finalizar, nos comentan que también seria aconsejable
instalar la obligatoria sefal vertical correspondiente al paso de
peatones sefializado en la calle Jesus del Calvario, asi como la
reparacion del asfaltado de la calzada de dicha calle.(imagen 5-6-7-8).-
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Imagen 6.- Pavimento defectuoso de la Calle Jesus del Calvario.-

Imagen 7.- Pavimento defectuoso de la Calle Jess del Calvario.-
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Imagen 8.- Pavimento defectuoso de la Calle Jests del Calvario.-

A través de diversas cartas realizadas por parte de la
Asociacion Vecinal Barrio de San Lorenzo y dirigidas a esta
Administracion Local, se han puesto en conocimiento cada una de las
deficiencias anteriormente descritas, sin embargo, hasta la fecha no
han recibido respuesta practica a dichos problemas.-

Por todo lo expuesto anteriormente, sometemos a la aprobacion
del Pleno la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS

- Instar al Gobierno Municipal a la reparacion y adecentamiento
de la Calle Roelas, sin perjuicio de mantener el tipo histoérico de la via.
Como referencia podemos destacar las actuaciones acometidas, en el
ejercicio pasado, en la Calle Escarfiuela. Todo ello en aras de mantener
la seguridad del ciudadano.-

- Instar al Gobierno Municipal a la reposicibn de bombillas
fundidas correspondientes a las farolas sitas en la Calle Maria
Auxiliadora.-

- Instar al Gobierno Municipal a la instalacion de la sefial vertical
obligatoria correspondiente al paso de peatones sito en la Calle Jesus
del Calvario.-

- Instar al Gobierno Municipal a la reparacion de parte del
asfaltado de la calzada de la Calle Jesus del Calvario.-

- Dar traslado de dichos acuerdos a la Asociacion Vecinal Barrio
de San Lorenzo.™

Asimismo se presenta una Enmienda de Sustitucion del Grupo Municipal

Popular, del siguiente tenor literal:

“ACUERDOS
1.- Ejecutar la obra propuesta por los vecinos del barrio de San
Lorenzo dentro del Plan “50 Obras en 50 Barrios” incluido en el
Objetivo Cordoba Habitable.-
2.- Desarrollar el Plan de Eficiencia Energética elaborado por el
Gobierno Municipal, que contempla la sustitucién de luminarias en la
calle Maria Auxiliadora.”-
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Asimismo se presenta una Enmienda de Adicion conjunta de los Grupos
Municipales IU,LV-CA y Socialista, del siguiente tenor literal:

“ACUERDO
1- Instar al Gobierno Municipal a limitar la circulacion de
vehiculos de grandes dimensiones por la calle Jesus del Calvario,
entre San Lorenzo y la Plaza del Corazén de Maria. Todo ello con el
fin de mantener la seguridad e integridad de la ciudadania.”-
[SE PRODUCE DEBATE]

Se reincorporan a la sesion plenaria los Sres. Nieto y Calderon.-

Aceptada la Enmienda de Adicion conjunta de los Grupos Municipales
IU,LV-CA y Socialista, por el Grupo Municipal Uniébn Cordobesa, se somete a
votacion en primer lugar, la Enmienda de Sustitucion del Grupo Municipal
Popular, que es aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria de 15
votos a favor del Grupo Municipal Popular y 12 votos en contra de los Grupos
Municipales Union Cordobesa (4), IU,LV-CA (4) y Socialista (4), adoptandose los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Ejecutar la obra propuesta por los vecinos del barrio de San
Lorenzo dentro del Plan “50 Obras en 50 Barrios” incluido en el Objetivo Cérdoba
Habitable.-

SEGUNDO: Desarrollar el Plan de Eficiencia Energética elaborado por el
Gobierno Municipal, que contempla la sustitucién de luminarias en la calle Maria
Auxiliadora.-

Y por ultimo se somete a votacion la Mocidn presentada por el Grupo
Municipal Union Cordobesa con la Enmienda de Adicion incorporada, quedando
rechazadas por mayoria de 15 votos en contra del Grupo Municipal Popular y 12
votos a favor de los de los Grupos Municipales Unién Cordobesa (4), IU,LV-CA
(4) y Socialista (4).-

N.° 70/13.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU,LV-CA Y SOCIALISTA.-
3.7. SOBRE COMPARECENCIA EN EL PROXIMO PLENO DE MARZO DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la Mocioén conjunta de los
Grupos Municipales de IU,LV-CA y Socialista, sobre comparecencia en el
proximo Pleno de marzo, del Presidente de la Junta de Gobierno Local, con el
siguiente tenor literal:

“De acuerdo con el articulo 89.1 del Reglamento Organico
General del Excmo. Ayuntamiento de Codrdoba que establece la
comparecencia ante el Pleno, cuando este asi lo acuerde, oida la
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Junta de Portavoces, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacién o para informar de ésta, se propone al
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba la adopcién del siguiente acuerdo:
UNICO: La comparecencia del presidente y miembro de la Junta
Local de Gobierno, D. José Antonio Nieto Ballesteros, al objeto de
responder a preguntas que se le formulen sobre su actuacién en
relacion al siguiente tema:
- Contenido del Convenio suscrito con la RFET para la
semifinal de la Copa Davis de tenis, asi como desarrollo,
ejecucion y justificacion de las actividades relacionadas con el
contenido del mismo.”-

Asimismo, se presenta Enmienda de Sustitucion suscrita por el Grupo

Municipal Popular, que literalmente dice:
“ACUERDOS
1. El pleno del Ayuntamiento de Cordoba insta al presidente del
pleno a que convoque de manera extraordinaria y urgente un
Pleno para el jueves 21 de febrero a las 9,00 horas donde se
trate de manera monografica la tramitacion y justificacion del
evento “Semifinal Copa Davis de Tenis Espafia-Francia”
celebrado el pasado septiembre de 2011.7-

[SE PRODUCE DEBATE]

Tras el debate, el Grupo Municipal Popular retira su Enmienda de
Sustitucion, de conformidad con el ROG.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 23 votos a favor de los Grupos Municipales Popular (15), IU,LV-CA
(4) y Socialista (4) y 4 abstenciones del Grupo Municipal Union Cordobesa,
ACUERDA aprobar la Mocion conjunta de los Grupos Municipales de IU,LV-CA 'y
Socialista, adoptandose el acuerdo que la misma contiene.-

Siendo las 15:17 horas se produce un receso de la sesion y se reanuda a
las 16:03 horas, reincorporandose todos los Capitulares excepto los Sres. Rojas y
Baquerin y la Sra. Caracuel.-

N.° 71/13.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU,LV-CA.- 3.8. EN
RELACION CON LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD A LOS
TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL PFEA.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la Mocién del Grupo Municipal
IU,LV-CA, en relacion con la supresién de la paga extra de Navidad a los
trabajadores incluidos en el PFEA, que literalmente dice:
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“El articulo 2.1 del Real Decreto-Ley 20/2012, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, establece lo siguiente:

“En el afio 2012 el personal del sector publico definido en
el articulo 22.1 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus
retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el
mes de diciembre como consecuencia de la supresion tanto
de la paga extraordinaria como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de
dicho mes”.-

Es conocido el posicionamiento de lzquierda Unida en
contra de esta decisidbn que entendemos como arbitraria y
gue viene a redundar en los ataques sistematicos hacia los
trabajadores y trabajadoras del sector publico, convirtiéndolos
en una especie de chivo expiatorio de la grave situaciéon
econdmica que atravesamos y que ellos, en absoluto, han
contribuido a generar.-

Si ya, de por si, esta decision no es asumible, mucho
menos lo es que la supresion de la paga extra de Navidad se
haya generalizado a todas las personas que han trabajado
coyunturalmente al servicio de las administraciones publicas,
independientemente del ambito temporal de su relacion
laboral o del programa de empleo al que han estado
acogidos. Segun circular del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, en su apartado 1.6.°, se afirma lo
siguiente:

e La supresion de la paga extraordinaria o pagas
equivalentes del mes de diciembre de 2012 se aplica al
personal cuyos costes salariales estan financiados, total o
parcialmente, con subvenciones.-

e La supresion se aplica al personal adscrito a un proyecto
de gastos financiado o cofinanciado por otra entidad
publica.-

Este es el caso de los trabajadores y trabajadoras
afectos al Plan para el Fomento del Empleo Agrario (PFEA),
ya que dicho programa de empleo es subvencionado
parcialmente por fondos de otras administraciones publicas.-

Los Ayuntamientos, siguiendo las instrucciones de esta
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circular, procedieron a la supresion de la parte proporcional
de la paga extra de navidad a los trabajadores y trabajadoras
con los que ha tenido relacion contractual a través del PFEA
en el segundo semestre de 2012. La consecuencia practica
de esta eliminacion es que estos ciudadanos han dejado de
percibir una cantidad diaria de 8,32 € durante la duracion de
su contrato, a lo que hay que afiadir que la indemnizacién por
cese ha disminuido también al computarse sobre una base
inferior al eliminarse estas cantidades.-

Esto quiere decir que las personas que hayan trabajado
en las obras del PFEA durante el segundo semestre de 2012
han perdido en relacion con los que lo hayan hecho en el
primer semestre de 2012 o lo hagan en el primer semestre de
2013 las cantidades mensuales en concepto de retribuciones
totales (antes de descuentos) siguientes:

o Oficial 1.2 298,80 euros/mes.-
e Pedn: 275,18 euros/mes. 137,59 euros/15 dias de
trabajo.-

Los datos antes expuestos estdn extraidos de la
Circular Informativa 8/2012, de 24 de septiembre de 2012,
remitida a los ayuntamientos por Hacienda Local y con el
titulo “Instrucciones para la configuracion del personal
contratado en las obras PFEA tras el Real Decreto Ley
20/2012".-

Desde Izquierda Unida creemos que es una absoluta
barbaridad que se suprima el abono de estas cantidades a
los trabajadores y trabajadoras del PFEA siguiendo las
instrucciones antes resefiadas, y lo hacemos en base a los
siguientes planteamientos:

1.- El R.D. 20/2012 plantea como Unica excepcion a la
eliminacion de la paga extra de Navidad la no aplicacion de
dicha medida a los empleados publicos cuyas retribuciones
por jornada completa, excluidos incentivos al rendimiento, no
alcancen en cémputo anual 1,5 veces el salario minimo
interprofesional establecido en el Real Decreto 1888/2011, de
30 de diciembre (articulo 2, apartado 6 del R.D. 20/2012).-

Entendemos que el legislador, cuando confecciona este
Real Decreto, pretende con el mismo que las personas
afectadas sean aquellas que mantienen una relacién laboral
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con las administraciones publicas mas o menos estable,
considerando la eliminacion de la paga extra de Navidad
como una medida meramente coyuntural, dolorosa para el
empleado publico pero compensada por esa cierta estabilidad
laboral (planteamiento que como hemos dicho anteriormente
nosotros no compartimos), pero este posicionamiento no es
de recibo para los trabajadores y trabajadoras cuya relacién
laboral con las administraciones publicas es esporadica y
muy limitada en el tiempo, por lo que pensamos que no es el
objetivo de quien legisla, aunque las leyes elaboradas de
forma precipitada, como es ésta, no abordan coherentemente
las muchas realidades existentes en las relaciones de las
administraciones publicas y de los ciudadanos. Por otro lado,
la excepcidn antes citada (incluida en el articulo 2, apartado 6
del Real Decreto Ley) refleja claramente que el legislador
tiene la evidente intencion de que la supresion de la paga
extra de Navidad no afecte al personal al servicio de las
Administraciones Publicas cuyos ingresos sean precarios,
siendo éste el caso de los trabajadores y trabajadoras que
han realizado su labor en el PFEA, ya que sus ingresos
anuales son minimos, al corresponderse Unicamente con los
generados por el subsidio o renta agraria y por los jornales
gue puedan haber trabajado, debiendo considerar que en
esta campafia de recoleccion de aceituna, como en otras
campafas agricolas, han sufrido una merma importante en
cuanto a la generacion de jornales por las circunstancias
conocidas por todos.-

2.- El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectacién al programa de fomento de empleo
agrario de créditos para inversiones de las administraciones
publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, establece en
su articulo 14 lo que sigue: “Retribucion de trabajadores.- Los
trabajadores desempleados que sean contratados para
trabajar en proyectos incluidos en el campo de aplicacion de
este Real Decreto seran retribuidos de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo que sea de aplicacion,
en razon al tipo de obra o servicio”.-

Esto quiere decir que el convenio que afecta a los
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trabajadores de nuestra localidad que desarrollen su labor en
el PFEA es el provincial de la Construccion de Cérdoba. Con
la medida adoptada (supresiéon de la parte proporcional de la
paga extra de Navidad) se incumple este acuerdo normativo
gue al dia de hoy sigue estando en vigor.-

3.- El crédito presupuestario correspondiente al abono de
estas cantidades no fue incluido en la propuesta de
declaraciéon como no disponibles de los créditos derivados de
la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 20/2012, ya que no vienen recogidos en el Capitulo I,
correspondiente al Personal, y si en el Capitulo VI que recoge
las Inversiones. Por ello, estas cantidades pueden ser
abonadas 0, en caso contrario, deberan ser devueltas a la
Administracién correspondiente, lo que implica que deja de
ser invertido en nuestra localidad (en nuestros ciudadanos) y
devuelto a su lugar de origen.-

4.- No es de recibo que trabajadores y trabajadoras que
realizan las mismas labores al servicio de nuestra
administracion local, con el mismo tipo de contrato y las
mismas especificaciones contractuales, cobren de manera
distinta. Asi, quienes hayan trabajado en el PFEA en el
primer semestre de 2012 o quienes lo hagan desde enero
2013, cobrardn méas que los que lo hayan hecho en el
segundo semestre de 2012. En este caso, a igual trabajo no
hay igual salario, principio de equidad social y laboral que es
truncado de forma lamentable.-

5.- La circular que establece los criterios de aplicacion del
titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, afirma en
su tercer parrafo lo siguiente: “Estos criterios, de los que se
informé en el seno de la Comision de Coordinacion del
Empleo Publico el pasado 31 de julio, tienen un caracter
meramente informativo y, por tanto, no vinculante, sin
perjuicio de los que se puedan emanar de dichos ambitos”.-

Es decir, no existe una vinculacion taxativa a estos
criterios de aplicacion, por lo que podemos guiarnos por
aquellos que, sin obviar el espiritu de la norma, podamos
entender que se ajustan mas fielmente a la ética y a la justicia
social.-

6.- Por dltimo, y creemos lo mas importante, es de todo
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punto inadmisible que se deje de abonar esta parte del
salario a personas que sobreviven solamente con el subsidio
agrario que perciben y con los escasisimos jornales que
hayan podido llevar a cabo en tareas agricolas, mas aun en
este afio donde las campafias agricolas se encuentra en
minimos historicos.-

Por todo lo anteriormente expuesto, y estando abiertos a
cualquier tipo de aportacién que venga a mejorar el contenido
de la presente Mocién, es por lo que proponemos al
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO: Mostrar el desacuerdo del Ayuntamiento de
Cordoba con la supresion de la parte proporcional de la paga
extra de Navidad en la nédmina de los trabajadores acogidos
al PFEA.-
SEGUNDO: Elevar este acuerdo al Gobierno de la Nacion
para que proceda a modificar los criterios utilizados y abonar
las pagas extras no pagadas.-
TERCERO: Remitir el acuerdo, igualmente, a Ilas
administraciones publicas que colaboran en la ejecucion de
los planes acogidos al Plan de Fomento del Empleo Agrario,
es decir, la Diputacion Provincial de Coérdoba y la Junta de
Andalucia para que actten de igual forma que la expuesta en
el apartado anterior ante la administracion estatal
competente.-
CUARTO: Dar traslado de esta Mocion a las Centrales
Sindicales de CCOO, UGT, SAT y CTA.”-
Asimismo, se conoce la Enmienda de Sustitucion presentada por el Grupo
Municipal Popular, que literalmente dice:
“ACUERDOS
PRIMERO.- ElI compromiso para el ejercicio 2013 de
mantenimiento de los proyectos garantia de rentas y empleo
estable, acogidos a subvencion del Servicio Publico de
Empleo Estatal por este Ayuntamiento.-
SEGUNDO.- Instar al Gobierno de la Nacion a que se
mantenga el importe de estas ayudas para las contrataciones
en desarrollo de este programa.-
TERCERO.- Que por este Ayuntamiento se inicie la ejecucién
de estos proyectos en fecha no coincidente con las
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campafias agricolas, salvo por razones de urgencia o
necesidad, con objeto de un mejor aprovechamiento de este
programa de fomento de empleo estable y garantia de
rentas.”-

Se reincorpora a la sesion la Sra. Caracuel y el Sr. Rojas.-

[SE PRODUCE DEBATE]

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, aprueba la
Enmienda anteriormente suscrita, por mayoria de 15 votos a favor del Grupo
Municipal Popular y 11 votos en contra de los Grupos Municipales Unién
Cordobesa (3), IU,LV-CA (4) y Socialista (4) adoptandose los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: El compromiso para el ejercicio 2013 de mantenimiento de los
proyectos garantia de rentas y empleo estable, acogidos a subvencién del
Servicio Publico de Empleo Estatal por este Ayuntamiento.-

SEGUNDO: Instar al Gobierno de la Nacién a que se mantenga el importe
de estas ayudas para las contrataciones en desarrollo de este programa.-

TERCERO: Que por este Ayuntamiento se inicie la ejecucién de estos
proyectos en fecha no coincidente con las campafas agricolas, salvo por razones
de urgencia o necesidad, con objeto de un mejor aprovechamiento de este
programa de fomento de empleo estable y garantia de rentas.”-

Por ultimo se somete a votacion la Mocion suscrita por el Grupo Municipal
IU,LV-CA, que es rechazada por mayoria de 15 votos en contra del Grupo
Municipal Popular y 11 votos a favor de los Grupos Municipales Unién Cordobesa
(3), IU,LV-CA (4) y Socialista (4).-

N.° 72/13.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU,LV-CA.- 3.9 SOBRE EL
PROXIMO DIA 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce la Mocion del Grupo Municipal
IU,LV-CA, sobre el préximo dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, del
siguiente tenor literal:

“Este 8 de marzo tenemos grandes motivos para manifestar
nuestro mas rotundo rechazo a la situacion presente. El
Anteproyecto de Reforma de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen
Local pretende reducir las competencias municipales, centralizar
en las diputaciones provinciales las de los ayuntamientos
pequefios y, en un paso posterior, disminuir el numero de
concejales y concejalas.-
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a)

b)

El citado documento supone, en primer lugar, la reduccién
del sector publico, cuyo papel es promover el bienestar general de
todos los ciudadanos, incrementando su nivel de vida vy
contribuyendo a la consecucién de los niveles mas altos posibles
de empleo de la poblacion.-

Por otra parte trae consigo la centralizacion territorial, pese
a que los ayuntamientos gestionan solo el 13% del gasto publico
en Espafa, muy inferior a la media europea, y a que la Asamblea
de Municipios y Regiones de Europa celebrada en Cadiz en
septiembre de 2012 acordd que la descentralizacion, el desarrollo
y la democracia deben ser las lineas de trabajo. Sin embargo, el
texto legal que pretende poner en marcha el Gobierno supone un
recorte de las conquistas democraticas iniciadas en nuestro pais
en 1975. Viene bien recordar a este respecto que la Carta
Europea de Autonomia Local define la democracia como el
acercamiento de las decisiones a la ciudadania y el derecho de
las Entidades locales integradas por miembros elegidos por
sufragio libre, secreto, igual, directo y universal de ordenar y
gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el
marco de la Ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de
sus habitantes. La discriminacién del medio rural sera un hecho,
ya que perdera practicamente la institucién municipal.-

Pero, ademds, el Anteproyecto de Reforma tiene una
incidencia negativa en la igualdad entre mujeres y hombres
porque:

Suprime el articulo 28 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local,
gue dice literalmente lo siguiente: “Los Municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de otras
Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la
educacion, la cultura, la promocion de la mujer, la vivienda,

la sanidad y la proteccién del medio ambiente”. Dicho articulo ha
permitido desde hace tres décadas a la mayoria de los ayuntamientos
tener concejalias, actividades y planes de promocién de la igualdad
en consonancia con el mandato del articulo 9.2 de la Constitucion de
promover activamente la igualdad.-

Limita a los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes (Art.
Siete.2.5 del borrador de 22.12.12) la posibilidad de ejercer “por
delegacion de la Comunidad Autbnoma” la promocién de la igualdad
de la mujer, lo que supone una discriminacion de las mujeres del
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medio rural, una reduccion de esfuerzos igualitarios y un alejamiento
de las decisiones politicas respecto a la ciudadania.-

d) Restringe la autonomia local para responder a las demandas
ciudadanas, ignora el mandato constitucional a todos los poderes
publicos de promover la igualdad en el ambito de sus competencias y
contraviene la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en la vida local (Consejo de Municipios y Regiones de Europa, 2006),
gue promueve las politicas municipales de igualdad con objetivos
relevantes y evaluables y recursos humanos y materiales propios y
adecuados.-

e) Dificulta el cumplimiento de la Ley Integral contra la Violencia de
Género de 2004, cuyo articulo 19, para la asistencia social integral,
exige la concurrencia de los ayuntamientos.-

f) Atenta contra la democracia paritaria, ya que la eleccién de 68.462
concejalias constituye el a&mbito mas extenso de participacion de
mujeres directamente elegidas, la inmensa mayoria no retribuidas, en
la toma de decisiones.-

El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, es la fecha
propicia para que este Ayuntamiento muestre su voluntad decidida
de poner freno a los recortes en politicas de igualdad y de
establecer un compromiso firme con estas para que no sigan
siendo las primeras afectadas por la “austeridad” de las
Administraciones.-

Por todo lo anteriormente expuesto, proponemos al Pleno la
adopcioén de los siguientes
ACUERDOS:

1. Mostrar el mas rotundo rechazo a cualquier propuesta de
supresion de las politicas municipales de igualdad.-

2. Comprometerse a aumentar los recursos materiales y
humanos destinados al fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres, incrementando el presupuesto consignado a
politicas transversales y especificas. Solo de este modo se
pueden poner las bases reales para conseguir una sociedad
igualitaria.-

3. Elevar al Gobierno de la Nacion la exigencia de no restringir
los derechos de las mujeres y paralizar cualquier reforma
regresiva de la Ley de Bases del Régimen Local.”-

A continuacién se presenta la Enmienda de Adicion suscrita por el Grupo
Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:
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“ACUERDO
. Instar al Gobierno de la Nacion a:
La derogacién de la Reforma Laboral.-
El desarrollo de un Plan de Empleo para las mujeres, que
incluya politicas activas especificas, la promocion del
autoempleo y el desarrollo de un Plan de Igualdad de las
mujeres en el empleo, dirigido a promover la igualdad y a
eliminar la desigualdad salarial.-

— El mantenimiento de los derechos recogidos en la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia.-

— La promocion de politicas que permitan la corresponsabilidad
en la vida laboral y familiar de hombres y mujeres, y el
cumplimiento de la Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.-

N

— ElI mantenimiento de la Ley actual de Salud Sexual y
Reproductiva e Interrupcién Voluntaria del Embarazo.-

— El impulso de politicas y servicios de prevencién de la
violencia de género y apoyo a las mujeres que la sufren.”-

Seguidamente se conoce la Enmienda de Sustitucion, presentada por el
Grupo Municipal Union Cordobesa, cuya literalidad es la que sigue:
“ACUERDOS
1.- Reiterar los acuerdos adoptados de forma conjunta por

la totalidad de los Grupos Municipales, en el Pleno Ordinario de

17 de enero de 2012, sobre la “equiparacion retributiva y

promocién empresarial entre mujeres y hombres”, que a

continuacion se detallan:

e Instar a la Junta de Andalucia a que se refuerce el
cumplimiento de la Ley de Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia, y en el Plan Estratégico 2010/2013 en
cuanto a la igualdad en retribucion, promocién empresarial y
calidad en el empleo en el sector privado entre mujeres y
hombres.-

e Fomentar y aumentar desde este Ayuntamiento la igualdad en
la remuneracion y promocion empresarial en el ambito privado
entre mujeres y hombres.-

e Fomentar y promover la paridad en los puestos directivos y en
los equipos de gestidn en las empresas municipales, teniendo
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en cuenta siempre los principios rectores de mérito, capacidad
y publicidad.-

e Hacer seguimiento y cumplir los planes de igualdad en los
planes municipales.-

2.- Promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar,
impulsando una conciencia social de igualdad que permita repartir
equitativamente las cargas familiares y las tareas domésticas.-

3.- Condenar las situaciones reales de discriminacion de la
mujer y de manifestaciones de sexismo en nuestro entorno.”-

Por ultimo, se presenta una Enmienda de Sustitucion por el Grupo
Municipal Popular, cuyo tenor literal es:

“ACUERDOS

1.- Apostar por el municipalismo, reforzando el compromiso con
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y estabilidad
presupuestaria.-

2.- Instar a la Junta de Andalucia a la ejecucion de las partidas
presupuestarias en politica de igualdad y violencia de género.-

3.- Mantener el compromiso en politicas de igualdad, dentro de
los términos establecidos en el marco competencial aplicable a las
Corporaciones Locales.”-

[SE PRODUCE DEBATE]

El Excmo. Ayuntamiento Pleno somete en primar lugar a votacion la
Enmienda de Sustitucion suscrita por el Grupo Municipal Popular que es
aprobada por mayoria de 15 votos a favor del Grupo Municipal Popular y 11 votos
en contra de los Grupos Municipales Union Cordobesa (3), IU,LV-CA (4) y
Socialista (4).-

En segundo lugar se vota la Enmienda de Sustitucion presentada por el
Grupo Municipal Union Cordobesa, que es rechazada por mayoria de 23 votos en
contra de los Grupos Municipales Popular (15), IU,LV-CA (4) y Socialista (4) y 3
votos a favor del Grupo Municipal Unién Cordobesa.-

En tercer lugar se vota la Mocion presentada por el Grupo Municipal IU,LV-
CA junto con la Enmienda de Adicion del Grupo Municipal Socialista, ya que es
aceptada por el proponente de la Mocion, y es rechazada por mayoria de 18
votos en contra de los Grupos Municipales Popular (15) y Union Cordobesa (3), y
8 votos a favor de los Grupos Municipales IU,LV-CA (4) y Socialista (4).-

En consecuencia, se adoptan los siguientes ACUERDOS propuestos en la
Enmienda de Sustitucion suscrita por el Grupo Municipal Popular:

PRIMERO: Apostar por el municipalismo, reforzando el compromiso con
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y estabilidad presupuestaria.-
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SEGUNDQO: Instar a la Junta de Andalucia a la ejecucion de las partidas
presupuestarias en politica de igualdad y violencia de género.-

TERCERO: Mantener el compromiso en politicas de igualdad, dentro de
los términos establecidos en el marco competencial aplicable a las Corporaciones
Locales.-

N.° 73/13.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA.-) 3.10. SOBRE EMPLEO.-

Leido el punto del Orden del Dia, el Ilmo. Sr. Presidente del Pleno concede
la palabra a D. Antonio Fernandez Ruiz, en representacion de la Unién General
de Trabajadores, que previamente lo habia solicitado y de lo que queda
constancia en el audio del Acta.-

[SE PRODUCE DEBATE]

A continuacion, se conoce la Mocién presentada por el Grupo Municipal
Socialista, sobre empleo, del siguiente tenor literal:

“La actual situacién de crisis econdmica y social que estamos
sufriendo, tiene como una de las principales y mas preocupantes
consecuencias la destruccion de puestos de trabajo y el aumento
del desempleo. La cifra actual de desempleados reflejada en los
ultimos datos de paro registrado de enero 2013 es de 4.980.778
personas en Espafa, de 1.102.398 personas en Andalucia y de
99.774 personas en la provincia de Cordoba.-
Ante esta dramatica situacion y frente al inmovilismo y la
incompetencia del Gobierno del Sr. Rajoy, que ha tenido que
esperar a la financiacion del Fondo Social Europeo para poner en
marcha la Estrategia de Empleo Joven, el Gobierno Andaluz esta
realizando una politica econémica que tiene como prioridades el
empleo y la inclusion social, actuando principalmente en:

— Implantacion de medidas de empleo financiadas directa y
transitoriamente desde el sector publico para reducir el paro de
larga duracion e incorporar jévenes al sistema productivo.-

— Refuerzo de las politicas de inclusiébn que atiendan, sobre
todo, a las familias sin recursos y en las que todos sus
miembros estan en paro.-

— Refuerzo de las politicas activas de empleo para mejorar la
empleabilidad de las personas en situacion de paro y sus
posibilidades de encontrar empleo.-

La Junta de Andalucia va a destinar alrededor de 400 millones de

euros a programas especificos de fomento de empleo como son:

44 de 61



el Plan de Choque de Empleo, Plan de Fomento Agrario 2013 y el

Plan Extraordinario de Accion Social.-

A pesar de la disminucion del 57% en los PGE 2012 (pasando de

700 M€ a 300 M€ y manteniéndose esta dotacién en los PGE

2013), que ha realizado el Gobierno Central a los créditos

destinados a politicas activas para Andalucia, la Junta de

Andalucia va a destinar 798 millones de euros en politicas de

empleabilidad, intermediacion, fomento del empleo, formacién y

emprendedores.-

En nuestra ciudad el problema del desempleo es gravisimo y

muchas familias cordobesas estan sufriendo las consecuencias de

esta brutal crisis econdmica y social. El paro ha subido en enero

de 2013 hasta las 48.620 personas desempleadas, es decir 1.023

parados mas que en diciembre de 2012.-

Desde que el Partido Popular accedié al Gobierno de la ciudad, el

desempleo se ha incrementado en 9.655 personas, lo que supone

un incremento del 25% respecto al mes de junio de 2011.-

Transcurridos 20 meses desde las elecciones municipales de

2011, el Gobierno de José Antonio Nieto ha sido incapaz de poner

en marcha ni una sola medida destinada a fomentar el empleo en

la ciudad, y ni tan siquiera hacer suya ni una sola de las reiteradas

propuestas que desde este Grupo Municipal Socialista se han

presentado.-

A principio del mandato el Alcalde de Codrdoba anuncié una

revision y una reforma del Pacto Local por el Empleo, a dia de hoy

nada se sabe.-

Por todo ello se somete al Pleno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

1. Instar al Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba a
gue convoque un gran pacto social por el empleo en el que
participen todos los Grupos Municipales, Instituciones vy
Agentes Sociales y Economicos de la ciudad, cuyo principal
objetivo sea la puesta en marcha de un plan de empleo y de
politicas que favorezcan el mantenimiento y el relanzamiento
de nuestros sectores economicos.”-

Asimismo, se presenta una Enmienda de Sustitucidén suscrita por el Grupo
Municipal Popular, que literalmente dice:
“ACUERDOS
1. Instar al Gobierno Municipal a la culminacién de los trabajos de
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desarrollo y puesta en marcha del Cérdoba Emplea, de forma
que se presente el mismo ante la sociedad cordobesa a la
mayor brevedad posible.-

2. Instar al Gobierno Municipal a convocar una Mesa Econdémico
Social formada por agentes econOmicos Yy sociales,
instituciones, grupos municipales y administraciones publicas
con el objetivo de aportar conocimientos, experiencias, ideas e
iniciativas para el desarrollo econémico y la creacién de
empleo.-

3. Solicitar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social que
suscriba un acuerdo de colaboracion con el Ayuntamiento de
Cordoba para el impulso y desarrollo del Cordoba Emplea.-

4. Solicitar a la Junta de Andalucia que suscriba un acuerdo de
colaboracion con el Ayuntamiento de Cordoba para el impulso
y desarrollo del Cordoba Emplea.”-

[SE PRODUCE DEBATE]

Sometido el asunto a votacién, y habiéndose presentado durante el debate
una Enmienda transaccional, que es aceptada por el Grupo Municipal Socialista,
gue ha propuesto la Mocién del presente punto del Orden del Dia, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Instar al Gobierno Municipal a la culminacion de los trabajos de
desarrollo y puesta en marcha del Cérdoba Emplea, de forma que se presente el
mismo ante la sociedad cordobesa a la mayor brevedad posible.-

SEGUNDO: Instar al Gobierno Municipal a convocar una Mesa Econémico
Social formada por agentes econdmicos Yy sociales, instituciones, grupos
municipales y administraciones publicas con el objetivo de aportar conocimientos,
experiencias, ideas e iniciativas para el desarrollo de un gran pacto social por el
empleo de Cordoba.-

TERCERO: Solicitar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social que
suscriba un acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento de Cérdoba para el
impulso y desarrollo del Cérdoba Emplea.-

CUARTO: Solicitar a la Junta de Andalucia que suscriba un acuerdo de
colaboracion con el Ayuntamiento de Cérdoba para el impulso y desarrollo del
Cordoba Emplea.-

URGENCIAS .-

N.© 74/13.- ALCALDIA.- TOMAR CONOCIMIENTO DEL ESCRITO
SUSCRITO POR D.2 M.2 JOSE LOPEZ DE LA BASTIDA GOMEZ, RELATIVO AL
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CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES COMO CONCEJALA.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del escrito suscrito por
D.2 M.2 José Lopez de la Bastida Gomez, relativo al cumplimiento de sus
obligaciones como Concejala, del siguiente tenor literal:

“Estimado Sr. Secretario:

En el proximo Pleno Ordinario a celebrar el dia 20 de febrero de 2013,
se ha de tomar conocimiento del escrito presentado por el sefor
Alburquerque Sacristan y en el que se propone mi “desliberalizacion”.-

Al margen de que esta decisién pueda ser legal o no, quiero sefalar
gue no es justa en ningln caso, y que creo que por encima de la
reglamentacion aparente, estan y deben estar siempre la Constitucion,
la justicia y la verdad. Y no lo es porque de forma publica -se adjunta
documento- don Rafael Gomez Sanchez ha sostenido que el Unico
motivo por el que el Grupo Municipal Unién Cordobesa -con su voto y
el del sefior Alburquerque y la sefiora Aguilar- me va a retirar mi
retribucion como concejala del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba es
gue: “no trabaja”. Y esa afirmacion es absolutamente falta.-

Por eso me veo en la obligacién de hacer constar ante el Pleno lo
siguiente:

1.° Que siempre he cumplido escrupulosamente y con celo las
obligaciones propias de mi cargo de concejala. Ello es publico y notorio
y es acreditable mediante simple certificacion del propio Secretario.
Por tanto las afirmaciones del sefior Gomez son falsas y creo que
constituyen un intento injustificado de vejarme como autoridad publica
y como persona que no puedo tolerar. Incluso estimo que pueden
formar parte de una estrategia premeditada de desprestigio personal y
profesional.-

2.° Que no obstante, como también es conocido, he tenido que
desarrollar mi trabajo superando enormes dificultades y soportando
constantes desprecios. Ademas, contra mi voluntad y hasta sin mi
conocimiento, fui apartada de todas las comisiones, organismos y
consejos Yy finalmente privada de mi condicién de viceportavoz.-

3.° Que solicito el amparo del sefior Secretario General del Pleno y del
Excmo. Sr. Alcalde de Cdrdoba y la expedicién de un certificado que
acredite, desde mi toma de posesion, el puntual cumplimiento de mis
obligaciones como concejal del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.-

4.° Que solicito que el presente escrito se haga llegar a los portavoces
de los distintos grupos municipales y que se incluya, procediendo
ademas a su lectura, en el orden del dia del Pleno a celebrar el dia 20
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de febrero de 2013.-
Atentamente.”-

Asimismo, figura en el expediente un certificado del Secretario General del
Pleno y Titular del Organo de Apoyo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
18/02/13, que literalmente dice:

“CERTIFICO: Que una vez consultados los datos y antecedentes obrantes
en la Oficina a mi cargo de la Secretaria General del Pleno, resulta que la
Concejala de este Ayuntamiento D.2 M.2 José Lépez de la Bastida Gémez,
perteneciente al Grupo Municipal de Unién Cordobesa, desde la fecha en
gue se constituyd la nueva Corporacién, el dia 11 de junio de 2011 y hasta
el dia de la fecha, ha asistido a las siguientes Sesiones Plenarias y de
Comisiones Especiales y Permanentes de Pleno, que a continuacion se
detallan:
SESIONES PLENARIAS.-
-Sesién Extraordinaria de fecha 11/06/2011.
-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 17/06/2011.
-Sesién Ordinaria de fecha 05/07/2011.
-Sesion Extraordinaria de fecha 28/07/2011.
-Sesion Ordinaria de fecha 28/07/2011.
-Sesion Extraordinaria de fecha 06/09/2011.
-Sesion Ordinaria de fecha 13/09/2011.
-Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 22/09/2011.
-Sesién Extraordinaria de fecha 27/09/2011.
-Sesién Ordinaria de fecha 04/10/2011.
-Sesién Extraordinaria de fecha 25/10/2011.
-Sesion Extraordinaria de fecha 28/10/2011.
-Sesion Extraordinaria de fecha 28/10/2011.
-Sesion Ordinaria de fecha 08/11/2011.
-Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 25/11/2011.
-Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 25/11/2011
-Sesién Ordinaria de fecha 13/12/2011
-Sesion Extraordinaria de fecha 20/12/2011
-Sesion Extraordinaria de fecha 23/12/2011
-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 30/12/2011.
-Sesion Ordinaria de fecha 17/01/2012.
-Sesion Extraordinaria de fecha 31/01/2012.
-Sesién Extraordinaria de fecha 31/01/2012.
-Sesién Ordinaria de fecha 07/02/2012.
-Sesidn Extraordinaria de fecha 22/02/2012.
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-Sesion Extraordinaria de fecha 25/02/2012.

-Sesion Ordinaria de fecha 06/03/2012.

-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 30/03/2012.

-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 30/03/2012.

-Sesidén Ordinaria de fecha 17/04/2012.

-Sesioén Extraordinaria de fecha 27/04/2012.

-Sesion Ordinaria de fecha 08/05/2012.

-Sesion Extraordinaria de fecha 31/05/2012.

-Sesion Ordinaria de fecha 05/06/2012.

-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 21/06/2012.

-Sesioén Extraordinaria de fecha 27/06/2012.

-Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 29/06/2012.

-Sesidén Ordinaria de fecha 03/07/2012.
COMISIONES PERMANENTES DE PLENO.-
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

-Sesion de fecha 01/07/2011.

-Sesion de fecha 05/10/2011.

-Sesioén de fecha 28/06/2012.
COMISION PERMANENTE DE FAMILIA Y SERVICIOS
SOCIALES.

-Sesidén de fecha 01/07/2011.

-Sesion de fecha 21/07/2011.

-Sesion de fecha 05/09/2011.

-Sesion de fecha 26/09/2011.

-Sesion de fecha 05/12/2011.

-Sesioén de fecha 11/01/2012.

-Sesioén de fecha 30/01/2012.

-Sesidén de fecha 29/02/2012.

-Sesion de fecha 11/04/2012.

-Sesion de fecha 02/05/2012.

-Sesion de fecha 28/05/2012.
COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

-Sesioén de fecha 01/07/2011.

-Sesidén de fecha 15/07/2011.

-Sesidén de fecha 21/07/2011.

-Sesion de fecha 26/07/2011.

-Sesion de fecha 05/09/2011.

-Sesion de fecha 26/09/2011.
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-Sesion de fecha 26/10/2011.
-Sesion de fecha 02/11/2011.
-Sesion de fecha 05/12/2011.
-Sesion de fecha 07/12/2011.
-Sesion de fecha 20/12/2011.
-Sesion de fecha 11/01/2012.
-Sesioén de fecha 29/02/2012.
-Sesion de fecha 11/04/2012.
-Sesion de fecha 02/05/2012.
-Sesion de fecha 28/05/2012.
-Sesion de fecha 28/05/2012.
-Sesion de fecha 01/06/2012.
-Sesion de fecha 26/06/2012.
-Sesion de fecha 17/07/2012.
COMISION PERMANENTE DE FAMILIA, SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCACION.
-Sesion de fecha 28/05/2012.
-Sesion de fecha 30/05/2012.
-Sesion de fecha 25/06/2012.
-Sesion de fecha 16/07/2012.”

Asimismo y a peticion de la concejala de Unién Cordobesa, D.2 M.2
José Lopez de la Bastida Gomez, mediante escrito dirigido a esta
Secretaria General del Pleno con fecha 18/02/13 y con el nimero de
Registro de Entrada 104, CERTIFICO que desde la emision del precitado
certificado, a esta Secretaria General del Pleno no le consta que la referida
Capitular no esté cumpliendo con sus obligaciones propias de concejala
electa de este Ayuntamiento.”-

N.° 75/13.- ALCALDIA.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE
ALCALDIA N.° 1.400, DE AVOCAR COMPETENCIAS DELEGADAS EN SU DIA
POR EL DECRETO N.° 4.687 DE 8 DE MAYO DE 2012 AL SR. TTE. DE
ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, Y DELEGAR COMPETENCIAS EN EL DIRECTOR GENERAL DE
GESTION, COMERCIO Y VIA PUBLICA Y EN EL COORDINADOR GENERAL
DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.-

Previa declaracion de urgencia por unanimidad, El Excmo. Ayuntamiento
Pleno toma conocimiento del Decreto de Alcaldia n.° 1.400, de avocar
competencias delegadas en su dia por el Decreto n.° 4.687 de 8 de mayo de
2012 al Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion
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Pulblica, y delegar competencias en el Director General de Gestion, Comercio y
Via Publica y en el Coordinador General de Hacienda y Administracion Publica,
del siguiente tenor literal:

‘DECRETO

Por Decreto n.° 4.687 de fecha 8 de mayo de 2012 se establecié un régimen
de delegaciones de competencias de caracter general y especial, que se
concreto, a los efectos que nos ocupa, en la asuncion por parte del Tte. Alcalde
Delegado de Hacienda, Gestion y Administracion Pudblica de numerosas
competencias, algunas de caracter resolutorio y otras con contenidos
burocréaticos que suponen una sobrecarga de tramite y que seria conveniente
residenciar en otros niveles a fin de dotar a estas Areas de mayor celeridad y
eficacia.-

Por ello, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, HE RESUELTO:

PRIMERO: Avocar las siguientes competencias, delegadas en su dia por el
Decreto n.° 4.687 de 8 de mayo de 2012 al Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Hacienda, Gestion y Administracion Publica:

e Ejercer la potestad sancionadora que corresponda a la Alcaldia en el

ambito de la Delegacion de Gestion.-

e Resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial tanto en

via de gestion como de recurso administrativo.-

« Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas en relacion a los

asuntos propios de la Delegacion.-

« En materia de gestion del gasto:

- Reconocimiento de obligaciones derivadas de compromisos de
gasto legalmente adquiridos.-

- Ordenacion de pagos por cualquier cuantia, que incluira la firma
de los documentos necesarios para la realizacion material de pagos
y la firma de los documentos necesarios para las disposiciones de
fondos de titularidad municipal de Entidades bancarias.-

SEGUNDO: Delegar, con base al art. 124.5 de la LRBRL, las siguientes

competencias en el Director General de Gestion, Comercio y Via Publica:

o Ejercer la potestad sancionadora que corresponda a la Alcaldia en materia

de Gestion.-

e Resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial tanto en

via de gestion como de recurso administrativo.-

o Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas en relacién a los

asuntos propios de la Delegacion de Gestion.-
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« En materia de gestion del gasto, el reconocimiento de obligaciones
derivadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos en las materias
atribuidas.-

TERCERO: Delegar, con base al art. 124.5 de la LRBRL, las siguientes

competencias en el Coordinador General de Hacienda y Administracion Publica:

« Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas en relacion a los
asuntos propios de la Delegacién de Hacienda.-

« En materia de gestion del gasto:

- Reconocimiento de obligaciones derivadas de compromisos de gasto
legalmente adquiridos.-
- Ordenaciéon de pagos por cualquier cuantia, que incluird la firma
de los documentos necesarios para la realizacidon material de pagos
y la firma de los documentos necesarios para las disposiciones de
fondos de titularidad municipal de Entidades bancarias.-

CUARTO: En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las
delegaciones otorgadas, se hara constar expresamente esta circunstancia, asi
como la fecha del Decreto de Delegacion.-

QUINTO: Notifiquese a los interesados, recabando su aceptacion, que se
entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hicieran
manifestacion contraria.-

SEXTO: Notifiguese a la Sra. Interventora General y al Sr. Tesorero, en
cuanto Claveros Municipales y a las Entidades bancarias, a los efectos de
autorizacion de firmas y Claveros, en lo referente a la ordenaciéon de pagos y
disposicion de fondos.-

SEPTIMO: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta a
la Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera sesion que
celebren dichos Organos, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de la fecha del presente Decreto.”-

N.° 76/13.- MOCION CONJUNTA.- MOCION CONJUNTA DE LOS
GRUPOS MUNICIPALES, SOBRE APOYO A LA ASOCIACION CORDOBA
ECUESTRE.-

Previa declaracion de urgencia por unanimidad, se conoce la Mocion
conjunta de todos los Grupos Municipales, sobre apoyo a la Asociacion Cordoba
Escuestre.-

El Sr. Presidente del Pleno concede la palabra a D. Rafael Blanco Perea,
en representacion de Cérdoba Ecuestre, que previamente lo habia solicitado y de
lo que queda constancia en el audio del Acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE]
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La Mocion anteriormente referenciada, es del siguiente tenor literal:

“La Asociacion Coérdoba Ecuestre es una entidad sin animo de lucro
gue tiene por finalidad la realizacion de actividades tendentes a
promocionar y difundir, tanto nacional como internacionalmente, el
mundo del caballo en sus vertientes econdmica, turistica y deportiva.-

Ademas fomenta la investigacion para la mejora de las razas y de las
técnicas anexas al mundo del caballo.-

De igual manera, promueve la creacion de una Escuela Taller o Casa
de Oficios, para el aprendizaje de los oficios relacionados con el
mundo del caballo, asi como, diversas actividades formativas, siendo
acreedora desde el afio 2012 del Certificado de Excelencia emitido por
parte de la empresa TripAdvisor, el portal de viajes mas grande del
mundo.-

Respecto de su composicion indicar que esta participada por Alcolea
Ecuestre, Asaja, Asociacion de Amigos del Raid, la Asociacion de
Criadores de Caballos P.R.E. en Cordoba, CECO, Centro Ecuestre “La
Loma”, el Club de Enganche de Cdérdoba, el Club Hipico de Cérdoba,
Hostecor, la Universidad de Cordoba y, ademas por la Diputacion
Provincial de Cordoba y por el Ayuntamiento de Cérdoba.-

La Asociacion desde su creacion el afio 1996 ha venido
desarrollando numerosas actividades, de ellas destaca por su atractivo
especial para los turistas que llegan a nuestra ciudad, el espectaculo
PASION Y DUENDE DEL CABALLO ANDALUZ, el cual debido a su
éxito ha sido exportado a ciudades Espafiolas como Europeas, como
es el caso de Murcia, Baeza, Viena o Roma.-

Precisamente en la capital Italiana es donde ha tenido su ultima
participacion, lo que ha permitido una importantisima promocion
turistica de Cérdoba Capital y Provincia desde el 2 al 12 de febrero de
2013, al celebrarse el espectaculo ecuestre en la Plaza del Popolo de
Roma, erigiéndose éste como la estrella del Carnaval Romano con un
rotundo éxito de critica, siendo el encargado de cerrar con su
actuacion el Carnaval de Roma de 2013.-

La participacion de esta Asociacion esta permitiendo fortalecer y
consolidar a nivel nacional e internacional la posicion de Cordoba
como destino vinculado con la practica de la actividad ecuestre,
promoviendo elementos con enorme potencial turistico en este
segmento y convirtiéndose, a su vez, en uno de los mejores
embajadores que tiene la Ciudad de Cordoba a nivel internacional.-

Es por todo ello, que se propone al Pleno los siguientes:
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ACUERDOS:

PRIMERO.- Felicitar a Cérdoba Ecuestre por su participacion en
el Carnaval de Roma 2013, asi como las muestras de reconocimiento
recogidas en dicho evento.-

SEGUNDO.- Manifestar el mas firme apoyo por parte del
Ayuntamiento de Cordoba a la Asociacion Cordoba Ecuestre para que
continle promoviendo la Ciudad de Cordoba como destino turistico
vinculado a la préactica de la actividad ecuestre.”-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocion conjunta de todos los Grupos
Municipales, adoptandose los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Felicitar a Cordoba Ecuestre por su participacion en el Carnaval
de Roma 2013, asi como las muestras de reconocimiento recogidas en dicho
evento.-

SEGUNDO: Manifestar el mas firme apoyo por parte del Ayuntamiento de
Cordoba a la Asociacion Cordoba Ecuestre para que continle promoviendo la
Ciudad de Cdordoba como destino turistico vinculado a la practica de la actividad
ecuestre.-

N. 77/13.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- DECLARACION
INSTITUCIONAL EN APOYO AL DIA CONTRA LA DISCRIMINACION SALARIAL
POR RAZON DE GENERO.-

Previa declaracién de urgencia por unanimidad, se conoce la Declaracién
Institucional del Ayuntamiento de Cordoba, en apoyo al dia contra la
discriminacion salarial por razon de género, del siguiente tenor literal:

“La discriminacion salarial de género es una de las principales
manifestaciones de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres, no
so6lo no se reduce, sino que se ha visto agrandada como consecuencia
de la grave crisis econdmica. La brecha salarial es una de las
asignaturas pendientes en nuestro pais, brecha que sufren las mujeres
frente a los hombres por realizar el mismo trabajo o un trabajo de igual
valor. Las mujeres tienen una doble discriminacién en relacién a los
hombres en términos de retribucion salarial: tienen un salario medio
por hora inferior al de los hombres y, ademas, existe mayor nimero de
mujeres trabajando a tiempo parcial. De estos factores resulta un
salario medio anual inferior al de los hombres.-

Tenemos que actuar frente a la desigualdad salarial entre mujeres y
hombres con politicas, recursos y estrategias en los distintos aspectos
gue determinan esta discriminacién, para que esta brecha salarial de
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género se visualice, se denuncie, se sancione y se corrija, hasta su
total y definitiva desaparicion.-

Si las mujeres no acceden a empleos y salarios similares a los
masculinos no es por propia voluntad, sino por la existencia de un
conjunto de factores, barreras y discriminaciones que se lo impiden.
Para actuar contra estos factores se adoptaran los siguientes

Por todo ello, declaramos:

Fijar criterios de conversion de contratos temporales a fijos que
favorezcan a las mujeres cuando, en igualdad de condiciones y
méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres
por el nivel de temporalidad.-

Implantacion de sistemas de clasificacion profesional que,
contemplando la equivalencia, de cualificacion y funciones, conlleve la
equiparaciéon de retribuciones y prevea cauces para el acceso a la
formacion.-

Establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promociéon y
formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por
razon de género.-

Eliminacion de denominaciones sexistas en la clasificacién profesional
de categorias, funciones, tareas.-

Inclusion de clausulas de accion positiva en las condiciones de
clasificacion profesional, promocién y formacion, de forma que, en
igualdad de condiciones tengan preferencia las mujeres en el grupo,
categoria 0 puesto de trabajo en los que se encuentren
subrepresentadas.-

Asumimos la necesidad de insistir en la promocion de medidas de
accion positiva y Plan de Igualdad, a través de la negociacion
colectiva.-

Somos conscientes de que la lucha contra la discriminacion salarial es
la lucha por un empleo de calidad para hombres y mujeres, por la
defensa de los servicios publicos, en su doble vertiente de negadores
de cuidado y atencion a las personas y de generacion de empleo.”-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por

unanimidad, ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional trascrita, adoptando
los acuerdos que la misma contiene.-

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

N.° 78/13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- SE FORMULAS 9 RUEGOS Y 6
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PREGUNTAS POR LOS CONCEJALES Y LAS CONCEJALAS DE LA
CORPORACION.-

RUEGOS:
1. Por el Portavoz del Grupo Municipal IU,LV-CA se presenta un Ruego por
escrito, del siguiente tenor literal:

“Distintos trabajadores y trabajadoras del Departamento de
Recaudacion solicitan se realice el siguiente RUEGO al Sr. Alcalde
como representante maximo del Ayuntamiento de Cordoba:

“Que en relacién a las declaraciones publicas (prensa, radio,
television) realizadas por el Concejal de Unién Cordobesa, Sr. Gomez
Sanchez, en las que acusaba al personal del referido Departamento de
Recaudacion de “llevarse sobres” con motivo de sus actuaciones en
las tareas propias de su puesto de trabajo, se ruega solicite al citado
Concejal Sr. Gbmez Sanchez se retracte publicamente de las mismas
por engafosas, falsas e inadmisibles. Ya que como usted sabe el
personal del Departamento de Recaudacion, como establece el
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Cérdoba y el
Acuerdo Marco del Personal del Ayuntamiento de Cordoba, establece
las retribuciones de este personal en su parte fija y variable, ello en
atencion a su actuacion y siempre de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente y con absoluto respeto al mandato de la Ley, asi
como absoluta lealtad y dedicacion al Ayuntamiento de Cérdoba y
l6gicamente a la ciudadania cordobesa.”-

2. Por el Portavoz del Grupo Municipal 1U,LV-CA se presenta otro Ruego por
escrito, del siguiente tenor literal:

“El pasado 12 de febrero, D. Manuel Huertos Rodriguez,
miembro de la AAVV “Nueva Ciudad Jardin” dirigi6 a Usted y a la
Delegada de Infraestructuras escrito en relacion a las actuaciones de
tala de arboles, y en el que solicita que, con caracter previo a cualquier
actuacion de corte de arboles, se pusiese en marcha nuevamente la
Comisién de asesoramiento ante cualquier actuacion municipal de tala
o sustitucién relevante de especies arbéreas en nuestra ciudad.-

Dicha Comisién se constituyé de acuerdo a una Mocién
Conjunta de los Grupos Municipales de IU,LV-CA, PSOE y PP,
aprobada en pleno ordinario de junio de 2008, y estuvo desarrollando
su actividad hasta mayo de 2011.-

Por ello, se ruega al Excmo. Sr. Alcalde:
- “Se ponga nuevamente en funcionamiento la Comision de
Asesoramiento ante cualquier actuacion de tala o sustitucion relevante
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de especies arboreas en nuestra ciudad, creada por acuerdo plenario
unanime en junio de 2008, y que tan buenos resultados ha producido
durante el mandato anterior.”-

El Excmo. Sr. Alcalde contesta en relacion al primer ruego, que él
también lo suscribe aunque lo expresaria de otra forma, y le pide al Sr.
Gbomez, que, a pesar que entiende su argumento y que es debido a la
situacién tan dura que estamos sufriendo, pero debe entender que los
trabajadores aludidos no tienen la culpa de que las familias no puedan
pagar la luz, ni el agua y que no lleguen a fin de mes. Los trabajadores de
Hacienda del Ayuntamiento de Cordoba cobran lo estipulado en el
Convenio Colectivo y si cumplen los objetivos lo cobran y si no los
cumplen no lo reciben, al igual que ocurre con otros trabajadores. Dichos
trabajadores se sienten ofendidos y cree que con las manifestaciones del
Sr. Gomez no se mejora el estado de dichas familias. Le informa también
que dentro de poco se negociara el Convenio, y que el Grupo Municipal de
Union Cordobesa podra aportar su opinién con respecto a los incentivos.
Pero le anticipa que este Equipo de Gobierno planteara a los Sindicatos
gue la mayor parte posible del salario esté vinculado al cumplimiento de
objetivos. Por ultimo le pide al Sr. GGmez que retire sus manifestaciones y
gue todos se dediquen a que la ciudad avance y desea que ninguna
familia necesite recursos para pagar su vivienda, agua y luz.-

Contesta al segundo ruego informando que cuando se termina un
mandato, las Comisiones creadas desaparecen. Pero que no tiene ningun
inconveniente y asi se lo ha trasladado a la Delegada de Infraestructuras,
para que constituya dicha Comision. Pero manifiesta que no se ha tomado
ninguna medida sin los informes técnicos, pues es un tema muy delicado,
especialmente los relativos a la proteccién del medio ambiente. Poniendo
de ejemplo una tala de arboles muy polémica, en concreto de eucaliptos,
en la puerta del Alcazar de los Reyes Cristianos por motivos de
seguridad.-

El Sr. Tejada aclara que en su primer ruego pide el amparo del Sr.
Alcalde y no que le diga cuales son las directrices en materia de personal.-

Y con respecto al segundo ruego, manifiesta que seria bueno
continuar con las Comisiones que en anteriores mandatos tuvieron buenos
resultados, como las Comisiones de Parcelaciones, la de Innovaciones del
PGOU, la de Accesibilidad, y que ahora no existen. Si hubieran existido
estas Comisiones habria méas informacién, que es lo que requiere la
ciudadania, y se podria haber evitado alguna polémica.-

3. La Sra. Duran Sanchez, del Grupo Municipal Socialista, ruega que se
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constituya la Comisidbn de Seguimiento del Plan de Movilidad y
Accesibilidad y la Comision de Barreras Arquitectonicas, que ya lo
solicitaron en la Comisibn Permanente, asi como la constitucion de la
Comision referida por el Sr. Tejada sobre especies arboéreas.-

El Sr. Tejada, ruega que se reconozca a los trabajadores del Servicio de
Proyectos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en concreto al Sr.
Pérez de Siles y al resto de los técnicos, el trabajo realizado en el proyecto
y direccién de la obra, de rehabilitacién y adaptacién de la Casa Mudéjar
para sede de la Fundacién Casa Arabe e Instituto Internacional de
Estudios Arabes y del Mundo Musulméan, al que se le ha concedido
recientemente por el Ministerio de Cultura el primer premio de Ciudad
Patrimonio de la Humanidad 2011.-

El llmo. Sr. Presidente, con el consenso de todos los Grupos
Municipales, considera que este Ruego de felicitacion es unanime por
todos los Grupos Municipales, y se le trasladara al Departamento de
Proyectos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.-

La Sra. Aguilar, por el Grupo Municipal Union Cordobesa, manifiesta que
conste en acta la peticion de la puesta en marcha de la Comision de
asesoramiento sobre la tala de arboles, referida anteriormente, puesto que
asi se lo han solicitado a su Grupo.-

La Sra. Aguilar, ruega informacion sobre la Glorieta que existe cerca del
Hipercor, puesto que existen frecuentes accidentes contra ella, y no sabe
si es porque esta mal peraltada o disefiada, y tampoco sabe si es de
competencia municipal.-

El llmo. Sr. Presidente informa que ya se han reunido con la Junta
de Andalucia, puesto que el viario es de su competencia, y la Glorieta se
encuentra en el Plan Parcial O-5, y les propusieron que o se cambie la
ubicacion de la Glorieta 0 su sustitucion. Y que les informara de las
medidas que se adopten.-

El Sr. Gimez, del Grupo Municipal Union Cordobesa, contesta al ruego del
Excmo. Sr. Alcalde que no se lo va a aceptar, y que el Portavoz del Grupo
Municipal IU,LV-CA no le puede decir lo que él tiene que hacer y le
recomienda a dicho Portavoz que se meta en sus asuntos.-

El Sr. Tejada y el Sr. Rojas ruegan felicitar por su cumpleafios en el dia de
hoy a Cristina Najas Sotoca, funcionaria municipal y Jefa de la Unidad
Administrativa de la Secretaria General del Pleno.-

El Sr. Rojas en nombre de su Grupo ruega felicitar al Alcalde de la ciudad
por la magnifica accion emprendida en dias pasados y por el gran logro
gue ha conseguido con su presencia al visitar Roma, teniendo lazos de
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unién con alcaldes y responsables de dicha ciudad.-

PREGUNTAS:
La Sra. Duran pregunta a la Sra. Delegada de Personal por los despidos
de varios porteros de este Ayuntamiento, que cuantos han sido, y cuales
han sido las razones.-

El llmo. Sr. Presidente informa que se contestara.-

El Sr. Tejada pregunta si se le ha remitido la solicitud a la Consejeria de
Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia de la celebracion del
Convenio de colaboracién para la formulacion del Plan Turistico de
Grandes Ciudades de la ciudad de Cordoba, que se aprob6 en Pleno en
diciembre pasado como Mocién conjunta de todos los Grupos Municipales,
y si es asi, solicita que le remitan una copia a su Grupo.-

El Excmo. Sr. Alcalde contesta a la pregunta primera formulada por
la Sra. Duran, sin perjuicio de que se derive a la Delegacion
correspondiente, aclarando que no han existido despidos a Porteros,
desgraciadamente han ejecutado una sentencia firme, que trataba sobre
una irregularidad en la adjudicacion de unas plazas, irregularidades fruto
de una serie de errores producidos. Dicha sentencia afecta a tres
personas, que son conscientes de la busqueda de soluciones que ha
tenido este Equipo de Gobierno, y que a riesgo de una sancion por la
autoridad judicial, no aplicaron dicha sentencia, dejando pasar mas de un
afo. En el dia de hoy se ha recibido a estos tres trabajadores. El Equipo
de Gobierno seguira buscando una formula que permita que no pierdan el
empleo. Le enviard informacion del expediente a la Sra. Durén, incluidas
otras iniciativas que conocen los Sindicatos, aunque no tuvieron éxito.-

Asume que dichas plazas se tienen que cubrir, y desea que
pudieran recaer en las mismas personas porque superen las pruebas. Y
finalmente dice que se hace cargo de la preocupacion de estas personas.-

Con respecto a la segunda pregunta, la formulada por el Sr. Tejada,
responde que se lo comunic6 al limo. Sr. Consejero de forma verbal al dia
siguiente 0 a los dos dias de aprobarse en el Pleno y al no recibir
respuesta, se le ha enviado por escrito hace un par de dias, copia que le
entregard al Sr. Tejada, y comenta que recientemente ha coincidido con el
liImo. Sr. Consejero y le reiterd el deseo de trabajar en ese tema en la linea
conveniada. Por ultimo comunica que cualquier novedad se la trasmitira a
los Grupos Municipales.-

En este momento se ausenta del Salén del Pleno la Sra. Duran.-
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3. EI Sr. Tejada, a raiz de asistir al espectaculo de EOLOH recientemente en
el Gran Teatro de Cordoba, le entregaron unas personas unos folletos
publicitarios al entrar al teatro y pregunta si existe algun acuerdo del Gran
Teatro de alquiler como espacio publicitario para la entrega de folletos
publicitarios.-

El Sr. Moreno Calderon, Delegado de Cultura, contesta que no
existe ningun acuerdo de ese tipo y tampoco es personal del Gran Teatro y
le agradece la advertencia para que pueda dar las instrucciones
necesarias para que no vuelva a repetirse, pues tampoco es de su agrado
dicha situacion.-

4. El Sr. Tejada recuerda que solicitd por escrito el pasado 14 de febrero un
informe emitido por el Secretario General del Pleno sobre las personas
gue estan en los semaforos de la ciudad, vendiendo articulos como
pafiuelos, boligrafos, ambientadores, etc. que segun decia la prensa, dicho
informe pedia que se retiraran de alli, y pregunta si se produjo dicho
informe y si el llmo. Sr. Presidente del Pleno tiene conocimiento del
mismo.-

El llmo. Sr. Presidente del Pleno informa que €l no ha requerido
dicho informe de Secretaria de Pleno, y que de palabra le dijo al Sr. Tejada
que creia que existia dicho informe, pero desconoce si esta en el Area de
Seguridad, pero si el Sr. Tejada lo ha pedido por escrito pues se le dara
cumplida cuenta de conformidad con el ROG, pues los Concejales tienen
derecho a pedir informacion.-

5. El Sr. Tejada pregunta a la Delegada de Recursos Humanos, aunque no
se encuentra en el Salén del Pleno, si efectivamente se citaron a los tres
porteros a las dos de la tarde, sin decirles para qué era, y si quien los citd,
gue fue la Delegada, después no los atendié y lo hizo un empleado
municipal.-

6. El Sr. Tejada pregunta a la Delegada de Recursos Humanos, por una
sentencia sobre un puesto de Subdirectora General de Participacion
Ciudadana, que anula el nombramiento, resaltando que no contiene
ninguna referencia a la capacidad o mérito que haya podido apreciarse en
la persona seleccionada y que fuera determinante para su nombramiento,
ademas de que aprecian lo irregular del nombramiento, sefiala que ha
sobrepasado los limites de la potestad discrecional del Ayuntamiento en el
nombramiento realizado. Asi mismo el juez asegura que existio falta de
publicidad a pesar de existir varios solicitantes, y pregunta por ultimo el Sr.
Tejada si se tomG conocimiento y acato dicha sentencia y en qué términos
se ha ejecutado la misma.-

60 de 61



Tras un debate suscitado de si el Sr. Delegado de Presidencia
puede contestar esta pregunta o no, el limo. Sr. Presidente del Pleno
indica que se contestara por escrito, de conformidad con el art. 71.8 del
ROG.-

Las intervenciones orales realizadas por los distintos intervinientes en esta
sesion (Presidente, Capitulares, Secretario y personas autorizadas), referidas en
los distintos puntos del Orden del Dia y marcadas en el Acta con [SE PRODUCE
DEBATE] estan contenidas en soporte audio autenticado con la incorporacion de
la firma digital de esta Secretaria General de Pleno. Una vez aprobado el
borrador del acta de esta sesion, habrdn de entenderse incorporadas
automéaticamente al Acta, formando parte de una manera intrinseca e indisoluble
de dicho documento administrativo, dandose con ello debido cumplimiento a las
previsiones de los articulos 29.1 de la Ley 11/2007 de la Administracion
Electrénica, 45.1 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 105 del vigente Reglamento
Organico Municipal y articulo 13 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre sobre
Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno asi como la preceptiva
publicaciéon en la Web municipal.-

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las

dieciocho horas y cincuenta minutos del dia de la fecha, de lo que como
Secretario General del Pleno, doy fe.-
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