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Igualmente, se pone de manifiesto que muchos usuarios del presente servicio, pueden
tener a otro miembro de la unidad familiar cubierto por la Ley de Dependencia, pudiéndose dar
supuestos de incompatibilidad que, no pueden ser cotejados por cruces entre los programas
raunicipales y los correspondientes de la Junta de Andalucia.

El Grado de cobertura del presente Servicio se mantiene, en toda la proyeccidn y pese a
los esfuerzos y objetivos alcanzados en el Area de Familia y Servicios Sociales, ya explicitados
en las medidas de ajuste, siempre por debajo del 4%.

Ello hace necesario que, al margen de profundizar en el ahorro en dicho servicio, que
nunca afectard a la calidad de lo prestado, ni implicard su supresién, en tanto no sean atendidos
todos los mayores que lo requieran por el sistema establecido en la Ley de Dependencia, y
presupuestando siempre una cantidad destinada a atender los supuestos de emergencia social ,
detestados por los Trabajadores de las diversas Zonas de Trabajo Social, el servicio debe ser
corregido para evitar disfuncionalidades que, en Gltima instancia repercuten en todos los
ciudadanos.

tendiendo al calendario establecido en el Real Decreto Ley 20/2.011, de 30 de
Diciemlre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, a partir del dia 1 de Enero de 2.014,
el Seryicio establecido en la Ley de Dependencia se extenderd a cuantos sean valorados en
Gradof L. Dependencia Moderada, Nivel I, por lo que a partir de dicha fecha, los créditos
destifados a la misma deberin descender considerablemente, ain manteniéndolo para los

En la proyeccién se ha tenido en cuenta ya la minoracion de costes comunicada por los

~ Sdrvicios Gestores, al tiempo que se han ido incrementando los Ingresos conforme a los

r

jterios fijados para las Tasas por el Organo de Gestién Tributaria.

Las contraprestaciones de los usuarios vienen fijadas en la correspondiente Ordenanza

. Fiscal que, igualmente, prevé la supresion del servicio cuando, durante dos mensualidades
- consecutivas no sea satisfecha la Tasa.

La liberacién progresiva de la Ayuda a Domicilio Concertada a favor de la de
Dependencia, permitira que el presente Servicio se integre sin mas en el Sistema de Prestaciones
de nuestros Servicios Sociales, excluyendo incluso el devengo de Tasas.

Por criterios de prudencia, se mantiene la presupuestacion del mismo a lo largo de toda
la vigencia del Plan.

7.2.- Servicio de Residencia Municipal de Mayores:
Atendiendo al Presupuesto efectivamente ejecutado en 2.011, la Residencia Municipal
ha incurrido en los siguientes costes directos (no incluimos préstamos que hayan financiado su

construccién, subvenciones recibidas para la misma, gastos electricidad, limpieza del inmueble,
etc.):
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RESID . . . . . 2.987,76
RESID.MAYORES.COMBUSTIBLES Y CARBURANTES : 0,00
RESIDENCIA MAYORES. PRODUCTOS ALIMENTICIOS 152.908,65
RESID.MAYORES.OTROS GASTOS ESP. DE FUNC. 69.686,11
RESID. MAYORES. SEGURIDAD. 72.483 81
RESID.MAYORES PRESTACION SERVICIOS 214.676,45
RESIDENCIA MAYORES. NUEVA RESID. 0,00
RESIDENCIA ANCIANOS. EQUIPAMIENTO . 0,00

TOTAL| 512.742,78

Gran parte del crédito gastado en prestacién de Servicios se ha destinado a un contrato
de Atencién de Habilidades de la Vida Diaria, con el que se ha pretendido salvaguardar la
integridad de los residentes en aquellas situaciones en que la abstencién del personal fijo o
contratado no se ha comunicado a la Direccién con la suficiente antelacion y ha sido necesario
acudir a personal externo, lo que conlleva no pocas dificultades para ajustar la presente préctica,
estrictamente necesaria, a la legalidad vigente.

Atin asi, el coste en gasto corriente deviene insignificante si atendemos al coste de
persopial empleado en la Residencia que ha ascendido durante 2.011, segiin informe emitido por
el Dgpartamento de Personal, a 2.704.827,66€.

De conformidad con la facturacién de Endesa, se puede atribuir un coste de suministro

d energia eléctrica a la Residencia de 150.445,00 €.

E] Suministro de Gas realizado durante 2.011 import6 7.185,53 €.

Por su parte, el coste de mantenimiento de la misma, sumando mano de obra externa y

" materiales fue de 24.424,91€, segun suscribe el correspondiente Departamento.

De Io que se desprende que el coste directo de Residencia durante el pasado ejercicio fue
pues de 3.396.625,88 €.

Prescindiendo de costes indirectos imputables al servicio (entre cllos igualmente los de
Personal Administrativo del Area de Familia y Servicios Sociales,  los relativos a la
amortizacién del inmueble, a la Subvencion concedida a las Religiosas que conviven con
nuestros mayores, seguros del inmueble y la actividad, Recogida de residuos, etc., el coste por
plaza asciende a 34.339.65 €/afio. La cifra parece lo suficienternente importante como para
poner de manifiesto que el sistema de gestion directa asumido por el Ayuntamiento de Cérdoba
no representa la opcion mas adecuada, toda vez que supone un coste mensual por residente de
2.861,64 €; coste que de ajustarse a la cantidad real (afiadiéndole todos los costes indirectos)
sobrepasaria los 3.000,00 €. El importe abonado por plaza concertada por la Junta de Andalucia
ronda actualmente de 1.400 € (segin Resolucién de 17 de enero de 2.011, de la Direccion
General de Personas Mayores de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, por el que se actualiza el coste de plazas concertadas y convenidas con Centros de
Personas Mayores, y que establece el precio/dia para plazas asistidas en 49,02 €/dia, y para
plazas para personas mayores validos en 27,25 €/dia). .
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Nuestra Residencia tiene capacidad para un méaximo de 99 personas. El Ayuntamiento
tiene concertadas con la Junta de Andalucia 50 Plazas. Los Ingresos devengados en 2.011 han
ascendido a 1.110.554,58 €.

Si tenemos en cuenta que 49 plazas no estin concertadas, el precio que el Ayuntamiento
paga por las mismas serfa de 34.339,65 + (34.339,65-15.600,00)= 53.079,30 €/afio (ain asi
quedan fuera de esa cuantificacion los costes indirectos).

En este sentido, como se ha sefialado en los ajustes de gastos, se hace imprescindible
sustituir las actuales férmulas prestacionales por otras menos costosas o mdés productivas, y
sacrificar si es preciso elementos auxiliares del servicio, prescindibles sin detrimento de la
calidad esencial del mismo. Se apunta como opcién para el Plan de Ajuste, que se ird
concretando con su ejecucion, la concesion del Servicio a un tercero, dando opcién a todo el
P_eﬂ:_r_s_‘qg_ql__g;:_,‘ Residencia a intégrarse_cn la _Empresa que JJo._gestione 'y revirtiendo  al
Ayuntamiento quienes no ¢jérciten dicha opcién, cuyo trabajo podria utilizarse, atendiendo d’sus
tfas profesionales, en el Area de Familia y Servicios Sociales. '

Para salvaguardar la funcion social que cubre la Residencia, se opta por reservar
“un déferminado n° de Plazas para supuestos de emergencia social, coordinindolo

eifvicios educativos: Escuela Infantil.

. El coste total de Personal que ha prestado sus servicios directamente en dicha Escuela ha
' ‘scendjido a 752.587,31 € durante 2.011. De dicha cantidad 216.513,80€ se han destinado a la
“zontratacion de personal temporal 73.194,12 y al coste de tres laborales 143.3 19,68 €.

Al igual que hemos apuntado en Residencia, los Costes directos del Servicio han sido los
siguientes:

. - 0S8 ALIMENTICIOS 17.326,03
ESC.INFANTIL.GASTOQS FUNCIONAMIENTO 21.845,44
ESCUELA INFANTIL. MATERIAL INVENTARIABLE 2.950,00
ESC.INFANTIL MATERIAL INVENTARIABLE 0,00

TOTAL 42.121,47

El coste directamente imputable a la Escuela Infantil durante 2.011, ha ascendido a
794.708,78 €. Bl suministro de Gas ha supuesto 527,75 € y los trabajos de mantenimiento con
materiales supusieron 24.424,91 €. Si tenemos en cuenta que ¢l consumo eléctrico durante dicho
gjercicio fue de aproximadamente 14.630,00 € y que la escuela cuenta con una ratio
aproximada de 85 nifios, ello conlleva un coste por nifio y afio de 9.815,19€, que de prorratearlo
a 10 meses, supondria un coste mensual por nifio de 981,15 €.

En el coste anterior no se ha tenido en cuenta diversos gastos indirectos imputables al

servicio, ni tan siquiera los de Administracion General del Departamento de Educacion. Las
cifras, entendemos vuelven a poner de manifiesto que el sistema de gestion directa por la propia
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, segun la redaccién refrendada por el
pueblo andaluz uya modificacion fue aprobada por Ley Orgénica 2/2007, de
obre Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia,

.19 d§ marzo;

éj_%mglifgesta n sul\articulo 23, al tratar de los derechos y deberes, que se
§§gmq§iz universal de acceso en condiciones de igualdad a las
gapgstﬁ 0 i a publico de servicios sociales.

ﬁ;ngﬁt de la competgncia exclusiva que le atribuye el Estatuto de Autonomia
Z4a la f&omunidad Autéhoma, la norma sectorial basica estd constituida por la

4.de abril, cuya finalidad es regular y garantizar en ek ambito

dée la Comunidéad ‘Auténoma Andaluza, mediante el ejercicio de una acciéon
administrativa€oordinada, un sistema publico de Servicios Sociales que ponga
a disposicion de las personas y de los grupos en que éstas se integran
‘recursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno desarrollo, asi
como la prevencion, tratamiento y eliminacién de las causas que conducen a
su marginacién. Mas concretamente, el articulo 10 de dicha Ley especifica que
los Servicios Sociales Comunitarios se ubicaran en el Centro de Servicios
Sociales que existird en cada una de las Zonas de Trabajo Social.

Ley 2/1988, de

A raiz de la diferenciacion que hace la citada Ley 2/1988, de Servicios Sociales

de Andalucia, entre los Servicios Sociales Especializados y los Comunitarios, el
Decreto 11/1992, de 28 de enero, que establece las prestaciones de los
servicios sociales comunitarios, aclara la naturaleza de estos como primer nivel
de actuacion dentro del Sistema Publico de Servicios Sociales.

- 1T

%éal;mente, la Orden de 28/07/2000 de las Consejerias de Presidencia y de
fsuntos Sociales, sobre requisitos materiales y funcionales de los Servicios y

{jGéntros de Servicios Sociales, exige entre los requisitos funcionales la

iexistencia de un Reglamento de Régimen Interior que regule los principales

Gk oy ¢
‘aspectos de todos los Centros.

Pl

/\< ﬁuﬁmpligndo con esta exigencia y con la derivada de la propia organizacién de
los Servicios Sociales Municipales, teniendo en cuenta las novedades
introducidas por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, conocida como Ley de
Dependencia, se redacta el presente . Reglamento Municipal, con las
aportaciones del personal de las Zonas de Trabajo Social y la participacién de
los sectores ciudadanos y de las instituciones afectadas, en este ultimo caso a
través del Consejo Local de Servicios Sociales, a la vez que contando con el
dictamen favorable del Consejo Social de la Ciudad. La norma se éstructura en
cinco capitulos (disposiciones generales, derechos y deberes, organizacién,
funcionamiento y sistemas de participacién y financiacién), una disposicion

derogatoria y dos disposiciones finales.

5
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

pbjeto del presente Reglamento es regular la organizacidén y funcionamiento
deiNos Centros pertenecientes a la Red de Centros de Servicios Sociales
%Ccrm nitarios del Ayuntamiento de Cérdoba, para una mejor atencion de las
“h dades de Ias personas en cuanto perceptoras de las prestac;ones basicas

DILIGENCIA: Aprobadeeth

X.- Titularidad

El Ayuntamiento de Cérdoba es el titular de los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios, ejerciende sus atribuciones de planificacién, organizacion,
coordinacién y control a través de la Delegacién Municipal competente en
materia de Servicios Sociales, sin menoscabo de las atribuciones de otros

érganos municipales conforme a la legislacidn aplicable.

Articulo 3.- Red de Centros

1. La Red de Centros de Servicios Sociales Comunitarios esta constituida por el
conjunto de Centros donde se prestan, conforme al principio de
desconcentracidn, los servicios de esa denominacién que conforman la
estructura bdsica del Sistema Pablico de Servicios Sociales; constituyéndose
como primer nivel de intervencidén para el logro de los objetivos de dicho
Sistema y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,

complementario del primero.

% [os Centros de Servucros Sociales Comunitarios (en adelante con esta
; dé‘nommacmn o con las siglas CSSC) estaran dotados de los recursos humanos
i y‘materlales precisos para la prestacion de los servicios establecidos por las-
%:Ves, ademas de ejecutar los programas y actuaciones que para dar respuesta
¢ Iz nece5|dades y problematicas de la respectlva Zona se les encomienden.
gx :

I a . .
% iculo -?f Zonas de Trabajo Social

B ]

. Un CSSC como minimo operard en cada una de las Zonas de Trabajo Social
(tambnen ZTS), que son aquellas demarcaciones territoriales donde se prestan
los servicios sociales comunitarios y en principio coincidentes con los distritos
municipales del término municipal de Cordoba vigentes en cada momento.
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2. S’in perjuicio de las posteriores modificaciones que pudieran adoptarse
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, las Zonas de Trabajo Social (ZTS)
a las que se circunscriben los respectivos Centros de Servicios Sociales
Comunitarios son: Centro, Nofte, Noroeste, Poniente Norte, Poniente Sur, Sur,
Sureste, Levante y la ZTS que abarca los distritos Periurbano Oeste-Sierra y
Periurbano Este-Campifia; con independencia de las modificaciones en cuanto
~a mf_.{mero ¥ delimitacion de Zonas que en un futuro se operen por el

oyIGERCIA: Aarobzdoen
exaiim mlenariadaiacha

: . d primordial del Sistema Publico de Servicios Sociales poner a
disposiciori de’las personas y de los grupos en que éstas se integran tos
necesaros Afecursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno

" asi como la prevencién, tratamiento y eliminacién de las causas que
coffdugén a su marginacién, son objetivos de los Centros de Servicios Sociales

a) La promocion y el desarrollo pleno de las personas, grupos y
comunidades, potenciando las vias de participacién para la toma de
conciencia, la busqueda de recursos y la solucion de los problemas,
priorizando las necesidades sociales mas urgentes

b) Garantizar las prestaciones basicas del Sistema Publico de Servicios
Sociales y de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia | |

c) La prevencion y atencidén de situaciones de exclusion social

d) Proporcionar los recursos mas adecuados para las personas y colectivos
sociales que asi lo precisen, previo estudio de las necesidades sociales de

. . larespectiva Zona de Trabajo Social

;;“,f;:e); Establecer vias de coordinacién entre organismos y profesionales del
£ . trabajo social dentro de su ambito territorial

77 f) Fomentar el asociacionismo en materia de servicios sociales como cauce
. eficaz para el impulso del voluntariado social

g) Los demas objetivos que fije el Ayuntamiento en los planes municipales
" . de servicios sociales que sean de aplicacion

PR
g

CAPITULO II.-'DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 6.- Condicién de persona usuaria o beneficiaria
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1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Servicios Sociales
de Andalucia, tendrén derecho a los servicios sociales y, por tanto, disfrutaran
de la condicién de persona beneficiaria de cada Centro:

2
&

=
G
3

- Residentes en cualquiera de las Zonas de Trabajo Social de Cérdoba
— Transeuntes que ostenten la ciudadania | de otro Estado
iembro de la Unién Europea

Personas extranjeras, refugiadas vy apatridas residentes en el
srmino municipal (ZTS), siempre de conformidad con lo dispuesto en las
ormas, tratados y convenios internacionales vigentes en esta materia,
n perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente para quienes se
cuentren en reconocido estado de necesidad

a5

y objeto de atencién prioritaria las personas o grupos en situacion o
de exclusion social, cuando se cumplan las condiciones que Se€

xgan al respecto.

Articulo 7.- Acceso a los servicios y programas

1. Dada la naturaleza universal vy polivalente de los servicios sociales
comunitarios, el acceso de las personas usuarias a los servicios y programas
de cada CSSC se determina por el domicilio o lugar de residencia en la Zona de
Trabajo Social a la que corresponda dicho Centro, con arreglo a .la
documentacién acreditativa, si fuera preciso, de esa circunstancia (DNI,
pasaporte, contrato de arrendamiento, etc.) y sin perjuicio de los requisitos
especificos eventualmente exigidos para el respectivo programa o servicio.

2. Excepcionalmente podran ser objeto de atencion en un CSSC distinto, con
independencia de su perte nci ZTS, quienes precisen de elio por
motivos urgentes o de movilidad redueida que impidan la aplicacién de la
norma general del lugar de residencia.

-

[ T
£

‘a

A ftiéulo 8.- Procedimiento

N 1. El'acceso a los servicios y programas operard de dos formas a través de las

pid H ,

guales se iniciara el procedimiento correspondiente, que se regird por lo
dispuesto en la legislacién vigente de procedimiento’, con las especialidades
‘Propias de los servicios sociales:

iLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Pr’ocedimiento Administrativo Comin y Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R. Decreto 2.568/1986, de 28 de

noviembre.



- A instancia de la persona interesada
- De oficio, a iniciativa del propio C55C o por derivacién de otros
Servicios u Organismos publicos cuando proceda

I . . r -
. 2. pise depiéndase la urgencia de la actuacién, se tendran en cuenta los
) o . . . .
g% 2Gresiones o0 malos tratos, abandonos, problemas imprevistos de
£sa vivienda, ademas de otros casos que se presenten, segun
<8 antro.
Z 5
=R
=
@ 0 de personas usuarias

on referente a una persona o0 grupo serd objeto de un expediente
‘dudlizado en el gue constaran los datos basicos y de interés, los informes
6raciones, asi como las intervenciones realizadas y documentacién aneja,
flizando el registro de! Sistema de Informacién de Usuarios/as de Servicios
Sociales (programa informatico SIUSS). Dichos expedientes estaran sujetos a
la proteccidén y confidencialidad de datos personales regulados por la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, con creacion del correspondiente
fichero de datos personales que recoja el preceptivo consentimiento de las
personas usuarias.

Articulo 10.- Derechos
Conforme al Ordenamiento juridico, las personas usuarias o beneficiarias de

prestaciones y servicios de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios
tienen derecho a: -

a) Recibir un trato igualitario y sin  discriminacién por razén de la edad,
sexo, raza, origen, condicién social, religién, opiniéon o circunstancias

« ~ personales
&l

o]

b) Integridad fisica y moral, ademas de un trato digno y respetuoso
€) Confidencialidad y a la no divulgaciéon de los datos personales que
 figuren en sus expedientes o historiales, de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
& Personal: con posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
=X rectificacion, cancelacion y oposicién que reconoce dicha ley ,
34) ?f\cceder libremente a servicios y prestaciones de calidad, siempre gue
cumplan los requisitos establecidos para ello
e) ‘Atencion individualizada de acuerdo con sus especificas necesidades
f) Obtener informacién puntual sobre modificaciones operadas en la
prestacién o servicio
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g) Informacion y participacién, con arreglo a la legislacion aplicable

h) Cese voluntario en el disfrute de los servicios :

i) Utilizar los servicios e instalaciones comunes del Centro durante el

horario de apertura _ :

j) Ser oidas y atendidas, en su caso, en sus sugerencias y quejas o
% desacuerdos, mediante el Libro de Sugerencias y Reclamaciones o las
5 pertinentes hojas de reclamacion ' |
2\ k) Demés derechos reconocidos en la Constitucién, el Estatuto de
‘ Autonomia de Andalucia y las leyes

sy )

-Wi i
s dafochd
4

£
7

lo 11.- Deberes

bn deberes u obligaciones de las personas usuarias, ademas de los
giflos en el Ordenamiento juridico:

a) Cumplir los horarios de atencidn del Centro y las restantes normas,
condiciones y requerimientos de aplicacion o

b) Colaborar con el personal del CSSC, especialmente en el seguimiento
técnico que se efectle, en su caso

c) Facilitar -con respeto de Ia legislaciéon sobre proteccion de datos
personales-- los datos que se precisen para la prestacién o servicio gue
corresponda recibir o para el programa en el cual colaboren, debiendo
informar puntuaimente de cualquier cambio que se produzca en su
situacion '

d) Guardar las normas de convivencia en las dependencias municipales,
respetando las instalaciones asi como al personal del Centro y las otras
personas usuarias '

e) Poner en conocimiento de la’ Direccién del CSSC cualquier anomalia o
irregularidad que, a su juicio, se aprecie en’ relacion con el

o funcionamiento del Centro o con los servicios y programas que se€
v desarrollen :
4

- f) Cumplir, fuera del dmbito del funcionamiento del Centro, con las normas
', . sobre confidencialidad y no divulgacién de datos personales, de
¢ conformidad con la Ley Organica 15/1999 citada _

?r&"expgestos al publico en los tablones de anuncios’ de los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios y en los medios de difusidon pertinentes (pagina web de
Servicios Sociales Municipales).

10
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Articulo 12.- Causas de baja

. Las personas usuarias produciran baja en el respectivo servicio 0 programa del
Centro por alguna de las causas queé sSe relacionan, sin perjuicio de los

derechos que les correspondan:

e ] 7
gga) Re§unC| Yoluntaria y expresada por escrito a la prestacién o servicio
£ £bECambio de residencia a otro municipio 0 ZTS
§§% ! esaparicion o modificacién sustancial de alguna de las
ég o (8 otivaron la condicién de persona usuaria
Sz ek #entd de los deberes. u obligaciones establecidos en este
" de acuerdo con lo previsto en el capitulo VI (Regimen

Articulo 13.- Procedimiento de baja

1. En el supuesto d) del articulo precedente se planteara, oida la persona
interesada, propuesta razonada de la Direccién de! Centro a la Direccién
"General de la que dependan, resolviendo esta © la Delegacién competente. El
supuesto e) observara el procedimiento sancionador previsto en el articulo 37.

5. En cada Centro existird un Registro de bajas e incidencias, para dejar
constancia de las situaciones de baja y de los incidentes que se produzcan
(insultos, agresiones , amenazas u otras circu_nstancias).

Articulo 14.- Reclamaciones y sugerencias

1. Todos los Centros de Servicios Sociales Comunitarios dispondran de un Libro
. 0 de Hojas de Quejas y Reclamaciones para las personas usuarias que lo

3, soliciten.

RA

™,
H
o

NTO DF (O

i

N -

.

. Con independencia de lo anterior, podréa utilizarse el formulario de consultas
‘sugerencias de la pagina web de Servicios Sociales Municipales, asi como los

yzones de sugerencias de que dispongan los Centros.

ot

o

e |

AR

ARUNT
§rgorte

RA A o
=

CAPITULO IIL.- ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15.- Organos
11
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1. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios son el eje en torno al cual se
desarrolla territorialmente, en la respectiva Zona de Trabajo Social, el primer
nivel de intervencion o nivel operativo de los Servicios Sociales Municipales.

2. Bajo la dependencia orgdnica de la Direccion General y de! Departamento
competente, la organizacién del CSSC se compone de Direccién, Equipo 0
equipos de Intervencién y Unidad Administrativa, ademas del personal de

sesion plertaria da foisha:

ireccién es la responsable de la gestién del Centro, con las funciones
correspondan segun la vigente Relacion de Puestos de Trabajo vy
catdlodo de puestos del Ayuntamiento de Cordoba, que en todo caso
comprénderdn la direccién del personal, la supervision de los programas y la
responsabilidad del gasto asignado, el equipamiento y los recursos del Centro.

2. Para los casos de ausencia de la persona encargada de la Direccion, por
vacaciones, baja u otra circunstancia, la sustitucién recaera en la persona
técnica que proponga el Equipo de Intervencién del Centro con la conformidad
de la jefatura inmediata o, en su defecto, en la de mayor antigliedad de dicho
Equipo técnico. Si la ausencia se prolongase durante mas de cinco semanas
podra acudirse al procedimiento sobre sustitucion establecido para ello.

Articulo 17.- Equipo de Intervencion

1. El Equipo Técnico de Intervencidén de cada CSSC se compone del personal
R técnico del Centro, cuyas funciones, ademas de aquellas que determine la
Relacién de Puestos de Trabajo y catdlogo de puestos del Ayuntamiento,
} gonsisten en garantizar las prestaciones basicas del Sistema Publico de
i Servicios Sociales de acuerdo con las necesidades de la poblacién\ de la
. respectiva Zona de Trabajo Social. '

§ e 2. El i';Ecjiuipo de Intervencion, bajo la supervisién de la Direccion del Centro,
:;]\< tg@b}ajgar;é de forma interdisciplinar en el disefio y ejecuciéon de programas
?' e"s;p;éc-:?ificijos que contribuyan a la consecucion de los objetivos encomendados.

I = Y5

i 4

Articulo 18.- Profesionales de los Centros

D

-~
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ada CSSC se compone, en principio, de profesionales
la Educacién Comunitaria o Social, asi como
eventualmente cualquier otro perfil profesional que pudiera incorporarse en un
futuro. Las funciones serdn las que establece la normativa aplicable y, en todo
caso, las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo y catalogo de puestos

; .de trabajo.

14

El personal técnico de ¢
del Trabajo Social y de

-

r

&

| afivo y el de Recepcién del Centro realizan, bajo las
JNa-Direccidn, las actividades propias de su categoria que se

oi6n de Puestos de Trabajo y catédlogo de puestos, en todo caso
la consecucion de los programas y
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" instrucciones

fijan en la Relg
como instrufhento administrativo para

servicios gestionados en el CSSC.

2
K

Articulo 20.- Otros érganos

A través del procedimiento y requisitos de constitucion establecidos en el
Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cdrdoba, podran crearse
érganos colegiados con la denominacion de Consejo de Direccion, Comités, etc.

para el mejor funcionamiento del Centro y su coordinacién con los Servicios
Sociales Centrales; integrados por tres O mas personas, realizaran funciones
de asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control de otros organos o

actividades.
CAPITULO 1V.- FUNCIONAMIENTO

Fo I
% Para | iforme, el horario de apertura y cierre a
... jzaefectos de atencion al pablico sera el establecido por el Ayuntamiento. Dicho
_izhorario se difundira mediante carteles informativos en cada CSSC vy a través de
a pagina web de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y podra modificarse
joriresolucion o acuerdo del érgano que lo hubiera establecido. |

g

Articulo 22.- Ubicacién e jdentificacion del Centro

13
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Situado siempre el Centro en el ambito de actuacién de la respectiva Zona de
Trabajo Social, en el acceso principal del edificio donde se encuentre el Centro
de Servicios Sociales Comunitarios y en lugar visible figurara un rotulo alusivo
a,la identidad y titularidad municipal del mismo, con expresion de la ZTS o
= distrito en que se localiza e incluyendo el logotipo y anagrama del
= Ayuntamiento y de las instituciones publicas colaboradoras en la financiacion

& géprogramas.

- Identificacion e informacion general

“nsién pleparadafocha

n el\yvebtibulo del CSSC o edificio polivalente existird en lugar accesible y
isible Uh directorio con los servicios del Centro, ademas de un panel o paneles
informativos de los servicios, programas y actividades que se desarrollen, con
reflejo de la estructura del edificio y de la localizacion concreta de las

dependencias.

Articulo 24.- Uso de espacios

1. Con independencia de las dependencias y zonas destinadas al personal
respectivo, cada Centro dispondra como minimo de los siguientes espacios
debidamente equipados y acondicionados, dentro de las limitaciones del
edificio donde se localice:

A) Despachg para entrevistas individualizadas debidamente acondicionado
para preservar la confidencialidad de. las relaciones entre personas
usuarias y profesionales ‘

B) Sala para entrevistas de grupo, que permita reuniones de trabajo con
grupos numerosos de al menos quince personas.

C) Sala _multiuso con capacidad suficiente para reuniones vy actividades
polivalentes tales como conferencias, exposiciones, etcetera

:. D) Talleres, o salas para diversas actividades, con el mobiliario y medidas de

seguridad pertinentes

nfgn’\

T mpy

v
-

it '.'1,_.*

PWPLENTIERVINY 4

\2 ‘El“uso de espacios por colectivos relacionados con servicios sociales se
regulara, por lo establecido al efecto en el Regiamento de Funcionamiento de
Igs Centros Civicos Municipales.

Articulo 25.- Atencion a personas usuarias

14
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SLIGEMCIA: Anrobado e,
seaifn plenariadefeohn:

_ presentar,

[

<

T COANCRA

1. El acceso a los servicios y programas de un CSSC estd determinado por el
lugar de residencia de la persona o unidad de convivencia, con asignacion en lo
pos"':i;bie de un/a-profesional de referencia. Sin embargo, podra atenderse a las
i efadas -por un Centro distinto del lugar de domicilio cuando

atencién se podran solicitar personaimente o por persona
hor teléfyno y por correo electronico u otro medio que permita

informacion (a quién acudir, formularios 0 documentos a
erivacion a otro Centro o Servicio, etcétera) serd proporcionada y
das por el personal de Recepcjén o el administrativo,

las peticiones seran atendi
e las situaciones de emergencia que

segun los casos; todo ello sin menoscabo d
requieran una solucion inmediata.

4. La Direccion del CSSC podra efectuar el cambio a diferente profesional (de
Trabajo Social, Educacion Social .u otro tipo), a instancia suficientemente
motivada de la persona usuaria 0 a peticién razonada de tal profesional, a

quien se debera consultar en el primer caso.

Articulo 26.- Servicios que se prestan

De conformidad con la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 39/2006
(Ley de Dependencia) Y sin perjuicio de las competencias de la Junta de
Andalucia, los CSSC prestardn --directamente o en coordinacion con los
Servicios Sociales Centrales, segun corresponda-- los siguientes servicios Yy

aquellos otros que demande la dindmica social, que seran objeto de difusion en

el Centro y otros medios:

a) Servicio de orientacién, valoracién, orientacién y asesoramiento

b) Servicio de cooperacion social
"¢) Servicio de ayuda a domicilio
" i d) Servicio de convivencia y reinsercion social

. &) Tramitacién de prestaciones complementarias
" f) Tramitacion de solicitudes de prestaciones de la Ley de Promocion de la

Autonomia Personal y Atencion a personas €n situacion de Dependencia

e WA

g

Articulo 27.- Programas a desarrollar

15
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Los Centros desarrollaran por si o en colaboracién con los Servicios Centrales
los . programas y proyectos de actuaciéon que, a partir de las directrices
corfespondientes y con [a participacién en su disefio, les sean encomendados
2n &l marco de la programacion de Servicios Sociales. '

7

+~ulo 28.- Financiacion de los servicios y prograimas

3

Y

La %Qed de Centros de Servicios Sociales Comunitarios se financiard con los
recursos procedentes -del Presupuesto del Ayuntamiento de Cdrdoba y de
transferencias de fondos publicos, canalizadas a través- de los dispositivos de
concertacion respectivos. En todo caso regira el principio general de gratuidad
del servicio, sin perjuicio de que una norma especifica pueda establecer la
participacion de las personas usuarias en la financiacién de un servicio.

o

CAPITULO V.- SISTEMAS DE PARTICIPACION
Articulo 29.- Participacion de las personas usuarias

1. Con independencia de los mecanismos de participacién regulados en el
Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cordoba, los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios fomentaran y facilitardn la
participaciéon ciudadana en los programas y actividades que desarrollen,
sustanciada a través de las asociaciones vecinales y demds colectivos de la
Zona, eventualmente en coordinacién con entidades privadas dedicadas a la
prestacién de servicios en la ZTS.

2. A través de los medios electrénicos del Ayuntamiento se difundira toda la
informacion de interés por distritos o Zonas de Trabajo Social (pagina web de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba), ademas de las direcciones de

;”contacto (correo electrénico) de cada Zona y ‘de la Direccion General
¢ competente en materia de servicios sociales.
L

Artlculo 30.- Consejo de Centro

%;a;}.g;La Qarticipacién podrd sustanciarse en la creacién de un Consejo de Centro
%m cada Zona de Trabajo Social. que relna a personal técnico, personas

N . . . .
usuarigs y colectivos sociales de la Zona, con funciones de estudio, propuesta y
evaluacién de los asuntos, programas y servicios relacionados con el CSSC.

2. El acuerdo de creacién determinara la composicion, funciones y régimen de
sesiones de dicho 6rgano.

16
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CAPITULO VI.- REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 31.- Clases de faltas
odran ser sancionadas Unicamente por la comision de

faltasgleves,_”grai’/es y(muy graves tipificadas como tales en este Reglamento;
-sincidi@ngo“'en la grawedad de la falta, en su caso, las circunstancias de
in§n‘: snalidad, perturbacién del normal funcionamiento del CSSC y reiteracién

£ g

i Articulo 32.- Fa¥tas leves

Las personas usua,_cla'

r]

adafoch

A DGRy

¥

o
i

a) No facilitar 1o datos requeridos en el plazo estipulado para poder
disfrutar estacion o servicio solicitado :
b) Descon eracién hacia el personal o hacia otra persona usuaria, que no

esté calificada como falta grave o muy grave
¢) El uso inadecuado de las instalaciones y mobiliario del Centro
d) Perturbar con comportamientos incorrectos las actividades o servicios

e) No respetar los horarios establecidos para la actividad o servicio

Articulo 33.- Faltas graves

dos faltas leves en el periodo de un afio

a) Cometer mas de
deliberadamente los datos suministrados para obtener o

b) Falsear u ocultar
continuar en la prestacion o servicio
refacién con las demas

¢) Alteracién habitual y grave de la convivencia en

personas usuarias
d) Portar o exhibir elementos intimidatorios para el personal del Centro o

las demas personas usuarias
-. @) Causar intencionadamente dafios en bienes, instalaciones. o servicios del
. Centro
| personal o resto de usuarios/as

% f) Amenazas o insultos graves hacia e

as graves en un periodo de un afio
te verbal a cualquier persona €n el Centro

jetos o bienes en al interior del CSSC, cuando ocasione
ortante a su titular ‘ .
influencia de

do de embriaguez o bajo la i
el normal funcionamiento del Centro,

= a) Acumular dos 0 mas falt
b) Agresion fisica o gravemen

g) Sustraccién de ob
un deterioro econdémico imp

h) Acceder al Centro en esta
sustancias psicoactivas- alterando
asi como comerciando con sustancias toxicas

17
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Articulo 35.- Sanciones
1. Al margen de la responsabilidad civil o penal en que se incurra, las

sanciones por la comision de las distintasfaltas seran:

{

A) Las faltas leves se sancionardn con amonestacion. escrita, una vez
otada sin éxito la via de la amonestacion verbal '

ad
#£s faltas graves, con suspensién del derecho de .utilizacion de los

ervitios del CSSC y cese de las prestaciones O recursos que se
ieran percibiendo, por tiempo maximo de dos meses; suspension

o
2
-
g
z

)
a4 |

que afectard a todos los Centros
Las faltas muy graves, con suspensién de los derechos de utilizacién de
servicios y cese de prestaciones o recursos, durante mas de dos meses y

hasta un afio; suspension que afectara a todos los Centros

2. La accién sancionadora caducara, a los efectos previstos en la !egislaéic’:n

aplicable, transcurridos tres meses por causa no imputable a la persona
interesada. La prescripcion de las infracciones reguladas en este Reglamento

se produciréd a los tres meses si son graves y a los seis meses Si son MUy

graves.

Articulo 36.- Organos competentes
Las sanciones por la comisidon de faltas leves se impondran por la Direccidn
General, quien podrd delegar esa atribucién en la Direccién del Centro,
garantizandose siempre el principio de audiencia de la persona inculpada. Las
sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por la Delegacién

de Servicios Sociales, previo el

municipal competente en materia
procedimiento al que se refiere el articulo 37.

Articulo 37.- Procedimiento sancionador

;EI i‘fprpcedimiento sancionador, asi como, en su caso, la imposicion de
‘fdli'“qus“k_iciones cautelares, se ajustard a la legislacion aplicable para el ejercicio
de la|potestad sancionadora de las Administraciones Publicas, tanto en su
i incoacidn como en su instruccidn y resolucion. ta instruccion del expediente

corresponderd a la persona técnica designada por la Delegacion municipal

competente en materia de Servicios Sociales, nombréandose igualmente a
persona técnica con cualificacién suficiente para la Secretaria del expediente,

cuando la complejidad del expediente asi lo requiera.
18
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Articulo 38.- Medidas excepcionales y cautelares

1. Previo informe técnico al respecto, la Delegacidon municipal competente
arbitragd las medidas pertinentes en el supuesto de imposicién de sancion a
persona mayor de 65 anos 0 en manifiesta situacion de desamparo a fin de
§uéin «,quede en sityaejon de abandone o desarraigo.

&
T

GV

!:

1w

sncia inaplazable, con el objeto de mantener el normal

ifica convivencia en el Centro o de evitar graves
. nicipal competente en materia de servicios sociales
utelares oportunas para asegurar fa eficacia de la
jones cautelares consistiran en la suspension
disfrute de la prestaciéon o servicio, a propuesta de
hasta gue se resuelva el expediente o desaparezcan

'Eunrﬁloﬁ

Ze~!;..§GE$¢CiA Amobado en
v
(D
e
‘_:..

podra adoptar las medldas C
resolucién. Dichas disposi
inmediata o denegacion d
la Direccion del Centro
las causas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto los acuerdos del Ayuntamiento de Cérdoba en aquellos
aspectos que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Para lo no previsto en este Reglamento, se aplicard lo establecido
en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia y disposiciones que la desarrollen,
en la Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situaciéon de Dependencia, y en la normativa autonémica reguladora de los
requisitos materiales y funcionales de los Centros de Servicios Sociales.

«:SEGU’NDA El presente Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado
& definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, a partir del dia siguiente de su
%Lapubhcauon integra en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurridos quince
&’"*dias habiles desde la recepcidon de la comunicacion de dicho acuerdo
V_aprobatorlo por la Junta de Andaluaa y por la Subdelegacién del Gobierno.

TERCERA Correspondera a la Junta de Gobierno Local dictar las disposiciones
~de desarrollo del presente Reglamento que resultaren necesarias y a la
Delegacion responsable de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba las

instrucciones pertinentes.
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Adjunto remito, para toma de conocimiento del Pleno, informe explicativo de la
ausencia de fiscalizacion previa del expediente relativo a la prérroga de los contratos
jaborales del personal acogido al programa “Tratamiento a Familia con Menores™.
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e DE CORDOBA de Recursos Humanos
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Capitulares, 1. 14071 = Cordoba
Tél. 957 49 89 00, Ext. 17108
Fax 957 45 19 32

INFORME DEL DE’PARTAMENTO DE PERSONAL EXPLICATIVO DE LA AUSENCIA
DE FISCALIZACION PREVIA DEL EXPEDIENTE RELATIVO A PRORROGA DE
CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL ACOGIDO AL PROGRAMA

. “TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES”

Por parte de la Direccion General de Servicios Sociales y Educacion de este
Ayuntamiento se solicita con fecha 05-11-2014, la continuidad de las dos personas contratas
temporales adscritas al Programa “Tratamiento a familias con menores”, adjuntando la Resolucion
de la Consejeria de Igualdad por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencién por importe
de 355.224,00 €, para la realizacion del programa. Dicha resolucién esti fechada y firmada el
mismo dia 05-11-2014, fecha coincidente con la finalizacién de la anterior subvencion y por lo
tanto del contrato de las dos personas adseritas a dicho proyecto, con contrato temporal.

Una vez recibida la documentacién anterior, nos ponemos en contacto de forma
inmediata con el Departamento de Presupuestos que nos comunica que la generacion de crédito
correspondiente a esta subvencion, con la que se financian estas dos trabajadoras, estd ya
tramitandose, por lo tanto, se procede a formalizar la cldusula de prérroga para estas dos
trabajadoras, ya que su contrato finalizaba el mismo dia 5 y para poder continuar su actividad el dia
siguiente era imprescindible que formalizaran nuevo documento.

Posteriormente, el dia 10 de noviembre a las 14,22 horas, se recibe en el Departamento
de Personal, por correo electrénico, comunicacién del Organo de Planificaciéon Econdmico
Presupuestaria, en el que se pone de manifiesto que ya ha quedado contabilizado el crédito
correspondiente al Convenio suscrito con la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales para
el Programa de Tratamiento de Familias con Menores.

Ei dia 11-11-2014, se remite a Intervencion el expediente referido para su ﬁscalizgcio’n,
acompafiando Documento Contable RC por el importe correspondiente a la prérroga del contrato de
las dos personas contratas por el periodo del 06-11-2014 al 05-1 {-2015.

Con fecha 17-11-2014, se recibe en el Departamento de Personal, Informe de
Intervencién en el que se pone de manifiesto la ausencia de fiscalizaciéon del expediente,
concluyendo que debe darse cuenta al Pleno de la citada ausencia de fiscalizacion, adicionando
informe explicativo del Departamento de Personal en relacion a esta circunstancia.

Cordoba, 17 de noviembre de 2014
Firma Electrdnica:
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RR.HH.
Fdo.: Maria Dolores Mufioz Mufioz

Cadigo Seguro de verificacién: 112 jH1pXg/miofDhBVaXvO==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en {a direccion: https:ﬂadela,ayunCOrdDbaAesNenﬂrmath L
Este documento incorpora firma efectronica reconocida de acuerds a 1a Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electranica.

FIRMADO POR

Maria Dolores Mufioz Mufioz - Subdirectora General de Recursos Humanos y Salud Laborat FECHA
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@ 2" AYUNTAMIENTQ | Area.de Familia y
NN ‘iﬁiCQﬁﬁ)Bﬁ Servicios Sociales

UNIDAD: GESTION DE RECURSOS
Cédigo RAEL JA01140214

Estadio Arcangel

14071-CORDOBA

TF: 957 49 99 00 Ext.: 7253
recursos.ssociales@ayuncordoba.es

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Con objeta de que se proceda a la renovacién/contratacion del personal no funcionaro

ni indefinido de Tratamiento a Familias con Menores, le adjunto Resolucién de fa Consejeria de
[gualdad, Salud y Politicas Seciales y solicitud de generacion de crédito tramitada al Organo de
Planificacién. E) resto de la documentacién, acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por el que se
aprueba dicha prorroga, y valoracién de los costes de la contratacién det personal, realizado por la

Unidad de Salarios, fueron ya remitidos.

Cordoba, 4 de noviembre de 2014 ,
LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y EDUCACION
M? Victoria Bricefio Martin
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JU“.TH DE ﬁmmwcm | | CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Dieccian Genetal de Personas Mayores, infancia y Familias

RESOLUCION DE § DE NOVIEMBRE DE 2014, DEL DIRECTOW GENERAL DE
PERSONAS MAYORES, INFANCIA 'Y FAMILIAS DE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES, POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION AL AMPARO DE LA ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2005, QUE
ESTABLECE LAS BASES REGULADORAS FPARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A OTORGAR A LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA
RML(;ZACI(&N DE PROGRAMAS DE TRATAMIENTO A FAMILIAS CON
MENORES.

Visto el expediente correspondiente al Convenio de Colaboracion para la realiz:'acin’)n del
programa de Tratamiento a Familias con Menores suscrito el 17 de noviembre de 2003 entre la
Consejeria para Ja Jgualdad y Bienestar Social y el Ayuntamiento de Cordoba, esta Direccion

General liace constar los siguientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 17.de noviembire de 2005 se firmd un Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria pars la Igualdad y RBienestar Social ¥ ¢l Ayuntantiento de Cordoba para la
realizacion del programa de Tratamiento a Familias con Menores, al amparo de ia Orden de 20
de junio de 2005 gue lo repula, con una vigencia de un aflo, & contar desde ¢l 6 de noviembre
de 2005 hasta el 5 de noviembre de 2006.
Segundo.~ El programa objeto del mencionado Convenio se viene desarrollando con forme a
los eriterios establecidos en la Grden de 20 de junic de 2005. ~

Tercero.- Existe voluntad manifiesta por parte de ambas Admini straciones firmantes de

continuar colaborando en la misma linea de actuacion.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera.- El articulo 14 de la Orden de 20 de junio de 2005 atribuye al Director Ga'n_aml de
Personas Mayores, Infancia ¥ Familigs la competencia para resolver por delegacion - las
e subvenciones concedidas al amparo de esla Orden.
Segunda.- No se ha producido dentindia expresa por ninguna. de las pafteé firmantes en el
plazo establecido e la Orden reguladora y en la Estipulacién Novena del Convenio.




JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD y POLITICAS SOCIALES
Direccidn Ganeral de Personas Mayores. infancla y Farmiliay

Tercera.- De conformidad con €l articulo 15.8 de la Orden de 20 de junio de 2005, podran
ones de las partes de acuerdo con los

ser revisadas las cantidades que constituyen las aportaci
criterios que se tuvigron en cyenta para fa asignacion de éstas, para la realizacion del programa
durante el nuevo periodo de vigencia.

En virtud de cuanto antecede, y en cumplimiento de los requisitos establecidos. esta

Direccién General
RESUELVE

Primero.- Conceder al  Ayuntamiento de Coérdoba una subvencién por unporte de

35522400 € con cargdo A ‘fas  siguientes  aplicaciones presupuestarias

01.12,00,01,00,467.02,31E,3 (54.500°00 €) y 3I,12,0&01&0,46'7,0231E,8,201S (300.724°00

€) para la Clausula Adicional Neovena por la que se promoga ¢l Convenio de colaboracion

suscrito el 17 de noviembre de 2005 entre la Consejeria para la lgualdad y Bicnestar Social y -
el Avantamiento dé Cérdoba, al amparo de ta Orden de 20 de junio de 2005, para la realizacion

del programa de Tratamiento a F amilias con Menores.

Segundo.- El plazo de gjecucion del referido prograrnd s€ Prorroga por un nuevo pericdo
anual tal y como se establece en la correspondiente Clusuia Adicional Novena.

pudiendo interponerse contra la
vistos por la Ley reguladora
nforme a lo dispuesto en ¢l

Esta Resolucion agota la via administrativa,
misma recurso comntencioso-administrativo en la forma y plazo pre
de dicha jurisdiccién o, potestativamentc, reeurso de reposicion o
articuto 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Y TDR GENERAL DE
PERSERAS MAYORES; INFANCIA Y FAMILIAS
e s DFden de 20 de jusio de 2005)
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' SOLICITUD DE fjercicio

E"f‘”“““ 1o
T'IIE- SYRIRLYEE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2013
- - l.! |.l. .| l..‘ :.rl .l.l . Expediente: E
P B ICRI
SOLICITANTE. D/Dia ) . CARGO
M* VICTORIA BRICENO MARTIN DIRECTORA GENERAL
AREA
Servicios Sociales y Educacion
TIPO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA ‘
[:k:lo Exlsoardinafio/Suplemento ce 'DTronsferenczc de crédilo Dmpl:eciénde credifo
enerocnén de crédito Dc;o por Anulacion Dncorporoclén de remonentes de crédio

JUSTIFICACION

rérroga del Convenio con la Junta de Andalucia para el Programa
del 6-11-14 al 5-11-15, aprobada su prorroga par Junta

| coste de dos trabajadoras contratadas

eneracion de credito correspondiente a la pl
“Tratamiento a familias con menores”, para el pericdo
obierno Local de 31 OCTUBRE 2014, Corresponde a

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS AFECTADAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS :
' IMPORTE

CODIGO APLICACION
T CCI 1Tl ] C__ ]

PRESUPUESTO DE GASTOS: (-yindique + 0 - junip al importe en los casos de ampliacion ¢
APLICACION

CcOoDIGO
FJETi P B R B 16 B TibPJo|RETRIBUCIONES RGORALEVENTUAL (0287856 € ]

Z]ETi o] B B ]G B P b B o ISEGURIDAD sSeAl ]
| TOTAL: 120.696,26 €

plio del servicio

reduceion de fa paruda consignada.

IMPORTE

lidas presupucsiarias gue sufren reduccion, €l abajo firmanie considera gue las mismas no afcgtaran ab normal desars

Cordoba, 3 de noviembre 2014

En las pas

Firma de! Solicitanie

) Conforme
La Delegacian de
Fdo.:

Conforme .
La Concejala Delegada de Servicios Sociales

‘M Jesns Botella Serrano
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12014 | Zimbra

Zimbra: mariacarmen.ruiz@ayu ncordoba.es

Contabilizacién Generacion Programa Familias con Menores

De : Organo Planificacion lun, 10 de nov de 2014 14:22

' Presupuestaria/Hacienda/ayuncordoba
<_p!anificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es>

Asunto : Contabilizacion Generacion Programa Familias
con Menores

Para : Inmaculada Alonsd del
Pozo/SSOCIALES/ayuncordoba
<inmaculada.alonso@ayuncordoba.es>

CC : Antonio Berzosa Garcia/Personalfayuncordoba
<antonio.berzosa@ayuncordoba.es>, Rafael
Galvez de Dios/Hacienda/ayuncordoba
<rafael.galvez@ayuncordob_a.es>, Antonia
Jiménez Delgado/PersonaI/ayuncordoba
<antonia.jimenez@ayuncordoba.es>, Maria del
Carmen Ruiz Hinojosa/PersonaI/ayuncordoba
<mariacarmen.ruiz@ayuncordoba.es>

Inmaculada,

Ya se ha contabilizado la generacion de crédito correspondiente al Convenio suscrito
con la Consejeria de Igualdad, Salud y politicas Sociales para el Programa de
Tratamiento de Familias con Menores (CO\RE/2014/118124). Los importes generados

son: .
7 E10 2313 131000 .veeeerininenee s 92.878,96 euros
Z E10 2313 16000 0 .ooovovinninrncncnens 27.817,30 euros

El proyecto de gastos que s€ le ha asignado es el 2014 2 MENOR 231

Un saludo.

Area de Hacienda.

Organo de Planificacion Econdmica Presupuestaria
ext 17116 '
pla'nificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es
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OPERACIONES PREVIAS | RC I Clave operacion 100
Signo 0
Ne. Op.Anterior
CONTABILIDAD DEL o ) NP, Expediente:
PRESUPUESTO DE GASTOS RETENCION DE CREDITO, Aplicaciones: 2
Oficina
PRESUPUESTO CORRIENTE Ejercicio 2014
Prasupuesto 2014 ' Documento:
Cod. Terr. QOrgamica Programa  Econémica: Plan Act. Heferencia importe EUROS PGCP
120.696,26
importe lmporie EVUROS
CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON 120.696,26

VEINTISE!S CENTIMOS .

Eédigo de Gasto/Proyecto:

Inferesado:
Ordinal Bancario

Texta libre

PRORROGA PERSONAL TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES. PERIODO RC 06-11-14 AL 05-11--15.

COURODINADOR/A, QIRECTOR/A

FECHA: / / -

JAntonlaLuisa Sola Navas
ora Genaral o

OPERACION DEFINTIVA: 0 20 /Y 0Jd 3% 4/ 7

Iy
CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién{es) que figura(n) en
este documento (o su anexo), existe Salde de Crédito

Disponible, quedando refenido el importe gue se resefia.
TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD:

Regrrsos Humanos .

MY Apunte previo: 920140017494

Operacidn
Fecha 1111/2014
S 2 | AYUNTAMIENTG (% . ONTAMIENTO |
-4 '?“ AYUNTAMIENTO | "5E CORDORA - LA B A NTAVIENTD AYUNTAMIENTO
b nE LORDOR - wdeu DE CORCOBA -
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'tl AVINTAMIENTO | Direccion General
?@‘ DECORDOBA 1 de Recursos Humanos
e

Codigo RAEL JA1140214

Capitulares, 1. 14071 — Cardoba
Tel. 857 49 99 00, Ext . 17106
Fax 957 49 19 32

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL SOBRE LA CONTIN UACION DE
LOS CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO SUSCIRTOS EN BASE AL CONVENIO CON
LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PAR AEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE “TRATAMIENTO A

FAMILIAS CON MENORES”

Segun informe de’la Directora General de Servicios Sociales y Educacion, los equipos
de tratamiento familiar estin compuestos por las personas que a continuacién se relacionan con
distinta situacion laboral: .

Funcionarias:
»  Emestina Corrales Matinez
¢ (Celia Galan Bollero
« Francisca Nieves Rivilla ' _ —

Laboral Indefinidas:
= Josefa Mufioz Jiménez
+ Manna Navarro Reus
« MP" Elena Polo Torres
+ M Teresa Polonio Morales
»  Mercedes Rodriguez Merino
+ M- Concepcion Sampedro Pérez
+  Jara Virginia Velasco Fernandez

Contrato Temporal por Qbra o Servicio:
+ Eva Navajas Pedrera
= Rosario Naz Hidalgo

Evidentemente la situacién temporal afecta exclusivamente a estas dos ultmas
trabajadoras, cuya fecha de finalizacién esta prevista para el 05-11-2014, coincidiendo con la
duracién del convenio de colaboracién con la Consejeria de Igualdad de la Junta de Andalueia.

La Funta de Gobiemo Local celebrada el dia 31-10-2014, adoptd Acuerdo n® 975/14,
relativo a prérroga del Convenio de Colaboracién con la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, relativo a la realizacién del Programa Tratamiento a Familias con Menores.

Se acordd, en primer lugar, la prorroga para el periodo del 6 de noviembre de 2014 al 5
de noviembre de 2015, del Convenio anteriormente citado. Asimismo se¢ acordd la golicitud a la
Consejeria de 1gualdad de una subvencion por importe de 355.224 €, como aportacion al coste total

de 707.569,75 €.

Asimismo se aprueba como aportacion municipal al Programa, un gasto total de
352.345,75 € (ejercicio 2014: 56.555,06 € y gjercicio 2015: 295.790,69 €).

_permite la verificactan de la integridad de una
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Maria Carmen Ruiz Hinojosa - Jefa Unidad Relaciones Laborales FECHA
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;@: AYUNTAMIENTD | Direccion General
i DE CORDOBA de Recursos Humanes
g

Cédigo RAEL JA1140214

Capitutares, 1, 14671 — Cordoba
Tel. 857 49 98 00, Ext . 17106
Fax 957 43 19 32

’

Por parte de la Direccion Genera! de Servicios Sociales y Educacion de este
Ayuntamiento se solicita con fecha 05-11-2014, la continuidad de las dos personas contratas
temporales adscritas a este Programa, adjuntando la Resolucion de la Consejeria de Igualdad por la
que se.concede a este Ayuntamiento una subvencion por importe de 155224,00 €, para la
realizacién del programa de Tratamiento a Familias con Menores. Dicha resolucion estd fechada y

" firmada el mismo dia 05-11-2014, fecha coincidente con {a finalizacion de la anterior subvencion,

A este respecto cabe sefialar que el contrato suscrito por estas trabajadoras €5 ¢l de obra
o servicio determinado. Ambos contratos se suscribieron con anterioridad a la entrada en vigor de la
modificacién introducida por el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, que introduce una
limitacién ternporal de los contratos por obra o servicio determinado, duracion que no puede
superar los tres afios, ampliable hasta doce meses mas por Convenio Colectivo, transcurmido este
plazo los trabajadores adquirirén la condicion de fijos de la empresa. Sin embargo esta limitacion
serd de aplicacion para aquellos contratos suscritos a partir de la fecha de entrada en vigor de esta
norma (18-06-2010), y respecto de los contratos por obia ¢ servicio suscritos con anterioridad,
regird la normativa vigente en la fecha que se celebraron (en aquel momento no existia limite
temporal al contrato por obra o Servicio).

-atos es la ejecucion de la obra “Trataniento a
uracién a la existencia de subvencion de la

dado que el convenio se ha prorrogado y la
cedente que dichos

Como quiera que el objeto de estos cont
Familias con Menores”, quedando supeditada su d
Consejeria correspondiente de |a Junta de Andalucia, y
subvencién se ha concedido para el periodo del 06-11 -14 al 05-11-15, resulta pro
contratos contintien en vigor, ya que el objeto de los mismos continia.

~ En caso de cese de estas dos trabajadoras, obviando tanto la continuacién del Convenio
con la Junta de Andalucia, como la Resolucion por la que se concede la subvencion, seria muy
probable que las interesadas plantearan una demanda por Despido Improcedente.

la Ley de Presupuestos
atacion, no se produce
nte con la subvencién

En relacion con la afeccién de la prérroga de estos contraios por
Generales del Estado, hay que tener en cuenta que no se trata de nueva contr
incremento de plantilia ni de la masa salarial y el coste se sufraga integrame

de la Junta de Andalucia.

En cuanto al dmbito competencial establecido en la Ley de Bases de Régimen Local,
tras la modificacién introducida por la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, en materia de Servicios Sociales hemos de acudir a la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 27/2013. Este precepto trata sobre Ia asuncion por las Comunidades
Auténomas de las competencias relativas a servicios sociales.

Se establece aqui como fecha para la asuncion de la titularidad por las Comunidades
Auténomas, de las competencias relativas a prestacion de los servicios sociales v de promocion y
reinsercion social, el 31 de diciembre de 2015. En dicho plazo habra de elaborarse un plan para la
evaluacién, reestructuacion e implantacion de los servicios, una vez salvados estos pasos, las

Cédigo Seguro de verificacion: I FM4LBtBy2gmx1/d2C80GA==. Permite 1a verificacion de a integridad de una
cion: https:/ladela.ayuncordoba esiverilirmav2]
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;éﬁ AVUNTAMEENTO | Direccion General
A DE CORDOBA de Recursos Humaznos

pres

Cadigo RAEL JA1140214

Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Fel, 957 49 89 00, Ext . 17108
Fax 857 4919 32

Comunidades Autonomas habran de asumir la cobertura inmediata de dicha prestacién, hasta tanto,
se contempla la posibilidad dec que se mantenga la realizacion de tales competencias por fos

Municipios.

Ante este panorama, pareceé que resulta juridicamente viable que la prestacion de los
servicios sociales se siga asumiendo por el Municipio en las mismas condiciones que se venian

realizando con la regulacién anterior

En este punto hemos de remitirnos al Acuerdo que sobre esta matetia ha adoptado la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el pasado 27 de febrero, Acuerdo n° 158/14, que dice
en su apartado “SEGUNDO.- Atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia parece existir una opcion clara del legislador andaluz para que se’ presten como
delegados los Servicios Sociales Especializados y, por tanto, deberan iniciarse actuaciones con ia
Junta de Andalucia a fin de que se efectiien las oportunas delegaciones o encomiendas de gestion
con transferencia de los fondos necesarios para su prestacion, con adecuacion a lo previsto en el
art. 57 bis de la LRSAL.”

En cuanto al coste que dichas trabajadoras suponen durante el periodo del 06-11-2014
al 05-11-2015, asciende segun valoracion de la Unidad de Salarios a 92.878,96 € de Retribuctones ¥
27.817,30 €, de Seguridad Social, se imputa a las aplicaciones presupuestarias que se relacionan a
continuacion, y se realiza RC por dichos importes:

« ZEIO2313 131000 ... 02.87896 €
e ZEI02313160000 ... 27.81730€
Proyecto de Gasto: 2014 2 MENOR 231.

En cuanto 2 la competencia para dictar resolucion acordando la presente proToga,
recae en la Directora General de Recursos Humanos, ya que la Juata de Gobierno Local que tiene la
competencia originaria tanto en materia de gestion de personal, art. 127.1 g) de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, como de forma residual todas las decisiones en materia de personal
que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano, art. 127.1h) del mismo texto legal, por Acuerdo
de 1z Junta de Gobierno Local 504/14, de Delegaciones, en el apartado Tercero y dentro de éste, en
el punto “gestion ordinaria del personal™ incluye “|3 gutorizacion y disposicion de gastos relativos a
retribuciones del persona! as incluir en némina, cualquiera que fuese la cuantia” y “‘las demads
decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano municipal”
como materia delegada en la Directora General de Recursos Humanos.

En cuanto al organo competente para firmar esta proToga recae también en la
Directora General de Recursos Humanos, de acuerdo con las delegaciones especiales otorgadas por

el Exemo. Sr. Alcalde mediante Decreto n® 5.029, de fecha 26 de mayo de 2014.

PROPUESTA DE RESOLUCION

A la vista de los antecedentes y fundamentos expuestos, resulta procedente la
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Cadigo RAEL JA1140214

Capifutares, 1. 14071 — Cordaba
Tel. 957 49 99 00, Ext , 17106
Fax 957 49 19 32

continuacion de tos contratos por obra o servicio determinado suscritos por ' Eva Navajas Pedrera
y D* Rosario Naz Hidalgo, bajo el programa “Tratamiento de Familias con Menores”, durante el
periodo del 06-11-2014 al 05-11-2015.

En cuanto al coste que dichas trabajadoras suponen durante el periodo del 06-11-2014
al 05-11-2015, asciende segin valoracion de la Unidad de Salarios a 92.878,96 € de Retribuciones y
27.817,30 €, de Seguridad Social, se imputa a las aplicaciones presupuestarias que se relacionan a
continuacion, y sc realiza RC por dichos importes:

« ZEI0O2313 131000 ..o 9287896 €

« ZEIO2313160000 ... ... 27.817,30€
Proyecto de Gasto: 2014 2 MENOR 231.

Debera dictarse Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos, sobre esta
materia. '

Cérdoba, 11 de noviembre de 2014
Firma Electrénica:
Jefa Unidad Relaciones Laborales
Fdo.: M?* Carmen Ruiz Hingjosa
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PERSONAL ‘
CONTRATAGION PERSON; L TEMPORAL
] INFORME DE INTERVENCION DE AUSENCIA DE FISCALIZACION AI

Con fecha 11/1/14 ha lenido entrada en el registro de esta Intervencion General el
siguiente expediente para su fiscalizacion previa:

Prorroga  Contratos Laborales del Personal  acogido al
Asunto: Programa "Tratamiento a Familias con Mer'nores" por Prorroga
’ . del Convenio suscrilo con la Consejeria de lgualdad vy
Bienestar Social ]
Area Gestora: Personal
Aplicacién Presupuestaria: Z E10 2313 131000 - ZE10 2313 160000
Importe: 120.696,26 € (52.878,96 € + 27.817,30 €)

LEGISLACION APLICABLE .
- Ley 30/1984, Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

- R.D. 861/1986, Régimen de retribuciones de los funcionarios de la Adminisiracion Local
- Ley 7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico

- Bases de Ejecucion del Presupuesto.

ntervencion, e 11/11/2014, siendo su
t acogido al Convenio de la Consejeria
“Tratamiento a Familias con Menares”,

Esle expediente ha tenido entrada, en esta I
objeto la prorroga de fos contratos de trabajo del persona
de lgualdad, Salud y Politicas Sociales para el pragrama
debido a que se ha proeducido la proiroga de este Canvenio.

Se indica en el informe emitido por la Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales, que
“como quiera que el objeta de estos contralas es la ejecucion de la obra o sarvicio “Tratamiento a
Familias con Menores”, quedando supeditada su duracicn a 13 existencia de fa subvencion de fa
Consejeria correspondiente de la Junia de Andalucia, y dado que el convenio se ha prorrogado y
la subvencion se ha concedido para el periodo del 06-11-14 al 05-11-15, resulta procedente que

dichos contratos continden en vigor, ya que el objeto de los mismos continta”

o que la prorroga de estos contralos

En consecuencia, y toda vez que se esta informand |
|a fecha en que se habria producido

ha de ser coincidente con la del Canvenjo, ésto implica que
la prérroga seria el 6 de noviembre .

Toda vez que esle expediente ha tenido entrada, en esta Intervencion, con fecba 11 de
noviembre, en la fecha en que se suscribe este informe (14 de noviembre) ya habria tenido lugar
ta prorroga en la confratacion propuesta, por lo gue nos encontrariamos en un supuesto de

ausencia de fiscalizacién.

En estos casos resulta aplicable io previsto en el articuio 239 del Reglamento Organico
General de este Ayuntamienta que en su apartado 2.c d establece que “si ef Interventor General
observara que se ha tramitado un expediente sin previa fiscalizacion, lo manifestard a la
autoridad que hubiera Iniciado aquél y emitira al mismo tiempo su opinidn respecto de la
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que, uniendo este informe & las actuaciones, pueda el titular del ares

propuesta, a fin de
Hla proceda someler lo actuado a la decision del Pleno”.

munticipal de que agué

de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2014 se recoge,

Asi mismo en la Base 58,
gue de conformidad con lo ostablacido en el articulo 239 citado, cuando no se encuentre en los
expedientes ninguna deficiencia sustancia, al margen de la omisién de la fiscalizacion, &l
expediente se unird, con caracter preceptivo, un informe del servicio que incluya una explicacion

de la omision de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa y, en su caso, las observaciones
que estime canvenientes. Del citado expediente se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento,

dando traslado de lo acordado a la Intervencion General.

i nos encontramaos en uno u otro supuesto de los recogidos en
la vista de la documentacién obrante en el expediente se ha
e de los extremos pravistos en la Bases
} momento en que debid presentarse el
ptar el acuerdo citado.

Al objeto de comprobar s

los dos parrafos precedentes y &
procedido a comprobar el cumplimiento en el expedient

de Ejecucién del Presupuesio, pero retrotrayéndonos a
expediente para su fiscalizacion previa antes de ado

« La existencia de crédito adecuado y suficiente:
aportacidn de los correspondientes documentos contables de Retencién X
de Crédito )

-y valoracién firmada par la Unidad de Salarios '

* Competencia del Organc propuesto

* Informe Juridico favorable dei Dpto. responsable que justifique:
el motivo de la contratacién y el proceso selectivo sgquido,
la adecuacién del contrato que se formaliza con lo dispuesto en Ia X (1)

normaltiva vigente,
y que las retribuciones se ajustan al convenio coleclivo que resulte de

aplicacion

{1) Si bien consta en el expediente informe juridico favorable del departamento de personal,
esta Intervencion considera oportuno realizar las siguientes ahservaciones:

Esta Intervencion, y en relacidn al Convenio para el Programa de Tratamiento a Familias
con Menores para 2014 -2015, ya ha emitido diversos informes. con ocasion de la
solicitud de la prorroga del mismo y posterior aceplacion por la JGL (informes de! 06 y 29
de octubre de 2014), y también con motivo de la generacion de crédito que se solicitd
(informe del 06 de noviembre), precisamente, para proceder a sufragar los costes de
contratacion de las dos trabajadoras adscritas al mismo, cuya prorroga es ahora el objeto

de esta propuesta.

En los informes aludidos, y en referencia a los contratas temporales gue en e! marco de
este Programa vienen realizdndose por este Ayuntarpiento, se indicd, por esta

Intervencion, lo siguiente.

“Ep relacion a las contratos que se han venido realizando en el marco de este Programa,
hay gue recordar que parte de las trabajadoras adscritas al mismp, a raiz de las
sentencias del Juzgado de fo Social n° 1 de Cdrdoba’ (procedimiento social ordinatario
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS PARA EL
PAGO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

La ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, estipulaba en su articulo 4 el
plazo de pago que debe cumplir el deudor de este tipo de operaciones. Este plazo
“sera el que se hubiera pactado entre las partes dentro del marco legal aplicable y,
en su defecto, ..” a falta de pacto, “treinta dias después de la fecha en que el
deudor haya recibido la factura o una solicitud de pago equivalente”.

La citada norma fue modificada en diversos preceptos por la ley 15/2010, de 5 de
julio, que establece un nuevo plazo para el cumplimiento del pago para las

Administraciones:

El plazo de treinta dias esta en vigor desde el 1 de enero de 2013, una vez
finalizado el periodo transitorio que recogia la citada ley para los ejercicios 2010

g)hasta 2012,
!
En cuanto a su aplicacion en la Administracién Local, tienen especial incidencia

las modificaciones introducidas en los articulos 4° y 5° Asi, el articulo cuarto
e las siguientes obligaciones:

Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales
elaborarén trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos
en esta Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad local, que incluira
jamente el namero y cuantia global de las obligaciones pendientes en fas
Gie se dstdyincumpliendo el plazo.

209

Sin peer io de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion
- i locat, d ho informe deberé remitirse, en todo caso, a los drganos competenies del
Mni?,s’ o de Economia y Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a los de las
Conlinidades Auténomas que, con arreglo @ sus respectivos Estatutos de
Aufonoinia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales
P rgano§' podran igualmente requerir la remision de fos citados informes.

- e b
n &f articulo quinto se desarrollan una serie de medidas referidas al registro de
facturas en las Administraciones locales, como son:

La Entidad local dispondra de un registro de todas las facturas y demas documentos
emitidos por los contratistas a efectos de justificar las prestaciones realizadas por
los mismos, cuya gestidn corresponderé al 6rgano de la Entidad local que tenga

atribuida Ia funcion de contabilidad.

14
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Cualquier factura o documento justificativo emitido por los contratistas a cargo de la
Entidad local. debera ser objeto de anotacion en el mencionado registro con
cardcter previo a su remision al érgano responsable de la obligacion economica.
A
Transcurrido un mes desde fa anotacion en el registro de la factura o documento
justificativo sin que el drgano gestor haya procedido a tramitar el oportuno
expediente de reconocimiento de la obligacion, el érgano de la Entidad local que
tenga atribuida la funcion de contabifidad requerira a dicho ¢rgano gestor para que
justifique por escrito la falta de tramitacion de dicho expediente.

El 6rgano de la Entidad local que tenga atribuida la funcién de contabilidad
incorporaréa al informe trimestral af Pleno, una relacion de las facturas o documentos
justificativos con respecto a los cuales hayan transcurrido mas de tres meses desde
su anotacion en el registro y no se hayan tramitado Jos correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacién o se haya justificado por el organo
gestor la ausencia de tramitacion de los mismos.

£l Pleno, en el plazo de 15 dias desde el dia de la reunion en la que tenga
conocimiento de dicha informacién, publicard un informe agregado de la relacién de
facturas y documentos que se le hayan presentado agrupandolos segun su estado
de tramitacion.

El contenido de los informes trimestrales a elaborar por las entidades sometidas a
Presupuesto limitativo, como es el caso del Ayuntamiento de Cdrdoba, se divide
en cuatrc apartados:

1.- Pagos realizados en el trimestre. Donde deben figurar todos los pagos realizados,
distinguiendo entre los realizados dentro y fuera del periodo legal, asi como el

calculo del periodo medio de pago y de pago excedido.

2 _ Intereses de demora pagados en el trimestre. Incluye el numero de pagos
realizados por este concepto y el importe total de los mismos.

3 - Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre. Con
una estructura similar al informe 1, distingue entre pendiente de pago dentro 0
fuera del periodo legal de pago y el calculo de los periodos medios de pendiente
de pago y pendiente de pago excedido.

4 - Facturas o documentos justificativos que, al final del trimestre, hayan transcurrido

mas de 3 meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan
tramitado los correspondientes expedientes de reconocimiento de la cbligacién.
Recoge el numero de facturas o justificantes, su importe global y el periodo medio
de operaciones pendientes de reconocimiento.

La Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Orden
HAP/2105/2012 que desarrolla las obligaciones de suministro de informacion de la
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Ley, incluye en su articulo 16.7 este informe trimestral como obligacion a
suministrar antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacion de cada
trimestre del afio. Los datos correspondientes al tercer trimestre de 2014 ya fueron
remitidos al Ministerio el pasado mes de Octubre. .

Las disposiciones legales mas recientes, que inciden en esta materia, son
fundamentalmente tres. Por una parte, la Ley Organica 9/2013, sobre el control de
la deuda comercial en el sector pablico. De otra, la Ley 25/2013, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas del Sector Publico.
Por ultimo, el Real Decreto 635/2014, que desarrolia la metodologia de céiculo del
periodo medio de pago a los proveedores de las Administraciones Publicas.

Los elementos mas destacados de la normativa citada son los siguientes:

1.Ley Organica 9/13, de control de la deuda comercial en el sector publico.
Introduce determinadas modificaciones a la Ley Organica 2/12, de 27 de abril.
De Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En concreto, los

preceptos que siguen:

- Principio de sostenibilidad financiera. Sostenibilidad financiera es fa capacidad
para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de fos limites de
déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en
esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

- Incumplimiento de la Ley. Las Ad. Publicas que incumplan las obligaciones
contenidas en esta Ley, asi como las que provoguen o conlribuyan a producir el
incumplimiento de los compromisos asumidos por Esparia de acuerdo con la
normativa europea (...}, asumiran en la parte que les sea imputable las
responsabilidades que de tal incumplimiento se hubiesen derivado.

- Publicacién. Las Ad. Publicas deberén pubficar su periodo medio de pago a
proveedores y disponer de un plan de tesoreria que incluird, al menos, informacion
relativa a la prevision de pago a proveedores de forme que se garantice el
cumplimiento del plazo maximo sobre morosidad. También velaran por la
adecuacion de su ritmo de asuncién de compromisos de gasto a la ejecucion del
plan de tesoreria.

Cuando el perioda medio de pago de una Administracion Publica, de acuerdo con
los datos publicados, supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre
morosidad, la Administracién deberd incluir, en la actualizacion de su plan de
tesorerfa inmediatamente posterior a la mencionada publicacidon, como parte de

dicha plan lo siguiente:

a} El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a
proveedores para poder reducir su periodo medio de pago hasta el piazo maximo
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que fija la normativa sobre morosidad.

b) El compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccion de gastos,
incremento de ingresos u otras medidas de gestion de cobros y pagos, que le
permita generar fa tesoreria necesaria para la reduccion de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre

maorosidad.

Transcurrido un mes desde la entrada en vigor de esta ley todas las Ad. Puablicas y
sus entidades y organismos dependientes publicaran en su portal web su periodo
medio de pago a proveedores e incluiran en su plan de tesoreria inmediatamente
posterior a dicha publicacion fas medidas de reduccion de su periodo medio de pago
a proveedores para cumplir con el plazo maximo de pago previsto en la normativa
sobre morosidad.

Medidas automaticas de prevencion. Ef drgano interventor de la Corporacion
Local realizara el seguimiento del cumplimiento del periodo medio de pago a
proveedores.

En el caso de las Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo definido en
los articulos 111 y 135 del TRLRHL, cuando el érgano interventor detecte que el
periodo medio de pago de la Corporacion Local supera en mas de 30 dias el plazo
méximo de pago previsto en la normativa de marosidad durante dos meses
consecutivos a contar desde la actualizacion de su plan de tesoreria, formulara una
comunicacion de alerta, en el plazo de quince dias desde que lo detectara, a la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera y a la junta de gobierno de fa
Corporacion Local. La Administracion que tenga atribuida la tutela financiera podra
establecer medidas cuantificadas de reduccion de gastos, incremento de ingresos u
otras medidas de gestion de cobros y pagos, que la Corporacion Local debera
adoptar de forma que le permita generar la tesoreria necesaria para la reduccion de
su periodo medio de pago a proveedores.

Si aplicadas las medidas anteriores persiste la superacion en mas de 30 dias el
plazo maximo de paga previsto,se podra proceder por el drgano competente de la
Administracién General del Estado, previa cormunicacion de la Comunidad Auténoma
si ostenta la tutela financiera, a la retencion de recursos derivados de fa participacion
en tributos del Estado para satisfacer las obligaciones pendientes de pago que las
Corporaciones Locales tengan con sus proveedores.

Incumplimiento_del plazo maximo_de pago. Si a partir de la aplicacion de lo
previsto en el apartado anterior las Corporaciones Locales incluidas en el ambito
definido en los articulos 111 y 135 del TRLRHL en el incumplimiento del plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad, el Ministerio de Hacienda
podra determinar el acceso obligatorio de fa Corporacion Local a los mecanismos
adicionales de financiacién vigentes.
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- Plazo de pago a proveedores. Las referencias en esta ley al plazo maximo que fija
la normativa sobre morosidad para el pago a proveedores se entenderan hechas al
plazo que en cada momento establezca la mencionada normaliva vigente y que, en
el momento de entrada en vigor de esta Ley, es de treinta dias.

- Desarrollo _normativo _de la Ley. Por Orden del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, previo informe del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, se desarroflard la metodologia de célculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas conforme a criterios homogeneos y
que tendré en cuenta los pagos efectuados y las operaciones pendientes de pago.

2. Ley 25/13, de impuiso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de facturas en el Sector Publico. Los articulos mas destacados son:

- Ambito subjetivo de aplicacién. Lo previsto en la presente Ley sera de aplicacion a
las facturas emitidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de
bienes y servicios y las Administraciones Publicas. Asimismo, tendran la consideracion
de Administraciones Publicas los entes, organismos y entidades a que se refiere el
articufo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Obligacion de presentacion de facturas_en el registro. El proveedor que haya
expedido la factura a cualquier Administracion Publica, tendra la obligacion, a efectos
de esta Ley, de presentarla ante un registro administrativo, en fos términos previsfos
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de treinta dias desde la fecha de
entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de servicios. En tanto no se
cumplan los requisitos de tiempa y forma de presentacion establecidos en esta Ley no
se entendera cumplida esta obligacion de presentacion de facturas en el registro.

- Uso de la factura electronica en_el sector publico. Todos los proveedores que
hayan entregado bienes o prestado servicios a fa Administracion Publica podran
expedir y remitir factura electrénica. En todo caso, estaran obligadas al uso de la
factura electronica y a su presentacion a traves del punto general de entrada que

corresponda.

No obstante, las Adm. Publicas podran excluir de esta obligacion de facturacion
electronica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.600 euros y a las emitidas por
los proveedores a los servicios en el exterior de las Administraciones Publicas hasta
que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a
través del Punto general de entrada de facturas electronicas.

- Punto qgeneral de entrada de facturas _electronicas. Las Entidades Locales,
dispondran de un punto general de entrada de facturas electrénicas a través del cual
se recibirén todas las facturas electronicas que correspondan a entidades, entes y
organismos vinculados o dependientes.

-5.
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No obstante fo anterior, las Entidades Locales podrén adherirse a la utilizacion del
punto general de entrada de facturas electrénicas que proporcione su Diputacion,
Comunidad Auténoma o el Estado.

El punto general de entrada de facturas electrénicas de una Administracion
proporcionaréd una solucion de intermediacion entre quien presenta la factura y la
oficina contable competente para su registro

E! punto general de enirada de facturas electronicas permitira el envio de facturas
electrénicas en el formato que se determina en esta Ley. El proveedor ¢ quien haya
presentado la factura podré consultar el estado de la tramitacion de fa factura.

Todas ias facturas electronicas presentadas a través del punto general de entrada de
facturas electronicas producirdn una entrada automatica en un registro electrénico de
la Administracion Publica gestora de dicho punto general de enirada de facluras
electrénicas, proporcionando un acuse de recibo electrénica con acreditacion de la

fecha y hora de presentacion.

El punto general de entrada de facturas electronicas proporcionard un Servicio
automnético de puesta a disposicion o de remision electrénica de las mismas a las
oficinas contables competentes para su registro.

La Secretaria de Estado de Administraciones Pubficas y la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gaslos determinaran conjuntamente fas condiciones técnicas
normalizadas del punto general de entrada de facturas electronicas.

Pracedimiento para la tramitacion de facturas. EJ registro administrativo en el que
se reciba la factura la remitira inmediatamente a la oficina contable competente para la
anotacion en el registro contable de la factura.

Las facturas electronicas presentadas en el correspondiente punto general de entrada,
seran puestas a disposicién © remitidas electronicamente, mediante un servicio
automatico, al registro contable deg facturas que corresponda en funcion de la oficina
contable que figura en la factura. En la factura debera identificarse fos organos
administrativos a los que vaya dirigida de conformidad con /a disposicion adicional
trigésima tercera del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

| a anotacion de la factura en el registro contable de facturas dara lugar a la asignacion
del correspondiente cédigo de identificacion de dicha factura en el citado registro
contable. En el caso de las facturas electronicas dicho codigo sera comunicado al
Punto general de entrada de facturas electronicas.

El organo ¢ unidad administrativa juz tenga atribuida la funcién de contabilidad fa
remitird © pondré a disposicidn del érgano compelente para tramitar sl procedimientc
de conformidad con la entraga del bien ¢ la prestacion del servicio realizada por quien
expidio la factura y proceder al resto de actuaciones relativas al expediente de
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reconocimiento de la obligacion, incluida, en su caso, la remision al érgano de control
competente a efectos de la preceptiva intervencion previa.

Una vez reconocida la obligacién por el érgano competente que corresponda, la
tramitacion contable de la propuesta u orden de pago identificara la factura o facturas
que son objeto de la propuesta, mediante los correspondientes codigos de
identificacion asignados en el registro contable de facturas.

- Actuaciones del 6rgano competente en materia_de contabilidad.

Efectuaran requerimientos periddicos de actuacion respecto a las facturas pendientes
de reconocimiento de obligacién, que seran dirigidos a los drganos competentes.

Elaboraran un informe trimestral de las facturas con respecto a las cuales hayan
transcurrido mas de tres meses desde que fueron anotadas y no se haya efectuado ef
reconocimiento de la obligacion por los 6rganos compefenies. Este informe sera
remitido dentro de los quince dias siguientes a cada trimestre natural del ano al organo

de control interno.

- Facultades v obligaciones de los organos de control interno.

La intervencion General de la Administracién del Estado y los érganos de controf
equivalentes en los ambitcs autondmico y local tendrén acceso a la documentacion
justificativa, a la informacion que consle en el registro contable de facturas, y a la
contabilidad en cualquier momento.

Anualmente, el drgano de control interno elaborara un informe en el que evaluara el
cumplimiento de la normativa en materia de morosidad. En el caso de fas Entidades
Locales, este informe serd elevado al Pleno.

- Adhesion al Punio General de Entrada de Facturas Electronicas de la
Administracion General del Estado.

La adhesion de las Comunidades Auténomas o Entidades Locales al punio general de
entrada de facturas electronicas de la Administracion General del Estado es voluntaria,
si bien la no adhesion debera justificarse en términos de eficiencia conforme al articulo
7 de la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

La adhesidn al punio general enfraca de fa Admnistracion General del Estado podra
conflevar la repercusion de l0s costes economicos que se generen.

- Obligacion de presentacion de la factura en un reqistro administrativo.

Las obligaciones previstas en esta Ley no seran de aplicacién a las facturas ya
expedidas en el nfomento de su entrada &/t vigor.
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No obstante, el proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados 0
bienes entregados a cualquier Administracion Publica antes de la entrada en vigor de
esta Ley podré presentarla ante un registro administrativo, en los términos previstcs en
ol articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Entrada en vigor. A los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante, las obligaciones de presentacion de factura electronica, entrara
en vigor el 15 de enero de 2015. (BOE de 28 de diciembre de 2013}

3. Real Decreto 635/2014, que desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio de
pago a proveedores de las Administraciones Puablicas y !as condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en
la Ley Organica 2/2012. Este real decreto resulta de aplicacion a todos los sujetos

" previstos en el articulo 2.1 de la citada Ley Organica.

Para el calculo economico del periodo medio de pago a proveedores, tanto global
como de cada entidad, s6lo se tendran en cuenta las facturas expedidas desde el 1 de
enero de 2014 que consten an el registro contable de facturas y las certificaciones
mensuales de obra aprobadas & partir de la misma fecha. Se excluyen fas
obligaciones de pago contraidas entre entidades-que tengan ia consideracion de
Administraciones Publicas y las propuestas de pago gue hayan sido retenidas como
consecuencia de embargos, mandamientos de  ejecucion, pracedimientos
administrativos de compensacion o actos analogos.

El articulo 4 del real decreio cefine lo que denomina Célouio del periodo medio de
pago globat a proveedores. La Administracion Central, 1as Comunidades Autonomas,
las Corporaciones Locales y las Administraciones de ia Seguridad Social calcularan el
periodo medio de pago glebai a proveedores, al que se refizre la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, que comprendera el de todas sus entidades incluidas en el articulo 2,
de acuerdo caon la siguiente formuia:

. Periodo media de pago _ Z {periodo mediio de pago de cada eatidad * importe operaciones de !a entidad)
global a proveedores ¥ importe operacignes de las entidades

Por su parte, el articulo 5 establece el calculo del periodo medio de pago de cada
entidad como ponderacion de los pagos realizados y los pendientes al final del mes o
trimestre contemplado

El articulo 6.2 fija la obligacion de las comunidades auténomas y las corporaciones
locales de remitir al Ministerio de Hzcienda y Administraciones Pablicas y publicar
periadicamente, de acuerdo con Io que se prevea en la Orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre, la siguiente nfermacion relativa a su periodo medio de pago a
proveedores referido, segun corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago giobal a proveedores mensual o trimestral, segun
corresponda, y su serie histdrica.
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b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun corresponda, de cada
entidad y su Serie historica.

¢) La ratio mensual o trimestral, segun corresponda, de operaciones pagadas de
cada entidad y su serie historica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segun
corresponda, de cada entidad y su serie histérica.

La informacion se publicara en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que
permitan garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el
Ministerio de Hacisnda y Administraciones Publicas facilitara a las comunidades
auténomas y corporaciones locales modelos tipo de publicacion.

Por Gltimo, la Disposicion fransitoria unica del Real Decreto recoge la publicacion del
periodo medio de pago a proveedores en comunidades auténomas y corporaciones
locales con el siguiente texio:

Mientras no se produzca la modificacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
las comunidades auténomas y las corporaciones locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 136 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, remitiran &l Ministerio de Hacienda, para su publicacion y seguimiento, y
publicaran antes del dia treinia de cada mes en su porial web, la informacion a la que
se refiere el articulo 6 referida al mes anterior.

La primera publicacion mensual de la infarmacién prevista en este real decreto tendra
lugar en el mes de octubre de 2014 referida a los datos del mes de septiembre de 2014,
y la primera publicacion frimestral sera er: el mes de octubre de 2014 referida al trimestre

anterior.

A pesar de remitir la informacién mansual de los periodos medios de pago y hasta
que no se modifique ja Orden antes citada, se mantiene la obligacion de remitir
también los informes trimestrales.

Conforme a lo expuesto, se emite el presente informe referido al tercer trimestre
de 2014, ya enviado al Ministerio de Hacienda el pasado 28 de octubre de 2014,
para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, y se
propone su traslado para su conocimiento al Pleno de la Corporacion.

RAFAEL LEVA GRACIA MAMUEL ARANDA ROILLDAN
TAE-Economistz, Titular del Organo de Gestion Ec®-Financ®.
Tesarero Municipal
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

~Ejercicio: 2014 ' ‘ ~ Trimestre: Tercero

Facturas.o documentos justificativos que al final del trimestre, hayan transcurri
desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los ¢
expedientes de reconocimiento de la obligacién

Facturas o documentos jrust'i‘ficativos que al final del trimestre, Periodo medio Pend
hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacién en el operaciones
registro de facturas y no se hayan tramitado ios correspondientes pendientes o
B i P Ry reconocimien N
expedientes de reconocimiento de la obligacion (PMOPR) um
. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 391,67
" Inversiones reales 307,82
Sin desagregar 0,00
380,56

TOTAL
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