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MEMORIA DE ALCALDIA A LOS PRESUPUESTOS_GENERALES
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2,014

Los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Coérdoba para el afio 2014 nacen en un
contexto nacional que ha dejado atrds la recesién econdmica y busca la salida de la crisis y
con un ayuntamiento que, desde un punto de vista financiero, camina en la buena direccion
y en el que, un afio mas la lucha, contra el desempleo y por la recuperacion del empleo se
erige en nuestro primer objetivo, como lo fue en los presupuestos para 2012 y 2013,

A) CORDOBA. EN LA BUENA DIRECCION

Los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Cordoba para el afio 2014, a
diferencia de afios anteriores, s¢ enmarcan en un escenario economico que tanto a nivel
nacional como mundial poco a poco va dejando atras la recesion econémica y encontrando
salidas a la crisis y al elevado desempleo.

De otra parte, el Plan de Ajuste emprendido por este equipo de gobierno ha dado el
resultado esperado. Resultado que se traduce no sdlo en unas ratios financieras
estabilizadas, si no sobre todo, y esto es lo importante, en una mejora tendencial de la
situacion del mercado laboral en nuestra ciudad durante el pasado afio. Los esfuerzos,
muchas veces dificiles, pero siempre necesarios, por atajar la grave crisis presupuestaria y
de liquidez financiera en que se hallaba este Ayuntamiento’cuando este equipo de gobierno
tom¢ 'posesién, permiten presentar hoy un presupuesto con mas inversién y con mds
financiacién. De este modo, tenemos las herramientas para seguir combatiendo el paro y la
exclusion social, que, lamentablemente, son un problema acuciante en nuestra ciudad

La evolucién de 1a deuda municipal es el primero de los indicadores que muestran
la positiva evolucién de la situacion financiera de la ciudad de Cérdoba en estos dos (ltimos
ejercicios.

e La deuda municipal pasé de 305 millones de euros a 31 de diciembre de 2010 a 299
millones de euros a 31 de diciembre de 2012. A 31 de Diciembre de 2.013 serd
inferior a 282 millones, reduciéndose a 254 a 31 de diciembre de 2.014.

e La deuda viva a 31 de Diciembre de 2.011 representaba el 106,61%. A 31 de
Diciembre de 2013 sera del 103,72%.

e Ladeuda por habitante ha decrecido desde 962€ por habitante en 2011 {912 en 2012
y 863 en 2013) a 776€ por habitante en 2.014; La consécuencia; Cordoba pasé ya
en 2012 a ser la tercera capital de provincia andaluza con menor deuda por
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habitante, cuando histéricamente era la segunda capital andaluza con mayor deuda
por habitante. Esta ratio la veremos ya superada en 2014.

Toda esta mejoria se da pese a haber tenido. que acudir a la financiacién del 1CO entre
q 2013 por alrededor de 40 ME para pagar a proveedores municipales; proveedores
e gufe la situacion “al borde del colapso financiero” que la actual Corporacion heredd en
[uffio de 2011, cobraban con inmensos retrasos sus facturas. Fue precisamente la demora en
el pago a nuestros proveedores la que nos obligé a acudir a Jos préstamos que el Gobierno
de Espafia puso a disposicién de las Administraciones Locales para afrontar el pago de su

deuda comercial.

Con todo, el hito mas positive para la evolucién de la deuda municipal ha sido la
cancelacion de la péliza de crédito firmada por el anterior equipo de gobierno en la empresa
municipal PROCORDOBA con aval municipal. Esta péliza, cuando el Gobierno Municipal
tomé posesion en junio de 2011, estaba dispuesta en sus 20 M€ y suponia el pago de 1M€E
en intereses cada aiio. De no haber encontrado soluciones para su cancelacion, habriamos
actuado incumpliendo la Ley desde junio de 2013y, lo que es peor, de haberla cancelado
mediante la ejecucién del aval, hubiera supuesto un colapso total del presupuesto y de la
Tesoreria del Ayuntamiento en junio pasado, tal y como s¢ advirtié en la Memoria de los
presupuestos de 2013. Ante esta situacion, el Gobierno Municipal ha llevado a cabo una
compleja operacion de refinanciacion sobre el resto de su deuda financiera para poder
afrontar ese pago y, a su vez, estabilizar el calendario de amortizaciones de los proximos
afios. Refinanciacion que ademas ha sido aprobada por la Junta de Andalucia.

En cuanto a Resultados Presupuestarios, que indican el superavit o déficit de un
ejercicio en concreto, la evolucion ha sido radicalmente positiva:

« En 2010 el resultado presupuestario ajustado arroj6 un déficit de -14,6ME.
e Sinembargo, en 2011 y 2012 el superdvit ha sido de +28 y +22 ME.

Estos resultados son consecuencia de una presupuestacion rigurosa y realista de los
ingresos y una gestion del gasto que intenta ahorrar hasta el ultimo céntimo de los ya
machacados bolsillos de los cordobeses, preservando ¢l servicio piblico.

El Remanente de Tesoreria, que mide la salud financiera real de la entidad, ha
evolucionado positivamente, como no podia ser de otra manera, -reflejando los resultados
presupuestarios y, sobre todo, ha pasado a representar una imagen fiel de la realidad
econémica municipal; Imagen fiel que en el dfa de la fecha y, atendiendo a su todavia
cardcter negativo, nos obliga a actuar con el maximo rigor y prudencia.
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Un resultado positive para este ayuntamiento no es sino fruto de la politica de
presupuestacion, rigurosa y seria, que este Gobierno Municipal ha llevado a cabo desde que
tomo posesion. En ruptura radical con lo que se venia haciendo en este Ayuntamiento por
otros gobiernos, el nuestro ha intentado un tratamiento de los gastos e ingresos que permita
la maxima eficiencia, esto es, que conserve un nivel de alta calidad de los servicios publicos
sin cargar un lastre innecesario sobre el contribuyente cordobés. Haberlo hecho de otro
modo, hubiera sido repetir un error descomunal que, por frecuente en tiempos pasados, no
deja de ser injusto con la ciudadania cordobesa.

La liquidacién del ejercicio 2010 fue aprobada en mayo de 2011, después de las
elecciones, y por tanto ocultando el dato de déficit a los cordobeses antes de que decidieran.
Dicha liquidacién no conté con el visto bueno de la Intervenciéon General de Fondos del
Ayuntamiento toda vez que contabilizé, como ingresos previstos, el 66% de los
correspondientes a la sancion derivada de las actuaciones urbanisticas en las antiguas naves
de Colecor, asi como otras sanciones de dudoso cobro. La Intervencién advertia entonces
que por esa causa el remanente de tesoreria no se ajustaba a la realidad financiera del
ayuntamiento. En total se contabilizaron como ingresos 20 ME mas de los que la
Intervencién consideraba prudentes. Por tanto, y en otras palabras, se oculté un déficit de 20

- ME. En otros términos, el déficit real al cierre de 2010 fue de -53 M€,

Ante esta situacion y en aras de la transparencia, el Gobierno Local decidié afrontar
la realidad financiera conforme a los criterios de la Intervencion General de Fondos y las
obligaciones impuestas por la doctrina del Tribunal de Cuentas y descontd el 100% de esos
ingresos entre los ejercicios 2011 y 2012; es decir, asumimos un déficit ocultd de 20 M€
que nos exige, atn a dia de hoy, medias extraordinarias no previstas para atajarlo.

Es evidente que esta situacion nos ha obligade a un ajuste mayor del que hubiera
sido necesario. Las malas decisiones en materia administrativa no se quedan en los
gobiernos que las causan sino que se convierten en un lastre para la ciudadania

Por todo ello, podemos aftrmar que la evolucién del remanente ha sido positiva,
pasando de -53 ME en el cierre del ejercicio 2010 a -24 .8 M€ en 2012, lo que supone una
mejoria de practicamente 30 M€ en 2 afios, sin que los servicios piblicos se hayan visto
mermados.

No obstante, a la fecha de entrada en vigor de este presupuesto el Remanente

' Negativo de Tesareria se mantendra por encima de los 6 ME. Por ello, este Presupuesto se

presenta con ese mismo superdvit; superavit que deriva de los ahorros que en 2014 se
obtienen de la refinanciacién de la deiida municipal aprobada por el Ayuntamiento en
2013, y, por tanto, no resta recursos a las politicas municipales que, como se ha dicho
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aumentaran en 2014.

La positiva evolucion de la deuda, los resultados presupuestarios y la correccion del
déficit acumulado han permitido ademas:

° _ Ejecutar inversiones plasmadas basicamente en el Plan 50 obras 50 barrios.
- Aprobar rebajas fiscales en los impuestos de vehiculos, construcciones, licencias de

ighades y de obras.

Ancluir en nuestras Ordenanzas importantes ventajas fiscales, durante 3 afos, para
Jellos emprendedores que vengan a Cérdoba a crear més de 40 puestos de trabajo.

aRliv

Puesto de un modo mds simple, y mas certero, el Ayuntamiento, que en 2010 era un
problema para la ciudadania cordobesa es hoy parte de la solucion, y un centro para el
avance de nuestra ciudad.

En estos dos afios hemos recorrido un camino dificil, en el que se ha debido hacer

frente a la importante faita de liquidez municipal, disminuir la deuda y rebajar el déficit,

mejorando afio a afio los resultados presupuestarios, sin subir impuestos, sin renunciar a

- inversiones y sin que los servicios piblicos se vean afectados. Sabemos que este es el
camino correcto para volver a una situacion municipal normalizada

Pero lo mas importante es que en este afio 2013, que acaba, han comenzado a dar
resultado las politicas emprendidas para luchar contra la cara mas cruel de la crisis, el
paro. En 2012 tuvimos que afrontar un inevitable ajuste econdmico nacional para salvar a
Espafia de una intervencién por parte de la troika (como sucedié en Irlanda, Grecia o
Portugal). Evidentemente, el desempleo sufrio ese ajuste, pero en 2013 comenzamos a ver
las consecuencias positivas de las obligadas medidas adoptadas a nivel nacional y, por
supuesto, de la positiva evolucién de la economia municipal.

Hoy, hay en Cordoba 2.015 parados menos que hace un afio. El ritmo de descenso
interanual del paro es del 4,14%. Desde diciembre del afio 2007 no viviamos en Cordoba
estos descensos, es decir, han tenido que pasar 6 afios para volver a encontrarnos con cifras
que ponen de manifiesto la reduccion del paro.

Por eso, estos Presupuestos 2014 van a profundizar en las reformas y politicas
emprendidas, pero también, superada en parte la losa econémica heredada, el Gobierno
Municipal presenta unos Presupuestos que ponen de manifiesto un crecimiento significativo
de las inversiones , de las politicas contra el desempleo y contra la exclusion social.

Los principios _que han guiado la elaboracion de este Presupuesto han sido
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exactamente los mismos que en 2013: realismo, rigurosidad. prudencia, equidad y
coherencia,

1-. UNOS PRESUPUESTOS RIGUROSOS

Las estimaciones de ingresos para el gjercicio 2014 parten de la liquidacion de 2012

y la ejecucién del presupuesto de 2013, ponderando las evoluciones tendenciales de esos
ingresos y los incrementos o disminuciones que derivan de las decisiones politicas
adoptadas. .

Asi, las previsiones recogidas en cuanto a Impuestos Directos experimentan un
incremento de mas de 7 M€, reflejados fundamentalmente en el IBI y derivados de de las
actuaciones de regularizacién sobre fincas que, hasta este ejercicio, no figuraban en el
Catastro.

Igualmente se recoge un incremento en la recaudacion del [IVITNU (plusvalias} como
resultado de actuaciones inspectoras y atendiendo a la evolucion de estos ingresos en 2013.

En cambio, disminuyven los Impuestos Indirectos cerca 1,2 ME respecto a 2013. Se

ha presupuestado el ICIO conforme a las previsiones de cierre de 2013 y atendiendo a las
actuaciones previstas en el programa CordobaVivienda para 2014, reflejando, igualmente, el
impacto de las bonificaciones fiscales aprobadas para la. creacion de empleo.

Por 1o que se refiere a las Tasas y otros Ingresos, la estimacion total de este capitulo
disminuye en mas de SME, adecuandose a los ingresos que se prevén recaudar por sanciones
urbanisticas y multas de trafico a 31 de Diciembre de 2.013 y, atendiendo a las previsiones
de EMACSA y SADECO por lo que se refiere a las Tasas gestionadas por ambas empresas.

Las Transferencias Corrientes experimentan un incremento que gira en torno  a 1

ME, consecuencia fundamental del aumento de la Participacién en los Ingresos del Estado. .

El Gobierno de la Nacién ha aumentado en casi SME desde 2012 las transferencias
corrientes al Ayuntamiento de Cérdoba. La nota negativa de este Capitulo proviene del
descenso en 1,7ME de las Transferencias que, por es¢ mismo concepto, corresponden a la
Junta de Andalucia.

Es decir, frente al incremento de 5 ME (aparte de la cantidad prevista en los
Presupuestos del Estado para Inversiones en la Ciudad de Cordoba) de las transferencias del
Gobierno de Espafia a nuestro municipio, la Junta de Andalucia mantiene nuevamente
congelada su financiacion pese al dictado de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la
participacion de las entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia.

(ﬁ%‘r Gltimo, en cuanto a los Ingresos Patrimoniales, aumentan algo mas de 1 ME,

. Q%' do el esfuerzo del Gobierno Local por obtener recursos del patrimonio municipal,
B Weitande la actividad empresarial y con ella el empleo, asi como, la obtencion de

#igndos. previstos por algunas empresas municipales que continuaran (como en 2.013)

Lirviendo para paliar el déficit acumulado por ¢l Ayuntamiento.

2.- UNA PRESUPUESTACION PRUDENTE

Un afio més hay que resaltar que los Ingresos que se obtengan derivados de sanciones
urbanisticas se destinaran a lo previsto en el articulo 67.2 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucia (aprobado por Decreto 60/2.010, de 16 de marzo):. el 85% de
dicho importe a inversiones en Patrimonio Municipal de Suelo y el 15% como transferencia
corriente a la GMU, al objeto de que pueda destinarse a gastos de gestién y mantenimiento
de dicho Patrimonio.

Ahora bien, en ambos casos y para lograr una practica contabie acorde al principio
de prudencia, dichos gastos s6lo podran iniciar su ejecucién cuando el Ayuntamiento haya
recaudado esos ingresos y no desde el reconocimiento del derecho. Asi lo impone ademas
el respeto al principio de buena administracion.

Con idéntica prudencia se han presupuestado las transferencias de la Comunidad

Auténoma destinadas al Plan Concertado_de Servicios Sociales, atendiendo a que las

mismas se vienen rebajando afo tras afio, sin ponerlo en conocimiento del A)funtamiento
hasta el fercer o cuarto trimestfe de cada ejercicio. An asi como se refleja en el Estado de
Gastos, se incrementa de manera considerable las consignaciones destinadas a Servicios

Sociales.
3.. EQUIDAD Y REALISMO

El presupuesto 2014, presenta cuantias de ingresos y gastos realistas, como ya.se
hizo en el ejercicios de 2012y de 2013. Todos y cada uno de los euros que refleja han sido
priorizados conforme a los programas de gasto del Objetivo Cordoba 10 y asignados a todas
las Areas Municipales, Organismos Autdénomos y Empresas Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, en aras al cumplimiento de esos 10 objetivos.

Las actuaciones, v con ellas gastos, susceptibles de ser compartidos entre Areas, se

han asignado transversaimente a las mismas, permitiendo no solo un presupuesto igualitario,
sino grandes sinergias entre las diversas dreas municipales.
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En este presupuesto se siguen aportando importantes recursos para atender servicios
municipales esenciales y prestaciones obligatorias, como las derivadas de actuaciones
sociales, tan vitales en esta dificil época de crisis. Pero, al mismo tiempo, se siguen
presupuestando de forma realista todas las aplicaciones del gasto corriente que
necesariamente debe afrontar el Ayuntamiento para su normal funcionamiento: consumo. de
energia eléctrica para edificios y alumbrado piblico, limpieza y mantenimiento de colegios,
zonas verdes, etc.,

4-, UNOS PRESUPUESTOS DESDE LA ESTABILIDAD

El Gobierno Local heredd un Ayuntamiento “al borde del colapso financiero” tal y
como puso de manifiesto la auditoria realizada al inicio de mandato. Ello obligd a adoptar
sucesivas medidas de ahorro acompafiadas de la participacion en los dos planes de pago a
proveedores. Esas medidas son las que han permitido que el Ayuntamiento vuelva a cumplir
el principio de estabilidad presupuestaria, como ha puesto de manifiesto el correspondiente
Informe de la Intervencion General.

El mayor de los restos que hemos debido afrontar ha sido la situacion financiera de
la sociedad municipal PROCORDOBA, que con una poliza de crédito de 20 millones de
euros, firmada en 2004 y renovada anualmente, suponia una grave amenaza para el
Ayuntamiento, afortunadamente, hoy superada.

Esas complejas situaciones hacen que estos presupuestos apuesten un afio mas por la
estabilidad y el equilibrio de las cuentas municipales y de todo el sector piiblico local, de
forma que logremos cumplir con el Plan de Ajuste y con todas las exigencias legislativas
que afectan al mimo para garantizar la continuidad de nuestras empresas publicas y
organismos auténomos, y, sobre todo, de unos servicios piblicos de calidad sin perder
empleos, profundizando en las medidas ya impulsadas y adoptadas en 2012.

En este sentido, cabe destacar que este Presupuesto se aprueba con la adopcion de
nuevas medidas en la GMU que rebajan su capitulo 1 ¢n mas de 800.000 € e impulsan el
inicio del proceso de regularizacion de los empleos indefinidos no fijos, en las condiciones
que la legislacion y los organismos de tutela lo permitan, Se da asi cumplimiento al Plan de
Ajuste en lo referido a las rebajas salariales y también se responde a los sucesivos
requerimientos de redimensionamiento y reestructuracion de su plantilla por parte de la
Intervencion. Finalmente, las reformas previstas en la legislacion estatal, permitiran
destinar los ingresos de PMS a la eliminacion de deuda y déficit de los Ayuntamientos,
permitiendo en GMU otras opciones para solucionar de forma definitiva su déficit y retornar
al equilibric.
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No obstante, adn existe la amenaza de nuevos pronunciamientos judiciales
condenando al Ayuntamiento a regularizar justiprecios (fijados, en ocasiones muchos afios
atras) y que obligarian hoy a dotar presupuestariamente lo que se debio prever en tiempos

ARLg

=2 Phr primera vez en este mandato, y teniendo muy avanzada la recuperacién del
oy la estabilidad del Ayuntamiento de Cordoba, los Presupuestos Generales para el

b5 sdn unos presupuestos expansivos.

1 Presupuesto Genera} se presenta con un ¢crecimiento de mas del 1% de los gastos
Tespboto al 2013 y un superavit inicial de mas de 6 ME, destinado al saneamiento del
ReManente de Tesoreria negativo de 2012.

Estos indicadores, por si solos, muestran la buena salud financiera del
Ayuntamiento, permitiendo unas cuentas con superavit sin necesidad de nuevos ajustes.

Hay que dejar constancia de que, a pesar de continuar haciendo frente: a las
sentencias de expropiaciones, afrontar pagos extraordinarios en el IMDECO y GMU para
ayudarles a paliar sus correspondientes situaciones financieras y presupuestar el Fondo de
Contingencia, con las dotaciones recomendadas en la legislacién, en el afio 2014, las
inversiones tendran un crecimiento superior al 400%.

El Gobierno Municipal tiene claro que las politicas de ajuste y consolidacién son
necesarias para eliminar el déficit y rebajar la deuda, como se ha expuesto en las primeras
paginas de esta Memoria, pero también como paso previo ¢ imprescindible para reactivar la
inversiéon publica de forma sostenible.

Por ello, en 2014 las inversiones previstas pasan a ser de 9.8 ME frente a 1,8 ME de
2013. Este espectacular aumento viene ayudado por la apuesta del Gobierno de la Nacion
por la ciudad de Cérdoba, que permite incluir en estos presupuestos, 5,5 M€ para
inversiones en la ciudad, previstos en los PGE 2014. Ademas, con los ahorros derivados de
las medidas de estabilidad presupuestaria ya adoptadas, se podran financiar inversiones en
nuestro patrimonio histérico, las derivadas de! Plan Turistico de Grandes Ciudades y
continuar con el Plan 50 obras 50 barrios, entre otras actuaciones.
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B) 16 POLITICAS PRESUPUESTARIAS PARA SUPERAR LA CRISIS

Ademas de los aspectos financieros, lo verdaderamente importante de estos
presupuestos son las politicas que van a impulsar. Come se dijo en el pasado Debate del
Estado de la Ciudad “no nos podiamos limitar a ser contables (...) habia muchas
necesidades que atender y las dificultades o los recortes, por mas que otros las usen hasta el
abuso, no podian ser una excusa. Debiamos conseguir que a traves de la eficiencia y de la
eficacia en la gestion, la necesaria austeridad no mermase ni la cantidad ni la calidad de los
servicios que, por ley, estamos obligados a prestarles a nuestros vecinos. Habia que ir
analizando cada uno de los problemas y, a cada uno, encontrarle ta solucién adecuada. Pero
habia uno que era preciso resolver de inmediato para acometer la solucién del resto: la
reestructuracion administrativa para que los magnificos trabajadores municipales no vieran
lastrado su esfuerzo por una estructura administrativa burocritica e ineficiente que impedia
la prestacion adecuada de los servicios publicos. De ahi nace Cérdobal{, un nuevo modelo
organizativo que parte de la definicién de diez grandes retos, ordenados en objetivos
concretos, con acciones definidas y presupuestadas e indicadores que permitan valorar su
nivel de eficacia”.

CordohaEmplea

E! compromiso del Gobierno Municipal con la recuperacion del empleo en Cérdoba
nos ha llevado a poner en marcha 33 actuaciones vinculadas al CérdobaEmplea —de lag 39
previstas- que movilizaran 16 ME y que estan teniendo un impacto claro sobre el mercado
laboral de la ciudad. Acciones vinculadas al Cordoba Emplea han generado hoy cerca de
1.000 empleos, han atendido a través de sus diferentes actuaciones a mas de 4.000 personas
y han ayudado a multitud de pequefias y medianas empresas a mantenerse y crecer frente a

la crisis.

En Cérdoba, hoy, hay 2.015 parados menos que hace un afio. No podemos olvidar
que, aun asi, 46.606 personas quieren trabajar y no pueden. De los 16 millones que
movilizard el programa CérdobaEmplea entre las aportaciones de todos los agentes
financiadores, ¢! IMDEEC gestionara en 2014, de nuevo, maés de 2,5M€ que aportara
directamente el Ayuntamiento de Cérdoba.

Al igual que en 2013, desde las Delegaciones de Juventud, Igualdad y Presidencia
también se desarrollarin medidas que abarcardn, desde actuaciones en materia de
formaci6n y capacitacién para el empleo, hasta incentivos directos para la contratacion,

Por su parte, la Delegacion de Comercio en 2013 ha puesto en marcha la Escyela de
Comercio, de la mano de ComercioCérdoba y el programa de empleo para el comercio

Fered foary
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CEREMNPRENDE. Por ello, en 2014, se incrementara notablemente hasta 239.000€ su

presupuesto para subvenciones a los comerciantes cordobeses, como medida de fomento del
__mantenimiento y la creacion de puestos de trabajo en un sector capital en Cordoba.

§
&

:ﬁz Como ya se adelantd, en las Ordenanzas Fiscales para 2014 se han incluido
bnificaciones del 95% en IBL, ICIO ¢ IAE durante 3 afios y para aquellos emprendedores
48 creen 40 puestos de trabajo en nuestra ciudad. La media de bonificacion para proygctos
% dmilares caracteristicas, que han arrancado en gjercicios anteriores, hubiera sido de
0€. Hoy contamos con algunos expedientes ya muy avanzados que esperamos ver
ados a lo largo del afio 2014.

baVivienda

En 2013 deciamos que “El objetivo CérdobaVivienda nace con dos grandes miras en
su Rorizonte. Lograr que en estos tiempos de crisis el acceso a Ia vivienda sea una realidad
para los cordobeses y, por otra parte, la reactivacion el sector de la construccion de ]a mano
de las iniciativa privada para lograr la recuperacién econdmica y la creacién de empleo en

Co6rdoba™

Hoy, este programa, ya es una realidad y asi se refieja en lo realizado en 2013 y en
estos presupuestos para 2014.

El acuerdo de VIMCORSA con entidades financieras, entidades promotoras sin
animo de lucro y promotoras privadas nos ha permitido cerrar un compromiso para la
construccion de 2.013 viviendas en dos afios, si existe demanda real; 2.013 viviendas a
precios inferiores a los fijados en las normas para la VPO y en las mejores condiciones de
crédito para los adquirentes. Esta actuacion, no s6lo supone poder ejecutar el mayor plan de
impulso pablico de la vivienda que jamds se haya realizado en Cérdoba, sino mucho mas,
supone una esperanza de empleo para més de 4.000 personas que la crisis de la construccién
dej6 en el paro y que, en estos momentos, apenas tienen esperanzas de volver a trabajar.

En total, serian casi 200 M€ de inversion y varios problemas de ciudad resueltos a
un mismo tiempo: una vivienda digna a un precio asequible para miles de familias con
ingresos modestos y una oportunidad de empleo para otros miles de personas que necesitan
que se le quite el pie del cuello al sector de la construccion para poder aspirar a un puesto de

trabajo.

Hoy ya estan en marcha 197 viviendas a cargo de VIMCORSA vy otras 191 de las
incluidas en los acuerdos con otras entidades.

10
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Paralelamente, VIMCORSA seguira financiando y cuidando en 2014 su programa de
ayudas a la rehabilitacion, que en lo que va de mandato asciende a 2,8 M€. ’

Cordobalntegra

El desempleo, las dificultades para acceder o para mantener una vivienda digna y
otras muchas causas pravocan situaciones limite a muchos vecinos, a personas anonimas,
que si no reciben la ayuda del Ayuntamiento, estarian condenados sin remedio a la
exclusion. A paliar esta situacion se dedica el Cordobalntegra.

En 2013, Ia Junta de Andalucia aprobd el popularmente conocido como Decreto
contra la Exclusion; Decreto que aprobado por la Administracion Autonémica se viene
gjecutando y se ha financiado al 100% por todos los Ayuntamienios andaluces, el de
Cérdoba incluido. Para dotar econémicamente este programa, los Ayuntamientos vieron
disminuidos los ingresos que por Ley les correspondian de fa PATRICA y que solo en
Cérdoba han supuesto perder 1,7 M€ de financiacion incondicionada en el afio 2013.

Este Decreto ha hecho que en este afio 2013, los servicios sociales municipales se

dedicaran integramente a ponerlo en marcha, aplazando a 2014 el objetivo de remodelar las
ayudas de emergencia, orientdndolas hacia la integracién laboral.

No obstante, nos ha servido de aprendizaje y hoy podemos decir que ¢l afio que
viene ¢l Ayuntamiento destinard alrededor de 3 M€ a un programa contra la exclusion
social, cuya financiacién sera integramente municipal, mediante recursos propios o
provenientes del Urban Sur. Queremos llegar a mas de 2.000 beneficiarios en este programa
en 2014.

De este modo, se encomendard a la empresa municipal SADECO la gestion de una
parte de servicios municipales privatizados desde la época de los Alcaldes de 1U
(mantenimiento de zonas verdes, mantenimiento de parques infantiles, etc) para que, desde
lo publico, SADECO realice esa gestion, en colaboracion con empresas de insercidn social,
dando frabajo a personas en situacion de exclusion.

Durante 2014, el Ayuntamiento continuara con la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio y, en lo que concierne al derivado de la Ley de Dependencia, aun a riesgo cierto
de continuar anticipando la aportacién de la Junta de Andalucia. Y no solo eso, hay que
reiterar que las politicas sociales del Ayuntamiento reciben la mayor parte de los recursos
disponibles de nuestro presupuesto. Sin contar los salarios del Personal Funcionario y
Laboral que presta sus servicios en el Area Social, anualmente se invierten unos 10 M€en la
lucha contra la exclusién social. Hoy podemos afirmar que se ha incrementado la ratio de

11
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familias que recibieron ayudas econdmicas, hasta llegar a las 3.000 en la actualidad, desde
urfa amplia red de puntos de atencion social que se sigue ampliando con su implantacion en

@Edcinarejo, El Higuerdn y, proximamente, en Trassierra.

Se viene garantizando la viabilidad econdmica de la Residencia de Mayores y se ha
Lrementado el nimero de usuarios de la Casa de Acogida y Centro de Emergencia Social,
}sando de 1.250 personas en el afio 2011 a 1.357 en el 2012.

Estimamos que durante 2014 el objetivo Cérdobalntegra llevara a cabo actuaciones
Erigidas a mas de 10.000 beneficiarios que serdn atendidos en materia de empleo, vivienda,

1 :
Cducacion y recursos de primera necesidad. También se contempla la colaboracién del

Ayuntamiento con entidades, asociaciones y ONGs encaminada a ofrecer mayores recursos
a familias que hoy lo necesitan.

Giendo estas las principales novedades y caracteristicas del programa
Cérdobalntegra, no podemos olvidar las actuaciones ya emprendidas el afio pasado en
mayores, educacién, jovenes € igualdad y . que se continuardn desarrollando en 2014,
Hablamos del Plan de Mayores, de los Centros de Mayores municipales, de los nuevos
parques cardiovasculares ya adjudicados, de las escuelas de verano, los programas
educativos o la programacidn de actividades de la Casa de la Juventud con sus programas

- Despega y Dynamo.

En cuanto a las politicas de igualdad, 2013 ha sido el afio de la puesta en marcha de
la Casa de la Igualdad que, en los presupuestos para 2014, cuenta con ﬁnanciacién para su

funcionamiento y completo equipamiento.

CaordobaHabitable

Como también se dijo en el Debate del Estado de la Ciudad, no acaban ahi los
problemas de Cérdoba, aunque tal vez sean los mas visibles, los més importantes. La ciudad
no puede pararse, no puede dejar de crecer, no puede desatender las mejoras que, de forma
individual y colectiva, los vecinos nos demandas para todos y cada uno de sus barrios. Para
cubrir esa demanda y para hacer de Cérdoba una ciudad cada vez mejor para las personas,

nace CérdobaHabitable.

En este apartado, hay que destacar el magnifico funcionamiento en 2013 del proyecto
50 obras en 50 barrios, un plan plurianual de mejora en todos los bartios y todos los distritos
de la ciudad que se ha iniciado este afio y se prolongaré a lo largo del mandato. Solo en
2013 se han culminado 29 obras de las 50 previstas por un importe cercano a los 5 Mg,
actuacion que se ha complementado con el mds ambicioso Plan de Asfalto que se ha

12
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acometido en la ciudad en los Gltimos afios, con una inversién que ha rondado los 700.000
euros y que ha afectado a 8 kilémetros de vias de la ciudad. Este plan que hubiera sido
imposible sin la aportacién final de 5 M€ que ha realizado el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y que ha supuesto un enorme esfuerzo de gestion y coordinacion
para muchas Delegaciones municipales, especialmente para la de Infraestructuras y Gestion.

Para 2014 se pretende que el programa tenga a su disposicion durante la ejecucion
del Presupuesto airededor de SME€. Ya, cerca de M€ aparecen como créditos iniciales
_frente a los 836.000 de 2013- a los que se afadiran, a lo largo del ejercicio, remanentes de
inversion de ejercicios anteriores y aportaciones de otras Administraciones. La realidad de
2013, con una ejecucion de 5 ME en este programa, es garantia de su continuidad. Frente a
quienes dudaban del mismo, las realidades de la calle Garcia Lovera, Tomas de Aquino,
Rodellas o Sagunto, entre otras, ponen de manifiesto su error, Por eso hoy pedimos
confianza en la labor del Gobierno Municipal. '

Pero no sélo las obras son importantes, sino también el mantenimiento de nuestras
calles y jardines. Por ello el proximo afio serd el de la puesta en marcha definitiva del
servicio 72 horas, ampliamente testado de forma provisional en 2013. Para este servicio se
ha incrementado el presupuesto de mantenimiento de via piblica en 400.000€, pasando a
estar dotado con 1.026.000€ ( lo gue supone un incremento del 62% respecto a 2013).

El mantenimiento de nuestros jardines merece capitulo aparte. Basta dar una vuelta
por Cérdoba para comprobar la increible labor que se esta levando a cabo desde la
correspondiente unidad, mostrando hoy una ciudad bonita y cuidada. Por eso, en 2014 el

_ Presupuesto se incrementara en un 12% hasta alcanzar 2,27 M€

Una ciudad mas habitable implica una mayor coordinacién entre el Ayuntamiento y
sus empresas de servicios como Sadeco, Emacsa y Aucorsa.

SADECO trabaja en ¢l desarrollo de una mejora de la limpieza viaria basada en el
incremento de la frecuencia media de barrido de calles, el cumplimiento de la totalidad de
los circuitos, complementado con el aumento de las actuaciones del Servicio de Inspeccion
de Higiene Urbana, dando cumplimiento a las Ordenanzas de Higiene y Control Animal.
Ademés, acomete planes especiales de limpieza de lo que ha denominado “Cérdoba
Turistica”, con especial incidencia en primavera, otofio y navidad. Para, ello contara con las
transferencias corrientes previstas anualmente y ademés con 300.000€ afiadidos para
invertit en la compra de maquinaria que mejore sus servicios.

Una ciudad mas habitable es también la que mejora la movilidad, con una mirada
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mas sostenible.

En el altimo afio, se ha actualizado la flota de AUCORSA para hacerla mas
accesible, pasando del 75 al 95 por ciento de vehiculos adaptados. Al tiempo, se ha puesto
en marcha la linea de autobus pablica para e} casco histérico, con tres vehiculos eléctricos.
Para el afio 2014, AUCORSA vera incrementada su financiacion hasta 11,6 M€, cantidad ha
crecido desde los 11 ME de 2012. Ademas y para reforzar su nuevo plan de lineas, que ya
esta dando resultados positivos en captacion de viajeros, podra invertir 140.000 € en la
adquisicién de vehiculos que rebajen la edad media de su flota y la hagan totalmente

?ccesible‘
]

: El Ayuntamiento de Cérdoba y EMACSA trabajan para hacer una Coérdoba mas
ihabitable de la mano de la Confederacién Hidrografica del Guadalguivir, en una serie de
iroyectos que se han cerrado y se pondran en marcha en breve. Supondran una inversion de
k ME en la construccién del Depdsito de Agua Bruta de la Estacion de Villa Azul, la
b ehabilitacion de la red de abastecimiento del municipio de Cérdoba, asi como el
encauzamiento de arroyos de la Sierra, que evitaran, para siempre, las inundaciones

ddesgraciadamente habituates en algunos barrios.

Una Cérdoba Habitable necesita cuidar su medio ambiente, sus parques, sus jardines,
sus fuentes y ese patrimonio natural que tenemos el privilegio de disfrutar y el deber de
proteger. Especialmente la Sierra, que tendra pronto en vigor su Plan y el rio Guadalquivir,
en fase de recuperacion mediante el acuerdo entre el Ayuntamiento y la CHG que ha
permitido destinar casi 2M€ a su limpieza, adecentamiento y cuidado. Ahora debemos
concretar una formula estable que permita que la propia CHG, la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento se comprometan en que nunca mas vuelva el rio al estado de abandeno de los
altimos afios; Un estado de abandono intolerable, contrarioc a cualquier idea de
sostenibilidad medioambiental, e ignorado por anteriores gobiernos municipales que
después no tenfan ninglin reparo 2 subirse al carro de la ecologia.

También se mantendrin las inversiones iniciadas en 2013 en el IMGEMA y la
Ciudad de los Nifios. .

Una ciudad mas habitable es también la que pone a disposicion de los cordobeses
instalaciones y actividades deportivas. Durante el dltimo afio, por parte del IMDECO se
han llevado a cabo actividades con mas de 150.000 personas. El Ayuntamiento ha trabaiado
con 160 Escuelas Deportivas distribuidas en los distritos de la ciudad, que atienden a mas de
6.000 nifios. Se han desarrotlado los Juegos Deportivos, en colaboracién con mas de 300
entidades, asociaciones o clubes deportivos que han contado con mas de 9.000 participantes.
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En 2014 Cérdoba sera Ciudad Europea del Depotte, por eso redoblaremos la apuesta
por el deporte incrementando la financiacion corriente del IMDECO, tras el acuerdo
alcanzado con los representantes de los trabajadores y destinando 200.000 € para las
actividades de esta importante cita deportiva. Por otro lado, la mejora de las instalaciones
municipales contard con mas de 500.000€ procedentes de remanentes sin ejecutar de
ejercicios anteriores que finalmente se destinan a su verdadera finalidad: Inversiones en la
Ciudad.

CordobaParticipa

Reproduzco aqui lo dicho en el Debate del estado de la Ciudad “no sélo la mejora de
la realidad fisica hace mdas habitable una ciudad. De hecho, esa mejora no seria util, no
habria sido realmente eficiente sin la participacion activa de vecinos y colectivos vecinales.
Ha sido fundamental la incorporacion a la gestion “diaria de las sugerencias que desde las
distintas entidades y asociaciones nos han hecho llegar. Confiamos en la Participacion

Ciudadana como herramienta de interlocucin entre la sociedad y el Ayuntamiento de

Cérdoba. Y queremos dar un paso mas. De nada sirve insistir que esta ciudad fue pionera en
la primera participacion ciudadana en los afios setenta si nos resignamos a ver maorir ese
modelo y no lo abrimos a una renovacion completa a los nuevos modelos de participacion.
Liderar la participacién ciudadana del siglo XXI con herramientas que permitan la
interlocucion directa de las asociaciones, JMD, Consejos de Distrito y ciudadanos gue
quieran hacer llegar al ayuntamiento sugerencias, propuestas e iniciativas para mejorar
Cérdoba. Esa es la sana ambicion que mueve nuestro CordobaParticipa”.

Este compromiso tiene su reflejo en estos presupuestos de 2014 donde ademas
queremos afrontar la.puesta en marcha del Centro Civico del Muriano mediante la ejecucion
de remanentes de inversién de ejercicios anteriores.

Cordobakficiente

La apuesta por ¢l ahorro y la eficiencia con actuaciones de optimizacién energetica
han supuesto un ahorro considerable (10% de las facturas de suministro de alumbrado
eléctrico), que se unen al ahorro de un 30% de telefonia, auditorias energéticas y puesta en
marcha de un plan de eficiencia energética en instalaciones municipales que supondra un
ahorro inmediate de unos 570.000 euros/afio.

Para 2014 y una vez contratada la auditoria previa, se pondra en marcha el EEFF que,
en el conjunto de su vida, supondrd una inversion de 16 M€ para mejorar la eficiencia en el
consumo de energético en alumbrado, en equipos informaticos y la mejora de la red

municipal de alumbrado o el establecimiento de rutas luminicas, Esta inversion serda
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financiada al 100% por la UE, en un gjemplo mas de eficiencia en la gestion.

Co6rdobaCompetitiva

Para ser competitivos y atraer mas inversiones estamos trabajando en varias areas de
fopma coordinada. De un lado, se estan ofreciendo servicios vinculados a proyectos de
#neracién de empleo, al emprendedor, preincubadoras de empresas... Y tambi¢n una
Jiudad ha'de ser competitiva y atractiva reduciendo impuestos y eliminando burocracia.
fara que invertir en Cordoba sea mas ficil y més barato.

: En 2014, los impuestos bajaran en Cérdoba con el objetivo de impulsar la actividad

gcondmica y de las familias., para ser mas competitivos respecto a otras ciudades. Tras
poner en orden las cuentas municipales, estamos en condiciones de apostar por rebajas
fiscales que disminuyan la presion fiscal a quienes quieren invertir o mantener su empresa.
Por ello, nuestro plan de rebaja fiscal prevé una bajada de un 12% de {a Tasa de Licencia de
Apertura y actividades en los proximos 4 afios; el impuesto de Construcciones y Obras y las
Licencias de Obras tendrén una bajada de un 8% hasta 2017; mientras que el IVTM bajara

un 6% durante el mismo periodo.

Para dar solucion a la realidad actual y suponer un atractivo para los creadores de
empleo, bonificaremos el 95% del ICIO, el IBI y el IAE a aquellos emprendedores que
generen 40 puestos de trabajo en nuestra ciudad.

También somos mds competitivos gracias a la nueva sede electronica, que permite
agilizar los tramites y eliminar burocracia para la constitucidn de una empresa en nuestra

ciudad.

Y una ciudad es competitiva si es capaz de impulsar los proyectos que permitan
crecer, abrir nuevos escenarios de generacion de empleo. Por eso apostamos por el Ceniro
Exposiciones, Ferias y Convenciones de la mano del Gobierno de la Nacion'y la Diputacién
de Cordoba, lo que nos permite presupuestar 5,5 ME para impulsar ¢l proyecto en 2014,
dinero finalista aportado por el ejecutivo central y que sera ratificado mediante la firma de

un Convenio.

Cordobalnvierte

Gracias a la colaboracién publico-privada se han puesto en marcha iniciativas como
el bus turistico, €l Mercado Victoria y en breves fechas el Centro de Recepcién de
Visitantes. Asi mismo, se ha conseguido que uno de nuestros espacios més visitados, el
Alcazar de los Reyes Cristianos, abra todos los dias del afio —sin perder la titularidad y Ia
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gestion municipal-.

Hace un aiio, el Mercado Victoria era un proyecto. Hoy es una realidad. Gragigga.la
gestién municipal y su alianza con un grupo de¢ emprendedores que vieron condicients
adecuadas para invertir en Cérdoba. Es un ejemplo pionero, & imitado en otras ciudades, de
c6mo a través de concesion de un espacic municipal infrautilizado se genera desarrollo
econémico y empleo, a la vez que se garantiza la conservacion de ese inmueble para la
ciudad. Hoy, el Mercado Victoria genera unos 200 empleos directos y 70 indirectos, bajo un
concepto de mercado gastronémico pionero a nivel andaluz y lider al sur de Madrid.

El bus turistico es también una realidad. Hace un afio era un proyecto. Esta iniciativa
complementa la oferta turistica y tiene un impacto en la creacion de empleo: 56 directos mas
20 indirectos. Supone asimismo una fuente de ingresos para las arcas municipales de
aproximadamente 165.000 € /afio.

Y apostamos por la inversién en agroindustria. Ya tenemos una herramienta sdlida
para trabajar en este ambito, la Fundacién Agrépolis —referencia de la colaboracion publico
y privada- que pronto comenzara a dar frutos para hacer de la ciudad una referencia de la
produccién agroganadera con innovacién y calidad. Hoy también quiero anunciarles que ya

_estd en marcha, en colaboracién con el Instituto Halal, la realizacién de un Parque

Empresarial Halal que, desde la fijacion de estdndares que faciliten la calificacion de los
productos que lo soliciten, desarrolle todo un sistema de exportacion de productos a cientos
de paises y abra'una nueva ruta para los magnificos productos agroalimentarios de Cordoba,
sirviendo de “ruta eficiente” para productores de otros lugares de Espafia que busquen este
canal para posicionar sus productos en los mercados musulmanes.

Supone abrir la ciudad a un nueve mercado, .convertir a Cérdoba en una exportadora
nata. En definitiva dotar a Cordoba de una nueva posibilidad de crecer en lo economico y lo
laboral. :

En definitiva, como hemos adelantado el propio Ayuntamiento destinara de sus
presupuestos un 432% mas a inversiones que en 2013. Concretamente 9,8 M€ en
inversiones que nacen fruto del esfuerzo, del ahorro de estos dos ultimos ejercicios y sin
recurrir a préstamos para llevarlo a cabo.

CordobaHistérica
Durante el Gltimo afio, el equipo de Gobierno Municipal ha cuidado la recuperacion

del Templo Romano, puerta de entrada a nuestro casco histérico, e icono de nuestra
tradicion romana. En estos dias hemos podido redescubrir la imagen de este espacio
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arqueolégico recuperado con nuevas vistas y nueva iluminacién. Un nuevo atractivo para la
ciudad, que no quedard ahi. Con la colaboracién de la Consejeria de Turismo de la Junta de
Andalucia, las actuaciones seguiran hasta que ese espacio se transforme, salga de su “jaula
@e décadas” y se convierta en el Centro de Interpretacién de la Cdrdoba Romana.

Los centros de interpretacién, como ustedes saben, son un foco de cultura, pero

\cumplen ademas una funcion transversal: son un motor econdmico, turistico y de empleo.

Integrada en el eje CordobaHistorica, la recuperacion del Templo Romano abre el
damino a seguir por el Ayuntamiento de Cordoba en la mejora de nuestro patrimonio

istérico. A través de la colaboracién de todas las Delegaciones Municipales y la
participacién de los agentes sociales se trabajara en 2014 en un plan de mejora de los
gspacios de nuestro casco histérico, dotado por vez primera con 650.000€ de inversiones
que incidiran en la mejora de la accesibilidad y movilidad, la iluminacion y la recuperacion
de calles y plazas emblemadticas.

CérdobaUniversal

En ciudades de pasado exultante, como Cérdoba, el futuro tiene que estar a la altura,
lo que el localismo de anteriores gobiernos municipales, ha olvidado. En un mundo global,

Cérdoba ha de ser universal, no solo rememorando su pasado como capital de un imperio,

sino abriéndose al mundo y mostrando su potencial.

Pero Cordoba no puede vivir sélo de su pasado, por muy brillante que éste sea.
Cérdoba debe aspirar a ser universal. Tiene que serlo, y para ello, a su pasado deslumbrante
debe sumarle la brillantez de su presente y su futuro. Cérdoba es una de las pocas ciudades
que ha sido capital del mundo y, aunque ello ocurriera hace més de diez siglos, la estela que
ese pasado nos deja nos obliga a tener ambicién en el futuro y responsabilidad en el

presente.

El desarrollo de la cultura -sefia de identidad a lo largo de los siglos. de nuestra
ciudad- es una obligacién que aceptamos de buen grado, por ello nuestra gestion ha
consolidado la celebracién de eventos que se venian haciendo en el pasado por otros
gobiemos —Cosmopoética, Festival de la Guitarra, Bienal de Fotografia,...- y la
incorporacion de nuevas iniciativas como el Otofio Cultural o el Festival de Cine Africano,
asi como la culminacién de proyectos largamente esperados y ahora concretados.

Entre los asuntos pendientes que ya se han resuelto en materia cultural, figura la
recuperacién del Museo Taurino cuya reapertura se producira el proximo trimestre, con el
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objetivo de ser uno de los mejores espacios para la interpretacion y difusion de la culpra
taurina bajo criterios museisticos modernos que lo conviertan en un atractivo cultural™y
turistico de primer nivel.

Bajo el objetivo de hacer de Cérdoba un centro de referencia en el mundo del
flamenco se han desarrollado distintas acciones, como la apertura del centro de flamenco
Fosforito para lo que era necesario el equipamiento y definicion de usos de la Posada del
Potro como centro de interpretacion del flamenco y punto de encuentro para aficionados y
actuaciones de vertebracion del tejido flamenco a través tanto de iniciativas consolidadas
como la Noche Blanca del Flamenco, el festival de la Guitarra o la celebracion de una nueva
edicién del Concurso Nacional del Flamenco.

El reconocimiento de la Fiesta de los Patios como Patrimonio Cultural Inmaterial,
gracias a una candidatura renovada y adaptada a lo que demandaba la Unesco, ha tenido una
gran repercusion mediatica nacional e internacional, promocionando Cérdoba como destino
y ha provocado una magnifica respuesta por parte de los turistas que han acudido a Cérdoba
y ayudando a la reactivacion del sector hotelero, comercial y de restauracion durante toda la
primavera, logrando ampliar nuestra temporada alta mas alla de mayo.

IHace poco mas de un afio la Fiesta de los Patios no era Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad. Hoy si lo es y esa es una buena noticia para todos, gobierne quien gobierne en
el Ayuntamiento.

La Fiesta de los Patios de 2013 ha generado un impacto econémico de 6ME y la
Ciudad ha recibido durante ei Festival de los Patios mds de un millén y medio de visitas.
Citas como ésta de la Fiesta de los Patios, generan ilusién y compromiso de los cordobeses
con su ciudad. Que no quieren quimeras ni promesas incumplidas, sino proyectos a futuro.

Es sabido que estamos en negociaciones con la Consejeria de Turismo para poner en
marcha el Plan Turistico de Grandes Cindades en Cérdoba. Por ello, para el conjunto del
mismo, se destinan, como gran novedad en estos Presupuestos, 1,4 ME de los que 765.000
€ se enfocan a inversiones municipales, a las que se afiadirdn las que VIMCORSA
acometera para poner en marcha el “Museo de los Patios™ en el mitico patio de la calle
Trueque.

La difusién de una imagen de Ciudad ligada a propuestas culturales y educativas
durante todo el afio unido al objetivo de ofrecer productos turisticos que amplien las
pernoctaciones de domingo a jueves, ¢s el objetivo de! “Cordoba Escuela Universal”, un
producto turistico de primer nivel que ya nos esta dando alegrias en sus primeros dias de
andadura. .
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En definitiva presentamos unos Presupuestos de una Cérdoba en el buen camino, una
~“4rdoba con sus cuentas equilibradas y saneadas, con un ritmo de descenso interanual del
io del 4,14%, que estd pasando de las grandes promesas a realidades como el Bus
istico, el Mercado Victoria, el redescubrimiento del Templo Romano, el Plan Asfalto o el
50 obras 50 barrios. Una ciudad cada vez mas competitiva, con unos impuestos mas
jds que se centran en la creaciéon de empleo. Y que ahora quiere acometer nuevos
ofectos para luchar contra la exclusion y el desempleo y ejecutar més inversiones como el
EFC, el Plan Turistico, la Ciudad Europea del Deporte, la revitalizacion de nuestro Casco,
| Centro de Interpretacion de la Cordoba Romana, la reapertura del Museo Taurino o la
ejora de nuestra red de alumbrado. Unos Presupuestos reflejo de un proyecto de ciudad
ue desde el equilibrio llevan a Cérdoba en la direccion correcta.

Ej Alcalde. José Antonio Nieto Ballesteros (firma electrénica)
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DELEGACION RECURSOS HUMANOS

“Informe sobre cuantificacién del Capitulo 1 de personal en el Presupuesto dei%ﬁ.

—
El presupuesto del capitulo I de gastos de personal para el afio 201&%@%&“&&;&0

89.380.575,59 euros, con una reduccion del -0,65% respecto al afio 2013 hi—"
aprobado, con el siguiente desglose:

RETRIBUCIONES S, SOCIAL TOTAL

PERSONAL CAPITULAR Y CONFIANZA 2.212.0067.55 608.125.314 2.820.132,86
ORGANOS DIRECTIVOS EJECUTIVOS 828.578,96 128.801,35 055.380,31
ORGANOS DIRECTIVOS NO

EJECUTIVOS 387.897,46 52.832,45 440.729,91
FUNCIONARIOS OCUPADAS 49.402.530,36 14.385.181,54 53.787.711,90
LABORALES QCUPADAS 9.342.771,28 2.985.975,51 12.328.746,80
CPD OCUPADAS 726.031,46 213.637,19 939.568,65
CONTRATOS DE RELEVO 937.835,97 298.257,95 1.236.693,92
PENSIONISTAS l ) 232.858,08 .00 232.858,08
TOTAL 64.068.511,13 18.672.711,30 §2.741.222.43

TOTAL PARTIDAS GLOBALES

6.639.353,16

TOTAL ANEXO DE PERSONAL 89.380.575,59

Criterios Generales aplicados.

Para realizar el calculo del capitulo 1 de personal se ha tomado todo aquel personal que estaba en
activo a 20 de agosto de 2013 y sobre éste se han realizado el resto de calculos, incluyéndose en
aquellas personas que se jubilan en el afio 2014, la cantidad a percibir hasta la fecha de su baja, sin
completar hasta fecha de término de gjercicio.

Ia subida aplicada ha sido del 0% en todos los convenios, igual criterio que se establecia en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

* 0,0 % para funcionarios, laborales y CPD.

* 0,0 % para capitulares y confianza y directores generales.
* (0,0 % habilitados nacionales.

* (0,0 % en antigliedad.

En aquellos conceptos en que el acuerdo Unico para los empleados publicos municipales indicaba
una subida del IPC, en consonancia con lo que estipulaba la Ley de Presupuestos, se ha optado por
incluir un incremento del 0%.

Las vacantes se han valorado como personal de nuevo ingreso y las situaciones de la plantilla que
estan dobles se valoran y se pasan al apartado de vacantes.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Las Bases de Cotizacién de la Seguridad Social y de MUFACE: se incrementan un 2

Criterios aplicados en partidas globales.

Seerétaria

Los datos de partidas globales estan referidos a los conceptos abonados de enero a julio de 2013 y
elevados al afio, aunque se han tenido en cuenta tanto para los premios coma los contratos de
relevo, la prevision de lo que va a suceder en ¢i 2014, no teniendo incremento ninguno.

CONCEPTO PARTIDA IMPORTE

Domingos y festivos ECON: 15101 1.315.100,36
Conceptos: 147, 148 y 149,
Nocturnidad ECON: 12101 455.748,87
Concepto: 63
Eventos Semana Santa y Feria ECON: 12101 - 13002 183.547.78
Concepto: 66. )
Se ha puesto la cantidad abonada en el afio 2011,
Plus Homologacién ECON: 12000 - 13002 178.176,51
Concepto: 200 .
Se ha puesto la cantidad abonada en el afio 2011.
Pluses no periodificables funcionarios ECON: 1210t 312.425,35
Conceptos: conduccion (062) y jornada partida (064)
Piuses no periodificables Jaborales, CPD y ECON: 13002 230.819,84
contratados
Conceptos: conduccion (062), jornada partida (064) y plus
indeterminado téxico, penoso, peligroso (074).
Premio extraordinario y de constancia
Empleados que cumplan 20y 30 afios en el afio 201
(PNOM912 — lanzadera 1 1,4): .
Extraordinario: 1 Z R50 9201 13002 0 22.390,18
Constancia: 16 Z R509200 130020 35.824,20
Gratificaciones y horas extras ECON: 15100 40,00
Gratificaciones procesos selectivos ECON: 15100 15.570,00
Becas funcionarios y laborales Z R50 9200 16209 87.113,00
Se dota con la cantidad expresada en convenio. ST
Productividad rendimiento Z HT0 9320 13001 0 217.802,00
Cantidad presupuestada en el anexo anterior.
Productividad al rendimiento resto Ayuntamiento Z R00 9320 15001 350.000,00
Productividad al resto personal Ayuntamiento no
incluido en el apartado anterior
Premio jubilacién anticipada funcionarios y Z R50 9200 i6102 0 86.270,62
laborales '

Z R509200 16104 0 86.270,62
Es fruto de dos ¢élculos:
1) Se toma de referencia un precio de cada uno de los afios
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CONCEPTO

112.041,24 € art. 96 B y 7.2 del convenic.

2) Premio jubilacion parcial (solo personal laboral):
empleados que cumplan 60 afios de edad (PNOM911 -
lanzadera 11,3} y lo multiplicamos por el valor del art. 96 C
del convenio (6.050 x 9 = 54.450,00 €).

Se suman las 2 cantidades anteriores resultando 166.491,24 €,
repartiéndose en las dos partidas

Premio jubilacién funcionarios

Tomamos de referencia los empleados que cumplen 65 afios
(PNOMO11 — lanzadera 11,3) y lo multiplicamos por el valor
correspondiente al afio 2011 del art. 94 (10.000x 11 =
110.000 €.

Formacion profesional
Reclasificacion y sentencias

Bolsa de trabajo
Se reduce la cantidad del afio pasado

S. Social Bolsa de Trabajo
A la cantidad anterior se le aplica un 30 %

Contratos de relevo por jubilacién parcial

Se toma de referencia la valoracién de un oficial 1°
administrativo, con unas retribuciones anuales de 30.000 €,
multiplicindose por el niimero de personas que cumplan 60
afios en el 2014 (PNOM911 - lanzadera 1 1,3). Se dejala
misma cantidad que el afio pasado.

S. Social contratos de relevo por jubilacién anterior
A la cantidad anterior se le aplica un 30 %.

Provisién de puestos de trabajo
Se reduce la cantidad del afio pasado.

Consolidacion de grado, antigiiedad, etc.

INEM

JUNTA DE ANDALUCIA

Auxilio por defuncién (funcionarios y laborales)

Poliza accidentes
Preguntar a Paco Pizarro. Se pone Ia cantidad del afio pasado.

Complemento incapacidad y agotamiento IT
Es el incremento del IPC de la cantidad expresada en el
apartado de pensionistas,

Mejoras sociales
Sc pone la misma cantidad del afio pasado

Ayuda disminuidos

Se toma como referencia lo abonado en el vltimo mes antes
de realizar los calculos. Concepto 089, PNOM110 (lanzadera
—8,3). Se ha puesto la misma cantidad que el afio pasado.

TOTAL

PARTIDA

I
—

AYUNTAMIENTO

DE CORE
Secretaria €l Pl

Z R50 9200 16102

Z R30 9208 16200 0.

Z R509200 143010
ZR509200131010

Z R50 9200 16000 ¢

Z R509200 131020

Z R50 9200 16000 0
Z R50 9200 143000

Z R509200 143020
Z R50 9200 14304 0
Z R50 9200 14303 0

Z R50 9200 16204 0
Z R50 9201 16204 0
Z R50 9200 16263 0

ZR509200 161050

Z R50 9200 16400 0

110.000,00

140.000,00

3

0.000,00

1.314.470,55

394.341,17

240.000,00

72.000,00

435.017,69

6,00
6,00
6,00

6,00
6,00

200.000,00

2.328,58

100.000,00

4.065,84

6.639.353,16
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DT COSBORA
DELEGACION RECURSOS HUMANOS
Cumplimiento limites Articulo 7 del RD 861/1986

T g & AIUNTAVILNTO
g

El Articulo 7 del RD 861/1986 del Reglamento regula el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local, relativo a la cuantia global de los complementos especificos, de productivi

gratificaciones.

Este articulo fija en su apartaﬂo 2B) que el maximo destinado a la productividad sera dei 30 % yen el 2¢)
que el maximo destinado a gratificaciones serd del 10% de la cantidad resultante del apartado i} de ese

mismo articulo, que viene redactado de la siguiente manera:

“} Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y. en
su caso, complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuesiada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las

cantidades que al personal funcionario le corvespondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda

familiary complemento de destino ™.

Aplicando los criterios establecidos en este apartado 1) al borrador del presupuesto para el gjercicio 2013, se
obtendria 1a masa global a efectos de dicho célculo que seria Ia siguiente:

FUNCIONARIOS OCUPADAS

BASICAS 16,356.066.76
DESTING /! COMPLEMENT. 7.058.482,63
ESPECIFICO 19.221.542,54
PRODUCT. §.164.273,75
Total : 50.800.365,68
Masa sin Basicas y Destino 27.385.816,29
30% Masa {Max Product.) 8.215.744,89
10 % Masa (Max Gratific.) 2.738.5681.63

Como se aprecia el total de gratificaciones 40€ y productividad presupuestadas (8.164.273,75€) del
personal funcionario, no superan los porcentajes del 10% y 30% respectivamente, por lo que estan
por debajo de los limites legales exigibles.

Cérdoba a 16 de diciembre de 2013
El Subdirector General de Recursos Humanos

Antonio Berzosa Garcia
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26/11/2013

ANEXO DE PERSONAL
ANQ 2014
RESUMEN DE PLAZAS

Ejecutiva
Técnica
POLICIA LOCAL 556
COMETIDOS ESPECIALES 151
PERSONAL OFICIOS 396
SERV.EXT.INCENDIOS 191
SERV. ESPECIALES 1.294
SUPERIOR 68
T. MEDIO 177
TEC. AUXLIAR 7
TECNICA 252
ADMON. ESPECIAL 1.546
ADMINISTRATIVA 119
AUXILIAR 199
MEDIA 13
SUBALTERNA 183
TECNICA 50
ADMON. GENERAL 564
|FUNCIONARIOS 2.110
CONCEJALES 29
PERSONAL EVENTUAL 31
ORGANOS DIRECTIVOS 13
HABILITADOS ESTATALES 5
OFICIOS 404
TECNICOS Y ADIVIINISTRATlVOS 157
LABORALES 561
CENTRO PROCESO DE DATOS 35
TOTAL 2.784
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ASESOR/A GRUPQ

ANEXO DE PERSONAL

ANO 2014

CAPITULARES Y CONFIANZA

ASESOR/A GRUPO 37.217,60 11000 11.946,85 16000 49.164,45
ASESQOR/A GRUPO ASESOR/A GRUPQ 37.217 60 11000 11.946,85 16000 49.164,45
ASESOR/A GRUPO ASESOR/A GRUPO 37.217,60 11000 11.946,85 16000 49.164,45
ASESCR/A GRUPO ASESOR/A GRUPQO 37.217 60 11000 11.946,85 16000 49.164 45
ASESOR/A GRUPQ ASESOR/A GRUPQ 37.217,60 11000 11.946,85 16000 49.164 45
ASESOR/A GRUPO ASESOR/A GRUPQO 37.217.60 11000 11.500,24 16000 48.717,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25.401,60 11000 8.153,91 16000 33.555,51
CQORD. GRUPO COORDINADOR/A GRUFO 41.061,86 11000 13.180,84 16000 54.242 70
JEFE/A DE GABINETE JEFE/A DE GABINETE 45.326,96 11000 13.4598,70 16000 58.786,66
JEFE/A PRENSA JEFE/A PRENSA 41.061,86 11000 13.180,84 16000 54.242 70
SECRETARIO/A PARTICULAR SECRETARIO/A PARTICULAR 31.528,00 11000 10.120,46 16000 41.648,46
DELEGADO/A JUVENTUD ¥ COOPERAC MIEMBROS NO ELECTOS 50.724,80 11000 12.956,53 16000 63,681,323
DELEGADO/A RR.HH. ¥ SALUD LABO MIEMBROS NO ELECTOS 50.724 80 11000 12.956,53 16000 63.681,33
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ANEXO DE PERSONAL

ANO 2014
FUNCIONARIOS (OCUPADAS)
ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 367]C1 9.384,84 5.841,50 +3 405,56 5.745,32 8.789,07 43.666,29
ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 368|C1 10.968,38 5.841,50 13.405,56 5.745,32 9.062,11 45.022,87
ANIMADORIA SOCIO CULTURAL ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 370[C1 10.426 61 5.841,50 13.405,56 5.745,32 8.925,58 44.344,57
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 112]A2 17 412,07 7.137,76 17.440,36 7474 48 12.411,53 62 876,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2886[C2 11.446 92 4.270,14 11.264,68 4.827,76 8.015,99 39.825,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1056]C2 8 879,10 4.270,14 11.264,66 4 827,76 8.977,21 38.216,89
SUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1073|C2 10.380,66 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.747,34 3B.490,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1086|C2 8.769.60 4.270,14 11 264,68 4.82776 8.949,72 38.101,90
SUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOA 1007|C2 10.130,40 4 270,14 11.264,68 4.827,78 7.684,22 38.177,20
ZOORD. PROGRAMAS COORDINADOR/A PROGRAMAS 160]A2 14.310,34 5.841,50 15.098,88 6.899,48 12.872,67 56.022,87
COORD. PROGRAMAS COORDINADOR/A PROGRAMAS 158]A2 14.778,28 5.841,50 16.098,88 6.599,48 10.566,49 54.184,63
COORD. PROGRAMAS COCRDINADOR/A PROGRAMAS 161 (A2 15.714,16 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,48 55.120,51
COORD. PROGRAMAS COORDINADOR/A PROGRAMAS 158]A2 14 310,34 5.841,50 16.098,88 6899 48 10.566,49 53.716,69
COCRD. PROGRAMAS COORDINADCR/A PROGRAMAS 163|AZ 13.842,40 5.841,50 16.098,86 6.899,48 12 872,67 55.554,93
COORD. PROGRAMAS COORDINADOR/A PROGRAMAS 156|A2 14.778,26 5.841.50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 54.184,63
EDUCADCR/A COMUNITARIO EDUCADORIA COMUNITARIO 173]A2 14,778,28 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 54.184,63
EDUCADOR/A COMUNITARIC EDUCADOR/A COMUNITARIO 192]A2 15.139,46 5.841,50 16,098,88 6.899,48 10.566,49 54.545,81
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL EDUCADOR/A 167|A2 17.150,56 7.137,76 17.440,36 7.474,46 10.539,04 60.042,18
JEFE/A DPTQ. PARTICIPACION CIU EDUCADOR/A COMUNITARIO 197[AZ 14 977,48 7.648,74 21.149,66 9.064,16 10.566,49 63.407,53
OPERARIO/A OPERARICIA 1738|E 9.941,54 3.640,98 11 351,62 4,865 00 10 306 62 40.105,76
SECRETARIA DE DIRECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2634]C2 9.041,63 4.270,14 12.568,92 4.827,76 9.427 49 40.135,94
TEC. GRADO MEDIO TECNICO/A GRADD MEDIO 234]a2 15 246,22 7.137,76 16 098,86 £ 899 48 10 566,49 55.048,83
ARCHIVERO!A BIBLIOTEC. ARCHIVERO/A 1[A1 18.628,26 8,180,58 21.307,86 9,131,92 10.566,49 87.795,41
AYUDANTE DE ARCHIVO AYUDANTE DE ARCHIVO 1538[C1 12 580,86 4.584,16 12.178,32 5.219,34 8.709,78 43.272 46
ORDENANZA ORDENANZA _1770|E 8.432,90 3.955,42 11.399,08 4.865,30 8.802,50 37 475,20
TEC. ARCHIVO TECNICO/A ARCHWVG 272]A2 15 836,20 5.841,50 16.098,88 B 899 48 10.566,49 55.242 55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1053[C2 9.378,62 5.527,06 11.264,68 4.827,76 7.811,78 38.810,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 969|C2 10.696,14 4.270,14 11.264,66 4827 76 7.626,81 38.885,53
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1012|C2 9.629,85 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.558,09 37.550,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1058]C2 8.879,10 4.270,14 1176468 4.827,76 8.977,21 38.218,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1086(C2 8.986,33 4.270,14 11.264,68 4.827,76 9.010,10 38.359,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1085|C2 8.679,10 4.270,14 11.264,68 4.827,76 8.977,21 38 218,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1034]C2 912936 4.899,02 11.264,68 482776 7,590 45 a7.711.27
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1079]C2 887910 4.270,14 11.264,68 482776 8.977,21 38.216,89
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 111laz 15107, 14 7 649,74 18.281,06 7.834,68 10.566,49 59.439,11
DIRECTORIA DE JUNTA MUNICIPAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL . 133|A2 15.246,22 7.649,74 18.281,06 7.834,68 10.566,49 59.578,19
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL COORDINADOR/A PROGRAMAS 4 157|A2 16.329,76 7 649,74 18 281,06 7.834 B8 $3.411,53 63.506,77
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL COORDINADORIA BROGRAMAS b 162]A2 15.176,68 7.649,74 18.281,08 7.834 68 10.566,49 59.508 65
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNTCTFAL COORDINADOR/A PROGRAMASE, %, 155]A2 1571416 7.640,74 18.261,06 7.834,68 10.566,49 60.046,13
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL PSIEOEOE0/A ] % 53[a1 18.658,40 7 649,74 18.281,06 7.834,68 13.411,53 65.835.41
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL TECHIGHIA GRADOREDIO - 16.182,10 7.649,74 18 281,08 7.634,68 10.556,49 €0.514,07
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL TECNIEGIA GRADO W s & Rpjao 16.107,92 7 649,74 18.251,06 7.834,58 10.566,49 60.439,89
DIRECTOR/A DE JUNTA MUNICIPAL: 1w Tl RECNGOMCRADDIIRRI0 it~ 16.797,70 7.649,74 -18 281,08 7.834 68 10.566,49 61.129,67
OF. CONDUCTQRIA T IEONDUCTORIA. N -5 10.881,18 4.584,16 11.319,84 4.851,42 10.324,61 41,961,21
ORDENANZA PAS AR ; 2 1REEY, 9.564,38 3.955,42 12.554,56 4.885,30 9.902,56{ 40.862,22
ORDENANZA AIDAN e A 9.752,96 3.955,42 12.554,56 4.885,30 9 962,44 41.110,68
CRDENANZA AL E |® $.941,54 3.95542 11,399,08 4.885,30 9.653,5% 39.834 B5
e s SL e 72

L JEFE DE LA UNIDAD.

do.; José Manuel Caston Expdsito

Pagina 2 de 31



L ap ¢ eubed oysodx3 ugised | f 0p:
s (=M
. feleal >

85°0¥T \ |ov'esgg 006987 Z8'18E 1L 96'0v9 ¢ 85'v6P 9 36681 Yi0¥31H0d YFLHOd
'Y ) A£8'052'9 00'598 ¥ ZO'LSET L) 26079 ¥!'550°9 EICE v/0u3 LFY A SUUTI 140d
868, l)5'sze L 0E'Ge9 Y 80'66€ L1 29’556 06'ZEr'8 ElEE YZNYNITHO 20 HOPYEANA  YINYNIGHO
.h.rmo.hmm =2 ¥ |[pa'7e56 0E'588 ¥ 80'6BE | ZP'5S6 € BE 795 6 EIET VZNYN30Y ey ) A gNYNITHO
g ~ f [I15'5221 0£'388 ¢ F0'66E 1L Er'Se6'e 06'ZEr 8 3| vog) YZNYNAAH G T M NYNITHO

5 e f l6lL'eess 0g'sse 20'66ELL Zh's56'S 96'¢SL 6 3f/691 YOI YHILO YZNYNICHO
o= § [9L516°11 90'£99°G ¥l'eZZ L z9'z1e's PrISL gL 1ol Lee VIOAILYSLSININGY|  NLND SEENOWGY avding v/343r

se g ey F leslivel 80'629°L 9.'19Z8lL 9L IELL 51155 4L Zv]i9e NOIDVINE O SN FIOUNDIL onart NNWOD @van y/343r
08, i gL'556 1L 90°299°C vL'EZZ el Z9ZLTG 09'PLEEL 10| vee IOALLYH L SINIAGY DA NONAY.OdNDAE A0
SEE 9 I 6¥'995 0L aL'v30'6 99'6P) LT #4'659 L 01’2918} Zvjast SYIWYH OO Y/ HOQYNIGHO0D IPYNLIND NOILSTD QLdA ¥/A4ar
15vs § 61'995 0L 8v'668 9 §8'860'9) 05'L¥8'S bl'0LGL Zy| 6L SYINVYHO0Ud YAHOQYNIGHOQD SYWYHOOHd ‘J800D
1g'osp LS § 6%'995 0L 9v'658'9 88'860'91 [T ZZ'zkZ 9l Zv]i5l SYINYHIOHd WHOGVYNIdYO0D SYINYHO0Hd QH00D
85'€0/ G 69'6LOLL ¥E'6l2 5 '8V EL 91'tas'y 80'9¥9'Z1 192|286 ¥O3LO18IE ILNVENAY 0310918 BLNVANAY
52'€98 /¢ 11128 L 91128 v 99'v9Z L1 PL'0LE Y ¥1'08%'6 273|688 WIOALLYE 1SININGY HY1iXNY VIOAILYHLSININGY M9 IXNY
0L'gleee 0Z'ZLL L 9L 428y §9'rOZ L1 F1'0L2 % ZELYZ 0L Z0|E66 YIOAILYHLSININGY HYIXNY VIOAI LYY ASININGY HvITIXNY
L ga 0 : : R : ARk Sies jRiNE

Lr'5LE°8E £P'209L 94128 Y 99792 L1 ¥L'0.Z Y 0p'DELCL zoliapl YHYINYD WHOOvHId0 YYD ¥H00YH3d0
£E'S8T Tk iL'LLS'g vE'6L2 5 ZE'8LLZ) al'vg5 ¥ 0r'E6L L) 10[98e YLSHVED 014D WHOaY?3sig
6'BLZ 8L 9)'izey 89'vaZ L1 i 01'6.8°8 YIOALLYHLSININGY YYITIXNY WIOALLYYLSINIACY J911IXNY
&, BT AN % % h
[P v9'0E6'8 C0'599 ¥ ZO'LGELL 96°0F9'C 92'629'8 3lzael YIOH3LH0Od w043 LHOd
5829} 58 15'22T L 00’598 ¥ 9156 L1 95'0+9°€ 29'290'8 EIGED VIOH3LEOd ¥/i0d3 L d0d
LL'v9g9° 98 £8'054°8 00'598' ¥ zZo'lse Ll §6'0F9 '€ 72’5509 3]616L /OHaLY0d Y/OEILHQd
L1'¥99°9¢g £B'DS2 8 00'sSRF Z91SE 4L 86'0¥9¢ ¥4'650'9 3[8l61 YOI L 80d WOU3 LHOd
20'965°9¢ F9¥0L 6 00'g98 ¥ Z9'LSELL 26'0r9 € 08’5286 E T Y/OYLHOd /0y LHOd
£6'0F8 ST 58'L9E L 00'598 ¥ Z9'LSE L 86°0v9E 8¥'LT98 3|16l VIOH31H0d YIOuILHOd
2T riZGE LL'SEL'S 00598 ¥ Z9'LSE 4L 96'0F9 L 15'1.8Z'5 ajcael YIOH3LHOd WiOHa1H0d
65'£09 GE B0'ELE L 00's9g v £9'15¢ 1L 96'0V9E 06'ZEY B 3|#e8l viIOHILH0d YIOUI LHOd
£B'CE0 6E 58'L09 6 Q0’598 ¥ AZQLGE L 96'Ct9 '€ 9€'P95 6 3{£T6L /0" LH0d w/OHILHOd
41'y99°9E £8'05.'9 00'598 v Z9'15E°L) 96'0F9°¢ ¥4'550'9 3016 YOHILHO Y0d3LHOd
05'y98'SE vi'BLE L GE'5eg ¥ 90'66€°L L ZF'556°€ 96'G0Y § -3[5881 V/IOd3140d YZNYNIAHG
OE'E94'SE 98'861 L 08598 b 90’668 11 ZH'GGE'E ¥L'GZE g ElCD VIOH3L YO YZNYNIQHO
0Z'Gib L8 05'208'8 OE'SESt @066 11 IF'S56 ¢ 06'ZET 8 alessl YZNYNIQHO YZNYNIQHO
6E'ZZF /8 04'062°8 0E'SE8'¥ 20'66E L1 Z¥'SSEE 6¥'ZBE R EJ T YZNYNIOH0 YZNYNIQHD
QZ'Sip L8 05'208'9 QE'SER Y 20'66E L1 ZV'GS6'C 06'ZEr 8 ElEES . VZNYNAQUC VZNYNIGHO
LY989L8 £1'258°% 0e'SRe ¥ 20'66% 11 ZF'S55°C ¥5'65 8 3lzsLl WZNYNIQHO YZNYNIOHO
z0'.gE 68 ¥8'2E56 0£'568 b 20'66¢°LL ZF'SS6E 9E'P95 6 3969 VI0Idvd3dO YZNYNIAUO
$6'585 BE 6L'EBS 6 0E's8q ¥ 80'66€ |1 Zr's56€ 96'25.°6 E|ET YOIV YZNYNITHO'
L2'968°GE L$'522 L 0£'689 ¥ BO'GEE L ZF'G56'E 06'ZEY 9 a|52.1 WIQRVEIL0 YZNYNIQHO
16'2€8°8E £60LY6 00'6599 % Z9'L5E L} 26'0v9 € 8E ¥8G 6 E] 2 Y/OIHvd3dQ YZNYNIGNO0
54'922 /8 £9'FrL 8 08's98 ¥ S0'668°LL ZF'GG6 € ZE'vrE 8 alezsl ZIOIMYYILO YZNYNIQHO
Z0'069 2t 98’52 0L I9'T66 ¥ 01’0891 1 o1 'v95 80°2LLL )1 Zo8ev) YOHANIAHYT | VD140 YZNYNIAHQ
Z0'LEE BE +8'ZE5'6 og'sas b 80'66E || Z7'556'E 9g've5 6 ElHED YHOOYIdNI YZNYNIQHO
Z0'LEE'BE P9'ZES S 0E'sge b 80662 L1 ZP'SS6 € 8¢ P95 6 3[619. Y/HOOYidWil YZNYNIQHO
G8'YES BE 1S'€59°6 0E'SER¥ B0BEE 4L ZF'SS6 T PS5 LP56 3g191 YHOOWIdND WZNYNIOHC
G6'696 68 BL'E6G B 0L'see Y 20’665 L1 T'S56E 96'752 6 3|Lzel YraQavidiN YZNYNIQUC
56'585 6E 6L'C656 0E'SER ¥ 80'66€ Lt Zr'SSE € 96'25L°6 3|zzgl Y OavIdANI YZNYNIQHC
GE'VEYBE 156596 08583 ¥ BO'66E L1 ZF'556 '€ [EA 3lolel YR OQYIdIN YZNYNITUC
Z0'IEE BE ¥8'7E5 6 0£'s88°y 90'666 L1 ZF'S56'E BE'¥95 6 E1EE YOUVIdW YZNYNITHC

{SYAVdND0) SOIMYNOIONNA
102 ONY




HI1EWVI

ORTERO/A

PORTERO/A

ANO 2014

FUNCIONARJOS (OCUPADAS)

2687 |E 8.055,74 3.640,98 11.354,62 4.865,00 7.215,59 35 128,93
IROFESOR/A MUSICA PROFESOR/A ORQ.MUNIGIPAL 214[AZ 18.954,97 5.841,50 14 689,28 6.381,06 13.664,08 59.750,80
"ROFESOR/A MUSICA PROFESOR/A ORQ.MUNICIPAL 215|A2 17.117,98 5.841,50 14,889, 28 6.381,06 13.684,08 57.913,90
SROFESORIA MUSIGA PROFESOR/A ORQ.MUNICIPAL 213{A2 17.117,98 5 841,50 14,889, 28 6 381,06 10.839,04 55,068 86
JROFESORIA MUSICA PROFESOR/A ORG MUNICIPAL 719]|AZ 17.117,98 584150 14.889,28 6.284,08 13.684,08 57.913,90
'ROFESOR/A MUSICA PROFESOR/A ORQ MUNICIPAL 2201A2 18.954,97 5841,50 14.889,28 5.381,06 13.684,08 59.750,89
ISICOLOGOIA PSICOLOGO/A 51|AT 20.321,52 816088 2593782 913192 13.411,63 76.963,67
SUBDIRECTOR/A GENERAL ECONOMISTA 6|A1 19.757,10 11.653,60 23.236.64 9958 52 13.411,53 78.017.49
“EC. ACTIV.CULTURALES TECNICO/A ACT.CULTURALES BaAT 18 697,22 5.774,80 2328074 5.586,06 13.411.53 73.750,35
“EC. GRADO MEDIO TECNIGO/A GRADO MEDIO 238A2 16.650,04 9.774,80 23 216,76 9.950,08 10.568,49 70.458.17
\WXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 951]C2 10.696,14 4.370,14 11.264,68 482776 9.934,08 40,992 80
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLOTECA 2607]C2 8.879,10 4.270,14 11.264,68 2.827,76 7,368,591 36.610,59
WUXILAR BIBLIDTECA AUXILIAR BIBLIOTECA, 930|C2 9.379,62 4.770,14 11,264,868 4.827,76 7.495,04 37.237,24
{UXILIAR BIBLIOTEGA AUXILIAR BIBLIOTECA 929|C3 9.379,62 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7 495,04 37.237 24
WXILIAR BIBLIOTEGA AUXILIAR BIBLIOTECA 928|C2 9.379,62 4.270,14 11.264,68 482776 7.495,04 37 237,24
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 524|C2 10.511,10 427014 11,264,68 482776 7.780,18 38.653,86
WXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 240(C2 5.766,26 4.770,14 11 264 68 482776 7.463,96 37.082,80
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIDTECA 2610/C2 8.825,40 4.270.14 11.264,68 482776 7 355,36 36.543 34
WUXILAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLICTECA szzic2 10511,10 4.270,14 11.264,68 4.827.76 7.780,18 38.653,36
WXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 920]C2 9.945,36 427014 11.264,68 4.827.76 7 637,59 37.945 53
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 934|C2 9.629,68 4327014 11.264,68 4827,76 7.558,09 37.550 55
WUXILAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 2608|C2 9.075,66 4.770,14 11.264,68 4.627,76 741845 36.856,69
WUXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 2612|C2 B.932,63 4.770,14 11.264 68 4.827,.76 7.382,40 36.677,61

AUXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIGTECA 93g(C2 9 256,26 4270,14 11.264,68 4.827,76 7.463,95 37.082 80
WXILAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 521|c2 5.308,02 4.270,14 11.264 68 4821,76 7476,99 37.147,59
AUXILIAR BIBLIOTECA, AUXILAR BIBLIOTEGA 9a7|C2 8.879,10 427014 11.264,68 4827.76 8.977,21 38.218 89
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 932|C2 937962 4.270,14 11.264,68 4.827,76 749504 37.237,24
SUXILIAR BIBLIOTEGA AUXILIAR BIBLIOTECA 925(C2 9.379,62 4.270,14 11.264.68 4.827,76 7 495,04 37.237,24
\UXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 2611|C2 8735,07 427014 11,264,686 4827.76 7.332,87 35.431,52
AUXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 935[C2 3.379,62 4.270,14 11 264,66 4.827,76 7.495,04 37.237,24
AUXILIAR BIBLIDVECA RUXILIAR BIBLIOTECA 2609]C2 7.103.28 341611 9.011,74 3862,21 5895,13 26,288 47
AUXILIAR BIBLIOTECA AUXILIAR BIBLIOTECA 031|c2 8.379,62 4.270,14 11.264 68 482776 7 495,04 37.237,24
LYUDANTE LIMPIADOR/A 16311E 9.564,38 3.840,98 12.068,50 4.855,00 9.835,91 35.974,77
iYUDANTE BIBLIOTECA AYUDANTE BIBLIOTECA 2808|C1 10.996,80 458,16 12.178,32 521934 8.310,62 41,280 24

AYUDANTE BIBLIOTECA AYUDANTE BIBLIOTECA 1939[C1 10.496,28 4584.16 12.178,32 521534 B.184 49 40 662,59

SYUDANTE BIBLIOTEGA AYUDANTE BIBLIOTECA 1938|C1 10.995,50 458418 12.178,32 5 219,34 6 310,62 4128924

AYUDANTE BIBLIDTECA “[AYUDANTE BIBLIOTECA 2807|C1 10.986,50 584,16 12.178,32 521934 831062 41.289,24
AYUDANTE BIBLIOTECGA AYUDANTE BIBLIOTECA 28081C1 10.996,30 4584,16 12.178,32 5.219,34 8.310,62 41.289,24
AYUDANTE BIBLIOTECA AYUDANTE BIBLIOTECA, N 1930|C1 12.646,08 4.584,16 12.178,32 5.219,34 11.075,69 45.703,59

AYUDANTE BIBLIOTECA AYUDANTE BIBLIOTECA iy 2810|C1 10.891,58 458418 12.178,32 5218,34 §.284,10 41.157.48

AYUDANTE BIBLIOTECAmmmovem RYOGANTE BIRLIOTECA o % 1933[C 1 13363 53 158416 12,178,532 5 219,34 8.907,04 44,252,495

ZONDUCTOR/A-ENGANCHADORIA @z@coém-mzo%ox»oﬁ. %] 1487[C2 9,128,385 4584,16 12.102,44 518672 8.014,33 39.017,01

ZONDUC TOR/A-ENGANCHADOR/A o 2 9. 129,38 4584,16 12.102,44 5186,72 801433 39.017,01

JEFE/A SECCION 19.194,00 5.160,85 21.307,86 913192 10.566.,49 58.361.15

SRDENANZA 10.130,12 3.955,42 11.399,08 4.885,30 -6.713,85 20.083,77

PORTERQ/A 8.109,62 3.640,98 11.351,82 4.865,00 7.229,52 35.196,74

TEC. BIELIGTEGA 13.374 45 5.841,50 16.095 85 5.899,48 12 672,67 55.086,99

TEC. BIBLOTECA 16,267 40 5.841,50 16.096,88 5,899 48 13.411,53 5851879
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ANO 2014
FUNCIONARIOS (OCUPADAS)

PORTERO/A PORTERQ/A 1901 [E 8.055,74 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERO/A PORTERO/A 1907|E 8.527,19 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.898,63 37.283,42
PORTERCNA PORTERO/A 1881[E 8.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.313,09 35.603,59
PORTEROIA PORTERO/A 1860]E §.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.869,06 37.159,56
PORTERQIA PORTEROHA 18B9|E B.432,90 3.640,98 11.351,62 4 865,00 7.313,09 35.603,59
PORTEROIA PORTERO/A 1868]E 852719 3.640,98 11,351 62 4.865,00 8.898,62 37.283,42
PORTERGIA ] PORTERG/A 1880|E 8.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.313,09 35.603,59
PORTERQJ/A PORTERQ/A 1905 |E 805574 3.640,98 11.351 62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERQIA PORTERC/A 1878[E 8.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.313,09 35.603,59
PORTERCHA - PORTERO/A 1863|E 862148 3.640,98 11,351 62 4.865,00 7.361,85 35 840,93
PORTERCUA PORTERGIA 1902|E 8.432,90 3.640,98 11.351,62 4 865,00 8.869,06 37.159,56
PORTERC/A PORTERO/A 1908|E 8.055,74 3.540,08 11.351,62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTEROQJ/A : PORTERO/A 1856 1€ " 8.594 54 3640 98 11.351 62 4.865,00 7.354.87 35,807,01
PORTERO/A PORTERC/A 19101E 8.001,86 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.73393 36,593,329
PORTEROIA PORTERC/A 1878|E 8.392 49 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.302,63 35.552,72
PGRTEROIA PORTERQ/A 1854 |E 8 621,48 3.640,98 11.351,62 4 865,00 7.361,85 35.840,93
PORTERG/A PORTERO/A . 1857 |E 8.608,01 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.358,35 35.823,96
FORTERO/A. PORTEROIA 1869|E 8.527,19 3.640,98 11.351 62 4.865,00 7.337,47 35.722,26
PORTERCVA PORTERO/A 1859]E 8.504,54 3,640,98 11.351,62 4.865,00 7.354 87 35.807,01
PORTERQIA PORTERO/A 19221E 8.055,74 3.640,98 1135162 4.865,00 8.750,83 36,664,17
PCRTEROIA PORTERO/A 2660[E 7.921,04 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.708,62 36.487,25
PORTERC/A PORTERO/A 1852|E 805574 3.640,98 1135162 4.965,00 875083 36.664,17
PORTEROCIA PORTERD/A 1921|E 8.055,74 3.640,98 11.351,62 4.865,00 875083 36.664,17
PORTEROIA PORTERO/A 1915|E 8.055,74 3.640,98 11.351,62 4.365,00 8.750,83 -36.664,17
PORTERQ/A PORTERO/A 1884 |E 8.527,19 3.640,98 11.351,62 4.865,00 880863 37 283,42
PORTERQ/A PORTERC/A . 1912|E 8.055,74 364098 11.351,62 4,865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERC/A PORTERO/A 1903[E B.055,74 3.840,98 11.351,82 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERQO/A PORTERO/A 2689|E 7.934 51 3,640,958 11.351,62 4.865,00 871282 36.504,93
PORTEROIA PORTERO/A 1900 |E 8.459,84 3.640,98 11.351,62 4.865,00 887752 37.194,96
PORTERO/A PORTERCVA 1865|E 8.459,84 3.640,98 11.351 62 4,865,00 7.320,07 35.637,51
PORTERO/A PORTERO/A 1504 |E 8.055,74 3.640,98 11.351 82 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERO/A PORTERO/A : 1892|E 8 432,90 3.640,98 11 351,62 4.865,00 7.313,00 35,603,59
PORTERO/A PORTEROIA 1845|E B.244 32 3.640,98 11351 62 4.865,00 7.264,36 35 366,28
PORTEROIA PCRTERG/A 1890{E 5.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865,00 6.869,06 37.159,56
PORTEROIA PORTERO/A 1876 [E 8.015,33 3.640,98 11.351,62 4.865,00 B.738,14 36.611.07
PORTERQIA PORTERO/A 1834[E B 055,74 1840,98 11.351 62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERO/A PORTERO/A 1844|E 9.752,96 3.640,98 11.351,62 . 4 865,060  9.663,43 39.273,99
PORTERO/A PORTERO/A 2683|E 8 055,74 3.540,98 11 351,62 4.865,00 8.750,83 35.664,17
PORTERO/A PORTERO/A . % 1877|E 8.432,90 3.640,88 - 11.351,62 4 865,00 7.313,09 35.603,59
PORTERO/A PORTERQ/A A kY 1829|E 8.055,74 3640,98 11.351,62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERO/A e e OGRS A AN 2658|E 7.634,51 3.640,08 11.351,62 4.865,00 871282 36.504, 93
PORTERO/A PORTEROIA, % 2o AN 1831|E 8.055,74 3.640,96 11.351,62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
PORTERC/A PORTERO/A Y, AN 18551€ 8621,48 3.640,98 1135162 4.865,00 7.361,85 35,840,93
PORTERO/A PORJERQ/A % :.W ~ 1871[E 5.621,48 3.640,98 11.351,62 4.865,00 7.361 85 T 35.840.93
[PORTERCIA ] [PORFEROIA, _ | BN\ E 8.432,90 3.640,98 11.351,62 4.865.00 731309 35.608,59
|PORTERO/A . ORTERDM N ARNES 8.253,92 3 640,98 11.351,62 4.865,00 7.268,39 35.385,91
PORTEROIA RORIERQY ¢ k- 43|E 8 055,74 3.640,98 11.351,62 4.865,00 8.750,83 36 664,17
PCRTEROIA YN | | Yg38]E 8.432,90 3.640,95 11.351,62 4 365,00 7.313,09 35.603,59
PORTERO/A A R\ i 1682 8.244,32 3.640,98 11351 62 4 BBS,00 8.809,86] - 36.011,88
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ANO 2014
FUNCIONARIOS {(OCUPADAS)

| sofat | 19.757,10 11.141,90 21.307,86 9.131,92 13.411,53 ~74.750,31

DMINISTRATIVOIA

ton EXP

“do.: José Manuel Ca;

ADMINISTRATIVOIA 12.179,89 458416 12.178,32 5.219,34 8.608,75 42.770,46
\WXILIAR ADMINISTRATIVO/A PORTERO/A 1825|E 10.305,23 3.955,42 12 220,24 4.885,30 10.032,53 41.398,72
£FE/A EQUIPO ADMON GEST RECUR  |ADMINISTRATIVO/A 299[C1 13.886,24 5.212,62 13.223,14 566706 12.150,79 50.139,85
EFE/A UNIDAD GESTION RECURS0OS  |ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 120(A2 18.253,06 7.137,76 18.267,76 7.829,08 13.411,53 64.899,19
\DJ JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL 125{A2 17.117,98 7.137,76 17.440,36 7.474 46 13.411,53 62.582,09
\DJ.JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 123]A2 17.083,21 7.137,76 17.440,36 7.474 46 13.411,53 62.547,32
\DJ_JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ SQCIAL 110[A2 17.117,98 7.137,76 17 440,38 7.474 46 10.566,49 59.737,05
\DJ.JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 114]Az 17.282,41 7.137,76 17.440,36 747446 13,411,53 62.746,52
\DJ_JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 124|A2 17.117,98 7.137,76 17 440,36 7.474,46 12 411,53 62 582,08
\DJ.JEFE/A SECCION ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 127[A2 16 650,04 7.137.76 17.440,36 7.474,46 13.411,53 62.114,15
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA 290[CA1 12.929:60 4.584,16 12.178,32 5.219,34 §.797 69 43.709,11
\SISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTEITRABAJ.SOCIAL 131|AZz 14.310,34 5 841,50 16.098,88 6.899,48 10,566,429 53.716,69
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 143]|A2 14.673.97 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 54.080,22
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 118]A2 15.141,91 5.841,50 16.098,88 5.899,48 10.566,49 54 548 26
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 148[A2 14.368,01 5.841,50 16.098,88 6 899,48 10.566,49 53774 36
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 132[A2 14.778,28 5.841,50 16 098 B8 6.899,48 10.566,49 54.184,63
aSISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL 122[A2 18 053,86 7.137.76 16 098,88 6.899,48 13.411,53 €1.601,51
4SISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 113]A2 16.650,04 9.774,60 17 440,36 7.474.48 10.566,49 61.906,15
8SISTENTE/TRABAJ.SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 140]a2 15.306,34 5.841,50 16,098,88 6.899,48 10.566,49 54.712,69
KSISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 136[A2 16.182,10 5.841,50 16.098 88 6.899,48 10.566,49 55.588 45
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL 134|a2 14,310,324 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 53.716,69
ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 147[Az 12.807,63 5 841,50 16.098 88 §.699,48 10.566,4% 53.213,98
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 129]|A2 15.480,19 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 54.886,54
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 144|A2 15.012,25 5.841,50 16.096,88 899,48 10,566,489 5441860
ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL ASISTENTE/TRABA). SOCIAL 116]A2 15.246,22 5 841,50 16.098,88 6.899,48 10 566,49 54.652,57
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 138]A2 13.937,29 5.841,50 16.098,88 6.899 48 10.566,49 53 343 64
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 1421Az 14.778,28 5.841,50 16.098,48 6.699,48 10.566,49 54.184,63
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SQCIAL 1a7(A2 14.778,28 5.841,50 16.098,88 6 699,48 10.566,49 54.184,63
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 138]A2 14.310,34 5.84%,50 16 098,88 6.899,48 10.566,48 53.716,69
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ,SOCIAL 128]A2 13.842.40 5.841,50 16.098 28 6.899,48 10.566,48 5324875
ASISTENTE/TRABAL SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 117]Aaz 14.778,28 5.841,50 16.008,88 6.899,48 10.566,42 54.164,63
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SOCIAL 141]|Az 14.310,34 5.841,50 16.008,88 6.899,48 10.566,49 53.718,689
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ.SCCIAL 146]A2 15,245 22 5.841,50 16 098,88 6899 48 10.566,49 54 852,57
ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL 130]A2 14.778,28 5.841,50 16.098,88 6.699,48 10.566,49 54.184,63
ASISTENTE/TRABAJ SOCIAL ASISTENTE/TRABAL.SOCIAL 126[A2 16.650,04 5.841,50 16.008 88 6.899,48 10.566,49 56 056,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2621)C2 6.879,10 427014 11.264,58 482776 8.977,21 38.246,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1057[C2 9.880,14 4.270,14 11.264,68 482776 762117 37.863,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVE/A 1087|C2 9.075 66 427014 11.264,68 482776 9.037,55 38.475,79
AUXILIAR ADMINISTRAFN G EDGEIRFADNTS TRATIVOR 1076|C2 667910 4.270,14 11.264,68 4.827,76 8.977,21 38.218,89
AUXILIAR PUERICULTURA _ [AUXILIAR ucmm_oﬁ % 1105|C2 10 380,66 4.270,14 11.264,68 4.827,76 10.033,08 40.776,32
AYUDANTE ADMINISTRATIVO MPIADOR/A kN 1612[E 9.626,06 3.955,42 11.759,02 5039,58 9.717.08 40.097,17
DIRECTOR/A C 6 SOC COMUNITARIO 7JASISTEMTE/TRABA) SERIAE ¥ 121[A2 16.650,04 7.137,76 18.267,76 7.828,08 13.411,53} 63.296,17
DIRECTOR/A C.5.50C. COMUNITARJO. .7 JASISTENYELTRABA]. S = e, 135|A2 14.778,28 7.137,76 18 267,76 7.829,08 10).566,49 5857937
DIRECTORIA C.S.50C CONUNFEARIGE L [EDUEADORIAEOM AN 182]A2 17.027,20 7.137,76 18 267,78 7.829,08 10.566,49 60.828,29
DIRECTOR/A C.8.50C COMUNITARIO » o GE R C N, 176]A2 16.645,66 713776 18.267,76 7.826,08 10.566,49 60.446,75
DIRECTCRIA C.5.50C SOMUNITARIO. 7 DRRYA <, No——151|A2 17.027,20 7.437,76 18.267,76 7.829,08 10.566,49 60.828,29
¥ Kﬂ..:...t: B . .,‘l.L...nm s /\... -
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ANO 2014
FUNCIONARIOS (OCUPADAS)
UXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA - 1522[{C2 9 379,62 4.270,14 11,264,68 4.827,76 7.688,62 37.430,82
UXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 15311C2 9.129,36 4.270,14 11.264,68 4. 827,76 7.623,45 37.115,42
UXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 1519]C2 9.240,28 4.270,14 11.264,68 4.827,76 765232 37.255,18
UXILIAR DE CLINICA . AUXILIAR CLINICA 1521|C2 9.240,28 4,370,14 11.264,68 4.827,76 7.652,32 37.255,18
UXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 1514[C2 8.878,10 4.270,14 11 264,68 4 827,76 9.167 62 38.408,30
JUXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 1517|C2 9.365,41 427014 11,264 B8 4.827,76 7.684,89 37.412 88
UXILIAR, DE CLINICA AUXILIAR, CLINICA 1527]C2 8.879,10 4.270,14 11.264,68 4.827,76 9.167 62 38.409,30
UXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 1526[C2 8.914,73 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.568,57 36.845,88
{WXILIAR DE CLINICA AUXILIAR CLINICA 1516{C2 9379,62 4.270,14 11.264,68 4 827,76 7.688 62 37.430,82
YUDANTE AYUDANTE 15441€ 9.928,07 3.955,42) 12.473,74 5.038,58 11.831,47 43.228,28
NPLOMADO/A EN ENFERMERIA DIPLOMADROIA ENFERMERIA 19581A2 13,842,40 5.841,50 16.098,88 5 899,48 10.566,49 53.248,75
NPLOMADO/A EN ENFERMERIA DIPLOMADO/A ENFERMERIA 1533]AZ 14.310,34 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 53.716,69
:DUCADOR/A COMUNITARIO EDUGADORIA COMUNITARIO 194]A2 14.778,28 5 841,50 16.098,88 6.899,48 10.566,49 54.184,63
ISICTERAPEUTA FISICTERAPEUTA 1954]A2 13.374,46 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10,566,49 52.780,81
EFE/A UNIDAD RESIDENCIA ANCIA TECNICC/A DE GESTICN 237]A2 16.937,04 7.437.76 18.267,76 7.829,05 13 41153 63.563,17
EFE/A UNIDAD TERCERA EDAD ASISTENTE/TRABAJ. SOCIAL 115]A2 17.013,67 7.137 76 18.267,76 7.820,08 13.411,53 63.659,80
JEDICO/A MEDICO/A 34[A1 19.757,10 9.774,80 26.463,36 5.950,08 13.411,53 79.356 87
IRDENANZA AYUDANTE 1550[E 9.752,96 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.757 61 40.264,59
JRDENANZA AYUDANTE 1573}E 9.752,96 3.955,42 11.759,02 5,039,58 9.757 47 40.264 45
3ORTERQIA PORTERO/A 1895|E B.176,97 3 540,98 11.351,62 4.865,00 8.788,81 36.823,38
SORTERGIA PORTEROIA 1839(E 8.026,60 3.640,98 11 351,62 4 865,00 B 742,39 36.628,79
35ICOLOGOIA PSICOLOGD/A s7|la1 |- 1524174 6.626,30 19.055,96 8.166,76 12.872,67 61.964,03
TERAPEUTA QCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 1955]A2 14.310,34 5.841,50 16 098,88 5.699 48 10.566,49 53.716,69
ARQUITECT /A ARQUITECTO/A 2967 [A1 18.192.68 5.160,88 19.055,96 8.166,76 10 566,49 65.142,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVGIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1077|C2 9.182,59 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.445 45 36.090,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2964[C2 11.131,44 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.936,49 39.430,51
AUXILIAR ADWINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1071]C2 9.629,88 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7 558,09 37.550,55
SECRETARIA DE DIRECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1089[C2 9.260,2 4.270,14 12 568,92 4.827,76 9 503,79 40.450,73
TELEFONISTA LIMPIADORIA 1600|E | 9 564,38 4.270,14 11.264,68 4.827,76 9.572,12 39.495,08
AYUDANTE OPERARIOIA 1685 |E 9.564,38 3 955,42 11.759,02 5.039,58 11,425,78 41.744.18
AYUDANTE OPERARIO/A 1684]E 9.631,73 3.955,42 11759,02 503958 11.451,58 41.837,33
AYUDANTE ALBANIL AYUDANTE 1548|E 9.752,36 3.955,42 11759,02 5.039,58 11.496,33 42 003,31
AYUDANTE ALMACENEROIA OPERARIDIA 16435E 9.564,38 3.955,42 11.759,02 5.039,58] 9.897,56 40.01598
AYUDANTE E TRANSPORTES AYUDANTE 1585 |E 9,752,965 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.426,48 39.933,46
JEFE/A UNIDAD ADMON DPTOMANTE  JADMINISTRATIVO/A 253[C1 13.918,23 5.212,62 13.223,14 5.667,06 9.531,30 47 602,35
JEFE/A UNIDAD PAVIMENTOS ¥ SE;. [ING. TEC.O.P. 204}A2 16.650,04 7.137,76 18.267,76 7 829,08 13.411,53 63.296,17
OF ALBA/IL AYUDANTE 1555 |E 9.752,96 395542 12.930,34 £.039,58 11.938,61 43.616,91
OF ALBAGIL OFICIAL 1 ALBARNIL 1412]c2 9,629,88 4 58416 11 650,10 4,992 B2 1162797 42 484 93
OF ALBA;IL OFICIAL 1 ALBANIL Y 1411152 11.131,44 4.584,16 11.650,10 4.992,82 12.193,60 44 552,12
. OF ALBAGIL EFICIRE-TAPERRET= ¢, % 1408[C2 9.200,12 4.584,16 11.650,10 492,82 9.429 81 39.947,01
OF. ALBAIL . WORICIAL 1 ALBANIL &5 n@w 1410|C2 11.131,44 4,584,165 11.550,10 4.992,82 12.193,60 44 552,12
VIGILANTE L [AYUDANT 15581€ 9 752,96 3.955,42 11.759,02 5 039,58 10.550,63 41.057,51
ADJ.JEFE/A SECCION NG, TECHICAAGRICOLA | 200[A2 18.053,86 7 137,76 17.440,36 7.474,46 13.411,53 62.517,97
ARQUITECTQ/A ARG ECTOIR! O, 3= ALY 18 628,25 6.628,90 19.055,95 8 168,76 1287267 65.350,55
DELINEANTE o RDENEANTE N 4 388]C1 11.329,56 4.584,16 12 824,00 5.495,98 10.509,74 44 743 44
DELINEANTE G54 S DE LNIEANTH alyoks? “z, 389|CA 11.329 56 4.584,16 12.824,00 5.495,98 10.509,74 44.743,44
. -~ o Lon s @
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STHLUTS

AQUILLERC/A-COBRADOR/A

QOPERARIQIA

FAUTLLAAS L P LAY T

ANC 2014
FUNCIONARIOS (OCUPADAS)

1690

E 9.752,98 3.955,42 11.702,32 5.015,22 9.732,15 40.158,07
IGILANTE AYUDANTE 1554{E 9.841,54 3.640,98 12.834,70 4.865,00 10.818,52 42.101,74
IGILANTE OPERARIO/MA 1735|E 9.928.07 3.640,98 12.086,48 4.865,00 10.548,13 41.048 64
IGILANTE OPERARIC/A 1682|E 9.928,07 3.640,98 11.351,62 4.865,00 10.301,62 40.087,29
NGILANTE OPERARIO/A 1683}E 9.928,07 3.540,98 11.351,62 4.865,00 10.301,62 40.087,29
YYUDANTE AYUDANTE 15601E B.405,95 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.010.44 38.170,42
WYUDANTE AYUDANTE 1548 [E 8.244,32 3.965,42 11.758,02 5.039,58 8.960,38 37.958,72
\YUDANTE DUMPER AYUDANTE 1556 |E - 9.752,9 3.955,42 11.759,02 5.039,58 11.496,33 42.003,31
\YUDANTE DUMPER AYUDANTE 1563[E 6.388,18 2.589,98 7.699,74 3.299,88 7.528,16 27.503,94
\YUDANTE JARDINERDIA AYUDANTE 1548|E 9.752,96 3.955,42 11.758,02 5.038,58 §.955,76 40.462,74
\WYUDANTE JARDINERO/A AYUDANTE 15921E ~ 8.055,74 3,955,42 11.759,02 5.039,58 9.032,19 37.841,95
\YUDANTE JARDINERO/A AYUDANTE 1598 |E 8.055,74 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.032,19 - 37.841,95
YYUDANTE JARDINEROIA AYUDANTE 15591E 9752,96 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.855,76 40,462,74
AYUDANTE JARDINEROIA AYUDANTE 1577]E 9.752,96 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.955,76 40.462.74
\YUDANTE JARDINERO/A AYUDANTE 1574]E 9.564,38 3.955.42 11,759,02 5.039.58 9.894,66 40.213,06
\YUDANTE MTO, g.pocvz.pm AYUDANTE 1557|E 9.752,96 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.955.76 40.462,74
SAPATAZ CAPATAZ 1318{c2 10.757,82 4.899,02 12.492,50 5.354,02 10.934,40 44.438,16
INCARGADOIA ENCARGADOA 394|C1 13.019,70 5.212,62 13.223,14 5.667,06 12.114,92 49.237 44
NG. AGRONOMO ING. AGRONOMO 1964]A1 16.935,00 6 626,90 19.055,96 8.166,76 10.566,49 61.351,11
IEFE/A UNIDAD PARQUES Y JARDIN _ |ARQUITECTO/A TECNICO/A 108|A2 15.246,22 7.137,76 18.287,76 7.829,08 12.872,67 £1.353,49
JF. JARDINERG/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 1436]C2 10.572,78 4.584,15 11.650,10 4.592,82 8.219,99 40.019,85
JF. JARDINEROIA OFICIAL 1 JARDINERO/A 1437]C2 10.761,36 4.584,18 11.650,10 499282 8.269,31 40.257,75
JF. JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 1440[C2 9.820,23 4.584,16 11.650,10 4.992,82 8.025,49 39.072,80
2F. JARDINERO/A CFICIAL 1 JARDINEROVA 1425|C2 10.757,82 4.584,18 11.650,10 4.902 82 10.438,62 4242352
JF. JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 1433}C2 9.945 38 4.584,16 11.850,10 4.992.82 8.058,07 39.230,51
OF. JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 1431|c2 10.757,82 4.584,16 11.650,10 4.992,82 10.438,62 42.423,52
JF. JARDINERC/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 14411C2 9.379,62 4.584,16 11.650,10 4997282 7.941,96 38.518,66
OF. JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERC/A 1424|C2 11.069,76 4.584,18 11.650,10 4.992,82 10.539,71 42.836,55
OF . JARDINERQ/A OFICIAL 1 JARDINERCIA 1439[C2 9.379,62 4.584,16 11.850,10 4.992,82 .7.911,95 38.518,66
OF. JARDINEROIA OFICIAL 1 JARDINERQ/A 1438]C2 9 378,62 -4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.911,96 38.518,66
OF. JARDINERGIA OFICIAL 1 JARDINERO/A 14z61C2 | - 10.133,94 4 584,16 11.650,10 4.992,82 8.108,48 39.467 48
OF. JARDINERQ/A OFICIAL 1 JARDINERQ/A 1430(C2 10.946,40 4.584,16 11.850,10 4.992,82 10.499,72 42.673,20
OF. JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERCVA 1432|C2 10.846,40 4.584,18 11.650,10 4.092,82 10.499,72 42.673,20
OF . JARDINERQ/A OFICIAL 1 JARDINERO/A 1442|C2 9.568,20 4.584,15 11.650,10 4.992,82|. 7.960,35 38.755,63
OF . JARDINERO/A OFICIAL 1 JARDINERO/A - 1423]Cz 10.130,40 4.584,16 11.650,10 499282 8 105,53 39.463,01
OF. MAQUINISTA OFICIAL MAQUINISTA 1453|C2 10.757,82 4.584,16 11.650,10 4.992,82 12.053,91 44.038,81
OF . MAGUINISTA OFICIAL MAGUINISTA . 1464|C2 10.040,80 4.584,16 11.650,10 4.902,82 9.662,31 40.930,2¢
OF. PINTOR QFICIAL 1 PINTOR % 1451]C2 9.532,40 4.584,16 11.850,10 4.992,82 9.504,35 40.263,83
OF. PODADOR/A OFICIAL 1 vogoom.slw Y " 1458|Cz2 8.875,1C 4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.782,61 37.888,79
CF. PODADOR/A OFICIAL 1 P@DADOR/A 2 Y 1451[C2 8.879,10 4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.782,51 37.888,79
OF. PODADOQRIA OFICRC TPOYROCORIA XY 1460|C2 8.879,10 4,584,186 11,650,10 4.992,82 7.782,61 37.888,79
OF. PODADOR/A DEICIAL 1 PODADOR/A s i\ 1455C2 8.879,10 4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.782,6% 37.888,79
OF PODADOR/A +[BEICIAL 1 PODADORIA g \3F - = Y| 1489(C2 8.914,73 4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.791.91 37.933,72
OF. PODADORIA > JEEICIAL 1 PODARORISEL N = »%u | 1456[C2 B.579,10 4.584,16 11.650,10 4.992,82 7.782,81 37.888.79
OF. PODADOR/A ATERTES W:E AGFICIALY W@ i ey 54|C2 9.129,38 4.584,16 11.650,10 4,992 B2 7.846,82 3820326
OF. PODADOR/A Phdrlie JOPHCIAL T PCE R/ 1457102 9.129,36 4.584,16 11.650,10 4.992,82 . 7.846,82 38.203,26
|OPERARIO/A 3 ] w_oS LY 7. 1681]E 9.752,96 3.640,98 11.351,62 4.865,00 10.240,68] 39.851,24
IOPERARIO/A sl B TRARED m. zhoral \ FARNTEEGEN 9.752,96 3.640,98 11.351,62 4.865,00 10.240,58 39.851,24
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1091]C2 8.753,97 4.584,16 14.083,16 5.264,28 10.034,47 42720,04
NFORMADOR/A GESTOR/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1090|C2 9.129,36 4.584,16 14.083,16 5.264,28 10.149,71 4321067
VFORMADOR/A GESTOR/A AUXILIAR ADMINIST RATIVOIA 1085|C2 9.379,62 458416 14.083,16 5.264,28 10,226 55 43.637,77
NFORMADORIA GESTORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1037|C2 8.679.10 584,18 14.083,16 5 264,28 10.072.90 42.883,60
NFORMADOR/A GESTORIA AUXILIAR ADMINISTRAT IVO/A 1022|102 8.879,10 4.584,16 14 083,18 5.264,28 10.072,90 42 893,60
NFORMADOR/A GESTOR/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1013[C2 9.129.36 458416 14.083,16 5 264,28 10.149.71 43.210,67
IEFE/A UNIDAD INFORMACION TECNICO/A DE GESTION 245|A2 14.708,74 7.137.76 18.267.76 7.829,08 12.672 67 60.816,01
“ELEFONISTA ORDENANZA 1775E 8.432.90 4.270.14 11.264,68 4.627,76 8.840,13 3763567
ELEFONISTA PORTERO/A *872|E 3 608,01 4270,14 11 264 68 482776 7.300,60 36.271,19
ELEFONISTA TELEFONISTA 1474]C2 40.757.82 4.270,14 11.264,68 4.827,76 $.953,97 43.074,31
\NALISTA DE SISTEMAS ANALISTA SISTEMAS 103]A2 12.906,52 5.841,50 16.008,88 5.899,48 12.816,15 54.562,53
WXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1001|C2 9.308,02 4.270.14 11.264,68 4.827.76 7.476.99 37.147 59
AUXILIAR PUERICULTURA AUXILIAR PUERICULTURA 1104|C2 10.130,40 4.270.14 11.264,68 4827.76 9,951,309 40,444,37
WXILIAR TEC EQUIPAMIENTO AUXILIAR TEC EQUIPAMIENTO 384]Ct 13.525.08 458416 14.299 44 5219,34 9.482.26 47.110.26
\YUDANTE ADMINISTRATIVO BPERARIDIA 1743|E 9.564,38 3.640,95 12.248,14 4.865,00 969758 40.016,08
SONDUCT OR/A-ENGANCHADORIA CONDUCTOR-ENGANCHADOR 1489]C2 10.449,42 4.584,16 12.102,44 5186,72 10.549,03 4287177
JEFE/A UDAD. GESTION ECONOMICO__|TECNICO/A DE GESTION 243]A2 16.641,20 7.137,76 18.267,76 7.829,08 13.411,53 63.587,33
SORTERO/A PORTERO/A 1688|E 8.432,90 3.640,08 11.351,62 4.865,00 7.313,09 35.50,59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1048]C2 9.504,75 4.899,02 11.264,68 4.827,76 7.685,04 38.181,25
AUXILIAR TEC.EQUIPAMIENTO OPERARIOIA iz 9.564,36 3.640,98 15.654,22 2.865,00 10.786,76 44,511,36
JEFE/A UNIDAD ANALISIS TECNICO/A GRADG MEDIO 235|A2 17.372,40 7.137,76 18.267,76) 7.829,08 10.566.49] 51.173,49
JEFE/A UNIDAD EQUIPAMIENTO TECNICO/A GRADO MEDIO 732|Az 17 372,40 7437,76 18.267.76 7.629.08 10.566,49 £1.173,49
AYUDANTE AYUDANTE 1565|E 9.631,73 3.955,42 1247374 5.029.58 1172018 42.520,66
AYUDANTE ADMINISTRATIVO LIMPIADORIA - 1620|E 9.564,38 3855 42 1175902 503958 9.697,58 40.015,98
JEFE/A UNIDAD SERV CENTRALES JEFE/A SERV CENTRALES 407|C1 13 455,33 521262 16.248,26 5 667,06 13,080,567 53.563,50
OROENANZA LIMPIADOR/A "T815|E $.564,38 3.955,42 11.399,08 4.885,30 9.532,84 39.337,02
ORDENANZA LIMPIADORIA 1608|E 9.752,96 3.955,42 11.399,08 4.885,30 9.593.19 39.585,95
DRDENANZA ORDENANZA 1767|E §.244,32 3.955,42 17.399,08 4.865,30 874453 37 228,75
ORDENANZA ORDENANZA TTT[E 8.244,32 3 956,42 11.399,08 4.685.30 B 744,63 37.026,75
ORDENARZA ORDENANZA 1776|E 8527.19 3955 42 11.399,08 4.685,30 7 243,26 36.016,27
ORDENANZA ORDENANZA 1787|E 852719 3.955,42 11.393,08 4.885.30 7.249,26 36.016.27
ORDENANZA PORTERC/A 1833|E 8.256,20 3.955,42 11,399,08 4 885,30 7.191,58 35.729,58
ORDENANZA PORTERG/A 1861 |E 8 561,07 3.955,42 11.399,08 488530 726286 36 083,73
DRDENANZA PORTERO/A 7343 E 9.564,38 3.955,42 11.399,08 4.865,30 953,64 39.337,02
ORDENANZA UJER 1525|E 9.941,54 3.955,42 270332 .685,30 10.070,65 41.556,23
PORTERO/A AYUDANTE o | 1580]E 9.564,38 3.955,42 11.759,02 5.039,58 9.894 56 40.213,06
PORTEROIA . PORTERO/A . 974]E 8.056,74 3.640,58 11.351,62 4 865,00 8 750,83 36.664,17

. PORTEROIA - - PORTERG/A 5. 1508|E 8.055,74 3.640,98 11.351 62 4.865,00 8.750,83 36.664,17
ADMINISTRATIVO/A . IABMINISTRATIVO! 5, T % a1g[ct 12.774,28 4.584,16 12.178,32 5.219,34 11.116,73 45.872,83
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA FIXILIAR ADMINIS TRATIVOIA. 53 Yoa3(c2 9379 62 427014 11.264,58 4.827.76 7.495,04 37.237.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA CAR ADMINISTRRTIVOIA X\~ |, ¥85(C2 10.469.99 427014 11.264,68 4.827,76 5.861,60 40.694,37
AUXILIAR ADMINIS TRATINCIARIT £ 1 17 AGKILIAR. ADMINISTRARIV: L ) 5629,88 4.270,14 11.264,68 1.827,76 7.556,00] 37.550,56
JEFE/A UNIDAD COMPRAS CONTRATR * [IERE/ACOMPRAS “Er0NCT 73.609,67 5.212,62 16.248,26 5 667,06 13,020,586 53.767 49
TAG TR B R NEB0/A ADMEN G ALY 15 241,74 6.626,90 19.055,96 B.166,76 10.566,49 59.657,85
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iSP. FISCAL MUNICIPAL

UV LAl 1 Lt BT Y T

ANO 2014
FUNCIONARIOS (OCUPADAS)

a01]C1

INSPECTORJA GESTION 14.140,07 6.455,80 19734 40 592522 13.411,53 59.367,02
ISP. FISCAL MUNICIPAL INSPECTOR/A GESTION 403|ct 11 893,98 6.155,80 19 734,40 5925 72 10.566,49 5427588
5P, FISCAL MUNICIPAL INSPECTOR/A GESTION 405|C1 14.469,26 6 155,80 19.734,40 - 5.925,22 13.411,53 50.696,21
EFE/A DPTO.INSPECCION FISCAL ECONOMISTA 11]A4 18.063,84 8.672,58 21.191,24 9.081,94 10,566,49 67.576,09
DMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A 338}C1 12.646,08 458418 12.178,32 5.219,34 11.075,69 45 703,59
UXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 951]C2 10.487 89 4.270,14 11.264,68 482776 9.867,50 40.717,97
UXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1055|C2 9 629,86 4.899,02 11.264,68 482776 7.716,58 38337 92
UXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 959|C2 9,075,866 4,270,141 11,264 68 482776 7.418,45 36.856,69
EFE/A UNIDAD IMPUESTOS ADMINISTRATIVO/A 307(C1 13.275,91 521262 13.223,14 5.667,06 11.955,93 4933566
EFE/A UNIDAD TASAS Y PRECIOS ADMINISTRATIVO/A 278|C1 11 830,08 521262 13 223,14 5.667,06 9.055,09 44 987,99
'ERFORISTA PERFORISTA 1472]C2 11.256,57 427014 11.264 68 4.827,76 10.113,34 41732,49
"AG. TECNICO/A ADMON.GENERAL 35[at 16.725,43 6.626,90 19.055,96 8.166,76 12.872,67 63.447,72
WXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9471C2 9.629,88 4.270,14 11.264,68 482776 7.558 09 37.550,55
WXILIAR ADMINISTRAT IVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1024]C2 9.701,31 427014 11.264,68 482776 7.576,00 37 639,98
EFE/A DPTO.RECAUDACICN ECONOMISTA 10]A1 18 412,36 8.672,58 21.191,24 9.081,94 10.566,49 67.924,61
EFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVOIA 314[C1 12 080,34 521262 13.223,14 5.667,06 9.118,14 45.301,30
\DMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A 336|C1 11.579,82 4.584 18] 12.178,32 521934 8.457,52 42 019,16
\DMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A 338{C1 11.623,13 4.584,16 12.178,32 5 219,34 8.468,47 4207347
\UXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 110z[C2 5.879,10 4.270,14 11.264 68 4.827,76 B8.977,21 36.218,89
WXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 986|C2 10.380,66 427014 11.264,68 482776 9.833,25 40.576,49}
\UXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1018]C2 9.379,62 4.270,14 11,264,608 482776 7.495,04 37.237,24
IEFE/A DPTO. FISCALIZACION TECNICO/A ADMON. GENERAL 04 |A1 17 482,54 B.672,58 21.191,24 8.081,94 10.566,49 66.994,79
TEC. GRADO MEDIO TECNICQ/A GRADO MEDIO 241 A2 15.878,59 5.841,50 16.008,88 899,48 10.566,49 55.284,94
JICEINTERVENTOR/A VICEINTERVENTOR/A 2738[A% 18.063,84 13.562 50 26.178,60 11.219,46 10.566,49| ° 79.590.89
ADJ.JEFE/A SECCION EDUCADORIA 170jA2 17.117 98 7.437.76 17.440,36 7.474,46 13,411,563 62.562,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1029|C2 9.379,62 4.270,14 11.264,68 4.827,76 7.495 04 37.237,24|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2625|C2 B 664,47 4.270,14 11 264,68 482776 8.911,29 37.938,34
ZDUCADOR/A COMUNITARIO EDUCADOR/A COMUNITARIO 193]|A2 17.117,98 5.841,50 16.098,88 6.899,48 10,566,49 56.524,33
SROMOTOR/A IGUALDAD PROMOTOR/A IGUALDAD 150a[C1 11.558,19 4584 16 12.178,32 5.219,34 §.452,32 41993 33
SROMOTOR/A IGUALDAD PROMGTORIA IGUALDAD 15081C1 10.968,38 4.584,16 12.178,32 521934 £.302,45 41253 65
SROMOTORI/A IGUALDAD PROMOTOR/A IGUALDAD 1507 [C1 11.171,62 4.584,16 12.178,32 5.219 34 10.178,12 43.331,56
aUXILIAR ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 972|C2 10.380,66 4.270,14 11.264,68 482776 9.833,25 4057649
AUXILIAR ADMINISTRATIVG/A AUXILIAR ADMINISTRATIVOA 1103]C2 8.879.10 4327014 11.264 68 482776 8.977,21 38.218,89
AUXILIAR ADMINISTRATVOIA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIAR, 1098[C2 9.379,62 4.270,14 11.264,88 4.827,76 7.495,04 37.237,24
AYUDANTE ADMINISTRATIVO LIMPIADOR/A & kN 1637}E 9 437 48 3.055,42 11.759,02 5.039,58 9.656,77 39 848,27
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL EDUCADOR/A S o % 168{A2 15.246,22 5.841 50 16.098,88 6 899,48 10.839,04 54.925,12
JEFE/A DPTO. DE JUVENEkD rarorm e | HOQ R/A PROK kY 154{A2 16.075,34 764974 21.149 66 9.064,16 10 566,49 64.505,39
ORDENANZA LIMPIADORYA D % kY 16141E 9.752,96 3.955,42 11.399,08 488530 9.593,19 39.585,95
QRDENANZA ~ | ORDENANDR AN 17901E 8.432,90 395542 11.399,08 4.885,30 7 225,51 35,898, 21
ORDENANZA EIORDENANZAS B 1793E B.244 32 395542 11.299,08 4 885,30 8.744,63 37.228,75
COCRD. PROGRAMAS  AZLUMTIVAL THCOORDINADCE ) 164[A2 13.842,40 5 841,50 16.008 .88 6 509,48 12 872,67 55,554,93
INFORMADOR/A JUVENIL . - NEORMADORIA JUVENIL c2 8 966,33 4.270,14 11.264,68 4.827,76) © 9.010,10 38.359,01

e o S 2

L 3EFE DE LA UNID

do.: José Manuel Castdn EXpasto ™

Tiar e

Pagina 16 de 31




AL\

L€ ap /) eulfed

Fooe hieet

{Svavdnd0) SOMYNOIONMY

¥10Z ONY

11 =i
(59" €4 £L' L0 vl ¥5'265'9 90°L9L T 95'729'8 FLLLLGL 1v|ie 3INIANATNI u - ,.,., E Sie 43r
esHtd v L LOGHrL P5. 4659 90'19. 22 95’7498 80'¥66'61 Lv|ag JINIANTLNI o ;mﬁ«m VAR IONILNI ¥333r
giffad v % S04 P L ¥5'265'8 90'19222 95'749'9. 128l 0T 1vige ILNIANILNYEATICN 30 Ath) .zﬁzmazmez_ EREL
effes] z: % X b6 90’19, 22 952299 L2'6EQ 1L Zvieee /40 LD3dSNI S CRIONTANTING vas3r
B LS bl BY'VER'L 70'182 6l v2'6PL BP'600°91 Czvlely YAOLDAISNIENS A ONMNL 30 w3430
3 AT RN RY'VER L 70'18.°61 PLEVS L SLGLE 4L Zvlgip ¥/H0LI3dSNIBNS mmuiﬂ,. ONMNL 30 ¥/343r
13 N9 TR 89'pER / Z0'les'6l PGV L #9592 L1 Zy|Lly YHOLOF4SNIENS ¥ ONANL 34 Wi3430
SRET e == L0571 BS'VER L 207184 6l vL6pI L 99556/ L zv|riy YO LOTJSRIEHS SN EE 3T
vy 'odE L9 W =l 05Tl 89'vE8 L Z0'L9. 61 vi'679 L IT6Z9LL ev|ely YO LD3dSNIENS ONHNL 3¢ WE43r
B == Z[E105¥l 99'vEg ) Z0'18L 6L vL'6¥9°L £9'95) 41 Zv|szz ¢/dOLOAdSNI ONYN: 30 wA43r
L9'60G L. 110G 1L 90'985°'9 7T'Z01ST vL6P9 L 99'608 81 13 ALNIGNILNI 7'd JLNIONTLNS
£9'149'99 105 vl §9'vER L z0'l2l 6l vL'6F9 L o' 05 31 ovezz W/HOLDIHSNI NICANILNI OLNNFCY 1001 d "dSNI
¥6'S0V 15 OL'0LZEL 07'655 G 6£'9E0 ¥ | LL'G2P'S 98 LLLEL Zv(ize V/40L23dSNI dvut VIONIANILNI TV Td dSNI
10'210°6E £E'V10'8 7.981°8 vF'Z04 Z1 91'PES ¥ 9E'6ZL 6 zo|e6rL HOTVYHINYONI-HOLINANOD WHOOYHINYONI VAHQLINANGD
10'2L0'6E £E'vLO 8 zi'9g1's #2011 aL'PRS ¥ OE'BZI 6 zo|e6rl HOAYHINYONI-HOLINANOD VRAOOYHINYSNI-YEO LINANOD
LO'/LO6E $e'vL0 8 zL'98L'S P EOLTL 91'pes ¥ 9E'6ZL'6 zoleost HOAYHONVYENI-HCLINANDD VHOQYHONYONI-V/H0L3NANOD
ab'LEE BS ¥5'8L0°8 zL'98LS rP'Z0L Tl 51'v85 ¥ Z9'6/€6 zo| 1061 HOAYHINYONI-HOLINANGD YHOQYHINYONTVAEOLINANDD
VL'V BE 06'9r0'8 71'981l'S ¥P'Z0L T 91'ves'y 6%’ ST 6 20| 16pL HOAYHONYONI-HOLINANGD ¥/d OOVHINYONI-WHOLONANDD
LEOLIBER £0'6P501 z1'oRl's vp'Z0L TL 9L'ves Y Zrerr oL ZDi56v1 HOAvYHINYONI-HOLONANDD YIHOAYHINVONZ-YAHOLINANGD
10°4i0°6E EE'FLOG z1'98L's Y Z0L L 91 'vaS ¥ 9'6Z1 B zo{verl THOOVHINYONI-HOLINANOD VIHOAYHINVONT-WHOLONANOD
19’6128 11'226'L Lu'sege 08'8L0'6 v19LbE SY'EIE L 20|savi HOGVHINVONI-HOLINANOD YIHOAYHONYONS- YO LONANOD)
10'410°8E CE'FLO'Y zi'98l's pr20L Tl 9L'ras ¥ 986216 zoloeost HOAYHINYONI-HOLONGNDD VIHOQVHINYONI-Y/dOLINANOD
52'9/Z0F £0'EL29 zL'98Ls vp'Z0L Z1 91'va5 b 0F'DEL Gl zo|zost HOOYHINYONI-HOLINANDD VIHOOYHINYONI-YAEOLINANOD
10'210'68 £E'FL0'S zi98L'S v Z0L T) aL'ves ¥ 9t'6ZL 6 zo|zsri HOOYHINYONI-HOLINANOD YIHOOYHINYONT-YHOLINANDD
¥2'LET LS ¥0'G6Y L 9L LZ9 Y B9'POZ'LL FL'OLZ Y Z9'648°6 zo|egol WIOALLYELSININGY YV TIXNY YIOALLYH LSININOY HYTIXNY
¥8')8z Ty 9E'05Z°0L 9L 1T8'p Z6'895°C) PL0IT Y 99'08€ 0l zo[ovs YIOA LYY LSINIWAY HYIXNY YIOALLYHISININGY BYITIXNY]
67'9L5 OF SZ'EE9'6 91'/29 ¥ BO'YIT 11 PL'OLT ¥ 99088 0 za|1¥e W/OAILLYE LSININGY WYX WIOALLYHLSININAY HYIXNY
95'2Z5 8¢ z5'8¥0'6 9i'/z8Y 89'v9Z 11 vL'0LZ 9P’LLL'E za[s90L YIOAILVHLSININGY HYITIXNY] VIOALLYH LSININAY ¥VTIXNY
£9'615 9€ 08'L¥L'E 9128y 89'v9Z LI vL'0LE ¥ SZ'SIF 6 zolvrol YIOAILYYLSININGY HVITIXNY WIOALLYHLSININGY 3YilIXNY
0z'L1'88 ZZ'789 1 9178 99'v9Z L L vL'0L2 Y 0r'0EL 0L zofsLoL YIOAILLYHLSININGY YNy YIOALYHLSINIAGY HYIIXNY
PP'OLP O 98'C6b 6 9L 4T Y 76'995 21 vIL0LZ Y 92'95Z 6 z2lsi6 VIOALLYYLSININGY Xy TXNY NOIDIMIA 30 VidviINoIS
BE'0FL 9 6¢'995°0L 91've0's 99611 LT v4'6p9°2 FEOLE YL ZvoisL YIODINDIL "ONI 0214wy 1) OvaIIAOW OLdd Wa43r
69'91/ €S 6¥'095°0L 8Y'668°9 98'660°91 05 1P8'5 PEOLE P zv|zvel W3 LSIS 30 COILYINHOANI D) "ON) WILSIS 30 ODILYWHOANI DAL ONE
1Z'680 64 ESLLYEL £9'956 6 PRZLR T 098591t 99'z61 61 ]9l SONINYD ONI SONINYD NI
95'T90 5F 0£'0£0°6 86'S6¥'S 00'vZR ZL Z0'668°F 9z riLTL 12|8962 JINYINTEA JLNVINIT3G
Z5'SLZ 5P ¥9'029°0L 86565 00'¥ZR 2L 91'vest 72069 |1 12[98e J1NVANEA 3LNY3INN3A
¥2'856 L8 ProveL RG'GE0 S Z0'654 LL Zv'SS6E 9€'795'6 3lezal Y/HOAYIdNIT OALLYHLS ININGY JLNVANAY
0S'skl 1€ F0'€5L 4 9.'lz8'Y 99'vOZ 1L PL'0LTY 996296 zoleese YIOALLYY LSINKNGY HYIIXNY VIOA LY LSININGY ¥yITIXNY
$€'769°65 679950} 8r'668°9 90'960°94 9L’ €1 746068 7] 6asz VQOINDIL WOLIILINTHY QO2INDAL WIOLDALINDYEY
89’12 ¥S 57'095°01 £v'668'9 98°960 51 05'L¥E S VE'SOE G 2|26 QI OAYHO WOIINIAL OId3W 0avYD D31
£8'¥5555 L9'TURTL 2¥'668'0 9866091 05'L¥R'S Ob'ZHEEL ev| v NOILSID 30 WIOIINI3L NCILS3ID 340 231
£6'755 G5 19281 81’668 5 28'260 91 05'LPR'S or'Zra el Zv}65Z NOILSIO 30 WODINDAL NOILS3D 30 D3L
00'926'BE 72'980°8 9L'(Z8F 76'895°Z1 Z0'668'P 80'F6S 6 zolaaol YIOALLYH LSININGY HYITIXNY NOIOTHIA 30 VidvEIH03AS
10'958 9 £5'LLPEL 9L'PI0'6 99'6v1 L2 be 609 L Z6'029°9L zv|iot WID0S WOaYNavyo GvdTvNDI 0140 v/3a4ar
£9'2/5 9 1924821 91'Pa0'6 99'6¥L 12 P2'6¥9°L Or'Zre el v pse NQILSZD 30 W/ODINDTL NOIDYHIJ000 “0.Lda Wa43r
95'800 8E 192260 9.'1Z8°F BO'POZ LI pL'OLE Y LL'BLLE zolioiz YIOALLYHLSININAY HYTIXAY VIOALLYHLSININAY MYITIXNY
z5'8La' LY z2'vZ9'6 lze'swe s 95'50v €1 05'4#8'5 ZELOZEL 10[vag IFHNLINI-0I0S YHOAVWINY TVENLIND O1D0S YAHOOYWINY




¥11/2013

MNCAV UE FOCROWVINAL

ARNO 2014
FUNCICNARIOS (OCUPADAS)

EFE/A INTENDENCIA INFENDENTE 35}A1 19.845,03 8.672,58 22.761,08 8.597,54 14.501,73 74.477,94
EFE/A POLICIA LOCAL INTENDENTE MAYOR FX 20.500,02 11.653,60 28.635,88 11.629,66 14.501,73 86.920,89
F. CONDUCTOR GRUA CONDUCTCR/A ~1354[C2 11.381,70 4,584,18 12.102,44 5.186,72 10.853,30 44.508,32
)F_ CONDUCTOR GRUA QPERARIO/A 1700|E 9.564,38 3.640,98 13.815,46 5.115,18 10.467,92 42.623,92
3F. PL(SO) OFICIAL 1281]CH 11.148,97 5.212,62 14.177,38 4.790,24 $.821,51 45.150,72
F_PL.(S0O} OFICIAL 12941C1 11.690,74 5,212,862 14.177,38 4.790,24 9.972,13 45.843, 11
IF. PL.(30) OFICIAL 1285]G1 13778,89 5212,82 14.177,38 4.790,24 13.128,19 51.087,32
IF_PL(SO) OFICIAL 1300]C1 12.413,10 521262 14.177,38 4.790,24 12.855,76 49.249 10
F_PL{50) OFICIAL 1276{C1 12.774,28 5.527,06 14.177,38 4.790,24 10.360,78 47.629,74
F_PL(SOY OFICIAL 1263]C1 13.778,89 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.128,19 51.087,32
JF.PL(SO) OFICIAL 1258]C1 13.778,89 521262 14.177,38 4.780,24 13.128,19 51.087,32
3F. PL{S0) OFICIAL 1288]C1 13.496,64 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.030,56 50.707 44
3F. PL{50) QFICIAL 1265(C1 42.695,35 5.212,62 14.177,38 4.790,24 10.251,42 47.127,01
I PL.(SC} CFICIAL - 1273[C1 14.113,75 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.244,04 51.538,04
F. PL.(SO) OFICIAL 1260]C1 11.690,74 5212,62 14.177,38 4.780,24 9.972,13 45.843 11
5F. PL(S0) OFICIAL 12581C1 14.113,76 521282 14.177,38 4.790,24 13.244,04 51538,04
OF PL.(SO) OFICIAL 1277|Ct 13.135,46 5.212,62 14.177,38 4.790,24 12.905,62 50.221,32
IF PL(3O) QFICIAL 1282]|C1 13.184,50 5.212,62 1417738 4.790,24 12.922,65 50.287,35
3F PL.(SO) OFICIAL 1287|C1 13.778,89 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.128,19 51,087,32
>F PL{SO) OFICIAL 1289|C1 13.135,46 5212,62 14.177,38 4.790,24 12.505,52 50.221,32
JF. PL.(S0} OFICIAL 1269]C1 13.456,64 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.030,56 50 707 44
JF. PL.(SOY QFICIAL 1283jC1 13.778,8% 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.128,19 51.087,32
3F. PL{S0} OFICIAL 1255]{C1 13.486 64 5.212,62 14.177,38 4.780,24 13 030,56 50.707 44
3. PL.(50) OFICIAL 1270[C1 13.831,51 5.212,62 14.177,38 4.790,24 13.146,41 51.158,16
3F. PL(SO) POLICIA 449|C1 12.413,10 5.212,82 14.177,38 4.790,24 12.655,76 49.249,10
SF. PL(SO) POLICIA 463iC1 13.496,64 5.212,62 14,177,38 4.790,24 13.030,56 50.707 44
3F. PLPLACERO(S0) OFICIAL 12561C1 12.593,6% 5.212,82 15.461,46 5.340,58 13.352,64 £1.960,99
JPERARIO/A GRUA DPERARIO/A 1708 |E 9.752,98 3.640,98 11.935,42 5.115,15 9.935,78 40.380,30
OPERARIOI GRUA QPERARIO/A 1710]E 9.564,38 3.640,98 11.935,42 5.115,18 9.673,54 40.129,50
DROENANZA LIMPIADORIA 1607|E 1.637.46 639,36 1842 59 769,67 2.947.96 7.857 04
ORDENANZA QPERARIO/A 1708]E 5611,28 2.094,81 7.948,62 2.942,98 5.948,43 24,546 ,12
POLICIA {50} POLICIA 841]C1 12,514,76 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.088,20 47.040,34
POLICIA (SO] POLICIA 786[C1 12.051,92 4,584,168 13 625,50 4.553,78 S.678,67 44.494,03
POLICIA (50) POLICIA §24|C1 11.680,74 5.527,06 13.625,50 4.553,78 9.840,39 45237 47

PCOLICIA (SO) POLICIA 791{C1 10.968,38 4.564 18 13.625,50 4.553,78 9.377,45 43.109,28

POLICIA (SO) POLICIA @161 10.607,20 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.277,04 42,647 68
POLICIA (30) POLICIA 510(C1 12.413,10 4.584,15 13.625,50 4.553,78 12.185,77 47.342,31

POLICIA (SO) POLICIA 743]C1 10.246,02 4.584,15 13,625,50 4.553,78 9.176,64 42.186,10

POLICIA (SO) POLICIA £ 758|CH 12.025,61 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.671,36 44.460 ,41

POLICIA (S0) POLICIA =) 483[C1 12.413,1C 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.053,11 48.903,59

POLICIA (SO PORCIA a2, 750{C1 _ 12.413,10 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.779,08 44.955 62
POLICIA (50) PO e w 7 642]C1 1241340 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.053,11 46.903 ,59
POLICIA {SO) POLIGA =y 514[C1 |- 11.690,74 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.578,26 44.032 44

POLICIA (SO) POLIGIA, g 875[C1 10.607,20 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.277,04 42,547 B8

POLICIA (50) 742|C1 11,329,568 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.477.84 43,570,84

POLICIA (SO) ai2|c 10.968,38 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.377,46 43109,28

POLICIA (SO) ATl {ROHSIBHAY 695|C1 12.051,82 6.841,50 13 625,50 4.553,78] 10.028,22 46.100,92

{POLICIA (SO V4 BoLICIA ¥ ANE 781{C1 11.329,56 4,584,16 13.625,50 4.553,78 9.477,84 43.570,84

POLICIA {SO) i e T EPOLICIA | 915{C1 10.246,02 4.584,16 13.625,50 4.5563,78 9.176,64 42.186,10
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ANO 2014
FLUINCIONARIOS (OCUPADAS)

'OLICIA (SO) POLICIA 774|CA 11.378,60 5.527,06 13,625,50 455378 9.753,62 44 838,56
'OLICIA (S0) POLICIA 7671C1 12,593 69 4.584,16 13,307, 28 4.545,94 9.738,65 44.769,72
'OLICIA (SO} : POLICIA 831[C1 12.514,76 4584 16 13.307,28 454594 12.088,20 47 040,34
OLICIA (S0) POLICIA a22/C1 10.246,02 4.564,16 13.625,50 455378 9.176,64 42.186,10
OLICIA (SO) POLICIA 727[CA 12.413,10 4.584,18 13.625,50 4.553,78 12.165,77 47.342,31
OLICIA (SO) POLICIA 508[C1 13.496,64 4.584,16 13.625,50 4.553,78 12.540,57 48.800,65
'OLICIA (SQ) POLICIA 664C1 13.778,89 4.584,16 13.625,50 455378 12.638,20 49.180,53

POLICIA 676{C1 13.135,46 4.584,16 13.625,50 4,553,78 12.415,66 48 314,56
POLICIA 537|C1 13.135,46 4.584,16 13 625,50 4.553,78 12.415,66 48.314,56
POLICIA 598|C1 1411376 458416 13.307,28 4.545,94 12.641,26 49.182,40
POLICIA 633}C1 13.778,89 4584,16 13.625,50 4,553,768 12.638,20 49.180,53
POLICIA 5611C1 12.514,76 458416 13.625,50 4.553,78 12.200,99 47 479,19
POLICIA 557[C1 13.496,64 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12,427,786 48.361,80
\\ POLICIA 840{C1 10.682,55 4.584,16 13.625,50 455378 9.297,99 42.743 98
POLICIA 792(C1 11.329,56 4584,16 13.625,50 4,553,78 9.477 B4 43.570,84
>QLICI POLICIA 508[C1 12.695,35 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.150,62 47.283,35
AQLICIAS POLICIA 8351C1 10 682,55 4.584,16 13 625,50 4,553,768 9.297,99 42.743,98
SoUCIEEB) POLICIA 810|C1 10.246,02 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9 176,64 42 185,10
FOLICIA (S0) POLICIA 801{C1 10.246,02 4.584,16 13.625,50 455378 9.176,64 42 186,10
20UICIA (SO} POLICIA a72]C1 10.607,20 4.584,16 13.625,50 455378 9.277,04 42.647 68
IQLICIA (S0O) POLICIA 454|C4 1241310 4.584,16 13.625,50 455378 12 165,77 47.342 31
>0LICIA (SO) POLICIA 452|C1 13.778,89 4.584,16} 13.625,50 4.553,78 12.638,20 49.180,53
-20LICIA (SO) POLICIA 845(C1 10.682,55 458416 13.625,50 4.553,78 9.297,99 42.743,88
20LICIA (SO) POLICIA 785|C1 11.303,25 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.470,53 43.537,22
3QLICIA (SO) POLICIA 733|C1 12.413,10 4.554,16 13.625,50 4.553,78 12.165,77 47.342 31
>0LICIA (SO) POLICIA 560]C1 11.792,40 4,584,16 13.625,50 4553,78 9.608,51 44.162,35
20LICIA (3O} POLICIA 545[C1 12.593,69 4.584,16 13.625,50 4.553,78 12.228,30 47.585,43
POLICIA (SO) POLICIA az7|C1 10.682,55 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.297,99 42 743,98
POLICIA (SO) POLICIA 601[C1 13 496,64 458416 13.307,28 4.545,94 12.427,78 48.361,80
POLICIA (S0} POLICIA 852|C1 10.968,28 4.584,16 13 625,50 4.553,78 9.377,46 43.109,28
POLICIA (SD) _|POLICIA 743[C1 10.347 68 5.527,06 13.625,50 4.553,78 49.467,03 43.521,05
POUICIA (SO} POLICIA 679[C1 11.148,97 4.584,16 13.307 28 4.545,94 9.336,99 42.923,34
POLICIA {SQ) POLICIA 602][C1 " 13.496,64 4534 16 43.307,28 4.545,94 12.427,78 48 361,80
POLICIA (S30) POLICIA 732]|CH1 $1.329,56 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9 477,84 43.570,84
POLICIA (30) POLICIA 714|C1 12 863,36 4,564,186 13.625,50 4.553,78 12252 31 47 679,11
POLICIA (SQ) POLICIA 606[C1 13.775,88 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.525.41 45.741,68
POLICIA (S0} POLICIA 8061C1 10.682,55 4584,16 13.625,50 4.553,78 9.297,99 42.743 98
POLICIA {50) POLICIA 543{C 11.680,74 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.578,26 44.032,44
POLICIA (SO) POLICIA §23[C1 10 682,55 4,584,165 13.625,50 455378 929789 42 743,98
POLICIA {SO) POLICIA 799|C1 10.528,27 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.255,10 42 546,81
POLICIA (SO) POLICIA 8731CH 10.607,20 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.277,04 42 647 68
POLICIA (30) C §38[C1 12774,28 4.584,16 13.307,28 4.545,94 12.177,93 47.389,59
POLICIA (SO) POLICiA 691{C1 12.514,75 4.584,16 13.307,28 454594 $2.088,20 47 040,34
POLICIA (SO} POLICIA 819[C1 10.246,02 4.584,16 13.625,50 4.553,78 9.176,64 42.186,10
POLICIA (SO) POLICIA 535[C1 13.094,21 4.584,16 13.625,50 4,553,78 9 968,43 45.826,08
POLICIA (SQ) POLICIA 863|C1 10.507,20 4,564,168 13.625,50 4.553,78 $.277,04 42 647 68
POLICIA (SO) RGLRCIARA 818}C1 10.682,55 458418 13.625,50 4.553,78 9297 99 42.743,88
POLICIA (SO} \ ;A IPOLICIA 804 |C1 10.9686,38 521262 13 625,50 4 553,78 9.552,16 4301244
POLICIA (SO} e BEEBELICH 797{C1 12.051,92 4 584,18 13.625,50 4,553 78 9.678,67 44 494,03
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