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N.° 17/15.- ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 30 DE JUNIO DE 2015.-

SRES./AS. CONCURRENTES
EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
D.2 M. ISABEL AMBROSIO PALOS

lImos./as. Sres./as. Ttes. de Alcalde
D. JUAN M. MORENO CALDERON
D. PEDRO GARCIA JIMENEZ
D. DAVID LUQUE PESO
D. EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ
D.2 ALBA M.2 DOBLAS MIRANDA
D2 M2 DEL MAR TELLEZ GUERRERO

Sres./as. Concejales
D. JOSE A NETO BALLESTEROS
D. JOSE MARIA BELLIDO ROCHE
Da LAURA RUIZ MORAL
D. SALVADOR FUENTES LOPERA
D2 ELENA MARTINEZ-SAGRERA EGUILAZ
D. RAFAEL NAVAS FERRER
D. LUIS MARTIN LUNA
D.2 M.2 JESUS BOTELLA SERRANO
D2 M2 DEL CARMEN SOUSA CABRERA
D. JOSE LUIS MORENO RUIZ
D2 CARMEN GONZALEZ ESCALANTE
D. ANTONIO ROJAS HIDALGO
D2 M2 JOSE MOROS MOLINA
D. RAFAEL BLAZQUEZ MADRID
D2 M.2 VICTORIA LOPEZ RUIZ
D. ALBERTO DE LOS RIOS SANCHEZ
D2MaDE LOS ANGELES AGUILERAOTERO
D. RAFAEL DEL CASTILLO GOMARIZ
D2 AMPARO PERNICHI LOPEZ
D. JOSE LUIS VILCHES QUESADA
D. DAVID DORADO RAEZ
D. RAFAEL CARLOS SERRANO HARO

En la ciudad de Cérdoba,
siendo las once horas y diecinueve
minutos del dia treinta de junio de
dos mil quince, se reunio, en primera
convocatoria en el salén de Plenos,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno bajo
la Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta con la
asistencia de los/as Sefores/as
anotados al margen, al objeto de
celebrar la sesidn extraordinaria
convocada para el dia de hoy.-

La Excma. Sra. Alcaldesa
dedica unas palabras antes del
Orden del Dia de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Abierto el acto por la
Presidencia, de su orden se paso a
conocer los asuntos incluidos en el
Orden del Dia confeccionado para
esta sesion, en la que se adoptan los
siguientes acuerdos:

- -
PARTE RESOLUTIVA

N.° 166/15.- BORRADORES
DE ACTAS.- 1. PROPUESTA DE
APROBACION DEL BORRADOR
DEL ACTA DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 13/06/15.-

Propuesta de aprobacion del

Borrador del Acta de las sesién

celebrada el dia 13/06/15 el Excmo.
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Sra. Interventora General Municipal Ayuntamiento Pleno por unanimidad,

D2 PALOMA PARDO BALLESTEROS ACUERDA aprobar el mismo,
debiendo trascribirse en el Libro de
Secretario General del Pleno Actas correspondiente.-

D. VALERIANO LAVELA PEREZ

N.° 167/15.- ALCALDIA.- 2.
TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA, EN MATERIA
DE ORGANIZACION Y NOMBRAMIENTOS. .-

Leido el punto del Orden del Dia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, toma
conocimiento de los diferentes decretos de Alcaldia, en materia de organizacion y
nombramientos, cuyos tenores literales son los siguientes:

Decreto n.° 7.558:

“DECRETO

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Orgénico General,
el Ayuntamiento de Cordoba se organiza en Areas de Gobierno cuya
definicién corresponde a la Alcaldia siendo diez el nUmero maximo previsto
en el art.173.2 del citado Reglamento.-

Dichas Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la
organizacion, siendo su finalidad dar cumplimiento a los principios de
transparencia, celeridad y eficacia en la actuaciéon municipal.-

Dentro de cada Area de Gobierno es necesario definir las
Delegaciones que constituyen el @&mbito de competencias de gobierno de
naturaleza homogeénea, o con relaciones de coordinacion, que posibilitaran
el cumplimiento de las funciones atribuidas por la legislacién, sin perjuicio
de preservar la unidad de gobierno y administracion para toda la ciudad.-

Es por ello, que en el ejercicio de las facultades que me confiere el
art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Areas de Gobierno. Estructura Organica de las Areas de
Gobierno y adscripcién de organismos publicos municipales.-

La Administracion del Ayuntamiento de Cordoba se estructura en
cinco Areas de Gobierno:

« Area de Presidencia y Gobierno Interior.-

« Area de Gestién, Hacienda y Administracién Publica.-

« Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.-

« Area Social.-

« Area de Desarrollo.-

Las Areas de Gobierno se organizan para el ejercicio de las
competencias atribuidas por la legislacion general y sectorial de la siguiente
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forma:
AREA DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO INTERIOR.-

Quedan adscritas a este Area las Sociedades Mercados Centrales
de Abastecimiento de Coérdoba, MERCACORDOBA. S.A.; Cementerios y
Servicios Funerarios de Cordoba, S.A. (CECOSAM) y la Empresa
Municipal de Aguas de Cordoba (EMACSA).-

Delegacion de Presidencia y Politicas Transversales.-

Dentro de esta Delegacion se integran los Archivos Municipales, los
Gabinetes de Estudios y Documentacién Juridica y los demas servicios y
unidades establecidas en el correspondiente organigrama. Igualmente, se
adscribe el Organo Especial de Administracion de Medios de
Comunicacion.-

Desempefia las funciones de gestion y administracion directa, bajo la
superior Direccion de Alcaldia, de la Asesoria Juridica y los servicios
adscritos a Alcaldia, tales como Protocolo, Prensa y Registro de Parejas de
Hecho. -

Desempefia las funciones ordinarias de representacion institucional
atribuidas por la Alcaldia-Presidencia, incluidas las relaciones
institucionales con las Cofradias.-

Dicha delegacion ejercera también las facultades de coordinacion y
direccibn de todos los servicios y delegaciones implicados en la
organizacion y gestion del Festival de los Patios, en la ejecucion de
proyectos europeos y todos aquellos que por su caracter transversal,
afectando a diversas Areas de Gobierno, deben ser objeto de una
coordinacion y unidad de planificacion y direccion politica.-

Por dltimo se incluyen los programas dirigidos a la realizacion de
visitas en el Ayuntamiento para el conocimiento del desarrollo de la vida
democratica de la ciudad, al amparo del art. 69.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Delegacion de Sequridad Ciudadana y Via Publica.-

En la misma se integran todas las actividades y facultades
relacionadas con la Seguridad, (reservandose la Alcaldia la Jefatura de la
Policia Municipal dado su caracter indelegable de conformidad con lo
previsto en el art. 124.4.)) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local), Prevencion y Extincion de Incendios y
Proteccion Civil establecidas en el art. 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 9.14 de la Ley
5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

Via Publica incluye la concesion de autorizaciones, licencias y
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controles sobre el uso de la via publica.-
Delegacion de Fomento Comercial.-

Se incluye el fomento del desarrollo estratégico del sector comercial
en el marco de la planificacion autonémica y la definicion y gestion de la
politica de mercados, comercio ambulante, ferias comerciales y lonjas,
ademas de las recogidas en los arts. 9.21, 9.23 y 9.24 de la Ley 5/2010 de
11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

Delegacion de Participacién Ciudadana.-

Se integran todas las actividades y servicios relacionados con la
Participacion Ciudadana incluido el ejercicio de las competencias
establecidas en el art. 70 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.-

Promocion de la Igualdad.-

Por su caracter transversal y por la incidencia que las politicas de
igualdad tienen en el desarrollo del programa de gobierno, la Alcaldia se
reserva el ejercicio de las competencias que en materia de promocion de la
igualdad pueda desarrollar este Ayuntamiento, bien por delegacién de la
Junta de Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, al amparo de lo
dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local o de alguno de los supuestos contemplados en el
art. 2 del Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo.-

Gestion del ciclo Integral del Agua.-

Por la especial trascendencia que la gestién del ciclo integral del
agua tiene en la ciudad de Cérdoba, la Alcaldia se reserva el ejercicio de
las competencias relativas a abastecimiento de agua potable, evacuacion y
tratamiento de aguas residuales contempladas en el art. 25.2.C) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.4 de
la Ley 5/2010 de 11 de Junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y
gue se ejerce a través de la sociedad de capital integramente municipal
EMACSA.-

Delegacion de Cementerios.-

Ejerce las competencias establecidas en el art. 25.2.k de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.19 de
la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia. Se
adscribe CECOSAM.-

AREA DE GESTION, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.-
Delegacion de Gestion y Administracién Publica.-
Comprende las actividades y servicios relativos a Servicios
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Informéticos, Informacion y Atencion Ciudadana, Contratacion, Patrimonio y

Equipamiento, Responsabilidad Patrimonial, Sanciones y todos los

servicios y unidades establecidas en el correspondiente organigrama.-
Delegacion de Hacienda.-

Comprende las actividades y servicios relativos a la gestion
economica local, incluyendo Intervencibn General, Consejo de
Reclamaciones Econdémico Administrativas, Planificacion Econdmica y
Presupuestaria, Gestion Econémico Financiera, Gestion Tributaria y todos
los servicios y unidades establecidas en el correspondiente organigrama.-

Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral.-

Recursos Humanos comprende las actividades y servicios relativos a
Seguridad y Salud Laboral, Seleccion y Formacion y Direccion, Gestion y
Administracion de Personal y todos los servicios y unidades establecidas
en el correspondiente organigrama.-

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.-

Se adscriben la Gerencia Municipal de Urbanismo; Viviendas
Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA); Saneamientos de Coérdoba
(SADECO); Autobuses de Coérdoba, S.A. (AUCORSA) y el Instituto
Municipal de Gestion Medio Ambiental (IMGEMA) “Real Jardin Botanico de
Cérdoba”.-

Comprende las siguientes Delegaciones:

Delegacién de Urbanismo.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas con la
planificacion, y el planeamiento urbanistico, gestion y disciplina urbanistica,
inspecciones y licencias, incluidas las de espectaculos publicos y
actividades recreativas, los servicios generales y servicios técnicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, conforme el art. 25.2.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 9.1
y 9.11 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Vivienda.-

Comprende las competencias que en materia de vivienda,
conservacion y rehabilitacion de la edificacion atribuye el art. 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
art. 9.2 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA). Se adscribe VIMCORSA.-

Delegacion de Medio Ambiente.-

Se integran las actuaciones de ordenacion, planificacion,

programacion y ejecucion de actuaciones en materia de proteccion del
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medio ambiente (9.12 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local
de Andalucia (LAULA), vias pecuarias (art. 9.9 de la Ley 5/2010 de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucia), calidad del aire y del suelo, control
animal asi como las actividades y programas dirigidos a la informacién y
educacion ambiental para la sostenibilidad, IMGEMA, Zoologico, Ciudad de
los Nifios y las Nifias, asi como los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama.-
Delegacion de Infraestructuras.-

Se integran todas las actividades y servicios relacionados con el
Mantenimiento de la Via Publica incluida la colocacion de toldos,
mantenimiento de edificios, alumbrado publico, Parques y Jardines, Parque
Movil, Proyectos de obras y todos los servicios y unidades relacionadas
con las competencias establecidas en el art. 9.5 de la Ley 5/2010 de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), establecidas en el
correspondiente organigrama.-

Delegacion de Movilidad.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas con la
movilidad, accesibilidad y el transporte que se describen en el art. 25.2.g de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
arts. 9.8, 9.10 y 9.13.e) de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local de Andalucia (LAULA). Se adscribe AUCORSA.-

Delegacién de Gestion de Residuos y Limpieza Viaria.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas con las
competencias relacionadas con la recogida y tratamiento de residuos y
limpieza viaria recogidas en los arts. 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se adscribe SADECO.-

AREA SOCIAL.-

Se adscribe el Instituto Municipal de Deportes de Cordoba
(IMDECO).-

Delegacién de Servicios Sociales.-

Se integran las actividades y servicios sociales comunitarios y
especializados, incluidos los Centros de Participacion Activa de Mayores,
gue ejerce el Ayuntamiento de Cérdoba, asi como los de atencion
inmediata a personas en riesgo de exclusion social, incluida la Oficina en
Defensa de la Vivienda y demas servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama. También incluye el desarrollo programas
especialmente dirigidos a Mayores e Inmigracion, todo ello al amparo de lo
dispuesto en los arts. 9.3 y 9.28 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA) o por aplicacion de lo dispuesto en
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el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, o de alguno de los supuestos contemplados en el art. 2 de
Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo.-

Delegacion de Educacion e Infancia.-

Se integran las actividades y servicios relativos a las competencias
gue en materia de educacion establece el art. 25.2.n) y Disposicion
Adicional 15.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 9.20 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local
de Andalucia (LAULA), a excepcion del mantenimiento de los colegios
publicos que corresponde a la Delegacion de Infraestructuras. También se
incluyen los programas y actividades dirigidos a la infancia que el
Ayuntamiento de Cordoba pueda desarrollar bien por Delegacion de la
Junta de Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion al amparo de lo
dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local o de alguno de los supuestos contemplados en el
art. 2 del Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo.-

Delegacion de Juventud.-

También se incluyen los programas, equipamientos y actividades
dirigidos a la Juventud que el Ayuntamiento de Cordoba pueda desarrollar
bien por Delegacion de la Junta de Andalucia o bien en el marco de su
ejercicio como competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion al amparo de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local o de alguno de los
supuestos contemplados en el art. 2 del Decreto Ley 7/2014 de 20 de
mayo.-

Delegacion de Deportes.-

Con el objeto de desarrollar las competencias establecidas en el art.
25.2.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 9.18 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA) se adscriben los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama y el IMDECO.-

Delegacion de Salud y Consumo.-

Comprende todas las actividades y facultades relacionadas con el
ejercicio de las competencias establecidas en el art. 25.2.)) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.13 y
9.15 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Cooperacion y Solidaridad.-
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Comprende la ejecucién de aquellos programas de fomento de la
cooperacion internacional en el exterior asi como de programas de apoyo a
organizaciones no gubernamentales de cooperacion y solidaridad, siempre
en el marco de lo dispuesto en la normativa sobre accién exterior del
Estado y Cooperacion Internacional al Desarrollo y previo cumplimiento de
los tramites previstos en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local.-

AREA DE DESARROLLO.-

Se adscribe el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
de Coérdoba (IMDEEC); la Fundacion Agropolis; el Instituto Municipal de
Artes Escénicas (IMAE) “Gran Teatro de Cordoba”; el Consorcio Orquesta
de Cordoba y el Consorcio de Turismo de Cordoba.-

Delegacion de Fomento del Desarrollo Economico.-

Se integran las actividades relacionadas con el Desarrollo
Econdmico y Social en el marco de la planificacién autonémica y todos los
servicios y unidades establecidas en el correspondiente organigrama, a la
gue se adscribe el IMDEEC y la Fundacién Agropolis.-

Delegacion de Turismo.-

Se integran los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama, al que se adscribe el Consorcio de Turismo,
al objeto del desarrollo de las competencias establecidas en el art. 25.2.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 9.16 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Cultura y Patrimonio Histérico.-

Se adscriben los Servicios Generales, Planificacion y Programacion
y Gestion Cultural, Publicaciones, Museos y Biblioteca, Equipamientos
Culturales y de Caracter Historico Artistico, el Alcazar, el IMAE Gran
Teatro, el Consorcio Orquesta de Cordoba, asi como cualquier otra
actividad, servicio o unidad establecida en el correspondiente organigrama,
con el objeto de ejercitar las competencias establecidas en el art. 25.2.m de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
9.17 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Promocion de la Ciudad.-

Se integran todas las actividades relacionadas con las tradiciones
populares, Fiestas Populares, festejos, las relaciones con las Peiias, el ocio
y el tiempo libre y todos los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama.-
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SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 126.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE
RESUELTO el nombramiento como Miembros de la Junta de Gobierno
Local de los Concejales y Concejalas que a continuacion se relacionan:

e D. Pedro Garcia Jiménez.-

e D. David Luque Peso.-

e D. Emilio Aumente Rodriguez.-

« D.2 Alba Maria Doblas Miranda.-

o D.2Maria del Mar Téllez Guerrero.-

Actuara como Concejala-Secretaria de la Junta de Gobierno Local
D.2 Alba M2 Doblas Miranda y como Concejal Secretario Suplente D. Emilio
Aumente Rodriguez, quienes contaran en el desempeiio de sus funciones
con el asesoramiento del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, al amparo de lo dispuesto en el art. 126.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.-

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 125 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE
RESUELTO proceder al nombramiento de los siguientes Concejales y por
el orden descrito como Tenientes de Alcalde, a los efectos de sustituir al
titular de la Alcaldia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, a quienes
correspondera el tratamiento de llustrisima:

e Primero.- D. Pedro Garcia Jiménez.-

e Segundo.- D. David Luque Peso-.

e Tercero.- D. Emilio Aumente Rodriguez.-

e Cuarto.- D.2 Alba Maria Doblas Miranda.-

e Quinto.- D.2 Maria del Mar Téllez Guerrero.-

CUARTO.- Establecer a favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales que a continuacion se relacionan, la siguiente asignacion de la
coordinacion politica de las areas de gobierno, lo que supone la facultad de
dirigir, gestionar e impulsar los asuntos de las distintas Delegaciones
adscritas a su area que les ha sido encomendada y/o de los distintos
servicios integrados en las mismas, asi como preparar y presentar a la
Junta de Gobierno Local y al Pleno, en funcién de la competencia que
alcance, las Propuestas y Proyectos de las distintas Delegaciones adscritas
a su area, mediante la rdbrica de las propuestas formuladas por cada
Delegacion.-

« Area de Presidencia y Gobierno Interior.- D. David Luque Peso.-

« Area de Gestion, Hacienda y Administracion Publica.- D. Emilio

Aumente Rodriguez.-
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« Areade Social.- D. Rafael del Castillo Gomariz.-
« Area de Desarrollo.- D.2 Carmen Gonzélez Escalante.-
« Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.- D.
Pedro Garcia Jiménez.-
QUINTO.- Efectuar a favor de los Concejales y Concejalas que a
continuacion se relacionan, las siguientes delegaciones de atribuciones:

Concejal/a y Nombre Delegacion/es asignada/s
URBANISMO

PEDRO GARCIA JIMENEZ GESTION DE RESIDUOS Y
LIMPIEZA VIARIA
TURISMO

PRESIDENCIA Y POLITICAS
DAVID LUQUE PESO TRANSVERSALES
FOMENTO COMERCIAL

SEGURIDAD CIUDADANA Y VIA
EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ PUBLICA

GESTION

ALBA M.2 DOBLAS MIRANDA PARTICIPACION CIUDADANA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO,
VIVIENDA

MARIA DEL MAR TELLEZ
GUERRERO CULTURA Y PATRIMONIO
CEMENTERIOS

CARMEN GONZALEZ FOMENTO DEL DESARROLLO
ESCALANTE ECONOMICO
PROMOCION DE LA CIUDAD

ANTONIO ROJAS HIDALGO DEPORTES, EDUCACION E

INFANCIA
JUVENTUD
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MARIA JOSE MOROS MOLINA RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, MOVILIDAD

RAFAEL DEL CASTILLO SERVICIOS SOCIALES,
GOMARIZ COOPERACION Y SOLIDARIDAD

MEDIO AMBIENTE,
AMPARO PERNICHI LOPEZ INFRAESTRUCTURA

SEXTO.- Las Delegaciones Genéricas contempladas en el apartado
qguinto conllevaran la facultad de dirigir los servicios correspondientes asi
como la de gestionarlos, en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.-

Asimismo, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la
facultad de supervisar la actuacion de los Concejales u Organos Directivos
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su
materia de tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno y
gestion del Municipio.-

Las Delegaciones Genéricas incluyen las facultades que a
continuacion se relacionan, sin perjuicio de las correspondientes
delegaciones especiales que pudieran efectuarse:

« Otorgar autorizaciones y licencias, atribuidas a la Alcaldia por la
legislacion sectorial.-

o Resolver mediante Decreto los asuntos propios de la Delegacion
incluidas las cuestiones que afecten a terceros.-

« Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas en relacion a
los asuntos propios de la Delegacion.-

e Autorizar y disponer gastos en las materias competencia de la
Alcaldia-Presidencia, con cargo a los créditos comprendidos en la
Delegacioén asi como la aprobaciéon del acto administrativo del que traiga su
causa el gasto.-

e Suscribir los anuncios y edictos necesarios para la publicacion de
los Decretos, Resoluciones y Acuerdos que sea preciso publicar en los
diferentes diarios oficiales y Tablén de Edictos, siempre que versen sobre
las materias encomendadas, asi como las comunicaciones dirigidas a
autoridades u organismos.-

o Resolver sobre las peticiones de acceso a la informacion
formuladas por los miembros de la Corporacion de conformidad con lo
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dispuesto en el art. 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 17 y ss. del Reglamento Organico General de la
Corporacion.-

e Solicitar subvenciones y aceptar las que se concedieren a este
Ayuntamiento, en materias propias de la Delegacion, siempre que dicha
competencia no fuese atribuida expresamente al Pleno de la Corporacion,
a la Junta de Gobierno Local o a la Presidencia con carécter indelegable.-

« Ejercer la potestad sancionadora que corresponda a la Alcaldia.-

SEPTIMO.- Las atribuciones delegadas se ejerceran en los términos
y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas por sus titulares.-

OCTAVO.- En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las
delegaciones otorgadas, se hara constar expresamente esta circunstancia,
asi como la fecha del Decreto de Delegacion.-

Notifiquese a los interesados, recabando su aceptacion, que se
entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hicieran
manifestacion contraria.-

NOVENO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia , en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y dése cuenta a la
Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera sesion que
celebren dichos Organos.”-

Decreto n.° 7.661:

‘DECRETO

De conformidad con lo previsto en los arts. 125 y 126 de la Ley
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, asi como las restantes
normas complementarias y concordantes, vengo en disponer la delegacion
de la Presidencia de los Consejos de Administracion y Comités Ejecutivos
de las Empresas, Organismos Auténomos y Organos Especiales, en:

* VIVIENDAS MUNICIPALES DE CORDOBA S.A. (VIMCORSA):

D.2 Alba Doblas Miranda.-

* SANEAMIENTOS DE CORDOBA S.A. (SADECO):

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* AUTOBUSES DE CORDOBA, S.A. (AUCORSA):

D.2 M.2 José Moros Molina.-

* MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE CORDOBA
S.A. (MERCACORDOBA, S.A.):

D. David Luque Peso.-

*CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS DE CORDOBA S.A.
(CECOSAM):
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D.2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO:

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (IMDECO).-

D. Antonio Rojas Hidalgo.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIO AMBIENTAL
(IMGEMA) “REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA’:

D.2 Amparo Pernichi Lépez.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC):

D.2 Carmen Gonzalez Escalante.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS (IMAE) “GRAN
TEATRO DE CORDOBA”:

D.2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA:

D.2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA:

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* FUNDACION AGROPOLIS:

D.2 Carmen Gonzalez Escalante.-

* O.E.A. MEDIOS DE COMUNICACION:

D. David Luque Peso.-

Dése cuenta de este mi DECRETO al Excmo. Ayuntamiento Pleno.”-

Decreto n.° 7.732:

‘DECRETO
De conformidad con lo previsto en el articulo, 122 del RD 2.568/86
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, vengo en DISPONER:
PRIMERO.- EI nombramiento de los representantes de la Alcaldia
en la Barriadas que a continuacion se relacionan:
o Representante de la Alcaldia en la Barriada de Villarrubia.-
D. 2 Marta Moreno Carmona
o Representante de la Alcaldia en la Barriada de El Higueron.-
D. Baldomero Espino Segura.-
« Representante de la Alcaldia en la Barriada de Cerro Muriano.-
D.2 M.2 Carmen Poz6n Martin-Castafio.-
« Representante de la Alcaldia en la Barriada de Santa Cruz.-
D.2 Dolores Ventura Sanchez.-
o Representante de la Alcaldia en la Barriada de Alcolea.-
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D.2 M.2 Isabel Sereno Pastor.-
« Representante de la Alcaldia en la Barriada de Trassierra.-
D. Jeronimo Salazar Velasco.-

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados, recabando su
aceptacion, que se entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres
dias no hicieran manifestacion contraria.-

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y dése cuenta a
la Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera sesion
que celebren dichos Organos.”-

Decreto n.° 7.757:

‘“DECRETO

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 28 del
vigente Reglamento Organico General de este Ayuntamiento, con esta
fecha he resuelto delegar las facultades de convocar y presidir todas las
sesiones de la Junta de Portavoces que se celebren, sean éstas de
caracter ordinario, extraordinario o extraordinarias y urgentes, en el
Concejal Delegado de Presidencia, Politicas Transversales y Fomento
Comercial y 2.° Teniente de Alcalde, D. David Luque Peso, sin perjuicio
de que pueda ser avocada por esta Alcaldia cuando la naturaleza de los
asuntos lo estime pertinente.”-

N.© 168/15.- ALCALDIA.- 3. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, toma conocimiento de la constitucion de
los Grupos Municipales, que quedan como a continuacion siguen:

GRUPO MUNICIPAL POPULAR:

Portavoz: José Antonio Nieto Ballesteros.-

Viceportavoces: José M.2 Bellido Roche y Salvador Fuentes Lopera.-

Portavoces Adjuntos: Luis Martin Luna, Juan Miguel Moreno Calderén y

M.2 del Carmen Sousa Cabrera.-

Secretario General: Laura Ruiz Moral.-

Secretario General adjunto: José Luis Moreno Ruiz.-

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Portavoz: Carmen Gonzalez Escalante.-

Viceportavoz: M.2 José Moros Molina, Antonio Rojas Hidalgo, M.2 del Mar

Téllez Guerrero, Emilio Aumente Rodriguez y David Luque Peso.-

Secretaria: M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

GRUPO MUNICIPAL GANEMOS CORDOBA:
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Portavoz: Rafael Blazquez Madrid.-

Viceportavoces: Victoria Lopez Ruiz, Alberto de los Rios Sanchez y M.2
Angeles Aguilera Otero.-

Secretario: Alberto de los Rios Sanchez.-

GRUPO MUNICIPAL IU,LV-CA:

Portavoz: Pedro Garcia Jiménez.-

Viceportavoces: Alba M.2 Doblas Miranda, Rafael del Castillo Gomariz y
Amparo Pernichi Lépez.-

Secretaria: Alba M.2 Doblas Miranda.-

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-CORDOBA:

Portavoz: José Luis Vilches Quesada.-

Viceportavoz: David Dorado Raez.-

Secretario: David Dorado Raez.-

GRUPO MUNICIPAL MIXTO (candidatura por UNION CORDOBESA):
Portavoz: Rafael Carlos Serrano Haro.-

N.°© 169/15.- ALCALDIA.- 4. FIJACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES PLENARIAS. .-

Leido el Punto del Orden del Dia se conoce la Proposicién de la Alcaldia-
Presidencia, que es ratificada por unanimidad su inclusion en el Orden del Dia,
asi como el acuerdo de la Junta de Portavoces, sobre la fijacion de la
periodicidad de las sesiones plenarias.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento celebrara sesion
ordinaria en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, el segundo martes
habil de cada mes a las 11 horas, en primera convocatoria, y dos dias habiles
después, a la misma hora, en segunda convocatoria.-

SEGUNDO: A este régimen se aplicaran las excepciones previstas en el
art. 42 del Reglamento Organico General.-

N.° 170/15.- ALCALDIA.- 5. CREACION DE LAS COMISIONES DEL
PLENO, PERMANENTES Y ESPECIALES.-

Leido el Orden del Dia, se conoce la Proposicidon de la Alcaldia-Presidenta,
de fecha 23/06/15, que es ratificada por unanimidad su inclusién en el Orden del
Dia, sobre la creacion de las Comisiones del Pleno, permanentes y especiales.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:
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PRIMERO: Constituir las Comisiones del Pleno de caracter permanente
que se relacionan, que guardan correspondencia con las grandes Areas en que
se estructuran los servicios municipales, con la siguiente denominacion:

. Comision Permanente de Presidencia y Gobierno Interior, que incluira las
materias objeto de las delegaciones incluidas en ese area en el Decreto 7.558/15
de 15 de junio.-

. Comisién Permanente de Gestidén, Hacienda y Administracion Publica, que
incluira las materias objeto de las delegaciones incluidas en ese area en el
Decreto 7.558/15 de 15 de junio.-

. Comisidon _Permanente Social, que incluird las materias objeto de las
delegaciones incluidas en ese area en el Decreto 7.558/15 de 15 de junio.-

. Comision Permanente de Desarrollo, que incluird las materias objeto de
las delegaciones incluidas en el Decreto 7.558/15 de 15 de junio.-

. Comisién Permanente de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente,
que incluird las materias objeto de las delegaciones incluidas en ese area en el
Decreto 7.558/15 de 15 de junio.-

SEGUNDO: Estas Comisiones Permanentes estaran integradas por dos
miembros de cada Grupo Politico (cuando la composicién del grupo asi lo
permita) pudiendo designar dos suplentes para cada uno de ellos, de
conformidad con los arts. 115 y 123 del Reglamento Organico General. De
conformidad con el art. 113.2 del Reglamento Organico General, la adscripcion
concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién, que deban formar
parte de la misma en representacion de cada Grupo, se realizard mediante
escrito de su Portavoz dirigido a la Alcaldia y presentado en el Registro del Pleno
en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el acuerdo de creacion,
del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.-

TERCERO: Constituir las siguientes Comisiones del Pleno de Carécter
Especial:

. Comisién Especial de Cuentas: integradas por dos miembros de cada
Grupo Politico, (cuando la composicién del grupo asi lo permita) pudiendo
designar dos suplentes para cada uno de ellos, de conformidad con los arts. 115
y 123 del Reglamento Organico General.-

. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones: integradas por dos
miembros de cada Grupo Politico, (cuando la composicién del grupo asi lo
permita) pudiendo designar dos suplentes para cada uno de ellos, de
conformidad con los arts. 115 y 123 del Reglamento Organico General.-

La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma en representacion de cada
Grupo, se realizard mediante escrito de su Portavoz dirigido a la Alcaldia y
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presentado en el Registro del Pleno, en el plazo méximo de cinco dias habiles a
contar desde el acuerdo de creacién, del que se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre.-

CUARTO: Extinguir cuantas Comisiones no Permanentes se hubieran
creado en mandatos anteriores, salvo que su existencia derive de normas legales
o reglamentarias.-

N.© 171/15.- ALCALDIA.- 6. PROPOSICION DE LA EXCMA. SRA.
ALCALDESA-PRESIDENTA DE APROBACION DE LA RELACION DE CARGOS
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y SUS RETRIBUCIONES, ASI
COMO DE LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES POR ASISTENCIA
A SESIONES PLENARIAS.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, se conocen los informes
obrantes en el mismo, la Proposicion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha
23/06/15, que es ratificada por unanimidad su inclusién en el Orden del Dia, el
Informe del Secretario General del Pleno de fecha 26/06/15, sobre las
dedicaciones y asistencias de los miembros de la Corporacién, y una Enmienda
de modificacién parcial suscrita por el Grupo Municipal Popular. La literalidad de
la Proposicion de la Alcaldia-Presidencia, asi como la Enmienda de modificacion
son como a continuacion siguen:

“PROPOSICION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
DEDICACIONES Y ASISTENCIAS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

Vista la regulaciéon contenida en el art. 8 del Reglamento
Orgéanico General del Ayuntamiento de Cérdoba (BOP n.° 29 de 16 de
febrero de 2009) y en los arts. 75y 75 bis de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone al Pleno la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar el régimen de dedicacion exclusiva a
percibir en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del aflo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, a los siguientes cargos y por los
importes expresados en euros que a continuacion se relacionan:

ALCALDE/SA PRESIDENTE/A (1) 58.323
TENIENTES DE ALCALDE (5) 52.841
CONCEJALES/AS DELEGADOSI/AS (4) 48.853

17 de 30



PORTAVOZ GRUPO POPULAR (1) 49.850

PORTAVOZ GRUPO SOCIALISTA (1) 49.850
PORTAVOZ GRUPO  GANEMOS 49.850
CORDOBA (1)

PORTAVOZ GRUPO CIUDADANOS (1) 49.850
PORTAVOZ GRUPO MIXTO (1) 49.850
CONCEJAL/A  SIN  DELEGACION 42.871

GRUPO POPULAR (4)

CONCEJAL/A  SIN  DELEGACION 42.871
GRUPO GANEMOS CORDOBA (1)

SEGUNDO: Aprobar el régimen de dedicacion parcial al 75%
de la jornada a percibir en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, a los siguientes cargos y por
los importes expresados en euros que a continuacion se relacionan:

CONCEJAL/A CON 36.640
DELEGACION

VICEPORTAVOZ GRUPO
GANEMOS CORDOBA 31.904

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacion parcial percibiran por su asistencia a cada
sesion plenaria ordinaria o extraordinaria, incluidas las urgentes que se
celebren, a excepcién de las sesiones extraordinarias de condena a la
violencia de género por las que no se percibir4 importe alguno, las
siguientes cantidades en concepto de indemnizacion:

1.- Por asistencia a cada sesion ORDINARIA del pleno: 751,27
€.-

2.- Por asistencia a cada sesion EXTRAORDINARIA del pleno:
375,64 €.-

CUARTO: Los presentes acuerdos seran publicados
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
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transparencia, fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion junto
a la relacion nominal de las personas que ocuparan estos cargos,
debiendo los Grupos Politicos comunicar el nombre de sus miembros
con algun tipo de dedicacién a la Secretaria General del Pleno y al
Departamento de Personal a los efectos oportunos.”

“ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL DEL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR.-

Proponemos la siguiente enmienda de modificacion parcial a los
Acuerdos PRIMERO Y SEGUNDO del punto 6 del Orden del Dia
afiadiendo el siguiente contenido al que ya refleja el expediente, sin
gue supongan, teniendo en cuenta que un concejal dejaria de percibir
indemnizaciones por asistencia a Pleno, incremento del coste para la
Corporacion Municipal:

Enmienda al Acuerdo Primero.-

Sustituir CONCEJAL SIN DELEGACION GRUPO POPULAR (4)
42.871 € por CONCEJAL SIN DELEGACION GRUPO POPULAR (3)
42.871 €.-

Enmienda al Acuerdo Segundo.-

Afadir: Aprobar el régimen de dedicacion parcial al 66% de la
jornada en los mismos términos que los establecidos para las
dedicaciones al 75% de jornada para los siguientes casos:

CONCEJAL SIN DELEGACION GRUPO POPULAR (2)
28.294,86 €."-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, acuerda aprobar la Proposicion de la Alcaldia-Presidencia, asi como
la Enmienda de modificacion parcial de Proposicion referida, adoptandose los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar el régimen de dedicacion exclusiva a percibir en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, a los siguientes
cargos y por los importes expresados en euros que a continuacion se relacionan:

ALCALDE/SA PRESIDENTE/A (1) 58.323
TENIENTES DE ALCALDE (5) 52.841
CONCEJALES/AS DELEGADOSI/AS (4) 48.853
PORTAVOZ GRUPO POPULAR (1) 49.850
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PORTAVOZ GRUPO SOCIALISTA (1) 49.850

PORTAVOZ GRUPO GANEMOS CORDOBA (1) 49.850
PORTAVOZ GRUPO CIUDADANOS (1) 49.850
PORTAVOZ GRUPO MIXTO (1) 49.850
CONCEJAL/A SIN DELEGACION  GRUPO 42.871

POPULAR (3)

CONCEJAL/A  SIN DELEGACION GRUPO 42.871
GANEMOS CORDOBA (1)

SEGUNDO: Aprobar el réegimen de dedicacion parcial al 75% de la jornada
a percibir en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, a los siguientes cargos y por los importes expresados en euros que a
continuacion se relacionan:

CONCEJAL/A CON DELEGACION 36.640
VICEPORTAVOZ GRUPO GANEMOS
CORDOBA 31.904

Aprobar el régimen de dedicacion parcial al 66% de la jornada en los
mismos términos que los establecidos para las dedicaciones al 75% de jornada
para los siguientes casos:
CONCEJAL  SIN DELEGACION
GRUPO POPULAR (2) 28.294,86 €.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros
de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibiran por su asistencia a cada sesion plenaria ordinaria o extraordinaria,
incluidas las urgentes que se celebren, a excepcibn de las sesiones
extraordinarias de condena a la violencia de género por las que no se percibira
importe alguno, las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion:

1.- Por asistencia a cada sesion ORDINARIA del pleno: 751,27 €.-

2.- Por asistencia a cada sesion EXTRAORDINARIA del pleno: 375,64 €.-

CUARTO: Los presentes acuerdos seran publicados integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia, fijarse en el tablon
de anuncios de la Corporacion junto a la relacion nominal de las personas que
ocuparan estos cargos, debiendo los Grupos Politicos comunicar el nombre de
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sus miembros con algun tipo de dedicacién a la Secretaria General del Pleno y al
Departamento de Personal a los efectos oportunos.-

N.° 172/15.- ALCALDIA.- 7. PROPOSICION DE LA EXCMA. SRA.
ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE LA DETERMINACION DEL NUMERO Y
CARACTERISTICAS DEL PERSONAL EVENTUAL.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, se conocen los informes
obrantes en el mismo, la Proposicion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha
23/06/15, que es ratificada por unanimidad su inclusion en el Orden del Dia, una
Diligencia de la Oficial Mayor de fecha 26/06/15, asi como una Enmienda de
modificacion parcial suscrita por el Grupo Municipal Popular, sobre la
determinacion del numero y caracteristicas del personal eventual. La literalidad
de la Proposicion de la Alcaldia-Presidencia, asi como la Enmienda de
modificacién son como a continuacion siguen:

“PROPOSICION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE PERSONAL
EVENTUAL

Vista la regulacion contenida en el art .104 y 104 bis de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone al
Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Establecer el siguiente numero, caracteristicas Yy
retribuciones del personal eventual, debiendo entenderse las retribuciones
referidas en las cuantias brutas que se indican, a percibir en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que

corresponda.-

N.© PUESTOS DE CONFIANZA RETRIBUCION
PUESTO

GABINETE DE ALCALDIA

1 JEFE/A DE GABINETE 43.060,65

1 JEFE/A DE COMUNICACION 39.008,77

1 ASESOR/A DE GABINETE 39.008,77

1 SECRETARIA PARTICULAR 29.951,6
GABINETE DE AREAS DE GOBIERNO
2 ASESORES/AS DE 35.356,72

COMUNICACION
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4 SECRETARIA AREA 24.131,52
DELEGADO/A

GRUPO MUNICIPAL POPULAR
1 COORDINADOR/A DE GRUPO 39.008,77
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.356,72
4 AUX. ADMINISTRATIVOS 24.131,52
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
1 COORDINADOR/A 39.008,77
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.356,72
1 AUXILIAR 24.131,52
GRUPO MUNICIPAL GANEMOS CORDOBA
3 ADMINISTRATIVOS/A 27.190,12
GRUPO MUNICIPAL IU
1 COORDINADOR/A 39.008,77
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.356,72
1 AUXILIAR 24.131,52
GRUPO MIXTO
1 AUXILIAR 24.131,52

SEGUNDO: Los presentes acuerdos seran publicados integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y portal de transparencia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion junto a la relacion nominal de las
personas que ocuparan estos cargos, debiendo los Grupos Politicos
comunicar a la Alcaldia las propuestas de personas que ocuparan estos
puestos para su nombramiento por la Alcaldesa y traslado al Departamento
de Personal a los efectos oportunos.”-

“ENMIENDA DE MODIFICACION PARCIAL SUSCRITA POR EL
GRUPO MUNICIPAL POPULAR, modificada “in vocee”-

“El acuerdo primero de la proposicion de la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta sobre la determinacion del numero vy
caracteristicas del personal eventual establece en lo que respecta a
este grupo

Grupo Municipal Popular

1 Coordinador/a de Grupo 39.008,77

1 Asesor/a de grupo 35.356,72

4 Aux. Administrativos 24.131,52

Para una mejor organizacion interna del trabajo de este grupo
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proponemos una serie de cambios que no alteran ni el nimero ni la
cuantia total de las retribuciones propuestas para este grupo. La
propuesta propone modificar simplemente las caracteristicas del
mismo, incluyendo una nueva categoria de Asesor de grupo Grado
Medio.-

Por todo lo anteriormente expuesto conforme al Reglamento
Organico General del Ayuntamiento de Cordoba, Articulo 71.2,
proponemos la siguiente enmienda parcial al Acuerdo Primero del
Punto 7 del orden del dia.-

Sustituir

“Grupo Municipal Popular

1 Coordinador/a de Grupo 39.008,77.-

1 Asesor/a de grupo 35.356,72.-

4 Aux. Administrativos 24.131,52."-

Por

“Grupo Municipal Popular

3 Asesores/as de grupo grado medio 32.832,33.-

3 Aux. Administrativos 24.131,52.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 27 votos a favor de los Grupos Municipales Mixto (1), IU,LV-CA (4),
Ganemos Coérdoba (4), Socialista (7) y Popular (11)) y 2 votos en contra del
Grupo Municipal Ciudadanos-Cérdoba, aprueba la Proposicion de la Alcaldia-
Presidencia, asi como la Enmienda de modificacion parcial de la Proposicion
referida, adoptandose los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Establecer el siguiente numero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, debiendo entenderse las retribuciones referidas en las
cuantias brutas que se indican, a percibir en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que corresponda.-

N.© PUESTOS DE CONFIANZA RETRIBUCION PUESTO
GABINETE DE ALCALDIA

1 JEFE/A DE GABINETE 43.060,65

1 JEFE/A DE COMUNICACION 39.008,77

1 ASESOR/A DE GABINETE 39.008,77
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1 SECRETARIA PARTICULAR 29.951,6
GABINETE DE AREAS DE GOBIERNO

2 ASESORES/AS DE COMUNICACION 35.356,72

4 SECRETARIA AREA DELEGADO/A 24.131,52
GRUPO MUNICIPAL POPULAR

3 ASESORES/AS DE GRUPO GRADO 32.832,33
MEDIO

3 AUX. ADMINISTRATIVOS 24.131,52
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

1 COORDINADOR/A 39.008,77
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.356,72
1 AUXILIAR 24.131,52
GRUPO MUNICIPAL GANEMOS CORDOBA

3 ADMINISTRATIVOS/A 27.190,12
GRUPO MUNICIPAL U

1 COORDINADOR/A 39.008,77
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.356,72
1 AUXILIAR 24.131,52
GRUPO CIUDADANOS

1 AUXILIAR 24.131,52
GRUPO MIXTO

1 AUXILIAR 24.131,52

SEGUNDO: Los presentes acuerdos seran publicados integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y portal de transparencia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacién junto a la relacion nominal de las personas que
ocuparan estos cargos, debiendo los Grupos Politicos comunicar a la Alcaldia las
propuestas de personas que ocuparan estos puestos para su nhombramiento por
la Alcaldesa y traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos.-

N.° 173/15.- ALCALDIA.- 8. PROPOSICION DE LA EXCMA. SRA.
ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE LA FIJACION DE LA ASIGNACION DE
LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.-

Se conoce Y ratifica por unanimidad la inclusion en el Orden del Dia de la
Proposicidon de la Alcaldia Presidencia, sobre la fijacién de la asignacion de los
grupos politicos municipales, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPOSICION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
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ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 27 del Reglamento
Organico General, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar las siguientes asignaciones a Grupos Politicos
Municipales, previa tramitacion de los correspondientes expedientes
presupuestarios:

- cantidad fija mensual por grupo municipal: 100 euros.-

- cantidad variable por cada concejal del Grupo al mes: 813,54
euros.-

SEGUNDO: Aprobar las siguientes normas reguladoras de la
percepcion de asignaciones:

Primera.- Estas dotaciones se destinaran exclusivamente a
cualesquiera de los siguientes conceptos, sin que en ningun caso
puedan utilizarse para los gastos que se encuentren expresamente
prohibidos por la legislacion vigente (art. 73.3 de la Ley de Bases del
Régimen Local, el pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la corporacion, incluidos los concejales que forman parte
del grupo politico, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial):

a) Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador,
fotocopias y material no inventariable.-

b) Contratacion de personal externo, en cualquiera de las formas
gue admite el derecho laboral o privado, para que realice trabajos
administrativos o de asesoramiento necesarios para el grupo municipal.-

c) Contratar informes con profesionales 0 empresas, que ejerzan
la actividad legalmente, sobre asuntos municipales. Se incluyen en este
apartado los encargos de encuestas.-

d) Gastos de difusiébn de informacion a los ciudadanos, en
publicaciones (en el sentido mas amplio posible: folletos, octavillas,
carteles, revistas, notas en prensa, etc.), radio, television, conferencias o
paginas web, siempre que dicha informacién trate mayoritariamente
temas municipales.-

e) Gastos en jornadas o cursos de formacion relacionados
directamente con la labor municipal.-

f) Gastos de locomocion, dietas o gastos de manutencién con
motivo del trabajo del personal del grupo asi como por los concejales que
lo integran.-
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g) Aportaciones al partido o partidos politicos por los que los
miembros del grupo municipal concurrieron a las elecciones, siempre y
cuando asi lo permita la normativa sobre financiacion de los partidos
politicos y se dediquen a compensar gastos por prestaciones que el
partido realice para el grupo politico, lo que debera justificarse
documentalmente mediante las correspondientes facturas o documentos
con valor analogo en los que se describan las prestaciones realizadas,
concepto, plazo de realizacion y precios unitarios.-

h) Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.-

Segunda.- Los grupos politicos deben llevar una contabilidad
especifica de las dotaciones, que pondran a disposicion del Pleno de la
Corporacion, junto con los justificantes de los gastos realizados, siempre
gue éste lo pida.-

Con independencia de ello, a fecha 30 de junio de cada afio,
deberdn presentar en la Secretaria del Pleno cuenta justificativa
simplificada de los gastos realizados el afio anterior con cargo a las
dotaciones y del saldo de la cuenta en la que se realizan los pagos e
ingresos de aquéllas. Estas declaraciones estaran a disposicion del resto
de los grupos politicos municipales a fin de que si lo estiman pertinente
puedan solicitar del Pleno la puesta a disposicion de la contabilidad del
grupo con los correspondientes justificantes del gasto realizado.-

El dltimo afio del mandato, los grupos politicos municipales
deberan liquidar las dotaciones que han recibido a lo largo de los cuatro
afos, reintegrando en Tesoreria municipal el exceso de dotacion, si ésta
hubiese sido superior a lo debidamente justificado. Las liquidaciones se
deberan realizar antes de la toma de posesion de la nueva Corporacion.
A tal efecto deberan presentar las correspondientes cuentas justificativas
del gasto realizado tres dias habiles antes al de celebracién de las
elecciones municipales y procederse al reintegro de los saldos no
justificados en el plazo maximo de cuatro dias habiles al de toma de
posesion de la nueva Corporacion.-

Tercera.- Dado que tanto el art 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, como el 27 del Reglamento
Organico General del Ayuntamiento de Cordoba establecen que la
rendicion de cuentas se produce soOlo cuando el Pleno lo pida, ello
supone la inaplicacién de lo establecido con caracter general por el art.
189.2 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como del art. 214 de la misma norma en cuanto establece que
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corresponde al Interventor la fiscalizacion de la aplicacion de los
caudales publicos. Por todo ello, Unicamente seran sometidas a Informe
de Intervencion en el caso de que el Pleno decida requerir a los grupos
politicos la contabilidad especifica acompafiada de los justificantes de los
gastos efectuados y asi lo solicite el Pleno.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 25 votos a favor de los Grupos Municipales Mixto (1), Ciudadanos-
Cordoba (2), IU,LV-CA (4), Socialista (7) y Popular (11) y 4 votos en contra del
Grupo Municipal Ganemos Cérdoba, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las siguientes asignaciones a Grupos Politicos
Municipales, previa tramitacion de los correspondientes expedientes
presupuestarios:

- cantidad fija mensual por grupo municipal: 100 euros.-

- cantidad variable por cada concejal del Grupo al mes: 813,54 euros.-

SEGUNDO: Aprobar las siguientes normas reguladoras de la percepcién
de asignaciones:

Primera.- Estas dotaciones se destinaran exclusivamente a cualesquiera
de los siguientes conceptos, sin que en ningun caso puedan utilizarse para los
gastos que se encuentren expresamente prohibidos por la legislacion vigente (art.
73.3 de la Ley de Bases del Régimen Local, el pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion, incluidos los concejales
que forman parte del grupo politico, o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial):

a) Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias y
material no inventariable.-

b) Contratacion de personal externo, en cualquiera de las formas que
admite el derecho laboral o privado, para que realice trabajos administrativos o de
asesoramiento necesarios para el grupo municipal.-

c) Contratar informes con profesionales o empresas, que ejerzan la
actividad legalmente, sobre asuntos municipales. Se incluyen en este apartado
los encargos de encuestas.-

d) Gastos de difusion de informacion a los ciudadanos, en publicaciones
(en el sentido mas amplio posible: folletos, octavillas, carteles, revistas, notas en
prensa, etc.), radio, television, conferencias o paginas web, siempre que dicha
informacion trate mayoritariamente temas municipales.-

e) Gastos en jornadas o cursos de formacion relacionados directamente
con la labor municipal.-

f) Gastos de locomocidn, dietas o gastos de manutencién con motivo del
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trabajo del personal del grupo asi como por los concejales que lo integran.-

g) Aportaciones al partido o partidos politicos por los que los miembros del
grupo municipal concurrieron a las elecciones, siempre y cuando asi lo permita la
normativa sobre financiacion de los partidos politicos y se dediquen a compensar
gastos por prestaciones que el partido realice para el grupo politico, lo que
debera justificarse documentalmente mediante las correspondientes facturas o
documentos con valor analogo en los que se describan las prestaciones
realizadas, concepto, plazo de realizacion y precios unitarios.-

h) Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.-

Segunda.- Los grupos politicos deben llevar una contabilidad especifica de
las dotaciones, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion, junto con
los justificantes de los gastos realizados, siempre que éste lo pida.-

Con independencia de ello, a fecha 30 de junio de cada afo, deberan
presentar en la Secretaria del Pleno cuenta justificativa simplificada de los gastos
realizados el afio anterior con cargo a las dotaciones y del saldo de la cuenta en
la que se realizan los pagos e ingresos de aquéllas. Estas declaraciones estaran
a disposiciéon del resto de los grupos politicos municipales a fin de que si lo
estiman pertinente puedan solicitar del Pleno la puesta a disposicion de la
contabilidad del grupo con los correspondientes justificantes del gasto realizado.-

El dltimo afio del mandato, los grupos politicos municipales deberan
liquidar las dotaciones que han recibido a lo largo de los cuatro afios,
reintegrando en Tesoreria municipal el exceso de dotacion, si ésta hubiese sido
superior a lo debidamente justificado. Las liquidaciones se deberan realizar antes
de la toma de posesién de la nueva Corporacion. A tal efecto deberan presentar
las correspondientes cuentas justificativas del gasto realizado tres dias habiles
antes al de celebracion de las elecciones municipales y procederse al reintegro
de los saldos no justificados en el plazo maximo de cuatro dias habiles al de toma
de posesion de la nueva Corporacion.-

Tercera.- Dado que tanto el art 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abiril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, como el 27 del Reglamento
Orgéanico General del Ayuntamiento de Cordoba establecen que la rendicién de
cuentas se produce solo cuando el Pleno lo pida, ello supone la inaplicacion de lo
establecido con caracter general por el art. 189.2 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TLRHL), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como del art. 214 de la misma norma en
cuanto establece que corresponde al Interventor la fiscalizacion de la aplicacion
de los caudales publicos. Por todo ello, tnicamente seran sometidas a Informe de
Intervencion en el caso de que el Pleno decida requerir a los grupos politicos la
contabilidad especifica acompafiada de los justificantes de los gastos efectuados
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y asi lo solicite el Pleno.-

N.° 174/15.- PROMOCION DE LA CIUDAD.- 9. PROPOSICION DE LA
DELEGACION DE FIESTAS Y TRADICIONES POPULARES, RELATIVA A LA
APROBACION DEL CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO
2016.-

Se conoce Y ratifica por unanimidad la inclusion en el Orden del Dia de la
Proposicidon de la Delegacion correspondiente de fecha 4/05/15, sobre el
Calendario de Fiestas Locales para el afio 2016.-

Visto el informe técnico del Jefe del Departamento de Fiestas y
Tradiciones Populares de fecha 4/05/15, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar el siguiente Calendario de Fiestas Locales, para
el ejercicio 2016:

e Jueves, 8 de septiembre. Virgen de la Fuensanta.-
e Lunes, 24 de octubre. San Rafael (Custodio de Cérdoba).-

- || -
EXPEDIENTES PARA LA TOMA DE CONOCIMIENTO, CONTROL Y
FISCALIZACION

1. TOMA DE CONOCIMIENTO.-

N.© 175/15.- ALCALDIA.- 1.1. TOMAR CONOCIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DESDE EL
8/05/15 HASTA EL 19/06/15.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local en las sesiones celebradas los dias
8/05/15 (ordinaria), 11/05/15 (extraordinaria y urgente), 15/05/15 (ordinaria),
22/05/15 (ordinaria), 22/05/15 (extraordinaria y urgente), 5/06/15 (ordinaria),
10/06/15 (extraordinaria) y 19/06/15 (extraordinaria y urgente).-

N.° 176/15.- ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA.- 1.2.
TOMAR CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL TITULAR DEL ORGANO DE
GESTION ECONOMICO FINANCIERA, DE FECHA 11/06/15, SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS PARA EL PAGO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4.° DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe del Titular
del Organo de Gestion Economico Financiera, de fecha 11/06/15, sobre el
cumplimiento de los plazos previstos para el pago establecido en el articulo 4.° de
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la Ley 15/2010, de 5 de julio.-
Dicho Informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno en
su expediente, asi como una copia unida al Acta de la sesion.-

Las intervenciones orales realizadas por los distintos intervinientes en esta
sesion (Presidente, Capitulares, Secretario y personas autorizadas), referidas en
los distintos puntos del Orden del Dia y marcadas en el Acta con [SE PRODUCE
DEBATE] estan contenidas en soporte audio autenticado con la incorporaciéon de
la firma digital de esta Secretaria General de Pleno. Una vez aprobado el
borrador del acta de esta sesion, las referidas intervenciones orales quedaran
incorporadas automaticamente al Acta, formando parte, de una manera intrinseca
e indisoluble, a dicho documento administrativo, dandose con ello debido
cumplimiento a las previsiones del articulo 25.2 apartado fi de la Ley de Bases de
Régimen Local, en la nueva redaccion dada al mismo por el numero 8 del articulo
primero de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local, articulo 70 bis niumero 3 de la precitada LBRL, en la
nueva redaccién dada a dicho precepto por el apartado 3 del articulo primero de
la precitada Ley 27/2013, articulo 105 del vigente Reglamento Orgéanico
Municipal, articulo 45.1 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo
Comun, articulos 6 y 29.1 de la Ley 11/2007 de 22 de junio sobre Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, articulo 4 y disposicion
adicional primera sobre fe publica y uso de firma electronica de la Ley 59/2003 de
19 de diciembre sobre Firma Electrénica y articulos 5, 12 y 13 de la Ley 19/2013
de 9 de diciembre sobre Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno, asi como a la preceptiva publicacion en la Web municipal.-

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las doce

horas y dieciséis minutos del dia de la fecha, de lo que como Secretario General
del Pleno, doy fe.-
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