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N.° 15/16.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 11 DE OCTUBRE DE 2016.-

SRES./AS. CONCURRENTES
EXCMA. SRA. ALCALDESA-
PRESIDENTA
D.2 M. ISABEL AMBROSIO PALOS

IImos./as. Sres./as. Ttes. de Alcalde
D. DAVID LUQUE PESO
D2 M2 DEL MAR TELLEZ GUERRERO
D. EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ
D. PEDRO GARCIA JIMENEZ
D.2 ALBA M.2 DOBLAS MIRANDA

Sres./as. Concejales
D. JOSE A NETO BALLESTEROS
D. JOSE MARIA BELLIDO ROCHE
D.a LAURA RUIZ MORAL
D. SALVADOR FUENTES LOPERA
D2 ELENA MARTINEZ-SAGRERA EGUILAZ
D. LUIS MARTIN LUNA
D.2 M.2 JESUS BOTELLA SERRANO
D. JUAN MIGUEL MORENO CALDERON
D2 M2 DEL CARMEN SOUSA CABRERA
D. JOSE LUIS MORENO RUIZ
D.2 AMELIA CARACUEL DEL OLMO
D2 CARMEN GONZALEZ ESCALANTE
D. ANTONIO ROJAS HIDALGO
D. ANDRES PINO RUIZ
D. RAFAEL BLAZQUEZ MADRID
D2 M.2 VICTORIA LOPEZ RUIZ
D. ALBERTO DE LOS RIOS SANCHEZ
D2 M2 DE LOS ANGHELES AGUILERA OTERO
D. RAFAEL DEL CASTILLO GOMARIZ
D.2 AMPARO PERNICHI LOPEZ
D. JOSE LUIS VILCHES QUESADA
D. DAVID DORADO RAEZ
D. RAFAEL CARLOS SERRANO HARO

Sra. Interventora General Municipal
D2 PALOMA PARDO BALLESTEROS

Secretario General del Pleng
D. VALERIANO LAVELA PEREZ

En la ciudad de Coérdoba,
siendo las diez horas y diecisiete
minutos del dia once de octubre de
dos mil dieciséis, se reunid, en
primera convocatoria en el salon de
Plenos, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno bajo la Presidencia de la
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
con la asistencia de los/as
Sefiores/as anotados al margen, al
objeto de celebrar la sesion ordinaria
convocada para el dia de hoy.-

Abierto el acto por la
Presidencia, de su orden se paso a
conocer los asuntos incluidos en el
Orden del Dia confeccionado para
esta sesion, en la que se adoptan los
siguientes acuerdos:

- -
PARTE RESOLUTIVA

N.© 236/16.- BORRADORES
DE ACTAS.- 1. PROPUESTA DE
APROBACION DE LOS
BORRADORES DE ACTAS DE LAS
SESIONES CELEBRADAS LOS
DIAS _ 16/09/16 _ORDINARIA Y
30/09/16  (EXTRAORDINARIA Y
URGENTE).-

Leido el punto del Orden del
Dia, se conoce la propuesta de
aprobacion de los Borradores de
Actas de las sesiones celebradas los
dias 16/09/16 ordinaria y 30/09/16

1 de 68



(extraordinaria y urgente).-

[SE PRODUCE DEBATE].-

D. Alberto de los Rios, concejal del Grupo Municipal Ganemos Cérdoba
pregunta qué efectos tiene la diligencia que figura en el Acta de la sesion
extraordinaria y urgente de 30/09/16 con respecto a la votacion del Consorcio de
Turismo.-

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta explica que la diligencia que figura
en el Acta no forma parte del certificado plenario. Y que éste concluye con el visto
bueno suyo y la firma del Secretario General del Pleno.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar los mismos, debiendo de trascribirse en el Libro
de actas correspondiente.-

En este momento se incorpora a la sesion la Sra. Téllez Guerrero.-

N.° 237/16.- PRESIDENCIA.- 2. PROPOSICION DEL ILMO. SR. TTE. DE
ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA, SOBRE LA ACEPTACION
EXPRESA DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
EN VIRTUD DE LA RESOLUCION DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS, INCLUIDAS
DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO
SOSTENIBLE 2014/2020 CONVOCADAS POR ORDEN HAP/2427/2015 DE 13
DE NOVIEMBRE (BOE 3/10/2016).-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la Proposicién del limo. Sr.
Tte. de Alcalde Delegado de Presidencia, de fecha 6/10/16, sobre la aceptacion
expresa de las ayudas concedidas a este Excmo. Ayuntamiento en virtud de la
Resolucion de 29 de septiembre de 2016 de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, incluidas dentro del Programa Operativo FEDER de
crecimiento sostenible 2014/2020 convocadas por orden HAP/2427/2015 de 13
de noviembre (BOE 3/10/2016).-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: La aceptacién de la subvencién aprobada por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, por importe de 15.000.000 euros, en
virtud de la Resolucion de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se conceden ayudas de la primera
convocatoria para la seleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de
crecimiento sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13
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de noviembre.-

SEGUNDO: Continuar con los tramites necesarios para la aceptacion de la
subvencion, asi como las gestiones en materia presupuestaria, contable y
administrativa que se deriven de las fases ulteriores del procedimiento.-

N.° 238/16.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 3. DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
GESTION, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE RECTIFICACION DE
LOS ACUERDOS PLENARIOS NUMEROS 199/16 Y 202/16, AMBOS
RELATIVOS A CREDITOS EXTRAORDINARIOS.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce el Dictamen de la Comision
Permanente de Gestion, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 04/10/16,
de rectificacion de los acuerdos plenarios numeros 199/16 y 202/16, ambos
relativos a créditos extraordinarios.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 27 votos a favor de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista
(7), Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4) y Mixto (1), y 2 abstenciones del Grupo
Municipal Ciudadanos-Cérdoba, ACUERDA:

PRIMERO: Rectificar el acuerdo plenario n.° 199/16 en el siguiente
sentido:

En el cuadro de “EMPLEOS” recogido en el punto PRIMERO del acuerdo
nam. 199/16, por el que se aprueba la concesion de crédito extraordinario por
importe de 11.000,00 €:

Donde dice:
EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z A20 9241 48100 0 | PROMOCION IGUALDAD. PREMIOS Y | 3.000 EUROS
CONCURSOS
Z A20 9241 48100 0 | IGUALDAD. CONVENIO  LOBBY| 8.000 EUROS
MUJERES
TOTAL 11.000
EUROS
Debe decir:
EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z A20 9241 48100 0 | PROMOCION IGUALDAD. PREMIOS Y| 3.000 EUROS
CONCURSOS
Z A20 9241 48941 0 | IGUALDAD. CONVENIO  LOBBY | 8.000 EUROS
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MUJERES
TOTAL 11.000
EUROS

SEGUNDO: Rectificar el acuerdo plenario n.° 202/16 en el siguiente
sentido:

En el cuadro de “EMPLEOS” recogido en el punto PRIMERO del acuerdo
nam. 202/16, por el que se aprueba la concesion de crédito extraordinario por
importe de 240.202,00€:

Donde dice:
EMPLEOQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z A13 9302 632000 |PRESIDENCIA. EDIFICIOS Y 240.202,00
CONSTRUC. (PROYECTO EUROS
2016/2/CRWOR/930)
TOTAL 240.202,00
EUROS
Debe decir:
EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z A13 9203 63200 0 | PRESIDENCIA. EDIFICIOS Y 240.202,00 EUROS
CONSTRUC. (PROYECTO
2016/2/CRWOR/930)

TOTAL 240.202,00 EUROS

N.¢ 239/16.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO- 4. DICTAMEN DE
LA COMISION PERMANENTE DE GESTION, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE_APROBACION DE UN SUPLEMENTO DE CREDITO EN EL
PRESUPUESTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, POR UN
IMPORTE DE 894.550,26 EURQOS.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce el Dictamen de la Comisién
Permanente de Gestion, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 04/10/16,
de aprobacion de un suplemento de crédito en el presupuesto de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, por un importe de 894.550,26 euros.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Dictaminar favorablemente y proponer al Pleno del
Ayuntamiento de Cérdoba la aprobacion inicial de un suplemento de crédito en el
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presupuesto de la Gerencia de Urbanismo, por un importe total de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
EUROS Y VEINTISEIS CENTIMOS (894.550,26 €) financiandose el mismo con el
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales resultante de la Ultima
Liguidacién aprobada:

EMPLEQOS
SUPLEMENTO DE CREDITOS
APLICACION PROYECTO
; ] ; ] IMPORTE
CcODIGO DENOMINACION CcODIGO DENOMINACION
DEVOLUCION
PRESTAMO AL PRESTAMO AYTO.
0.1501.91100 2014/2/1501/2 894.550,26
AYTO. PARA PARA FONDO NORTE
FONDO NORTE

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO | 894.550,26
TOTAL EMPLEOS | 894.550,26

RECURSOS
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
APLICACIC
' CACION ' ’ PROYECTO ’ IMPORTE

CcODIGO DENOMINACION cODIGO DENOMINACION

REMANENTE DE j

i PRESTAMO AYTO.
0.87000 | TESORERIA PARA | 2014/2/1501/2 894.550,26
PARA FONDO NORTE
GASTOS GENERALES

TOTAL REMANENTE DE TESORERIA | 894.550,26
TOTAL RECURSOS | 894.550,26

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a los mismos requisitos
de informacién, reclamaciones, recursos y publicidad que se establecen para la
aprobacion de los presupuestos, atendiendo a lo regulado en el art. 177.2 del
R.D. Legislativo 2/2004 y 42 del R.D. 500/90.-

N.° 240/16.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 5. PROPOSICION DE LA ILMA. SRA. TTE. DE ALCALDE
DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA, HACIENDA, SALUD Y
CONSUMO Y VIVIENDA, DE_ APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2016, MEDIANTE UN CREDITO
EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE DE 38.000 EUROS.-

Se ratifica la inclusion en el Orden del Dia de la Proposicion de la Iima.
Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Participacion Ciudadana, Hacienda, Salud y
Consumo y Vivienda, de fecha 5/10/16, de aprobacion inicial de la modificacion
de crédito del Presupuesto del afio 2016 mediante de un crédito extraordinario,
por importe de 38.000 euros.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
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mayoria de 26 votos a favor de los Grupos Municipales Popular (11), Grupo

Municipal Socialista (7), Ganemos Coérdoba (4) e IU,LV-CA (4) y 3 abstenciones

de los Grupos Municipales Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1), ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del Presupuesto

del aflo 2016 mediante la concesion de un crédito extraordinario por importe de

38.000,00 euros en las aplicaciones que a continuacién se detallan:

EMPLEQOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

Z A20 9244 45390 0 s “PART. CIUDADANA. CONVENIO CON| 20.000,00 euros
UNIVERSIDAD DE CORDOBA”

Z A30 9244 48912 0 “PART. CIUDADANA. CONVEMIO ASOC.| 18.000,00 euros
CONSORTIUM LOCAL-GLOBAL”
TOTAL 38.000,00 euros

RECURSOS:

CONCEPTO IMPORTE

BAJA EN LA APLICACION Z A30 9244 22706 0 “PART.| 38.000,00 euros

CIUDADANA. CONTRATACION DE SERVICIOS

TOTAL 38.000,00 euros

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la aprobacion de los
presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no
existir reclamaciones.-

N.° 241/16.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 6. PROPOSICION DE LA ILMA. SRA. TTE. DE ALCALDE
DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA, HACIENDA, SALUD Y
CONSUMO Y VIVIENDA, DE_APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2016, MEDIANTE UN SUPLEMENTO DE
CREDITO, POR IMPORTE DE 1.043.875,15 EUROS.-

Se ratifica la inclusion en el Orden del Dia de la Proposicion de la Iima.
Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Participacion Ciudadana, Hacienda, Salud y
Consumo y Vivienda, de fecha 5/10/16, de aprobacion inicial de la modificacion
del Presupuesto del afio 2016 mediante de un suplemento de crédito, por importe
de 1.043.875,15 euros.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria en el
Presupuesto del afio 2016 mediante la concesion de un suplemento de crédito
por importe de 1.043.875,15 euros en las aplicaciones que a continuacion se
detallan:

EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE €
ZDP0 011091376 0 |“AMORT. C. CASTILLA LA 1.043.875,15 €
MANCHA 2007 (3 MILL-F)”
TOTAL 1.043.875,15 €
RECURSQOS:
CONCEPTO IMPORTE €
HOO 87000 “REMANENTE DE TESORERIA PARA 1.043.875,15 €
GASTOS GENERALES”
TOTAL 1.043.875,15 €

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la aprobacion de los
presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no
existir reclamaciones.-

N.° 242/16.- IMDECO.- 7. PROPUESTA DEL CONSEJO RECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA (IMDECO), DE
APROBACION INICIAL DE_UNA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEL
PRESUPUESTO DE 2016, MEDIANTE LA CONCESION DE UN CREDITO
EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE DE 547.971,33 EUROS.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, se conoce la Propuesta del
Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO), de
aprobacion inicial de una modificacion presupuestaria del presupuesto de 2016,
mediante la concesion de un crédito extraordinario, por importe de 547.971,33
euros.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del expediente 2016/005 de Modificacion
del Presupuesto de Gastos e Ingresos de 2016 mediante concesion de Crédito
Extraordinario conforme se detalla a continuacion:

ALTAS QUE SE PROPONEN EN GASTOS
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D. . NSIGNACION ALTA REDIT
co DENOMINACION CONSIGNACIO ¢ ©
PTO. ACTUAL PROPUESTA | DEFINITIVO
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL A LA
0 34020
200 ADMON. GRAL. DE 0,00 | 547.971,33 €.-| 547.971,33 €.-
LA ENTIDAD
LOCAL

ALTAS QUE SE PROPONEN EN INGRESOS
RECURSO FINANCIADOR (Remanente liquido de Tesoreria para gastos

generales)
COD. PPTO. DENOMINACION INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
0 87000 547.971,33 €.
GENERALES

SEGUNDO: Dar traslado del expediente al Organo de Planificacion
Presupuestaria del Ayuntamiento de Cordoba, para su tramitacion conforme a
Ley y Bases de Ejecucién Presupuestaria (aprobacion por el Pleno con sujecién a
las mismas normas y tramites sobre informacién, reclamaciones y publicidad
aplicables a la aprobacion de los presupuestos).-

N.°© 243/16.- IMAE.- 8. PROPUESTA DEL CONSEJO RECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS "GRAN TEATRO DE
CORDOBA" (IMAE), DE_APROBACION INICIAL DE UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE 2016, MEDIANTE LA
CONCESION DE UN CREDITO EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE DE
296.875,89 EUROS. .-

Examinado el expediente tramitado al efecto, se conoce la Propuesta del
Consejo Rector del Instituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de
Cordoba” (IMAE), de aprobacion inicial de una modificacion presupuestaria del
presupuesto de 2016, mediante la concesion de un crédito extraordinario, por
importe de 296.875,89 euros.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la Modificacion del Presupuesto de
Gastos e Ingresos de 2016 mediante concesion de Crédito Extraordinario.

Dar traslado del expediente al Ayuntamiento de Coérdoba y al Organo de
Planificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Cdérdoba, para su tramitacion
conforme a Ley y Bases de Ejecucion Presupuestaria, conforme se detalla a
continuacion:

EMPLEQOS:
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PARTIDA DENOMINACION IMPORTE €

0 3340 40000 Transferencias a la Administracion | 296.875,89 €
General de la Entidad Local

TOTAL 296.875,89 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE €
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 296.875,89 €
TOTAL 296.875,89 €

SEGUNDO: Una vez aprobado, someter la tramitacion del expediente a las
normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la
aprobacion de los presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente
aprobado de no existir reclamaciones.-

N.° 244/16.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 9. DICTAMEN
DE LA COMISION PERMANENTE DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y
MEDIO AMBIENTE, DE DESESTIMAR LAS ALEGACIONES Y APROBAR
PROVISIONALMENTE LA INNOVACION DEL PGOU, CON AFECCION SOBRE
LAS PARCELAS IDR-4 DEL PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE
CORDOBA, RABANALES XXI.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce el Dictamen de la Comision
Permanente de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente, de fecha
04/10/16, de desestimar las alegaciones y aprobar provisionalmente la
Innovacion del PGOU, con afeccion sobre las parcelas IDR-4 del Parque
Cientifico Tecnoldgico de Coérdoba, Rabanales XXI, asi como el informe del
Secretario General del Pleno, de fecha 21/09/16.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 25 votos a favor de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista
(7), IU,LV-CA (4), Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 4 votos en contra del
Grupo Municipal Ganemos Cérdoba, ACUERDA:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas y presentadas por D.
Félix Lambert Cordoba; D.2 Ana Pérez Peérez; D.2 Rocio Rodriguez Jurado; D.
Juan Casas Gonzalez; D. Francisco Fortes Gallego; D. Antonio Castro Rosa; D.2
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Maria José Lozano Rodriguez; D.2 Concepcion Vinos Castillo; D. Francisco
Mengual Pino; D. Ricardo Hernandez Haro; D. Manuel Valentin Calvo Diéguez;
D. Luis Mariano César Martinez; D.2 Hermenegilda Moreno Medina y D. Manuel
Ortega Fernandez; por D. José Rojas del Valle y por D. Pedro Antonio Molina
Orea por los motivos expuestos en el informe del Servicio de Planeamiento,
debiendo darse traslado de las mismas a los interesados.-

SEGUNDO: Aprobar provisionalmente la Innovacion del PGOU con
afeccién sobre parcelas IDR-4 del Parque Cientifico-Tecnolégico de Cdérdoba,
Rabanales XXI, a peticion del Parque Cientifico Tecnoldgico de Coérdoba S.L.,
debiendo observarse para la implantacion efectiva de la Gran Superficie Minorista
lo sefialado en el apartado 5 del informe del Servicio de Planeamiento.-

TERCERO: Remitir copia del expediente completo y un ejemplar del
documento aprobado inicialmente, a la Delegacion Provincial de Cordoba de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, conforme a lo
dispuesto en la Ley 2/2012 de modificacién de la LOUA y 32.1.3.2 de la misma y
articulo 13.3.e) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.-

N.¢ 245/16.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 10. DICTAMEN
DE LA COMISION PERMANENTE DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y
MEDIO AMBIENTE, SOBRE LA DENEGACION AL PROYECTO DE
ACTUACION PARA AUTORIZACION DE USO EN NAVE SITA EN CARRETERA
DE PALMA DEL RIO, K. 12,400 EN VILLARRUBIA.-

Leido el Punto del Orden del Dia, se conoce el Dictamen de la Comision
Permanente de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente, de fecha
04/10/16, sobre la denegacion al proyecto de actuacion para autorizacion de uso
en nave sita en Carretera de Palma del Rio, K. 12,400 en Villarrubia.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 15 votos a favor de los Grupos Municipales Socialista (7), Ganemos
Cordoba (4) e IU,LV-CA (4), y 14 abstenciones de los Grupos Municipales
Popular (11), Ciudadanos-Cordoba (2) y Mixto (1), ACUERDA:

» PRIMERO: Denegar el Proyecto de Actuacion promovido por la
entidad “ESPACRUZ S.L.” y redactado por los arquitectos Antonio Luque Navarro
y Federico Segura Montero, denominado “Proyecto de actuacion para
Autorizacion de Uso en Nave sita en Carretera de Palma del Rio, Km. 12,400
(margen derecha) en Villarrubia-Cérdoba”, en base al informe desfavorable
emitido por el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de Cérdoba de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, de la Junta de
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Andalucia, de fecha 27 de mayo de 2016, que considera que la actuacion
pretendida no resulta compatible con el régimen urbanistico de la
correspondiente categoria de suelo, asi como que existe la posibilidad de
formacion de nucleo de poblacién.-

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo al Servicio de Planeamiento, a
fin de que puedan tomarse en cuenta las circunstancias puestas de manifiesto en
el expediente en relacion a la actividad que viene desarrollando Espacruz S.L., de
forma que en la actualizacion y revision del PGOU en base al acuerdo plenario
n.° 127/16, de fecha 10 de mayo del 2016, se recoja el medio idéneo para lograr
la legalizacion de la actividad.-

TERCERO: Notificar la presente Resolucion al Promotor con
indicacion de los recursos que procedan, adjuntando a la presente resolucion el
informe de fecha 12 de septiembre del 2016 del Servicio de Planeamiento de la
GMU, asi como del informe desfavorable emitido por el Servicio de Urbanismo de
la Delegacion Territorial de Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, de la Junta de Andalucia, de fecha 27 de mayo de
2016, que sirve de fundamento al presente acuerdo, formando parte del mismo.-

URGENCIAS.-

N.° 246/16.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- MOCION DE LA ILMA. SRA. TTE. DE ALCALDE
DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA, HACIENDA, SALUD Y
CONSUMO Y VIVIENDA, DE APROBACION INICIAL DE UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE 2016, MEDIANTE LA
CONCESION DE _UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO, POR IMPORTE DE
30.000 EUROS.-

Previa declaracion de urgencia, por unanimidad, se conoce la Mocion de la
liIma. Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Participacion Ciudadana, Hacienda, Salud
y Consumo y Vivienda, de fecha 6/10/16, de aprobacion inicial de una
modificacion presupuestaria del Presupuesto de 2016, mediante la concesion de
una transferencia de crédito, por importe de 30.000 euros, asi como los informes
obrantes en el expediente.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 13 votos a favor de los Grupos Municipales Socialista (7), IU,LV-CA
(4) y Ciudadanos-Cordoba (2) y 16 abstenciones de los Grupos Municipales
Popular (11), Ganemos Cérdoba (4) y Mixto (1), ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una transferencia de créditos de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Transferencias Negativas:

Caddigo Aplicacion presupuestaria Importe (€)
Z C41 334048904 0 CULTURA. TRANSF. ASOCIACION  30.000,00 €
PRESJOVEM
Total Transferencias Negativas 30.000,00 €
Transferencias Positivas:
Caodigo Aplicacion presupuestaria Importe(€)
Z C41 3340 226090 CULTURA. ACTIVIDADES CULTURALES 30.000,00 €
Total Transferencias Positivas 30.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a los mismos requisitos
de informacién, reclamaciones, recursos y publicidad que se establecen para la
aprobacion de los presupuestos, atendiendo a lo regulado en el art. 179.4 del
R.D. Legislativo 2/2004 y 42 del R.D. 500/90.-

N.° 247/16.- RECURSOS HUMANOS.- MOCION DEL ILMO. SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, RELATIVO A LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL .-

Previa declaracion de urgencia por mayoria de mayoria de 25 votos a favor
de los Grupos Municipales Popular (11), Socialista (7), IU,LV-CA (4),
Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1) y 4 votos en contra del Grupo Municipal
Ganemos Coérdoba, se conoce la Mocion del llmo. Sr. Tte. de Acalde Delegado
de Recursos Humanos y Salud Laboral, de fecha 10/10/16, asi como el Informe
de la Intervencion General Municipal de fecha 7/10/16.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 12 votos a favor de los Grupos Municipales Socialista (7) IU,LV-CA
(4) y Mixto (1) y 17 abstenciones de los Grupos Municipales Popular (11),
Ganemos Coérdoba (4) y Ciudadanos-Coérdoba (2), ACUERDA: Aprobar la masa
salarial maxima del personal laboral para el ejercicio 2016 en 12.432.783,32
euros, un 1 % mas que la masa salarial de 2015, entendiendo que en términos de
homogeneidad, solo seran comparables una vez finalizado y ejecutado el
presupuesto de 2016, al existir bastantes elementos variables, como son los
“efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo de
trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborables”
y que al aplicarse un incremento del 1 % sobre los conceptos individualizados de
2015, no puede superarse el 1 % en términos globales.-

N.° 248/16.- RECURSOS HUMANOS.- MOCION DEL ILMO. SR.
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TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, EN RELACION A LA MODIFICACION PARCIAL DE LA PLANTILLA
MUNICIPAL..-

Previa declaracién de urgencia por unanimidad, se conoce la Mocion del
llImo. Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, de
fecha 10/10/16 en relacion a la Modificacion Parcial de la Plantilla Municipal, asi
como los informes obrantes en el mismo.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 12 votos a favor de los Grupos Municipales Socialista (7), IU,LV-CA
(4) y Mixto (1), 13 abstenciones de los Grupos Municipales Popular (11) y
Ciudadanos-Cérdoba (2) y 4 votos en contra del Grupo Municipal Ganemos
Cordoba, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Resolver la disconformidad y reparo suspensivo en aplicacién
de lo previsto en el articulo 216 a) y c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (R.D.Legis. 2/2004 de 5 de marzo).-

SEGUNDO: Aprobar la modificacion parcial de la plantilla organica
municipal segun las determinaciones siguientes:

Primero: Cambiar las plazas codificadas con los niameros indicados en el
cuadro adjunto, del régimen laboral al régimen funcionarial, quedando en
consecuencia clasificadas en la plantilla, como se indica a continuacion:

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA N.° COD.
Escala: Administraciéon
A-1 Especial, Subescala | Psicélogo 1 1963
Técnica
Escala: Administracion 2716, 2667, 2666,
Especial, . . 2665, 2664, 2648,
A-2 Trabajador/Social 12
Subescala Técnica,Clase: ] 2647, 1960, 1961,
Técnicos Medios 2715, 2714, 2713
Escala: Administracion
Especial, Subescala
C-1 Servicios Especiales | Promotor/a Igualdad | 1 2953
Clase: Cometidos
Especiales
Escala: Administracion Auxiliar 2695, 2694, 2700,
C-2 General Subescala: Administrativo/a 9 2699, 2698, 2170,
Auxiliar 2671, 2168, 2163
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Seqgundo: Amortizar las plazas del régimen laboral que a continuacién se
indican:

CLASIFICACION TITULACION DENOMINACION N.o COD.

Bachillerato 0 FP
. Auxiliar Recaudacion 2119
“B” IV grado  superior 0 2

. 3.2 2116
equivalente

Tercero: Crear las siguientes plazas en el régimen funcionarial:

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA N.°

Escala: Administracion General . .
C-1 . . Agente Ejecutivo* 3
Subescala Administrativa

Cuarto: Crear la siguiente plaza en el régimen laboral:

CLASIFICACION TITULACION DENOMINACION N.°
. ., Graduado
C V' Personal de .. -
.. Escolar/ESO o | Oficial 1.2 Electricista 1
Oficios .
equivalente

Quinto: Cambiar la denominacion de la plaza con codigo 189, quedando en
consecuencia como se indica:

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA N.©
Escala Administracion

A2 Especial. Subescala Educadora 189
Servicios Especiales

TERCERO: Este acuerdo debera ser inmediatamente ejecutivo al darse en
el mismo los condicionantes relacionados en el articulo 177 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Locales.-

EXPEDIENTES PARA LA TOMA DE CONOCIMIENTO, CONTROL Y
FISCALIZACION

1. TOMA DE CONOCIMIENTO.-

N.° 249/16.- ALCALDIA.- 1.1. TOMAR CONOCIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESDE EL
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19/08/16 AL 26/08/16.-

Leido el punto del Orden del Dia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, toma
conocimiento de los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local,
correspondientes a las sesiones celebradas los dias 19/08/16 (ordinaria) y
26/08/16 (ordinaria).-

N.° 250/16.- INTERVENCION GENERAL.- 1.2. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL INFORME DEFINITIVO DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL DE
FECHA 20/09/16, REFERENTE AL CONTROL POSTERIOR DE EXPEDIENTES
DE_JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES SOMETIDAS A FISCALIZACION
LIMITADA PREVIA EN EL EJERCICIO 2010, TRAMITADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA (CONVOCATORIA
PUBLICA EJERCICIO 2010).-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe definitivo de
la Intervencién General Municipal de fecha 20/09/16, referente al control posterior
de expedientes de justificacion de subvenciones sometidas a fiscalizacién
limitada previa en el ejercicio 2010, tramitadas por el Departamento de
Participacion Ciudadana (Convocatoria Publica ejercicio 2010).-

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 251/16.- INTERVENCION GENERAL.- 1.3. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL INFORME DEFINITIVO DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL DE
FECHA 20/09/16, REFERENTE AL CONTROL POSTERIOR DE EXPEDIENTES
DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES SOMETIDAS A FISCALIZACION
LIMITADA PREVIA EN EL ANO 2011, CORRESPONDIENTES A LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE CULTURA 2011.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe definitivo de
la Intervencién General Municipal de fecha 20/09/16, referente al control posterior
de expedientes de justificacibn de subvenciones sometidas a fiscalizacion
limitada previa en el afio 2011, correspondientes a la Convocatoria Publica de
subvenciones de Cultura 2011.-

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 252/16.- INTERVENCION GENERAL.- 1.4. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL DE FECHA
28/09/16, SOBRE LA NECESIDAD DE APROBACION DEL PLAN ECONOMICO-
FINANCIERO POR LAS SOCIEDADES MUNICIPALES "CEMENTERIOS Y
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SERVICIOS FUNERARIOS DE CORDOBA S.A.U. (CECOSAM) Y VIVIENDAS
MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. (VIMCORSA).-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe de la
Intervencion General Municipal de fecha 28/09/16, sobre la necesidad de
aprobacion del Plan Economico-Financiero por las Sociedades Municipales
"Cementerios y Servicios Funerarios de Coérdoba S.A.U. (CECOSAM) y Viviendas
Municipales de Cordoba, S.A. (VIMCORSA).-

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 253/16.- INTERVENCION GENERAL.- 1.5. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL DE FECHA
28/09/16, SOBRE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN RELACION CON LAS CUENTAS
ANUALES DE CECOSAM 2015.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe de la
Intervencion General Municipal de fecha 28/09/16, sobre verificacion del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en relacién con las
Cuentas Anuales de CECOSAM 2015.-

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 254/16.- INTERVENCION GENERAL.- 1.6. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL INFORME DEL INTERVENTOR DELEGADO DE FECHA 30/03/16, SOBRE
LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL VIMCORSA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe del
Interventor Delegado de fecha 30/03/16, sobre las Cuentas Anuales de la
sociedad municipal VIMCORSA correspondientes al ejercicio 2015.

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.

N.°© 255/16.- RECURSOS HUMANOS.- 1.7. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL DECRETO N.° 7582 DE RECURSOS HUMANOS, SOBRE
DELEGACIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS .-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Decreto n.° 7.582
de Recursos Humanos, sobre delegaciones en materia de Recursos Humanos,
del siguiente tenor literal:

‘DECRETO
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Delegaciones en materia de recursos humanos

Determinadas funciones del Alcalde relativas a recursos
humanos y otras relacionadas y/o propias de la gestion en todo
servicio municipal, pueden legalmente delegarse en otros 6rganos
municipales, entre ellos, los concejales, los directores generales, los
coordinadores generales, u 6érganos similares.-

A la vista de lo dispuesto en esta materia en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, articulo 124, asi como en los
acuerdos municipales correspondientes actualmente vigente en el
Ayuntamiento de Cordoba (DECRETO DE LA SRA. ALCALDESA N.°
7558, de 15 de junio de 2015), y examinado el informe técnico
emitido al respecto, se formula la siguiente propuesta de mejora
sobre régimen de delegaciones en materia _de personal en el
Ayuntamiento de Cdrdoba, en el entendimiento de que razones de
operatividad y la eficacia recomiendan, no sélo descargar a este
organo necesario sino, repartir las atribuciones y facultades
concernientes a la materia de personal o recursos humanos entre la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos y la Direccion General
de Recursos Humanos, favoreciendo, de esta forma, la unidad de
gestion en la materia y el ahorro de tramites procedimentales.-

Mediante Decreto, criterios de legalidad y oportunidad hacen
factible que la Alcaldesa, ademas de las facultades genéricas que ya
ha delegado en el Decreto n.° 7.558, de 15 de junio de 2015, delegue
las siguientes atribuciones y facultades, en el érgano en el que se
propone respecto de cada una de ellas, a saber:

. Ejercer la superior direccién del personal al servicio de
la Administracion municipal (CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH.).-
. Revision de oficio de los actos delegados en materia de

personal, recursos humanos y salud Ilaboral (CONCEJALA
DELEGADA DE RR.HH.).-

. Dictar instrucciones en materia de personal, recursos
humanos y salud laboral, bajo la supervisién del/de la Delegado/a de
Recursos Humanos (DIRECTOR GENERAL DE RR.HH.).-

. Elevar propuesta al drgano competente sobre la
separacion del servicio de los funcionarios, asi como elevar
propuesta al organo competente sobre el despido del personal
laboral, en virtud de la que formule el érgano instructor que haya
instruido el procedimiento correspondiente (DIRECTOR GENERAL
DE RR.HH.).-
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. Elevar a Junta de Gobierno Local la propuesta de un
expediente disciplinario por faltas graves y muy graves, en virtud de
la que formule el o6rgano instructor que haya instruido el
procedimiento  correspondiente (DIRECTOR GENERAL DE
RR.HH.)".-

N.° 256/16.- RECURSOS HUMANOS.- 1.8. TOMAR CONOCIMIENTO
DEL ACUERDO N.° 794/16 DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
DELEGACION DE COMPETENCIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Acuerdo n.° 794/16
de Junta de Gobierno Local, sobre la delegacion de competencia en materia de
Recursos Humanos, del siguiente tenor literal:

“N.° 794/16.- PERSONAL.- 7. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO SUSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS,

DE DELEGACION DE COMPETENCIA EN MATERIA DE

RECURSOS HUMANOS. .-

Visto y conocido el informe emitido por el Asesor

Técnico Superior de Recursos Humanos y dada cuenta de la

Proposicidbn que consta mas arriba, la Junta de Gobierno Local

adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Delegar las atribuciones que a continuacion se
relacionan en la persona titular de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos y Salud Laboral:

- Aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion,
implicando la derogacion en esta materia del punto Quinto del
Acuerdo 494/15, en cuanto sea contrario al presente Acuerdo.-

- Aprobaciéon de las bases de las convocatorias de provision de
puestos de trabajo, implicando la derogacion en esta materia del
punto Quinto del Acuerdo 494/15, en cuanto sea contrario al
presente Acuerdo.-

- Resolver las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo, implicando la derogacién en esta materia del punto
Quinto del Acuerdo 494/15, en cuanto sea contrario al presente
Acuerdo.-

- El nombramiento de los miembros de los tribunales de
oposiciones y comisiones de seleccion, que debera respetar lo
previsto en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, asi como el
nombramientos de los miembros de las comisiones para la
provision de puestos de trabajo.-
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- Las demas decisiones en materia de personal, recursos humanos
y salud laboral que no estan expresamente atribuidas a otro
organo.-

SEGUNDO.- Delegar las atribuciones que a continuacion se
indican en el Sr. Director General de Recursos Humanos y Salud
Laboral:

- La gestién del personal y de salud laboral.-

TERCERO.- Notificar a los interesados el presente Acuerdo,
recabando su aceptaciéon, que se entendera tacitamente otorgada si
en el plazo de tres dias no hicieran manifestacién contraria.-

CUARTO.- Publiquese en el BOP y remitase al Pleno
Corporativo, en la primera sesion que celebre, para toma de
conocimiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de la fecha de adopcion del presente Acuerdo. Procédase a su
publicacion en el Portal de Transparencia de este Excmo.
Ayuntamiento.”-

N.° 257/16.- ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA.- 1.9.
TOMAR CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL TITULAR DEL ORGANO DE
GESTION ECONOMICO FINANCIERA, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS DE PAGO CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 4.° DE
LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Informe del Titular
del Organo de Gestion Econoémico Financiera, de fecha 21/09/16, sobre el
cumplimiento de los plazos de pago conforme a lo estipulado en el articulo 4.° de
la Ley 15/2010, de 5 de julio.-

Dicho informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida a la documentacion del Acta de la sesion.-

N.° 258/16.- ALCALDIA.- 1.10. TOMAR CONOCIMIENTO DEL DECRETO
DE LA ALCALDIA N.° 8.403, EN MATERIA DE ORGANIZACION Y
NOMBRAMIENTOS.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Decreto de Alcaldia
n.° 8.403, en materia de organizacién y nombramientos, de siguiente tenor literal:
‘DECRETO

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico
General, el Ayuntamiento de Cérdoba se organiza en Areas de
Gobierno cuya definicién corresponde a la Alcaldia siendo diez el
namero maximo previsto en el art.173.2 del citado Reglamento.-
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Dichas Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales
de la organizacién, siendo su finalidad dar cumplimiento a los
principios de transparencia, celeridad y eficacia en la actuacion
municipal.-

Dentro de cada Area de Gobierno es necesario definir las
Delegaciones que constituyen el ambito de competencias de
gobierno de naturaleza homogénea, o con relaciones de
coordinacién, que posibilitaran el cumplimiento de las funciones
atribuidas por la legislacion, sin perjuicio de preservar la unidad de
gobierno y administracion para toda la ciudad.-

Es por ello, que en el ejercicio de las facultades que me
confiere el art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Areas de Gobierno. Estructura Organica de las
Areas de Gobierno y adscripcion de organismos publicos
municipales.-

La Administracion del Ayuntamiento de Cordoba se
estructura en cinco Areas de Gobierno:

. Area de Presidencia y Gobierno Interior.-

. Area de Recursos Humanos, Gestién, Hacienda y
Administracion Publica.-

. Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio
Ambiente.-

. Area Social.-

. Area de Desarrollo.-

Las Areas de Gobierno se organizan para el ejercicio de las
competencias atribuidas por la legislacion general y sectorial de la
siguiente forma.-

AREA DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO INTERIOR.-

Dentro de esta area de gobierno se encuentran inscritos los
siguientes entes del Sector publico institucional: la Empresa
Municipal de Aguas de Coérdoba (EMACSA) y la Empresa de
Autobuses Urbanos S.A. (AUCORSA), Consorcio de Transporte
Metropolitano de Cérdoba.-

Asimismo dentro de esta area de gobierno se encuentra el
Organo Colegiado de Coordinacién de Barriadas Periurbanas, cuya
Presidencia asume directamente la Alcaldia, sin perjuicio de su
posible Delegacion.-

Delegacion de Presidencia y Politicas Transversales.-
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Dentro de esta Delegacion se integran los Archivos
Municipales, los Gabinetes de Estudios y Documentacién Juridica
y los deméas servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama. lgualmente, se adscribe el Organo
Especial de Administracion de Medios de Comunicacion.-

Desempefia las funciones de gestion y administracion
directa, bajo la superior Direccion de Alcaldia, de la Asesoria
Juridica y los servicios adscritos a Alcaldia, tales como Protocolo,
Prensa y Registro de Parejas de Hecho.-

Desempefia las funciones ordinarias de representacion
institucional atribuidas por la Alcaldia-Presidencia, incluidas las
relaciones institucionales con las Cofradias.-

Dicha delegacion ejercera también las facultades de
coordinacion y direccion de todos los servicios y delegaciones
implicados en la ejecucion de proyectos europeos y todos aquellos
que por su caracter transversal, afectando a diversas Areas de
Gobierno, deben ser objeto de una coordinacion y unidad de
planificacion y direccion politica.-

Por dltimo se incluyen los programas dirigidos a la
realizacion de visitas en el Ayuntamiento para el conocimiento del
desarrollo de la vida democratica de la ciudad, al amparo del art.
69.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.-

Delegacion de Sequridad Ciudadana y Via Publica.-

En la misma se integran todas las actividades y facultades
relacionadas con la Seguridad, (reservandose la Alcaldia la
Jefatura de la Policia Municipal dado su caracter indelegable de
conformidad con lo previsto en el art. 124.4.j) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local),
Prevencién y Extincion de Incendios y Proteccion Civil establecidas
en el art. 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el art. 9.14 de la Ley 5/2010 de 11
de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

Via Publica incluye la concesiéon de autorizaciones, licencias
y controles sobre el uso de la via publica.-

Delegacion de Participacion Ciudadana.-

Se integran todas las actividades y servicios relacionados
con la Participacion Ciudadana incluido el ejercicio de las
competencias establecidas en el art. 70 bis de la Ley 7/1985, de 2
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de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.-

Promocién de la Igualdad.-

Por su caracter transversal y por la incidencia que las
politicas de igualdad tienen en el desarrollo del programa de
gobierno, la Alcaldia se reserva el ejercicio de las competencias
gue en materia de promocion de la igualdad pueda desarrollar este
Ayuntamiento, bien por delegacion de la Junta de Andalucia o bien
en el marco de su ejercicio como competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion, al amparo de lo
dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local o de alguno de los supuestos
contemplados en el art. 2 del Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo.-

Gestion del Ciclo Integral del Agua.-

Por la especial trascendencia que la gestién del ciclo integral
del agua tiene en la ciudad de Cdrdoba, la Alcaldia se reserva el
ejercicio de las competencias relativas a abastecimiento de agua
potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales
contempladas en el art. 25.2.C) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.4 de la Ley 5/2010
de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y que se
ejerce a través de la sociedad de capital integramente municipal
EMACSA.-

Delegacion de Movilidad.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas
con la movilidad, accesibilidad y el transporte que se describen en
el art. 25.2.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y arts. 9.8, 9.10 y 9.13.e) de la Ley
5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

A esta Delegacion queda adscrita AUCORSA.-

También asume la representacion del Ayuntamiento de
Codrdoba en el Consorcio de Transporte Metropolitano de Cdordoba,
correspondiendo a la persona titular de la Delegacién la
Vicepresidencia del citado Consorcio y a la persona titular de la
Gerencia de la empresa AUCORSA la condicion de vocal
representante del Ayuntamiento de Cordoba en el citado
Consorcio.-

AREA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA.-

Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral.-
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Recursos Humanos comprende las actividades y servicios
relativos a Seguridad y Salud Laboral, Seleccion y Formacion y
Direccion, Gestion y Administracion de Personal y todos los
servicios y unidades establecidas en el correspondiente
organigrama.-

Delegacion de Gestion y Administracion Puablica.-

Comprende las actividades y servicios relativos a Servicios
Informaticos, Informacién y Atencién Ciudadana, Contratacion,
Patrimonio 'y Equipamiento, Responsabilidad Patrimonial,
Sanciones y todos los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama.-

Delegacion de Hacienda.-

Comprende las actividades y servicios relativos a la gestion
econdmica local, incluyendo Intervencion General, Consejo de
Reclamaciones Econdmico Administrativas, Planificacion
Economica y Presupuestaria, Gestion Economico Financiera,
Gestidn Tributaria y todos los servicios y unidades establecidas en
el correspondiente organigrama.-

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE

Dentro de éste area de gobierno se encuentran inscritos los
siguientes entes del Sector publico institucional: Gerencia
Municipal de Urbanismo; Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A.
(VIMCORSA); Saneamientos de Cordoba (SADECO); Instituto
Municipal de Gestion Medio Ambiental (IMGEMA) “Real Jardin
Botanico de Cordoba”.-

Comprende las siguientes Delegaciones:

Delegacion de Urbanismo.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas
con la planificacion, y el planeamiento urbanistico, gestién y
disciplina urbanistica, inspecciones y licencias, incluidas las de
espectaculos publicos y actividades recreativas, los servicios
generales y servicios técnicos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, conforme el art. 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 9.1y 9.11 de la
Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Vivienda.-

Comprende las competencias que en materia de vivienda,
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conservacion y rehabilitacion de la edificacion atribuye el art.
25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el art. 9.2 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA). A esta Delegacién queda
adscrita VIMCORSA.-

Delegacion de Medio Ambiente.-

Se integran las actuaciones de ordenacion, planificacion,
programacion y ejecucion de actuaciones en materia de proteccion
del medio ambiente (9.12 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia -LAULA), vias pecuarias (art. 9.9 de
la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia),
calidad del aire y del suelo, asi como las actividades y programas
dirigidos a la informacién y educacion ambiental para la
sostenibilidad, IMGEMA, Zoolégico, Ciudad de los Nifios y las
Nifias, asi como los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama.-

Delegacion de Infraestructuras.-

Se integran todas las actividades y servicios relacionados
con el Mantenimiento de la Via Publica incluida la colocacion de
toldos, mantenimiento de edificios, alumbrado publico, Parques y
Jardines, Parque Movil, Proyectos de obras y todos los servicios y
unidades relacionadas con las competencias establecidas en el art.
9.5 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA), establecidas en el correspondiente
organigrama.-

Delegacion de Gestion de Residuos, Limpieza Viaria y
Control Animal.-

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas
con las competencias relacionadas con la recogida y tratamiento
de residuos y limpieza viaria recogidas en los arts. 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, incluyendo la gestibn de los Registros Municipales de
Nucleos zoolégicos, Animales de Compafiia, Animales
potencialmente peligrosos, asi como los procedimientos
sancionadores en materia de Higiene Urbana y Control Animal. A
esta Delegacion queda adscrita SADECO.-

AREA SOCIAL.-

Dentro de éste area de gobierno se encuentran inscritos los

siguientes entes del Sector publico institucional: Instituto Municipal
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de Deportes de Cordoba (IMDECO).-

Delegacion de Servicios Sociales.-

Se integran las actividades y servicios sociales comunitarios
y especializados, incluidos los Centros de Participacion Activa de
Mayores, que ejerce el Ayuntamiento de Cérdoba, asi como los de
atencion inmediata a personas en riesgo de exclusion social,
incluida la Oficina en Defensa de la Vivienda y demas servicios y
unidades establecidas en el correspondiente organigrama.
También incluye el desarrollo programas especialmente dirigidos a
Mayores e Inmigracién, todo ello al amparo de lo dispuesto en los
arts. 9.3 y 9.28 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local de Andalucia (LAULA) o por aplicacion de lo dispuesto en el
art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, o de alguno de los supuestos contemplados en el
art. 2 de Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo.-

Delegacion de Educacion e Infancia.-

Se integran las actividades y servicios relativos a las
competencias que en materia de educacién establece el art.
25.2.n) y Disposicion Adicional 15.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.20 de la Ley
5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA),
a excepcion del mantenimiento de los colegios publicos que
corresponde a la Delegacién de Infraestructuras. También se
incluyen los programas y actividades dirigidos a la infancia que el
Ayuntamiento de Cérdoba pueda desarrollar bien por Delegacién
de la Junta de Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion al amparo de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local o de
alguno de los supuestos contemplados en el art. 2 del Decreto Ley
7/2014 de 20 de mayo.-

Delegacion de Juventud.-

También se incluyen los programas, equipamientos y
actividades dirigidos a la Juventud que el Ayuntamiento de
Cordoba pueda desarrollar bien por Delegacion de la Junta de
Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegaciéon al
amparo de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local o de alguno de los
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supuestos contemplados en el art. 2 del Decreto Ley 7/2014 de 20
de mayo.-

Delegacion de Deportes.-

Con el objeto de desarrollar las competencias establecidas
en el art. 25.2.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 9.18 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA) se adscriben los servicios
y unidades establecidas en el correspondiente organigrama y el
IMDECO.-

Delegacion de Salud y Consumo.-

Comprende todas las actividades y facultades relacionadas
con el ejercicio de las competencias establecidas en el art. 25.2.))
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 9.13 y 9.15 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

Delegacion de Cooperacion y Solidaridad.-

Comprende la ejecucion de aquellos programas de fomento
de la cooperacidon internacional en el exterior asi como de
programas de apoyo a organizaciones no gubernamentales de
cooperacion y solidaridad, siempre en el marco de lo dispuesto en
la normativa sobre accion exterior del Estado y Cooperacion
Internacional al Desarrollo y previo cumplimiento de los tramites
previstos en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local.-

AREA DE DESARROLLO.-

Dentro de este area de gobierno se encuentran inscritos los
siguientes entes del Sector publico institucional: el Instituto
Municipal de Desarrollo Economico y Empleo de Codrdoba
(IMDEEC); la Fundacion Agroépolis; el Instituto Municipal de Artes
Escénicas (IMAE) “Gran Teatro de Cordoba”; el Consorcio
Orgquesta de Cordoba y el Consorcio de Turismo de Cérdoba
(disuelto y en proceso de extincion), Mercados Centrales de
Abastecimiento de  Cordoba, MERCACORDOBA. S.A;
Cementerios y Servicios Funerarios de Cordoba, S.A.
(CECOSAM).-

Delegacion de Fomento del Desarrollo Economico y del
Comercio.-

Se incluye el fomento del desarrollo estratégico del sector
comercial en el marco de la planificacion autonémica y la definicién
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y gestion de la politica de comercio ambulante y ferias comerciales,
ademas de las recogidas en los arts. 9.21 y 9.23 de la Ley 5/2010
de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).-

Se integran las actividades relacionadas con el Desarrollo
Econdmico y Social en el marco de la planificacion autonémica y
todos los servicios y unidades establecidas en el correspondiente
organigrama, a la que se adscribe el IMDEEC y la Fundacion
Agropolis.-

Delegacion de Cementerios.-

Ejerce las competencias establecidas en el art. 25.2.k de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 9.19 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local
de Andalucia, asi como el ejercicio de todas las competencias y
actuaciones que en desarrollo de la Ley 52/2007 de 26 de
diciembre, del Decreto 334/2003, de 2 de diciembre y de la
normativa estatal o autonémica de desarrollo pueda corresponder
a este Ayuntamiento. A esta Delegacion queda adscrita
CECOSAM.-

Delegacion de Turismo.-

Se integran los servicios y unidades establecidas en el
correspondiente organigrama, al que se adscribe el Consorcio de
Turismo, ente del sector publico institucional que se encuentra
disuelto y en proceso de extincion, al objeto del desarrollo de las
competencias establecidas en el art 25.2.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.16 de la
Ley 5/2010 de 11 de Junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).-

Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico.-

Se adscriben los Servicios Generales, Planificacion y
Programacion y Gestion Cultural, Publicaciones, Museos vy
Biblioteca, Equipamientos Culturales y de Caracter Historico
Artistico, el Alcazar, el IMAE Gran Teatro, el Consorcio Orquesta
de Cordoba, asi como cualquier otra actividad, servicio o unidad
establecida en el correspondiente organigrama, con el objeto de
ejercitar las competencias establecidas en el art 25.2.m de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
9.17 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA).-

Delegacion de Mercados.-
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Ejerce las competencias establecidas sobre Ordenacion,
gestion, promocion y disciplina sobre mercados mayoristas y
minoristas incluidos los mercados de abastos en el art 9.24. de la
Ley 5/2010 de 11 de Junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) y su normativa de desarrollo.-

A esta Delegacion queda adscrita MERCACORDOBA .-

Delegacion de Promocidn de la Ciudad.-

Se integran todas las actividades relacionadas con las
tradiciones populares, las facultades de coordinacion y direccion de
todos los servicios y delegaciones implicados en la organizacion y
gestion del Festival de los Patios, Fiestas Populares, festejos, las
relaciones con las Peifias, el ocio y el tiempo libre y todos los
servicios y unidades establecidas en el correspondiente
organigrama.-

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
126.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, HE RESUELTO el nombramiento como Miembros
de la Junta de Gobierno Local de los Concejales y Concejalas que
a continuacion se relacionan:

. D. Pedro Garcia Jiménez.-

. D. David Luque Peso.-

. D. Emilio Aumente Rodriguez.-

. D.2 Alba Maria Doblas Miranda.-

. D.2 Maria del Mar Téllez Guerrero.-

Actuara como Concejala-Secretaria de la Junta de Gobierno
Local D.2 Alba M.2 Doblas Miranda y como Concejal Secretario
Suplente D. Emilio Aumente Rodriguez, quienes contaran en el
desempeiio de sus funciones con el asesoramiento del Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
dispuesto en el art. 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.-

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 125
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, HE RESUELTO proceder al nombramiento de los
siguientes Concejales y por el orden descrito como Tenientes de
Alcalde, a los efectos de sustituir al titular de la Alcaldia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, a quienes correspondera el
tratamiento de llustrisima.-

. Primero.- D. Pedro Garcia Jiménez.-
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. Segundo.- D. David Luque Peso.-

. Tercero.- D. Emilio Aumente Rodriguez.-
. Cuarto.- D.2 Alba Maria Doblas Miranda.-
. Quinto.- D.2 Maria del Mar Téllez Guerrero.-

CUARTO.- Establecer a favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales que a continuacidon se relacionan, la siguiente
asignacion de la coordinacion politica de las areas de gobierno, lo
gue supone la facultad de dirigir, gestionar e impulsar los asuntos
de las distintas Delegaciones adscritas a su area que les ha sido
encomendada y/o de los distintos servicios integrados en las
mismas, asi como preparar y presentar a la Junta de Gobierno
Local y al Pleno, en funcion de la competencia que alcance, las
Propuestas y Proyectos de las distintas Delegaciones adscritas a
su area, mediante la rubrica de las propuestas formuladas por cada
Delegacion.-

- Area de Presidencia y Gobierno Interior.- D. Emilio Aumente
Rodriguez.-

- Area de Recursos Humanos, Gestion, Hacienda vy
Administracion Publica.- D. David Luque Peso.-

- Area de Social.- D. Rafael del Castillo Gomariz.-

- Area de Desarrollo.- D.2 Maria del Mar Téllez Guerrero.-

- Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.- D.
Pedro Garcia Jiménez.-

QUINTO.- Efectuar a favor de los Concejales y Concejalas
gue a continuacion se relacionan, las siguientes delegaciones de
atribuciones:

Concejal/a y Delegacion/es asignada/s
Nombre
PEDRO GARCIA JIMENEZ URBANISMO, GESTION DE RESIDUOS,
LIMPIEZA VIARIA Y CONTROL ANIMAL Y
TURISMO
DAVID LUQUE PESO RECURSOS HUMANOS Y SALUD

LABORAL, MERCADOS, CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO
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EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ

ALBA M. 2 DOBLAS MIRANDA

MARIA DEL MAR TELLEZ
GUERRERO

CARMEN GONZALEZ
ESCALANTE

ANTONIO ROJAS HIDALGO

ANDRES PINO RUIZ

RAFAEL DEL CASTILLO

GOMARIZ

AMPARO PERNICHI LOPEZ

PRESIDENCIA Y POLITICAS
TRANSVERSALES, SEGURIDAD
CIUDADANA Y VIA PUBLICA
PARTICIPACION CIUDADANA, HACIENDA,
SALUD Y CONSUMO Y VIVIENDA

FOMENTO DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL COMERCIO Y
CEMENTERIOS

PROMOCION DE LA CIUDAD

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,
DEPORTES Y JUVENTUD

MOVILIDAD, EDUCACION E INFANCIA

SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION Y
SOLIDARIDAD

MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURA

SEXTO.- Las Delegaciones Genéricas contempladas en el
apartado quinto conllevaran la facultad de dirigir los servicios
correspondientes asi como la de gestionarlos, en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten

a terceros.-

Asimismo, el Concejal que ostente una delegacion genérica
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tendra la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales u
Organos Directivos con delegaciones especiales para cometidos
especificos incluidos en su materia de tal manera que quede
garantizada la unidad de gobierno y gestién del Municipio.-

Las Delegaciones Genéricas incluyen las facultades que a
continuacion se relacionan, sin perjuicio de las correspondientes
delegaciones especiales que pudieran efectuarse:

. Otorgar autorizaciones y licencias, atribuidas a la
Alcaldia por la legislacién sectorial.-

. Resolver mediante Decreto los asuntos propios de la
Delegacion incluidas las cuestiones que afecten a terceros.-

. Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas
en relacion a los asuntos propios de la Delegacion.-

. Autorizar y disponer gastos en las materias

competencia de la Alcaldia-Presidencia, con cargo a los créditos
comprendidos en la Delegacién asi como la aprobacion del acto
administrativo del que traiga su causa el gasto.-

. Suscribir los anuncios y edictos necesarios para la
publicacion de los Decretos, Resoluciones y Acuerdos que sea
preciso publicar en los diferentes diarios oficiales y Tablén de
Edictos, siempre que versen sobre las materias encomendadas,
asi como las comunicaciones dirigidas a autoridades u
organismos.-

. Resolver sobre las peticiones de acceso a la
informacion formuladas por los miembros de la Corporacién de
conformidad con lo dispuesto en el art. 77 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 17 y ss. del
Reglamento Organico General de la Corporacion.-

. Solicitar subvenciones y aceptar las que se
concedieren a este Ayuntamiento, en materias propias de la
Delegacion, siempre que dicha competencia no fuese atribuida
expresamente al Pleno de la Corporacion, a la Junta de Gobierno
Local o a la Presidencia con caracter indelegable.-

. Ejercer la potestad sancionadora que corresponda a
la Alcaldia.-

Ademas, con el objeto de dotar de mayor celeridad y
eficacia a la actuacion municipal, se delega especificamente en la
persona titular de la Delegacion de Hacienda, las siguientes
competencias:
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En materia de Ejecucion del Gasto:

1.- ElI Reconocimiento y Liquidacion de Obligaciones
derivadas de Compromisos de Gastos legalmente adquiridos.-

2.- La Ordenacién de Pagos por cualquier cuantia, que
incluira la firma de los documentos necesarios para la realizacion
material de pagos y la firma de los documentos necesarios para la
disposicion de fondos de titularidad municipal de entidades
bancarias, todo ello conforme al Plan de Disposicion de Fondos de
la Tesoreria Municipal. lgualmente la condicion de clavera para la
firma de las correspondientes Actas de Arqueo.-

En relacion a las Modificaciones de Crédito:

1.- La creacion de aplicaciones presupuestarias cuando, no
existiendo el correspondiente Concepto o Subconcepto en el
Presupuesto Municipal, se vaya a dotar utilizando el crédito
disponible en la correspondiente bolsa de vinculacion.-

2.- Las Generaciones de Crédito solicitadas por las distintas
Areas Gestoras. A los efectos procedentes, en un plazo maximo de
diez dias, los Responsables de las diversas Areas Gestoras
deberan remitir al Organo de Planificacion Econdmico-
Presupuestaria la solicitud y documentacion acreditativa que
justifique la Generacion de Crédito.-

3.- La Incorporacion de Remanentes de Crédito.-

4.- Los expedientes de Ampliacion de Crédito.-

5.- Las Transferencias de Crédito dentro del mismo Area de
Gasto y siempre que las aplicaciones presupuestarias que reciban
crédito y las que los doten estén gestionadas por el mismo o la
misma Concejala Delegada. Cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias cuya gestibn corresponda a dos o mas
Concejales/as Delegados/as, la Resolucion de la Concejalia de
Hacienda debera ser debidamente conformada por el Teniente de
Alcalde Coordinador del Area de Gestion, Hacienda vy
Administracién Publica.-

6.- Las Transferencias de Crédito entre aplicaciones del
Capitulo 1 del Estado de Gastos; Transferencias que deberan ser
debidamente conformadas por el Teniente de Alcalde Coordinador
del Area de Gestién, Hacienda y Administracion Publica.-

7.- El inicio y tramitacibn de aquellos Expedientes de
Modificacion Presupuestaria (Créditos Extraordinarios,
Suplementos y Transferencias de Crédito) cuya competencia sea
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del Pleno Municipal y sin perjuicio de la previa peticion de los
responsables de las Areas Gestoras afectadas.-

8.- El Inicio y la tramitacion de Modificaciones de Crédito
relativas a Proyectos de Gastos financiados con Préstamos
concertados en ejercicios anteriores; inicio que debera ser
debidamente conformado por el Teniente de Alcalde Coordinador
del Area de Gestién, Hacienda y Administracion Publica.-

9.- La incoacion de los Expedientes de bajas por Anulacion
de Créditos que deberadn ser debidamente conformados por el
Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Gestion, Hacienda y
Administracion Publica.-

En materia de Informacion Presupuestaria:

1.- La remisibn mensual a los Grupos Municipales de la
Informacién relativa a la Ejecucion del Presupuesto Municipal.-

2.- La remision trimestral de dicha informacion referida a la
ejecucion de los Presupuestos de los Organismos Autbnomos y
Consorcio de Turismo.-

En todo caso, esta Alcaldia Presidencia mantiene las
competencias relativas a la Liquidacion del Presupuesto Municipal
y determinacion de los Derechos de dudoso cobro.-

SEPTIMO.- Las atribuciones delegadas se ejerceran en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo
susceptibles de ser delegadas por sus titulares.-

OCTAVO.- En las resoluciones que se adopten en ejercicio
de las delegaciones otorgadas, se hara constar expresamente esta
circunstancia, asi como la fecha del Decreto de Delegacion.-

NOVENO.- En consonancia con la Delegaciones Genéricas
recogidas, se efectia la delegacion de la Presidencia de los
Consejos de Administracion y Consejos Rectores de los distintos
entes del sector publico institucional local:

La delegacion de la Presidencia de los Consejos de
Administracion y Comités Ejecutivos de las Empresas, Organismos
Auténomos y Organos Especiales, en:

* VIVIENDAS MUNICIPALES DE CORDOBA S.A.
(VIMCORSA):

D.2 Alba M.2 Doblas Miranda.-

SANEAMIENTOS DE CORDOBA S.A. (SADECO):

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* AUTOBUSES DE CORDOBA, S.A. (AUCORSA):
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D. Andrés Pino Ruiz.-

* MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE
CORDOBA S.A. (MERCACORDOBA, S.A)):

D. David Luque Peso.-

* CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS DE
CORDOBA S.A. (CECOSAM):

D.2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO:

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (IMDECO):

D. Antonio Rojas Hidalgo.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIO
AMBIENTAL (IMGEMA) “REAL JARDIN BOTANICO DE
CORDOBA":-

D.2 Amparo Pernichi Lopez.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC):

D.2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS (IMAE)
“GRAN TEATRO DE CORDOBA":

D. David Luque Peso.-

* CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA:

D. David Luque Peso.-

* CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA (en proceso de
extincion):

D. Pedro Garcia Jiménez.-

* FUNDACION AGROPOLIS:

D. 2 M.2 del Mar Téllez Guerrero.-

* O.E.A. MEDIOS DE COMUNICACION:

D. Emilio Aumente Rodriguez.-

NOVENO.- Notifiquese a los interesados, recabando su
aceptacion, que se entendera tacitamente otorgada si en el plazo
de tres dias no hicieran manifestacién contraria. Publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de la Transparencia del
Ayuntamiento de Coérdoba y dése cuenta a la Junta de Gobierno
Local y al Pleno Corporativo, en la primera sesion que celebren
dichos Organos.”-

2. DECLARACIONES INSTITUCIONALES.-
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N.© 259/16.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.1.- DECLARACION
INSTITUCIONAL SOBRE EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL.-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
ésta concede la palabra a D.2 M.2 José Moreno Ledn, miembro de la Junta
Directiva de la Federacion de Andalucia de personas con enfermedad mental y
de sus familias (FAES), que previamente lo habia solicitado y que da lectura a la
Declaracion Institucional del Parlamento de Andalucia, de fecha 6 de octubre
pasado en apoyo y defensa de los derechos de las personas afectadas por un
problema de salud mental y sus familiares, quedando constancia en el audio del
acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

La Declaracion Institucional del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, dice
literalmente lo siguiente:

“DECLARACION INSTITUCIONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA EN APOYO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS AFECTADAS POR PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL Y SUS FAMILIARES.-

El Dia Mundial de la Salud Mental, se celebra todos los afios el dia 10
de octubre. El objetivo de este afio es el de mostrar una imagen real y
positiva de las personas con problemas de salud mental y sus
familiares. Es tiempo de desterrar las creencias erréneas, falsas y
estereotipadas que estan arraigadas en la sociedad. Asimismo, es
tiempo de mostrar los retos aun pendientes para lograr una mejor
atencibn en comunidad, enfocada a la recuperacién, al
empoderamiento de las personas, bajo el prisma de los derechos
humanos, tanto en el ambito social, sanitario y de la justicia, como en
todas las parcelas de la vida.-

So6lo a través de la informacion veraz, y la transmision de
conocimientos sobre la falta de salud mental, es posible conseguir la
plena inclusion y la no discriminacion de las personas que padecen
esta enfermedad. La mayoria de las personas afectadas afirman
haberse sentido discriminadas en algun ambito de su vida. El estigma
desalienta a las personas a reconocer su enfermedad y a seguir un
tratamiento adecuado a sus necesidades, y esta detras de cada
conducta o actuacion discriminatoria y vulneradora de derechos
fundamentales.-

Es fundamental garantizar los derechos fundamentales en los recursos
sanitarios y sociales. Impulsar programas y servicios que prevengan
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situaciones de crisis que terminen en ingresos traumaticos y costosos
para la autoestima y la dignidad de las personas afectadas. Mejorar el
ambiente terapéutico en las Unidades de Hospitalizacion, asi como su
apertura a las visitas, de allegados, familiares 0 movimiento asociativo,
respetando siempre la autonomia del usuario o usuaria, al igual que
cualquier otra especialidad sanitaria.-

En este contexto de crisis los sectores mas vulnerables, como es el de
las personas afectadas por problemas de salud mental, son los que
mas acusan las situaciones de desempleo, obstaculizando la plena
inclusion social. Es esencial poner de manifiesto que el empleo es la
herramienta mas decisiva, la estrategia mas util, para lograr la
integracion y la recuperacion de las personas con problemas de salud
mental. Defendemos el impulso de politicas y acciones concretas y
eficaces dirigidas a la creacion de empleo para estas personas, ya sea
en empresas sociales o en el mercado ordinario, asi como actuaciones
de formacioén para el empleo innovadoras y adecuadas al entorno, al
perfil de cada persona, y a su itinerario de recuperacion.-

También es preciso recordar al colectivo de personas con problemas
de salud mental privadas de libertad en centros penitenciarios, y
buscar y apoyar medidas alternativas para una mejor atencion,
adecuadas a su patologia y tendentes a lograr la inclusién social.-

En Cordoba se impone la necesidad de mejorar para lograr una salud
mental sin carencias, con dignidad y respeto, basado en el modelo
publico comunitario de atenciéon social y sanitario para lo que es
necesario incrementar los presupuestos destinados a salud mental, por
todo ello el Ayuntamiento de Coérdoba defiende:

Que es necesario asumir que la diversidad es positiva, y que todos y
todas tenemos derecho a vivir en igualdad y a no sufrir situaciones de
desventaja social.-

Que debemos contribuir a derribar las barreras invisibles que dificultan
que las personas con problemas de salud mental se sientan
aceptadas, ejerzan su derecho al trabajo, y tengan la oportunidad de
participar en comunidad.-

Que hemos de intentar ser agentes del cambio, poniendo en marcha
pequefios y sencillos gestos que pueden ser artifices de grandes
logros: escuchar, comprender y acompafiar a quienes puedan
necesitar nuestro apoyo.-

Que es preciso defender el que se inviertan suficientes recursos en
materia social en ambitos como el empleo, la vivienda, el ocio, y las
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actividades de la vida diaria, para lograr la plena inclusién social de las

personas con problemas de salud mental.-

Que se debe garantizar el derecho de las personas con problemas de

salud mental a participar en su propio proceso de recuperacion, y

fomentar su capacidad para la toma de decisiones que afecten a su

propia vida.”-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por

unanimidad, ACUERDA, aprobar la Declaracion Institucional trascrita en sus
mismos términos.-

3. MOCIONES GRUPOS MUNICIPALES.-

N.° 260/16.- MOCIONES CONJUNTAS.- 3.1. SOBRE LA APROBACION
DEL _USO COMPASIVO DEL MEDICAMENTO DENOMINADO "MASITINIB"
CON DESTINO AL TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS ENFERMAS DE
ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA (ELA).-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
se conoce la Mocién conjunta de los seis Grupos Municipales, sobre la
aprobacion del uso compasivo del medicamento denominado “Masitinib”, con
destino al tratamiento de las personas enfermas de esclerosis lateral amiotrofica
(ELA), del siguiente tenor literal:

“ACUERDOS
1.- Instar al Ministerio de Sanidad para que, teniendo en cuenta el
avanzado estado de investigacién en el ensayo clinico referido, se
adopten las medidas que considere oportunas para la autorizacion de
oficio del medicamento denominado MASITINIB con destino al
tratamiento como uso compasivo para enfermos de Esclerosis Lateral
Amiotrofica, requeriendo a la farmacéutica AB Science, como
promotora del ensayo clinico referido, para que aporte cuanta
informacion sea necesaria, haciendo posible su comercializacion y
dispensacion.-
2 Dar traslado de este acuerdo a la FEMP, para que se le de traslado
al resto de los Ayuntamientos de Espafia.-
3. Dar traslado de estos acuerdos a las Presidencias del Congreso de
los Diputados y del Senado, para su traslado a los distintos grupos
politicos de ambas camaras.”-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocién trascrita, adoptando los acuerdos que
contiene.-
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N.° 261/16.- MOCIONES CONJUNTAS.- 3.2. SOBRE LA APROBACION
DE _ MEDICAMENTOS  HUERFANOS ADOPTANDO PLANES DE
SENSIBILIZACION Y DE APOYO A LA PLATAFORMA ANDALUZA PARA EL
REGISTRO DE ENFERMEDADES RARAS .-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
concede la palabra a D.2 Ana Gonzélez Alvarez, en representacion de la
Federacion CRAER, que previamente lo habia solicitado y de lo que queda
constancia en el audio del Acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Seguidamente se conoce la Mocidn conjunta sobre la aprobacién de
medicamentos huérfanos adoptando planes de sensibilizacion y de apoyo a la
Plataforma Andaluza para el Registro de Enfermedades Raras, del siguiente
tenor literal:

“ACUERDOS:
1. Instar al Ministerio de Sanidad y a la Agencia del Medicamento
Espafola y Europea, para que agilice los plazos administrativos en
la aprobacién de medicamentos huérfanos, asi como, el uso
compasivo de estos medicamentos con destino al tratamiento de
las personas afectadas de una enfermedad rara y la aprobacion
acelerada de los mismos, como el medicamento Exondys51
(Eterplirsen) concedida su aprobacion acelerada el 19/09/2016 por
la FDA (Agencia de Administracion de Alimentos y Medicamentos
de Estados Unidos) y el denominado medicamento MASITINIB (AB
Science) en estudio de fase Il, y cualesquiera otros en sus mismas
circunstancias, haciendo posible su comercializacion y
dispensacién a los enfermos que lo soliciten.-
2. Remitir certificacion del presente acuerdo, instando a su
aprobacion y apoyo, a la Diputacion Provincial de Cérdoba, asi
como a todos los Ayuntamientos de la Provincia.-
3. Remitir certificaciones del presente acuerdo a la Federacion
Espafiola de Enfermedades Raras, Fundacion Isabel Gemio,
Federacion CRAER (Centro de Referencia Andaluz de
Enfermedades Raras), Asociacion Red Espafiola de Madres y
Padres Solidarios, apoyo a la Investigacion de Enfermedades
Raras y a la Asociacion ACOPYPOS (Asociacion Cordobesa de
Polio y Post-Polio).-
4. Remitir certificaciones del presente acuerdo, solicitandoles
igualmente su aprobacién y apoyo, a las Diputaciones Provinciales
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e instituciones analogas de todo el pais, instandoles a la remision
del mismo a los municipios de su respectiva provincia o territorio.-
5. Remitir certificaciones del presente acuerdo a la Agencia del
Medicamento Espafiola y Europea, Delegacion Provincial de Salud
y Bienestar Social de Cordoba, Presidencia de la Junta de
Andalucia, para su traslado a los distintos grupos politicos de dicha
camara, y a las Presidencias del Congreso de los Diputados y del
Senado, para su traslado a los distintos grupos politicos de ambas
Cémaras.-

6. Que se efectie por parte del Ayuntamiento de Cordoba un
estudio de las familias que tienen afectados de enfermedades
raras para el apoyo prioritario por parte de Servicios Sociales.-

7. La difusion, mediante una campafa informativa en los medios y
redes sociales, de los acuerdos anteriormente mencionados para
que lleguen a todos los afectados por enfermedades raras,
familiares, asociaciones, impulsando acciones relacionadas con la
ayuda al diagnéstico y reconocimiento de la situacion de extrema
vulnerabilidad.

8. Que el Ayuntamiento de Cordoba suscriba un convenio de
colaboracion con el Servicio de Salud de la Junta de Andalucia
para desarrollar conjuntamente y con la participacion de la
Federacion CRAER el Plan Estratégico para el abordaje de las
Enfermedades Raras en el Sistema Nacional de Salud,
fundamentalmente en lo referente a planes de sensibilizacion,
educacion sanitaria, prevencion y deteccion y cualquier otra
funcién que entre en sus competencias.-

9. Acelerar la creacion del Consejo de Discapacidad y Patologias
Minoritarias en el Ayuntamiento de Cérdoba para la atencidon y
defensa de la problemética de las familias afectadas por una
Enfermedad Rara.-

10. Fomentar la comunicacion y colaboracion con infraestructuras
de investigacién en el &mbito de las Enfermedades Raras como el
IMIBIC Instituto de Investigacion Maiménides.-

11. Apoyar, fomentar y financiar actividades de las organizaciones
de pacientes, como sensibilizacion, desarrollo de capacidades y
formacion, intercambio de informacién y buenas practicas, creacion
de redes e inclusion de los pacientes muy aislados.-

12. Instar a la Consejeria de Salud de Junta de Andalucia para la
actualizacion del ultimo Plan de Atencidn a personas afectadas por
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enfermedades raras del 2008-2012 de la comunidad Autonoma de
Andalucia donde se recogen aspectos como: necesidades y
expectativas de los y las pacientes y familias, epidemiologia de las
enfermedades raras, aspectos asistenciales, principales iniciativas
de atencion a las enfermedades raras.-
13. Exhortar a las Comunidades Autonomas a que elaboren
estrategias autondmicas sobre enfermedades raras y consideren
un &mbito prioritario en la actuacién en materia de salud publica.-
14. Apoyar la investigacion colaborativa entre equipos
multidisciplinarios que representan a universidades, organizaciones
de investigacion, pymes, el sector industrial y agrupaciones de
pacientes de toda la Comunidad Andaluza.-
15. Aprobacion de un pleno extraordinario para conocimiento y
acercamiento a la problematica de las Enfermedades Raras con la
lectura de un manifiesto a favor de estas patologias minoritarias y
la adhesion al mismo por el Ayuntamiento de Coérdoba.-
16. Instar a la Junta de Andalucia a crear una financiacion
especifica para fomentar y ayudar a la cooperacion entre pacientes
y el Registro Andaluz de Enfermedades Raras, Biobanco del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, Parque Tecnologico
Ciencias de la Salud, Centro de Investigacion Biomédica.-*
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocién trascrita, adoptando los acuerdos que
contiene.-

N.° 262/16.- MOCION CONJUNTA.- (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR).- 3.3. SOBRE EL PLAN INTEGRAL DE REHABILITACION DEL
BARRIO DE CIUDAD JARDIN.-

Siendo las 11:11 horas se produce un receso de la sesion, reanudandose
a las 11:31, reincorporandose todos los Capitulares excepto el Sr. Moreno
Calderén y las Sras. Martinez-Sagrera y Téllez Guerrero.-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
se conoce la Mocion conjunta de los seis Grupos Municipales que sustituye a la
inicialmente presentada por el Grupo Municipal Popular, sobre el Plan Integral de
Rehabilitacion del Barrio de Ciudad Jardin, del siguiente tenor literal:

“ACUERDOS
1) Instar a la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria
de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia a que con respecto a
las Areas de Rehabilitacion actualmente declaradas en la ciudad
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procesa:
- A convocar a la Comision de Seguimiento y a la de Participacion
Ciudadana de las Areas de San Martin de Porres y Axerquia Norte, a
fin de proceder a la evaluacion de lo actuado y la reprogramacion de
actuaciones pendientes que en su caso proceda.-
- A constituir la comisidon de Seguimiento y la de Participacion
Ciudadana del Area de Rehabilitacién de Palmeras.-
2) Presentar al Consejo del Movimiento Ciudadano la propuesta
de Plan de Regeneracién Urbana para Ciudad Jardin elaborada por el
Aula de Ecologia Urbana de Barcelona a fin de su conocimiento,
debate y aportacion.-
Dichas aportaciones deberan ser tenidas en consideracion en el
Apartado de Rehabilitacion del Programa de Actuacion del Plan
Municipal de Vivienda y Rehabilitacién, conforme a lo dispuesto en el
art. 7 del Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020."-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocion trascrita, adoptando los acuerdos que
la misma contiene.-

En este momento se reincorporan al Salén del Pleno el Sr. Moreno
Calderon y la Sra. Martinez-Sagrera.-

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta altera el Orden del Dia, quedando
como a continuacion sigue:

N.° 263/16.- MOCION CONJUNTA.- (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS-CORDOBA).- 3.9. SOBRE MEDIDAS DE APOYO AL COMERCIO
DE CERCANIA DEL BARRIO DE SANTA ROSA.-

Leido el Punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
se conoce la Mocién conjunta de los seis Grupos Municipales que sustituye a la
inicialmente presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos-Cérdoba, sobre
medidas de apoyo al comercio de cercania del Barrio de Santa Rosa, del
siguiente tenor literal:

“1.- Instar al Equipo de Gobierno a realizar una revision y mejora
de la sefalética en las calles de los barrios de Santa Rosa y
Valdeolleros, especificando los aparcamientos publicos y gratuitos,
existentes en el Distrito.-

2.- Instar al Equipo de Gobierno a acelerar los acuerdos
llegados con el Consejo de Distrito de adecuacion de los
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aparcamientos existentes y ampliacion, sitos en C/ Carlos Cano.-

3.- Instar al Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Cordoba a
impulsar las medidas aprobadas en la mocién del Pleno de 15 de
marzo en defensa y promocion del comercio local y de cercania, en
coordinacion con Comercio Cordoba (Federacion Provincial de
Comercio), especialmente en los siguientes acuerdos que afectan
directamente al comercio de Santa Rosa y a todo la ciudad:

- ElI Ayuntamiento promovera el disefio de un Plan de Apoyo al
Comercio Local y de Cercania, que incluya medidas de fiscalidad,
promocién difusion, disefio urbanistico, accesibilidad, movilidad y
comercio electronico y redes sociales, comprendiendo también a los
Mercados Municipales.-

- El Ayuntamiento de Cordoba promovera acuerdos con las
asociaciones y organizaciones de comerciantes de la ciudad para el
desarrollo de campafas de promocion de pequefio y mediano
comercio local en la ciudad en colaboracion con las organizaciones
vecinales.-

4.- Instar al Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Cérdoba a
poner en marca, de acuerdo con comerciantes y vecinos y Ssus
asociaciones, medidas para el impulso del Centro Comercial Abierto
de Santa Rosa, en especial su movilidad general, las propuestas de la
mesa de peatonalizaciones, sefializacion, iluminacién, entoldado,
limpieza viaria, carga y descarga, mobiliario urbano y situacion de los
aparcamientos.-

5.- Dar traslado de estos acuerdos al Consejo de Distrito Norte-
Sierra, Acevys, Comercio Cordoba, Junta Municipal de Distrito Norte
Sierra y Consejo del Movimiento Ciudadano.”-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocién trascrita, adoptando los acuerdos que
contiene.-

N.° 264/16.- MOCION CONJUNTA.- (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA).- 3.6 PARA QUE LA CIUDAD DE CORDOBA SE SUME A LA RED
DE CIUDADES LIBRES DE TRAFICO DE MUJERES, NINAS Y NINOS
DESTINADOS A LA PROSTITUCION.-

Leido el Punto del Orden del Dia, la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
concede la palabra D.2 Rafaela Pastor Martinez, miembro de la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby Mujeres, que previamente lo habia solicitado y de lo
gue queda constancia en el Audio del Acta de la sesion.-
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[SE PRODUCE DEBATE].-

A continuacion se conoce la Mocién conjunta de los seis Grupos
Municipales que sustituye a la inicialmente presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para que la ciudad de Cérdoba se sume a la Red de Ciudades Libres
de trafico de mujeres, nifias y nifios destinados a la prostitucion, del siguiente
tenor literal:

“ACUERDOS

1.- El Ayuntamiento se adhiere a la red de ciudades libres del

trafico de mujeres, nifias y nifios destinados a la prostitucion.-

2.- El Ayuntamiento de Cérdoba promovera y colaborara en

campafas para sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre el

problema de la trata de personas con fines de explotacion sexual.-

3.- El Ayuntamiento de Cordoba pondra en marcha un protocolo de

derivacion para mujeres, nifias y nifios victimas de trata de

consensuado con los colectivos de la ciudad que trabajan en este

tema.-

4.- El Ayuntamiento de Cérdoba instara al Gobierno de Espafia, en

colaboracién con la Administracion Central y AutonOmica, a que

realice un estudio profundo sobre la trata de personas con fines de
explotacion sexual en Espafa y, mas concretamente en Cérdoba.-

5.- El Ayuntamiento de Cordoba instara a la Junta de Andalucia a

la adecuacion de los protocolos de acceso a recursos publicos de

acogida para mujeres y menores victimas de trata.-

6.- El Ayuntamiento de Cdérdoba instara al Gobierno de Espafia a la

puesta en marcha de una Ley Integral contra la trata de personas y

la aplicacion efectiva del Plan Nacional contra la trata, del

Protocolo de Palermo y del resto de legislaciones internacionales.-

7.- El Ayuntamiento de Cérdoba instara al Gobierno de Espafia, en

colaboracion con la Administracion Centrales y Autonomicas a

desarrollar medidas para erradicar la precariedad del mercado

laboral y las condiciones de explotacibn que en él se vive,
fortaleciendo las posibilidades de reinsercion de las mujeres
victimas de trata.-

8.- El Ayuntamiento de Cérdoba instard al Gobierno Central y

Autonomico a que establezca una normativa que impida que los

medios de comunicacion, tanto impresos como audiovisuales, se

lucren con la explotacion sexual de las mujeres victimas de trata,

asi como suprimir el uso sexista de la mujer en los medios de

comunicacién y anuncios publicitarios.-
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9.- Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno Central, al

Gobierno de la Junta de Andalucia y a los Grupos Parlamentarios

del Congreso de los Diputados.”

En este momento se reincorpora a la sesion la Sra. Téllez Guerrero.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la Mocion trascrita, adoptando los acuerdos que
contiene.-

N.° 265/16.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.- 3.5.
SOBRE LA PUESTA EN MARCHA DE DIVERSOS PROYECTOS PENDIENTES
DE EJECUTAR POR EL MINISTERIO DE FOMENTO EN LA CIUDAD DE
CORDOBA.-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
ésta concede la palabra a D. Antonio Zamora Valero, miembro de la Junta
Directiva de la Asociacion de Vecinos de San José Obrero, que previamente lo
habia solicitado y de lo que queda constancia en el audio del acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

A continuacion, se conoce la Mocién del Grupo Municipal Socialista, sobre
la puesta en marcha de diversos proyectos pendientes de ejecutar por el
Ministerio de Fomento en la Ciudad de Cordoba, del siguiente tenor literal:

“Desde que se puso en marcha la Variante de los Visos, en el mes de
junio de 2015, se estan produciendo un permanente embotellamiento
en la Unica salida que hay con destino a Cérdoba Oeste-Puente de
Andalucia y Cordoba Sur-Granada, a la altura del campo de futbol
nuevo arcangel. Estos continuos atascos estdn ocasionando
accidentes de trafico, como consecuencia de los cruces de coches
entre los que se incorporan en la Autovia desde el estadio de futbol y
quienes salen de la Autovia en direccion Cordoba Sur y Oeste. En
sesion plenaria del 13 de octubre de 2015, se aprobd por unanimidad
de todos los Grupos Municipales una mocién en la que se “instaba al
Ministerio de Fomento a que se agilizara una solucion al carril de
salida 403 de la Autovia del Sur (A-4), la cual se tome de manera
participativa contando con Entidades vy colectivos afectados
directamente como puede ser Apreama, con el objeto de eliminar los
problemas de trafico y seguridad vial que estad generando el disefo
actual de la misma.”-

Han sido varias las iniciativas llevadas a cabo por el Diputado del
Congreso de los Diputados, Antonio Hurtado. Concretamente el
pasado 4 de agosto, hizo una pregunta al Gobierno en la que se
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interesaba por la conclusién del proyecto de la nueva salida en la
Autovia del Sur a su paso por Cordoba, cual va a ser el montante de la
inversion y el calendario previsto y cuantos accidentes se han
producido en este trayecto desde que se puso en uso la Variante de
los Visos. Hasta la fecha el Gobierno de Espafia no ha dado
informacion al respecto.-
Por otro lado, las Asociaciones de Vecinos de la zona del Santuario,
llevan reivindicando desde hace afios, a la Subdelegacién del
Gobierno y al Ministerio de Fomento que instalen paneles de
proteccion para amortiguar el ruido del trafico de la A-4, son sobre todo
los residentes de San José Obrero, pues la A-4 ha quedado muy cerca
de algunos bloques de la barriada.-
Asimismo, en la reunibn mantenida entre la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cdérdoba y la Ministra de Fomento, en el mes de abril
de 2016, para tratar el proyecto de cercanias, hubo un compromiso
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, de financiar las
estaciones del Parque Joyero y de la Avenida de la Igualdad o
Chinales. ElI Ayuntamiento de Cérdoba esta a la espera de que por
parte del Gobierno de la Nacion se concreten las partidas
presupuestarias y la firma del correspondiente convenio de
financiacion de las obras.-
Por todo lo anteriormente expuesto, se somete al Pleno la adopcion de
los siguientes
ACUERDOS
1.- ElI Ayuntamiento Cérdoba insta al Ministerio de Fomento a que
agilice una solucién al carril de salida 403 de la Autovia del Sur (A-4) a
su paso por la Ciudad de Cérdoba.-
2.- El Ayuntamiento Coérdoba insta al Ministerio de Fomento a que se
instalen paneles de proteccion para amortiguar el ruido del trafico de la
A-4, ala altura de la barriada de San José Obrero.-
3.- El Ayuntamiento Cordoba insta al Ministerio de Fomento y al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a cumplir el
compromiso adquirido con esta Corporacion y habilitar las partidas
presupuestarias necesarias, estimadas inicialmente en 3.000.000 de
euros, para la firma del convenio de financiacion de las obras de las
estaciones del Parque Joyero y de la Avenida de la Igualdad o
Chinales, dentro del proyecto de cercanias.”-
A continuacién se conoce la Enmienda de Adicion del Grupo Municipal
Ganemos Cdrdoba, del siguiente tenor literal:
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“ACUERDOS
4.- Solicitar a los Grupos Municipales a instar al Gobierno, tanto
central, como autondémico, a cumplir y aumentar los compromisos
presupuestarios con la ciudad de Cordoba, especialmente los ya
respaldados en mociones, tal y como debe hacerse de forma
constante a nivel institucional desde el propio Ayuntamiento.”-
Por ultimo, se procede a conocer la Enmienda de Modificacion, del Grupo
Municipal Popular, del siguiente tenor literal:
“1.- El Ayuntamiento de Cérdoba pide al Gobierno Central a ejecutar
de la forma mas répida posible el carril de salida 403 de la Autovia del
Sur (A4) a su paso por la Ciudad de Coérdoba, el cual cuenta ya con
proyecto del modificacion y con financiacion en el Ministerio de
Fomento.-
2.- El Ayuntamiento de Coérdoba solicita al Ministerio de Fomento que
se analice el problema del ruido del trafico de la A-4, a la altura de la
barriada de San José Obrero y se instalen paneles de proteccion para
amortiguar dicho ruido o cualquier otra solucién que beneficie a los
Vecinos.-
3.- El Ayuntamiento de Cdrdoba insta al Gobierno, tanto central como
autonémico, a cumplir y aumentar los compromisos presupuestarios
con la ciudad de Cordoba, especialmente los ya respaldados en
presupuestos anteriores y en mociones, tal y como debe hacerse de
forma constante a nivel institucional desde el propio Ayuntamiento.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Tras la deliberacion, se somete a votacion la Enmienda de Modificacion del
Grupo Municipal Popular, que es rechazada por 15 votos en contra de los Grupos
Municipales Socialista (7), Ganemos Coérdoba (4) e IU,LV-CA (4) y 14 votos a
favor de los Grupos Municipales Popular (11), Ciudadanos-Cordoba (2) y Mixto
1).-

Seguidamente se vota la Enmienda de Adicion del Grupo Municipal
Ganemos Cordoba, que es aprobada por unanimidad.-

Por ultimo, se somete a votacién la Mocion presentada por el Grupo
Municipal Socialista, que es aprobada por 18 votos a favor de los Grupos
Municipales Socialista (7), Ganemos Cérdoba (4), IU,LV-CA (4), Ciudadanos-
Cordoba (2) y Mixto y 11 abstenciones del Grupo Municipal Popular.-

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, ACUERDA:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Cordoba insta al Ministerio de Fomento a
que agilice una solucion al carril de salida 403 de la Autovia del Sur (A-4) a su
paso por la Ciudad de Cérdoba.-
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SEGUNDO: EIl Ayuntamiento de Cordoba insta al Ministerio de Fomento a
gue se instalen paneles de proteccion para amortiguar el ruido del trafico de la A-
4, a la altura de la barriada de San José Obrero.-

TERCERO: EI Ayuntamiento de Cérdoba insta al Ministerio de Fomento y
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a cumplir el compromiso
adquirido con esta Corporacion y habilitar las partidas presupuestarias
necesarias, estimadas inicialmente en 3.000.000 de euros, para la firma del
convenio de financiacién de las obras de las estaciones del Parque Joyero y de la
Avenida de la Igualdad o Chinales, dentro del proyecto de cercanias.-

CUARTO: Solicitar a los Grupos Municipales a instar al Gobierno, tanto
central, como autondmico, a cumplir y aumentar los compromisos
presupuestarios con la ciudad de Cordoba, especialmente los ya respaldados en
mociones, tal y como debe hacerse de forma constante a nivel institucional desde
el propio Ayuntamiento.-

N.° 266/16.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL GANEMOS CORDOBA .-
3.7 RELATIVA AL CONTROL Y FISCALIZACION DE LA CONTRATACION
PUBLICA.-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
ésta concede la palabra a D. Francisco Moro Fernandez, en representacion de la
Coordinadora de Trabajadores de Andalucia (C.T.A.), que previamente lo habia
solicitado, quedando constancia en el audio del acta de la sesion.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

A continuacion, se conoce la Mocion del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, relativa al control y fiscalizacion de la contratacion publica, del siguiente
tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el auge del Neoliberalismo, donde se elimina la separacion
entre Estado y Mercado y se imponen las l6gicas mercantilistas frente
a aquellas mas humanizadas, venimos asistiendo a una privatizacion
progresiva de los servicios publicos que conllevan la destruccion del
llamado “Estado del Bienestar”. Esta privatizaciéon, que tuvo una
primera oleada de los afios 70, se acrecenta con la llegada de la crisis
y el estallido de la burbuja inmobiliaria.-

A partir de este momento, empresas dedicadas a la construcciéon como
ACS de Florentino Pérez, comienzan a diversificar su oferta para
mantenerse y aumentar su volumen de negocio. Mediante distintas
filiales comienzan a ocuparse de servicios como ayuda a domicilio,
residencias de mayores, limpieza y mantenimiento de edificios, etc.
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Esto, apoyado por las reformas legislativas de manos de diferentes
Gobiernos como la modificacion del articulo 135 de la Constitucion
Espafiola o la Ley de Estabilidad Presupuestaria, hace que
progresivamente haya mas servicios externalizados en la
administracion publica con la consecuente devaluacion de aquellos.-
Cuando hablamos de un servicio prestado directa o indirectamente por
la administracion publica, hay dos premisas que deberiamos tener en
cuenta: la primera, la consecucion de resultados sociales y no la
busqueda de beneficios y la segunda es tener como objetivo la
creacion de condiciones justas y equitativas de vida en las sociedades.
Esta concepcion desde la garantia de derechos no siempre se cumple
cuando el servicio es externalizado. Ademas, las limitaciones
presupuestarias de las administraciones publicas han facilitado la
entrada de las macroempresas avidas de beneficios. Todas las
reformas legislativas que han priorizado la cantidad de la oferta
econdémica en los pliegos de contratacion mas que la calidad del
servicio, han situado a las grandes empresas en una posicion
ventajosa respecto a cooperativas o PYMES a la hora de “reventar
precios”. Sin embargo, estas bajadas de precios han sido realizadas
por dos vias: la disminucion de los recursos y de los medios para
prestar el servicio; y la fijacion de unas condiciones laborales precarias
que acarrean la pérdida de derechos laborales por parte de los/as
trabajadores/as.-

Consideramos necesario establecer mecanismos de control desde la
administracion publica para garantizar unas condiciones laborales
dignas y un servicio de calidad. De hecho, segun la Directiva Europea
24/14 sobre contratacion publica, en el considerando segundo dice que
“En aras de una integracion adecuada de requisitos medioambientales,
sociales y laborales en los procedimientos de licitacion publica, resulta
especialmente importante que los Estados miembros y los poderes
adjudicadores tomen las medidas pertinentes para velar por el
cumplimiento de sus obligaciones en los ambitos del Derecho
medioambiental, social y laboral, aplicables en el lugar en el que se
realicen las obras o se presten los servicios, y derivadas de leyes,
reglamentos, decretos y decisiones, tanto nacionales como de la
Union, asi como de convenios colectivos, siempre que dichas
disposiciones y su aplicacion cumplan el Derecho de la Union.
Directiva Europea sobre contratacion publica responsable.-

Estas medidas de control pasan por la inclusion de clausulas que
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3.

protejan los derechos laborales de las personas trabajadoras, pero
también por un endurecimiento de las sanciones por incumplimiento
afiadiendo a las causas de resolucion del contrato previstas en los
articulos 223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, otras que se establezcan expresamente en este
contrato y cualesquiera determinadas en la legislacion vigente. Asi
pues, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con el
usuario y la Corporacion debe de ser causa inmediata de la resolucion
del contrato.-
Para todo ello, es fundamental dotar a la administracion de
instrumentos que permitan el seguimiento del contrato de principio a
fin, salvaguardando asi los derechos de los trabajadores vy
trabajadoras. Resulta conveniente, por tanto, crear una comision de
seguimiento y vigilancia sobre la aplicacién de la instruccién, no en el
ambito de los pliegos —que tendr& su control a través de los informes
preceptivos de Servicios Juridicos y de la fiscalizacion previa por la
Intervencibn—, sino sobre la puesta en practica de las medidas
contenidas en los pliegos, y de las buenas practicas en materia laboral
y de prestacion del servicio. Es obligacién de la administracion facilitar
estas herramientas que puedan hacer de bisagra entre trabajadores/as
y Ayuntamiento, permitiendo asi un mayor control de éste y una mayor
transparencia de la empresa que realiza el servicio.-
Desde el firme convencimiento que el bienestar de las personas
trabajadoras es un eje clave en la prestacién de los servicios, el Grupo
Municipal Ganemos Cdérdoba proponemos:

ACUERDOS

Establecer clausulas que favorezcan la estabilidad laboral en los
pliegos de contratacion publica, asi como medidas de conciliacion
laboral que garanticen el bienestar de las personas trabajadoras, tal y
como recoge el Pacto cordobés por la Economia Social firmado por
este Ayuntamiento.-

Establecer en el pliego de contratacién las causas de penalizaciones
leves, medias y graves, asi como las de rescisidbn de contrato que,
dentro del marco legal establecido, pongan medidas adicionales a los
articulos 223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y de las infracciones tipificadas en el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.-

Impulsar la formacién de un érgano o comision por el empleo digno,
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en la cual se encuentren las personas responsables del control en el
Ayuntamiento de estos servicios externalizados junto con
representantes sindicales, el representante de la jefatura de la
comision de inspeccion provincial de trabajo y seguridad social y
miembros de Consejo de Movimiento Ciudadano. Este comité velara
por el seguimiento y control en materia laboral de esta prestacion de
servicios, asi como por el cumplimiento de las medidas recogidas en
los pliegos de contratacion y la calidad del servicio prestado.-

4. Disponer en el ayuntamiento de medios telematicos y/o telefonicos a
través de los cuales, preservando y garantizando el anonimato, las
personas trabajadoras puedan denunciar abusos o incumplimientos
laborales. Estas denuncias iran a parar a la mesa anteriormente
referenciada.-

5. Continuar trabajando en la defensa de lo publico, en la busqueda de
formulas de remunicipalizacion de servicios y en nuevas formas de co-
gestion desde lo publico.-

6. Trasladar estos acuerdos a todas las secciones sindicales, a la
Federacion Vecinal Al-Zahara, a la FEMP y a la FAMP.-

Seguidamente, se conoce la Enmienda a la Totalidad, del Grupo Municipal

Popular, del siguiente tenor literal:

“l.- Crear una mesa integrada por Ayuntamiento, empresarios y
sindicatos para establecer las bases de un acuerdo para la inclusion
de clausulas sociales y medioambientales, asi como medidas que
refuercen la seguridad juridica en la contratacion de la Administracion
local contemplando la transposicién de directivas europeas en esta
materia y la experiencia de otras administraciones.-

Dicho acuerdo debera recoger estipulaciones que deberan ser
incluidas obligatoriamente en los pliegos de clausulas administrativas
que rigen las contrataciones, asi como recomendaciones que
facilitaran la toma de decisiones de los érganos de contratacién en las
fases de procedimiento, desde presentacion de ofertas, hasta
adjudicacién y ejecucion. Dicho acuerdo incluird una mesa de
seguimiento para evaluar y garantizar su cumplimiento.-

El acuerdo deberd contemplar que el Ayuntamiento, sociedades y
entes instrumentales incorporen clausulas sociales y
medioambientales y medidas que refuercen la seguridad juridica en
los contratos publicos, para consolidar un tejido empresarial sostenible,
mejorar las condiciones de las personas que trabajan en empresas
gue contratan con el Ayuntamiento, asi como promover la insercion
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laboral de personas con mas dificultades de acceso al empleo.
Asimismo, se valorara a las empresas comprometidas con la calidad
del empleo, la igualdad de oportunidades y el medioambiente.”-

Por ultimo, se conoce la Enmienda a la Totalidad del Grupo Municipal
IU,LV-CA, del siguiente tenor literal:

“ACUERDOS

1. Establecer clausulas que favorezcan la estabilidad
laboral en los pliegos de contratacién publica, asi como medidas de
conciliacién laboral que garanticen el bienestar de las personas
trabajadoras, tal y como recoge el Pacto cordobés por la Economia
Social firmado por este Ayuntamiento.-

2. Establecer en el pliego de contratacion las causas de
penalizaciones leves, medias y graves, asi como las de rescision de
contrato que, dentro del marco legal establecido, pongan medidas
adicionales a los articulos 223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y de las infracciones tipificadas en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.-

3. Impulsar la formacién de un érgano o comisién por el
empleo digno, en la cual se encuentren las personas responsables del
control en el Ayuntamiento de estos servicios externalizados junto con
representantes sindicales, el representante de la jefatura de la
comision de inspeccion provincial de trabajo y seguridad social y
miembros de Consejo de Movimiento Ciudadano. Este comité velara
por el seguimiento y control en materia laboral de esta prestacion de
servicios, asi como por el cumplimiento de las medidas recogidas en
los pliegos de contratacion y la calidad del servicio prestado.-

4. Continuar trabajando en la defensa de lo publico, en la
basqueda de formulas de remunicipalizacion de servicios y en nuevas
formas de co-gestion desde lo publico.-

5. Trasladar estos acuerdos a todas las secciones sindicales, a
la Federacion Vecinal Al-Zahara, a la FEMP y a la FAMP.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Tras la deliberacion, se somete a votacion en primer lugar, la Enmienda a
la Totalidad del Grupo Municipal Popular, que es rechazada por 15 votos en
contra de los Grupos Municipales Socialista (7), Ganemos Coérdoba (4) e 1U,LV-
CA (4) y 14 votos a favor de los Grupos Municipales Popular (11), Ciudadanos-
Cérdoba (2) y Mixto (1).-
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En segundo lugar, se procede a votar la Enmienda a la Totalidad del
Grupo Municipal IU,LV-CA, que es aprobada por mayoria 15 votos a favor de los
Grupos Municipales Socialista (7), Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4) y 14
votos en contra de los Grupos Municipales Popular (11), Ciudadanos-Cérdoba (2)
y Mixto (1), decayendo la Mocidon suscrita por el Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba.-

En consecuencia con las anteriores votaciones, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, ACUERDA:

PRIMERO: Establecer clausulas que favorezcan la estabilidad laboral en los
pliegos de contratacion publica, asi como medidas de conciliacion laboral que
garanticen el bienestar de las personas trabajadoras, tal y como recoge el Pacto
cordobés por la Economia Social firmado por este Ayuntamiento.-

SEGUNDO: Establecer en el pliego de contratacion las causas de
penalizaciones leves, medias y graves, asi como las de rescision de contrato que,
dentro del marco legal establecido, pongan medidas adicionales a los articulos
223 y 308 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y de las
infracciones tipificadas en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.-

TERCERO: Impulsar la formacion de un 6rgano o comision por el empleo
digno, en la cual se encuentren las personas responsables del control en el
Ayuntamiento de estos servicios externalizados junto con representantes
sindicales, el representante de la jefatura de la comision de inspeccién provincial
de trabajo y seguridad social y miembros de Consejo de Movimiento Ciudadano.
Este comité velara por el seguimiento y control en materia laboral de esta
prestacion de servicios, asi como por el cumplimiento de las medidas recogidas
en los pliegos de contratacion y la calidad del servicio prestado.-

CUARTO: Continuar trabajando en la defensa de lo publico, en la busqueda
de formulas de remunicipalizacion de servicios y en nuevas formas de co-gestion
desde lo publico.-

QUINTO: Trasladar estos acuerdos a todas las secciones sindicales, a la
Federacion vecinal Al-Zahara, a la FEMP y a la FAMP.-

N.° 267/16.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IU,LV-CA.- 3.8 DE
APOYO AL TEXTO PROPUESTO POR LA ASOCIACION DE VICTIMAS DEL
ALVIA 04155.-

Leido el punto del Orden del Dia por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
ésta informa que D. Pedro Pablo Ramirez Cascales, ha solicitado la palabra en
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representacion de la Plataforma Victimas del ALVIA 04155, decayendo su
peticion al no encontrarse presente en el Salon de Plenos.-

A continuacion, se conoce la Mocién del Grupo Municipal IU,LV-CA, de
apoyo al texto propuesto por la Asociacion de Victimas del ALVIA 04155, del
siguiente tenor literal:

“La Asociacion Plataforma de Victimas del Alvia 04155 se
constituy6 después del desgraciado accidente de este tren con destino
Ferrol, el 24 de julio de 2013, en el murieron 81 personas y resultaron
heridas otras 145. Esta Plataforma se cre6 con objeto de reivindicar la
verdad, la justicia y la transparencia y exigir las responsabilidades que
se pudieran derivar de los hechos que rodearon la mencionada
tragedia.-

Desde su constitucion, la Plataforma denuncio la desatencion y
olvido que sufrieron las familias de las personas fallecidas y heridas
por parte de las instituciones, y en concreto a las instituciones gallegas
gue tienen una especial deuda con las victimas.-

Esta Plataforma viene reivindicando, desde que sucedié este
gravisimo accidente, la creacion de una Comisién de Investigacion
Parlamentaria para depurar todo tipo de responsabilidades, mas
después de pasados dos afios y medio y a pesar de las promesas del
Ministerio de Fomento, hasta el dia de hoy fue sistematicamente
rechazada, siendo la Unica comision creada para analizar el siniestro la
Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios (CIAF), una
comision que no era independiente, como obligan las normas de la UE,
puesto que en su equipo técnico estaba integrado el Director General
de Seguridad de Renfe y el de Adif, ambos dependientes del Ministerio
de Fomento.-

Las victimas y familiares, asi como la propia sociedad,
necesitan y tienen derecho a conocer la verdad de lo sucedido y a
pedir responsabilidades por la ausencia de medidas de seguridad en la
parte del trazado donde se produjo el accidente, asi como las
deficiencias técnicas del tren.-

Por todo lo expuesto, se somete a la consideracion del pleno la
adopcion del Unico y siguiente,

ACUERDO

Instar al Gobierno del Estado a la constitucion de una comision
de personal experto y técnico que sea independiente para estudiar y
establecer las posibles responsabilidades politicas sobre el accidente
del tren Alvia 04155.”-
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Asimismo se conoce una Enmienda a la totalidad del Grupo Municipal
Ganemos Cadrdoba, que literalmente dice:
“ACUERDO
Instar al Gobierno del Estado a la constitucion de una Comision
de Personal experto, técnico e independiente, para la investigacion
sobre el accidente del tren ALVIA 04155, asi como a la apertura de
una Comision de Investigacion en el Congreso de los Diputados, para
establecer las posibles responsabilidades politicas.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Durante el debate se ausenta del Salon del Pleno el Sr. Nieto Ballesteros.-

Tras el debate se somete a votacion la Enmienda a la totalidad presentada
por el Grupo Municipal Ganemos Cordoba, que es aprobada por mayoria de 18
votos a favor de los Grupos Municipales Socialista (7), Ganemos Coérdoba (4),
IU,LV-CA (4), Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1), y 10 votos en contra del
Grupo Municipal Popular, y 1 abstencion del Grupo Municipal Popular, de
conformidad con el art. 83 ROG, decayendo en consecuencia la Mocion
presentada por el Grupo Municipal IU,LV-CA.-

De conformidad con las votaciones anteriormente expuestas, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, ACUERDA: Instar al Gobierno del Estado a la constitucion
de una Comision de Personal experto, técnico e independiente, para la
investigacion sobre el accidente del tren ALVIA 04155, asi como a la apertura de
una Comisién de Investigacién en el Congreso de los Diputados, para establecer
las posibles responsabilidades politicas.-

N.° 268/16.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR.- 3.4. SOBRE
EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.-
Se conoce la Mocion del Grupo Municipal Popular sobre el Plan
Estratégico de Subvenciones, del siguiente tenor literal:
“EXPOSICION DE MOTIVOS:
El Gobierno Municipal ha impulsado una propuesta consistente
en suspender de manera cautelar y provisional el procedimiento de
concesion de subvencion a la Fundacién Guadalquivir Futuro, por
importe de 7.936 euros, y a la Asociacion Jovenes hacia el Futuro, por
10.000 euros, mientras se recaban informes respecto a la existencia
de expedientes sancionadores que pudieran afectarles, quedando las
subvenciones supeditadas al resultado de estas comprobaciones. La
Delegacion de Asuntos Sociales ha reconocido que no le gustaba que
se concediera una subvencion a la Fundacion Guadalquivir Futuro, asi
como a la entidad Jévenes hacia el Futuro, por la investigacion de la
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Junta de Andalucia y la Inspeccion de Trabajo, pero aclar6 que se
otorgaba por criterio técnico tras la presentacion de los proyectos.-

El problema fundamental es como es posible que unas bases
redactadas supuestamente para favorecer la imparcialidad hayan
primado a una entidad de escaso y conocido recorrido, con una alta
dependencia de ayudas de diferentes Administraciones Publicas y una
escasa estructura, hasta el punto de concentrar un 15 por ciento del
dinero concedido en dos entidades relacionadas entre si por lazos
familiares e investigadas por la Junta de Andalucia.-

Hay que tener en cuenta que estas dos asociaciones se
encuentran en estos momentos en una investigacioén reservada por el
destino del plan Emple@. Ademas, las entidades han sido
sancionadas por la Inspeccion de Trabajo por un "ilicito administrativo
laboral de caracter muy grave". "En virtud de la labor inspectora
realizada, se ha comprobado la no aplicacion o desviacion parcial de
las ayudas o subvenciones para fomento del empleo concedida por la
comunidad auténoma andaluza”, asegura el informe de la inspeccion.
Todos estos datos son sobradamente conocidos porgue se han
publicado en medios de comunicacion.-

Hasta 41 entidades se han quedado fuera del reparto realizado
por 18 aceptadas. Y entre las descartadas hay alguna con larga
tradicion de ayuda social y humanitaria que han realizado
[lamamientos de que estaban con el agua al cuello. Entre los proyectos
descartados se encuentran entidades que tenian convenios estables
con el Ayuntamiento hasta que el actual gobierno municipal decidio
quitarlos y promover un sistema competitivo. EI caso es que se ha
realizado un trabajo un tanto particular. No todas las entidades con
ayudas nominativas han perdido estas subvenciones. De hecho, el
equipo de gobierno alenté a las organizaciones que se quedaban sin
recursos garantizados a que se presentaran a estos concursos que
garantizaban unas condiciones objetivas de evaluacion de los
proyectos.-

Una de las cuestiones a dilucidar es si la sancion de la
Inspeccién de Trabajo y la determinacion de la Junta de reclamar parte
de las ayudas del Emple@ influye en la concesion de nuevas ayudas,
segun la ley general de subvenciones. Esta normativa deja claro que
las entidades sancionadas por incumplir obligaciones tributarias o de la
Seguridad Social y que no estén al corriente en la devoluciéon de
cantidades no pueden recibir nuevos proyectos. En segundo lugar, las
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propias bases reconocen que solo se admite una propuesta por
entidad. En este caso, la diferencia de Guadalquivir Futuro y Jovenes
Hacia el Futuro es mas ficticia que real. Las bases aprobadas
aseguran que si dos entidades ligadas bajo una federacion o
agrupacion presentan sendos proyectos solo se puede valorar uno de
ellos, y que corresponde a los servicios municipales decidir cual. En
este caso, el Consistorio ha dado por bueno que las dos
organizaciones en la zona sur de la ciudad son distintas a pesar de las
evidencias en contra.-

Por todo ello, se propone los siguientes ACUERDOS para su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de CORDOBA:

1.- Instar al Gobierno Local a tratar las bases de las
convocatorias de subvenciones asi como su valoracion después de
informes técnicos de las distintas Delegaciones Municipales en las
correspondientes Comisiones Permanentes de Pleno o que la Junta de
Gobierno Local cree una Comisidbn no Permanente Especifica de
Valoraciéon de subvenciones con representacion de todos los grupos
previamente a su aprobacion por la Junta de Gobierno Local y tras su
examen por los distintos Consejos Locales para lograr unas
convocatorias mas abiertas y que garanticen la pluralidad, la
transparencia y la igualdad de oportunidades de todos los
interesados.-

2.- Que en el Plan Estratégico de Subvenciones de 2017 y en
las convocatorias de subvenciones futuras se incluya una clausula que
recoja la filosofia del marco regulador general de las distintas
conductas infractoras contempladas en la Ley General de
Subvenciones que excluya de las mismas para nuevos proyectos las
entidades sancionadas por incumplir obligaciones tributarias o de la
Seguridad Social y que no estén al corriente en la devoluciéon de
cantidades o aquellas entidades que se le haya iniciado expediente de
investigacion por presuntas irregularidades derivadas de la gestion de
subvenciones de cualquier Administracién Publica.-

3.- Instar al Gobierno Local a recuperar para el presupuesto de
2017 los convenios nominativos de aquellas asociaciones y ONG’S de
reconocida trayectoria social y humanitaria que quedaron excluidas en
el presupuesto de 2016."-

[SE PRODUCE DEBATE].-
Durante el debate se reincorpora al Salon del Pleno el Sr. Nieto
Ballesteros.-
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El Secretario General del Pleno interviene por una cuestiéon de legalidad, y
explica que los derechos constitucionales de igualdad y no discriminacién
previstos en el articulo 14 de la Constitucion y el de presuncion de inocencia
reconocido en el articulo 24 despliegan plenos efectos tanto en el Derecho penal
como en el Derecho administrativo sancionador lo que significa que mientras que
no recaiga una condena penal firme o una sancion administrativa firme, con
respecto a cualquier ciudadano o administrado, se presume su inocencia 0
ausencia de responsabilidad penal o administrativa por lo que estimo que hasta
dicho momento no seria posible declarar su responsabilidad o culpabilidad de
forma que no seria viable legalmente que una Administracion Publica prohibiese
o impidiese a una determinada persona fisica o juridica presentarse a una
convocatoria de subvenciones por el solo hecho de que tuviese abierto, en un
momento concreto, un determinado expediente administrativo sancionador
puesto que conforme establece el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la gestion de éstas se realizara con arreglo
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion y conforme establece el articulo 13 de dicha Ley, Unicamente,
no podran obtener la condicién de beneficiarios de cualquier subvencién quienes
estén incursos en algunos de los supuestos previstos en dicho articulo por lo que
estimo que la redaccion del parrafo de la mocion donde se dice que en el plan
estratégico de subvenciones de 2017 y en convocatorias de subvenciones futuras
se incluya una clausula que impida conceder subvenciones a aquellas entidades
a las que se les haya iniciado un expediente de investigacion por presuntas
irregularidades derivadas de la gestion de subvenciones de cualquier
Administracion Puablica, podria no adecuarse a la normativa vigente.-

Cuestion distinta y que es plenamente procedente es la posibilidad de
adopcion de determinadas medidas provisionales o cautelares a que hacia
referencia el articulo 72 de la anterior Ley de procedimiento Administrativo o el
articulo 56 de la nueva Ley de Procedimiento de 1 de octubre de 2015 como
podria ser la suspension del otorgamiento de una subvencion a una determinada
entidad cuando pudieran existir indicios o elementos de juicio suficientes que
aconsejen adoptar dichas medidas hasta tanto se conozca la resolucién definitiva
del correspondiente sumario o del correspondiente expediente administrativo
sancionador.-

Acto seguido hace uso de la palabra el Sr. Viceportavoz del Grupo
Municipal Popular D. Salvador Fuentes quien acepta expresamente la
recomendacion juridica formulada por esta Secretaria de forma que el parrafo
segundo de la precitada mocion quedaria redactado de la siguiente forma:

“2.- Que en el Plan Estratégico de Subvenciones de 2017 y en las
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convocatorias de subvenciones futuras se incluya una clausula que recoja la
flosofia del marco regulador general de las distintas conductas infractoras
contempladas en la Ley General de Subvenciones que excluya de las mismas
para nuevos proyectos las entidades sancionadas por incumplir obligaciones
tributarias o de la Seguridad Social y que no estén al corriente en la devolucion
de cantidades.”-

A continuacion, se somete a votacion la Mocion del Grupo Municipal
Popular con la modificacion propuesta por el Secretario General del Pleno y
aceptada por quien la suscribe, que es rechazada por mayoria de 15 votos en
contra de los Grupos Municipales Socialista (7), Ganemos Cérdoba (4) e 1U,LV-
CA (4), 11 votos a favor del Grupo Municipal Popular y 3 abstenciones de los
Grupos Municipales Ciudadanos-Cordoba (2) y Mixto (1).-

N.° 269/16.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO.- 3.10. SOBRE
ACTUALIZACION DEL PLAN DE APARCAMIENTOS Y ACTUACION EN SOLAR
EN LA AVENIDA DE LIBIA JUNTO AL CEMENTERIO DE SAN RAFAEL.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la Mocion del Grupo Municipal
Mixto, sobre la actualizacién del Plan de aparcamientos y actuacion en solar en la
avenida de Libia, junto al cementerio de San Rafael, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis econdémica se llevo por delante el Plan de Aparcamientos de
nuestra ciudad, que se aprobé en el afio 2010, un ambicioso
documento que preveia 42 nuevos aparcamientos con 9.661 plazas a
ejecutar en ocho afios, mediante iniciativa publica, por concesion
administrativa, o privada. Después de cinco afios y un 15% de
ejecucion, el Plan esta parado, desactualizado y guardado en un cajon
esperando mejores vientos.-

A su vez, la nueva concepcion de una ciudad pensada para los
peatones y no para los coches como hasta ahora, con la prevision de
peatonalizacion de varias calles de nuestra ciudad, requiere de una
nueva planificacion del Plan de Aparcamientos. En la anterior
corporacion hubo amagos de actualizar el Plan de Aparcamientos,
pero no llegé a hacerse publico documento alguno, mientras que para
este Equipo de Gobierno la construccion de aparcamientos no es una
prioridad, remitiendo la solucién al Plan de Movilidad.-

Sin embargo, para acometer las peatonalizaciones es necesario
solucionar el problema de la falta de aparcamientos y por eso se hace
mas necesario que nunca el disefio de un nuevo Plan de
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Aparcamientos para la ciudad, que intente organizar las zonas de
aparcamiento en los barrios, estableciendo este tipo de equipamientos
por toda la ciudad, con la correspondiente programacion econoémica
gue de forma transparente muestre a los cordobeses los planes de
aparcamiento para los proximos afos.-

En nuestra opinion un plan de Aparcamientos debe ser un documento
consensuado y participativo, por eso entendemos que tiene que
ponerse en marcha, basandonos en el del afio 2010, que contaba con
gran respaldo de multiples colectivos.-

La ciudad de Cordoba siempre ha sido muy deficitaria en
aparcamientos, siendo especialmente problematico en zonas tan
comerciales como el distrito de Levante, que queda encuadrado en
una zona donde el aparcamiento es un bien escaso, que genera
multiples problemas a los cordobeses, teniendo que pagar por
estacionar en muchas zonas.-

Tanto los vecinos y comerciantes de la zona de la Vifiuela, como los
propios clientes de los establecimientos que llegan de otros puntos de
la ciudad, tienen que compartir las pocas plazas de aparcamiento
disponibles en una zona que esta muy saturada y habituada a la doble
fila de coches.-

Por ello han sido continuas las reivindicaciones de los vecinos y los
empresarios, muy criticos con la escasez de aparcamiento publico en
una de las zonas de mayor concentracion de comercios de toda la
ciudad.-

Hay tres noticias que estan apareciendo y que preocupan a los vecinos
por las implicaciones en los aparcamientos de la zona, como son la
polémica reforma de la Ronda del Marrubial, la eliminacién de
aparcamientos por la incorporacion del carril bici y la posible
peatonalizacion de la Avenida La Vifiuela o Jesus Rescatado.-

a) La tan esperada y anunciada, como retrasada y desconocida,
reforma de la Ronda del Marrubial, va a producir aparte del problema
de trafico, una disminucidn en los aparcamientos disponibles,
saturando mucho mas las escasas plazas publicas para esta zona.-

b) A su vez, la incorporacion de carriles bici en la zona cambiara la
estructura de aparcamientos en zonas tan saturadas como la Avenida
de Ollerias o La Avenida de Libia, eliminando plazas de aparcamiento
y provocando de nuevo incertidumbre entre los vecinos.-

c) El anunciado estudio sobre la posibilidad de peatonalizar la
Avenida de la Vifiuela o Jesus Rescatado sin duda cambiaria esta
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zona de la ciudad, pero conllevaria una eliminaciéon de aparcamiento
gue debe ser compensada.-
Los vecinos y comerciantes quieren una soluciobn a uno de sus
mayores problemas, el aparcamiento. Por todo lo anterior cobra aun
mas fuerza la necesidad de reducir el trafico en la zona y su entorno,
con aparcamientos disuasorios y potenciando el transporte publico y el
uso de la bicicleta.-
Una de las reclamaciones histéricas por parte de los vecinos del
distrito de Levante es la adecuacion como aparcamiento de un
descampado en la Avenida de Libia, junto al Cementerio San Rafael.
Este solar daria cobertura al Centro Comercial abierto La Vifiuela y a
los vecinos y visitantes.-
En esta zona terriza aparcan a diario cientos de cordobeses, que no
paran de soportar sobre todo en invierno, contindas inundaciones en la
zona, con la falta de iluminacibn que genera inseguridad por las
noches, por no hablar de las molestias a los cordobeses que ven
continuamente la acera llena de barro y los problemas de vandalismo y
de caida de ramas y arboles.-
Como podemos ver en las fotos que se adjuntan la zona sufre de
continuas inundaciones, por no hablar de la falta de limpieza en los
acerados, y el exceso de vegetacion, que llega a impedir el paso
normal por el acerado, por eso reclamamos medidas urgentes para
poder transitar por las aceras cercanas.-
En la época de lluvias son constantes los momentos en los que la
mayor parte de la zona terriza se inunda, dejando este enclave
impracticable y obligando a los cordobeses a buscar aparcamiento
alternativo en una zona ya saturada. Se pide la adecuacion de la zona
para que en el terreno no se formen charcos cuando llueva o que no
se levante polvo la mayor parte del afio, que se sefialice de forma
adecuada, con una buena iluminacion y adecentando la vegetacion y
los acerados de la zona.-
En resumen, es una situacion insostenible en el tiempo y que debe ser
resuelta antes del inicio de las lluvias.-
Por todo lo anteriormente expuesto, elevamos a la consideraciéon del
Pleno la adopcion de los siguientes:
ACUERDOS

1.- Instar al Equipo de Gobierno a poner en marcha la revision del
Plan de Aparcamientos de la ciudad aprobado en el afio 2010 o a
iniciar un proceso de participacion para la redaccién de un nuevo Plan,
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gue se base en el anterior, puesto que gozaba de un gran consenso,
para planificar como se van a cubrir las necesidades de aparcamiento
en nuestra ciudad.-

2.- Instar al Equipo de Gobierno a llegar a un acuerdo con los
propietarios de la zona terriza en el solar adjunto al cementerio de San
Rafael, en la Avenida de Libia, para que sirva de parking publico,
cubriéndolo con una capa de zahorra, limpiando la zona, adecuando el
terreno para evitar las inundaciones y mejorando la iluminacién para
dar seguridad por la noche.-

3.- Instar al Equipo de Gobierno a adecentar los acerados de la
Avenida de Libia en las proximidades del aparcamiento, arreglando los
bordillos y acerados, mejorando las entradas al aparcamiento,
rebajando los bordillos para mejorar la accesibilidad, asi como la
sefializacion, limpiando la zona y retirando el exceso de vegetacion.-

4.- Dar traslado de estos acuerdos a la Junta Municipal de Distrito

Levante, al Consejo de Distrito y la Federacién de Asociaciones de
Vecinos.”-

Una copia de las fotos referidas en la Mocion trascrita quedan
diligenciadas por el Secretario General del Pleno en el Acta de la sesion.-

A continuacion, se conoce la Enmienda a la totalidad de los Grupos
Municipales Socialista, IU,LV-CA y Ganemos Coérdoba, cuyo literalidad es la que
sigue:

“ACUERDOS

1.- Instar al Ayuntamiento a poner en marcha y mejorar el Plan
de Movilidad Urbana y Sostenible de Cérdoba, en la que de manera
implicita se aborde el Plan de Aparcamiento, desde una vision integral
de la movilidad, para hacer de Cordoba una ciudad de las personas,
gue favorezca la relacion vecinal, el comercio local y cercano y una
ciudad mas amable y moderna para quienes nos visitan.-

2.- Instar al Ayuntamiento a que acelere los tramites, de acuerdo
con los propietarios del solar citado, pongan en marcha un proceso
participativo sobre su uso, teniendo en cuenta las propuestas que
sobre el mismo hizo el Consejo de Distrito sureste, de manera publica
en el diagndstico del Distrito correspondiente en 2015 y sobre el resto
de solares citados en él (Llano de la Palmera, calle Acera del Arroyo,
Virgen del Mar, y todos aquellos que se citan en el diagnéstico del
Distrito).-

3.- Dar traslado al Consejo de Distrito Sureste, a la Junta
Municipal de Distrito, al Consejo del Movimiento Ciudadano y a la
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Federacion de Vecinos Al-Zahara.”-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Tras la deliberacion, se somete a votacion la Enmienda a la totalidad de
los Grupos Municipales Socialista, IU,LV-CA y Ganemos Cordoba, que es
aprobada por mayoria de 15 votos a favor de los Grupos Municipales Socialista
(7), Ganemos Cérdoba (4) e IU,LV-CA (4) y 14 votos en contra de los Grupos
Municipales Popular (11), Ciudadanos-Cérdoba (2) y Mixto (1), decayendo en
consecuencia la Mocién suscrita por el Grupo Municipal Mixto y adoptandose los
acuerdos trascritos en la Enmienda.-

URGENCIAS.-

N.° 270/16.- INTERVENCION GENERAL.- TOMAR CONOCIMIENTO DEL
INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL, DE FECHA
22/09/16, RELATIVO A LA AUSENCIA DE FISCALIZACION EN EL CAMBIO DE
CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y SIN DEDICACION EN EL GRUPO
MUNICIPAL CIUDADANOS-CORDOBA.-

Previa declaraciéon de urgencia por unanimidad, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno toma conocimiento del Informe de la Intervencién General Municipal, de
fecha 22/09/16, relativo a la ausencia de fiscalizacién en el cambio de cargos con
dedicacion exclusiva y sin dedicacion en el Grupo Municipal Ciudadanos-
Cérdoba.-

Dicho Informe queda diligenciado por el Secretario General del Pleno, asi
como una copia unida al Acta de la sesion.-

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

N.°© 271/16.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- SE FORMULAN DISTINTOS
RUEGOS Y PREGUNTAS.-
RUEGOS:
1. ElI Sr. Moreno Ruiz, concejal del Grupo Municipal Popular, resume el
ruego presentado por escrito y cuya literalidad es la siguiente:

“El presupuesto municipal contempla una partida de Convocatoria
Subvenciones de Ayuda a Emergencia que no se ha ejecutado aun en lo que va
de afo, recursos que podian destinarse a programas de ayuda a Haiti, tras haber
sufrido con dureza el paso del huracan Matthew cuando aun no se habia
recuperado de las graves secuelas sufridas tras el terremoto 2010.-

Hace 6 afios, el Ayuntamiento de Cordoba destind 50.000 euros a
programas de ayuda al pais caribefio tras el devastador terremoto que sufrié. El
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trabajo se desarrolld y se supervisd con la visita de alcaldes de aquel pais al
Ayuntamiento de Cdordoba en octubre de 2011 que valoraron positivamente la
labor desarrollada por las organizaciones que contaron con el apoyo municipal.-

Entendemos que Cordoba debe seguir el camino de solidaridad con Haiti
iniciado en el pasado, estar al lado de un pueblo que ha vuelto a sufrir un
desastre natural cuando aun no habia recuperado los devastadores efectos de
un terremoto que causo miles de pérdidas humanas.-

El gobierno municipal debe ser coherente y responsable con las acciones
emprendidas en el pasado y recuperar los programas de cooperacién y ayuda
impulsados desde el propio Ayuntamiento, activando los protocolos y las
iniciativas en los asuntos prioritarios para atender esta emergencia humanitaria
actual.-

Por ello se dirige a la Alcaldesa el siguiente RUEGO:

Que la ciudad esté con el pueblo de Haiti y se inicien las gestiones
necesarias para impulsar ayuda de emergencia humanitaria en este pais,
fundamentalmente dirigidos a colaborar en tratamientos médicos y materiales
para reconstruccion.”-

2. El Portavoz del Grupo Municipal Mixto, el Sr. Serrano Haro, ruega al
nuevo Delegado de Presidencia que le facilite informacion sobre el grado
de avance de la obra del Centro de Convenciones del Parque Joyero, pero
con porcentajes relativos a la certificacibon y no con una cantidad
econOmica y qué previsiones existen de finalizar la obra.-

3. ElI Sr. Vilches Quesada, concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Cérdoba ruega a todo el Pleno del Ayuntamiento que condenen a los
“depredadores” que estan siendo investigados por las agresiones sexuales
en Pamplona y Pozoblanco.-

4. ElI Sr. Vilches Quesada, concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Coérdoba, comenta que es un ruego y una reflexion a él mismo, relativo a
gue se aborde el apartado de las Mociones con sosiego, valores, gestion y
por los intereses de Cordoba y los cordobeses y abandonar tanta carga
ideoldgica. Y se pregunta si tantas discusiones, enfrentamientos y el
tiempo perdido han servido a los fines por los que han sido elegidos.-

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta responde que esto lo asume
como una reflexién, pero no es un ruego. Y le pide que las reflexiones se
realicen cuando se terminen los ruegos y preguntas.-

5. El Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Cordoba, el Sr. Dorado
Raez, comenta que la Casa de la Cultura Cientifica de Cordoba ha
realizado una visita a todos los Grupos Politicos, con la intencion de seguir
avanzando en su proyecto para que Cordoba disponga de un lugar de
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encuentro para la ciencia y la ciudadania. En la Ultima reunion les
trasladaron varios posibles emplazamientos para el inicio de dicha
actividad, como por ejemplo un aula del Centro Medioambiental u otras
opciones. Por todo ello ruega al Equipo de Gobierno que tenga en cuenta
estas consideraciones con el fin de que el proyecto vea la luz lo antes
posible.-

6. El Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Cordoba, el Sr. Dorado
Raez, comenta que los vecinos de Santa Ana de la Albaida han remitido a
su Grupo Municipal una solicitud para la creacion de un acerado en la
Carretera de Trassierra de unos 500 metros de longitud. Por todo ello
ruega al Equipo de Gobierno que atienda a estos vecinos y lleve a cabo
sus peticiones.-

7. D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, ruega al Equipo de Gobierno y a la Presidenta de Cecosam, que
se instalen en las fosas del Cementerio de San Rafael y de la Salud la
sefalizacion adecuada que indique el lugar donde yacen aun apiladas las
victimas de la Guerra Civil y la represion franquista, aun sin exhumar y sin
honrar adecuadamente y se limpien y adecenten dichas fosas.-

8. D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Coérdoba, ruega al Delegado de Cultura que informe ante el Pleno con
transparencia del procedimiento y adjudicacion del Festival del Circo, ante
el malestar sufrido por los artistas locales que ha aparecido en prensa.-

9. D.2 M.2 Victoria L6épez, concejala del Grupo Municipal Ganemos Cérdoba,
comenta que debido al eminente cierre de Eroski, ruega a la Excma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta que se reuna con dicha empresa para intentar
interceder, dentro de nuestras posibilidades, y manifestarle el apoyo del
Ayuntamiento de Cdordoba a los trabajadores y trabajadoras.-

10.D.2 M.2 Victoria Lopez, concejala del Grupo Municipal Ganemos Cordoba,
ruega al Delegado de Servicios Sociales, al Sr. del Castillo, al igual que
han realizado en la Comisiébn Permanente de Social, que como la Junta de
Andalucia tiene paralizadas las ayudas de dependencia, se replantee el
destino de las ayudas concertadas y puedan servir para otras situaciones
sobrevenidas, como por ejemplo cuando sale una persona del hospital y
no tiene donde quedarse, ni ella, ni su familia o situaciones de
dependencia tipo 1.-

11.D.2 M.2 Jesus Botella Serrano, concejala del Grupo Municipal Popular,
ruega al Delegado de Servicios Sociales, al Sr. del Castillo, que deje de
hacer demagogia y ayude a las personas que lo necesiten y critica en
concreto un programa nuevo que figura en la pagina de Servicios Sociales
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llamado “Apaga mas y paga menos’que considera que deberia defender la
Delegacion de Consumo.-

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta responde que segun lo
establecido en el art. 71.7 del ROG, al que da lectura, eso no es un ruego
y les solicita a todos que se atengan a los tiempos y a los términos
establecidos y al ROG y que sean honestos con la Norma que establece
los debates, el espacio de control de la oposicion al Gobierno Municipal,
ya sea con ruegos o preguntas.-

12.D. Luis Martin Luna, concejal del Grupo Municipal Popular, afirma que
todo su Grupo y él en patrticular, se consideran muy honestos.-

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta responde que tampoco eso es
un ruego, pero si desea el Sr. Martin, quedara constancia en Acta.-

13.D.2 Elena Martinez-Sagrera Eguilaz, concejala del Grupo Municipal
Popular, ruega a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, que continte ella 'y
Ganemos Cordoba, con la intencién expuesta en una entrevista en el dia
de ayer en Radio Cordoba, sobre la colaboracion publico-privada para la
apertura de los museos en las tardes de los fines de semana y los lunes,
calificandola de buena iniciativa.-

14.D.2 Elena Martinez-Sagrera Eguilaz, concejala del Grupo Municipal
Popular, ruega a los concejales que no se demonicen a los empresarios
cordobeses durante los plenos, sefialando que hay mas de 42.000
parados en Cérdoba y que tenemos uno de los PIB méas bajos de toda
Espafa, considerando impresentable que se demonicen a dichos
empresarios.-

El concejal del Grupo Municipal Ganemos Coérdoba, el Sr. de los
Rios Sanchez solicita el amparo de la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
exponiendo que no se pueden hacer ruegos a los concejales.-

15.D.2 Laura Ruiz Moral, concejala del Grupo Municipal Popular, ruega a la
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta que traslade a la Delegacion
correspondiente que se interesen los técnicos por la zona que hay en la
Avda. de Libia, en los bloques de la via de servicio desde los colchones
Flex hasta el cruce con la Avenida. de el Cairo, que no esté iluminada.-

16.D. Salvador Fuentes Lopera, concejal del Grupo Municipal Popular, ruega
al responsable de Seguridad y a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta para
gue se estudie el expediente de distincion solicitado por D. Rafael
Rodriguez Alcaide, que prestando servicio tuvo un accidente con
consecuencias colaterales fisicas.-

17.D. Salvador Fuentes Lopera, concejal del Grupo Municipal Popular, ruega
a la Delegada de Infraestructuras, que los técnicos contemplen una
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propuesta de actuacién en la zona de la calle Escultor Fernandez
Mérquez, para que se reduzca el perimetro de los setos del jardin, para
obtener espacios mas abiertos y evitar situaciones de inseguridad.-
PREGUNTAS:

D. Rafael Carlos Serrano Haro, Portavoz del Grupo Municipal Mixto
pregunta a D. Emilio Aumente cual es el avance de la obra del Centro de
Exposiciones del Parque Joyero, incluyendo el grado de avance, pero con
porcentajes relativos a la certificacion y no con una cantidad econdmica y
gué previsiones existen de finalizar la obra.-
D. David Dorado Raez, Portavoz, Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Cérdoba pregunta a la Delegada de Infraestructuras, la Sra.
Pernichi: ¢en qué fase se encuentra el Plan Mi barrio es Cérdoba?
¢cuantas obras se han iniciado ya? Y ¢se va a terminar todo el proyecto
antes de final de afio?-

Durante la anterior pregunta se ausentan del Salén del Pleno el Sr.
Aumente Rodriguez y la Sra. Téllez Guerrero.-
D. David Dorado Raez, Portavoz, Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Cérdoba pregunta a la Delegada de Hacienda, la Sra. Doblas,
si tendra en cuenta las indicaciones de la Intervencion General Municipal
relativas al estado de la empresa Vimcorsa, conociendo ademas que las
subvenciones que estan concediendo para la rehabilitacion carecen de
respaldo juridico.-
D.2 M.2 Angeles Aguilera Otero, concejala del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, reitera una pregunta efectuada a las Delegaciones de
Infraestructuras y Gestion, sobre los 2,5 millones de euros que aporta el
Ministerio y 1,7 millones de fondos del Ayuntamiento de Cérdoba, para la
ejecucion del proyecto “Mi Barrio es Coérdoba” y pregunta como se
encuentran las actuaciones previstas.-

Durante la anterior pregunta se ausenta del Sal6n del Pleno el Sr.
Moreno Ruiz.-
D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, pregunta a la Delegada de Comercio si se ha preparado el Plan
de apoyo al comercio de cercanias, integral, de fiscalidad, movilidad,
planeamiento urbanistico o comercio electrénico y redes sociales,
aprobado en una sesion plenaria del pasado mes de abril, y pregunta
también si se ha planificado algo y si se han reunido con comerciantes y
vecinos como quedaba reflejado en dicha Mocion.-
D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, comenta sobre la polémica lona que cubrirhd el Estadio del
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Arcéngel cuyo coste figura entre los 90 o 100.000 euros u otros gastos de
promocion en el exterior. Y pregunta al Delegado de Turismo si se hace
una evaluacién de impacto de la relacién entre el gasto de promocién y
visitantes, y si existen algun tipo de criterios para este tipo de gastos y si
se ha pensado que los gastos de promocion en este momento son utiles.-

7. D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, pregunta al Delegado de Cultura, si se va poner en marcha el
proceso participativo que solicitaron en sus aportaciones y cuales serian
los plazos de la puesta en marcha del Consejo Local de la Cultura.-

8. D. Alberto de los Rios Sanchez, concejal del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, en relacion con la Comision de la Memoria Democratica,
aprobada en el Pleno de marzo, por unanimidad, queria preguntar a quien
corresponda si se va a hacer alguna dotacion para los trabajos de
investigacion y exhumacién en los Presupuestos de 2017, puesto que lo
gue no esté en el Presupuesto, no existe.-

9. D.2 M.2 Victoria Lopez Ruiz, concejala del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, comenta que estan llegando a Cérdoba refugiados, en su
mayoria de las manos de la Cruz Roja, y algunos se estan hospedando en
el albergue juvenil de Juda Levi. Por ello pregunta a quien corresponda,
porque considera que es una medida de gobierno, si existe alguna medida
municipal que se esté pensando en articular, si van a poner recursos
municipales o si existe algun Plan para atender a dichos refugiados.-

10.D.2 M.2 Victoria Lépez Ruiz, concejala del Grupo Municipal Ganemos
Cérdoba, pregunta al Delegado de Servicios Sociales, cuando se va a
convocar el Consejo de Discapacidad, Diversidad Funcional vy
Enfermedades Minoritarias.-

11.D. Juan Miguel Moreno Calderdén, concejal del Grupo Municipal Popular,
comenta que el Delegado de Turismo en una visita al antiguo Convento de
Regina el pasado mes de agosto dio una informacién de que se dedicaria
a equipamiento cultural, de acuerdo con los vecinos, y pregunta a dicho
Delegado cual es la definicibn del equipamiento, si sera multiusos o
dedicado a una determinada disciplina.-

12.D. Juan Miguel Moreno Calderdn, concejal del Grupo Municipal Popular,
pregunta al Ilmo. Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Cultura, cuantas
solicitudes ha habido en cante, toque y baile, dentro del Concurso de Arte
Flamenco.-

13.D.2 Laura Ruiz Moral, concejala del Grupo Municipal Popular, pregunta a
la Delegada de Infraestructuras, cuales son las inversiones, qué
actuaciones contempla y cuando se iniciaria un Plan Estratégico de
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Inversiones acordado con la Confederacién de Empresarios de Cérdoba.-

14.D.2 Elena Martinez-Sagrera Eguilaz, concejala del Grupo Municipal
Popular, reitera una pregunta al llmo. Sr. Tte. de Alcalde Delegado de
Turismo realizada en un pleno anterior y que no ha contestado. Le
pregunta qué pasa con el Espectaculo Nocturno del Alcazar, si ha
redactado el Pliego, si estd en marcha y cual es la fecha en la que
Cérdoba podré ofrecer el Espectaculo Nocturno del Alcazar que lleva mas
de un afio cerrado por decision del Equipo de Gobierno del que forma
parte.-

Las intervenciones orales realizadas por las diversas personas que
hicieron uso de la palabra en esta sesion (Presidente, Capitulares, Secretario y
personas autorizadas), referidas en los distintos puntos del Orden del Dia y
marcadas en el Acta con [SE PRODUCE DEBATE] estan contenidas en soporte
audio autenticado con la incorporacion de la firma digital de esta Secretaria
General de Pleno. Una vez aprobado el borrador del acta de esta sesion, las
referidas intervenciones orales quedaran incorporadas automaticamente al Acta,
formando parte, de una manera intrinseca e indisoluble, a dicho documento
administrativo, dandose con ello debido cumplimiento a las previsiones del
articulo 25.2 apartado i de la Ley de Bases de Régimen Local, en la nueva
redaccion dada al mismo por el nimero 8 del articulo primero de la Ley 27/2013
de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, articulo 70 bis nimero 3 de la precitada LBRL, en la nueva redaccion dada
a dicho precepto por el apartado 3 del articulo primero de la Ley 57/2003 de 16
de diciembre de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, articulo 105
del vigente Reglamento Organico Municipal, articulos 26, 36, 70.2, 71y 80.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 4 y disposicion adicional primera
sobre fe publica y uso de firma electrénica de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre
sobre Firma Electrénica y articulos 5, 12 y 13 de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre sobre Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, asi
como a la preceptiva publicacion en la Web municipal.-

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las

quince horas y veintisiete minutos del dia de la fecha, de lo que como Secretario
General del Pleno, doy fe.-
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