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TITULO I TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I Disposiciones ge

Articulo 1. Objeto.
Esta Ordenanza tiene por objeto la aplicacién en el ambito de accion del Ayuntamiento
de Cérdoba, y de las entidades que componen el sector publico municipal (entendiendo
que en lo sucesivo, cada vez que se hable del ayuntamiento de cordoba se incluyen las
mismas) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, de la Ley del Parlamento de Andalucia 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia y de la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico, asi como de su

normativa de desarrollo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Las disposiciones de esta Ordenanza se aplicaran a:

a) El Ayuntamiento de Cérdoba, como tal entidad, en su integridad.

b) Los Organismos Auténomos, las Entidades Publicas Empresariales y las Entidades
de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Cérdoba, asi como cualquier entidad integrante del Sector Publico

Institucional del &mbito municipal.

¢) Las Sociedades Mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

d) Las Fundaciones de iniciativa publica local o de participaciéon mayoritaria del
Ayuntamiento de Cérdoba, ya sea en su dotacion fundacional o en sus organos de

gobierno.

e) Las Asociaciones constituidas por el Ayuntamiento de Cérdoba y por los Organismos
y demés Entidades previstos en este articulo.

Articulo 3.- Otros sujetos obligados
a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales
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berciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicds del Ayunta iento de Cordoba en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al njenos gl 40% /del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion py sigmpre que alcancen como minimo 5.000€, deberan
cumplir las obligaciones de tfansparencia establecidas en la legislacion bésica.

b) Las entidades pri adas que

Articulo 4. Principios e .
a) Principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién publica es en principio
accesible y solo puede no ser divulgada para proteger oOtros derechos ¢ intereses
legitimos de acuerdo con dicha normativa.

b) Principio de libre acceso a la informacion publica, en cuya virtud cualquier persona
puede solicitar el acceso a la informaci6n publica.

¢) Principio de responsabilidad, en cuya virtud las entidades sujetas a lo dispuesto en la
citada normativa son responsables del cumplimiento de sus prescripciones.

d) Principio de no discriminacién tecnolégica, en cuya virtud las entidades sujetas al
ambito de aplicacién de esta Ordenanza habran de arbitrar los medios necesarios para
hacer ecfectiva la transparencia, con independencia del medio de acceso a la

informacion.

e) Principio de veracidad, en cuya virtud la informacién publica ha de ser cierta y
exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

f) Principio de utilidad, en cuya virtud la informaci6én piblica que se suministre,
siempre que sea posible, ha de ser adecuada al cumplimiento de los fines para los que se
solicite.

g) Principio de gratuidad, en cuya virtud el acceso a la informacion y las solicitudes de
acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las exacciones que puedan establecerse por la
expedicién de copias o soportes O la transposicion de la informacion a un formato
diferente al original.

h) Principio de facilidad y comprension, en cuya virtud la informacién se facilitara de la
forma que resulte mas simple e inteligible atendiendo a la naturaleza de la misma y a las
necesidades de las personas con circunstancias especiales que les dificulten el gjercicio
del derecho.

i) Principio de accesibilidad, por el que se proporcionar4 informacién estructurada sobre
los documentos y recursos de informacién con vistas a facilitar la identificacion y
busqueda de la informacién, conforme al principio de accesibilidad universal y disgfio
para todos. )
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Electrénica, aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero (modificado por el
Real Decreto 1495/2011, de 24 de octubre, por ¢l que se desarrolla la Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector piblico, para el
dmbito del sector publico estatal), asi como a las normas técnicas de interoperabilidad
(en concreto, la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacién de recursos de la
informacién, aprobada por Resolucién de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Piiblicas), o la normativa que en el futuro la regule.

k) Principio de reutilizacién, en cuya virtud se fomentara que la informacién sea
publicada en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo con la legislacién
aplicable en materia de reutilizacion de la informacion del sector piblico.

Articulo 5. Obligacién de suministrar informacion.

1. Las personas fisicas o juridicas distintas de las referidas en el articulo 2 que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a
la Entidad Local, Organismos o Entidad de las previstas en dicho articulo a las que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento y en el plazo de quince dias, toda la
informaci6n necesaria para el cumplimiento por aquéllas de las obligaciones previstas
en esta Ordenanza.

2. Los adjudicatarios de contratos del sector piiblico estardn sujetos a igual obligacién
en los términos establecidos en establecidos en el pliego de condiciones y el respectivo
contrato, en el que se especificara la forma en que dicha informacion debe ser puesta a
disposicién de la Entidad Local, Organismos o Entidades antes indicadas.

3. Esta obligacién se exigird, igualmente, a las personas beneficiarias de subvenciones
del Ayuntamiento, Organismos o Entidad dependiente del mismo, en los términos
previstos en las bases reguladoras de la concesién de las subvenciones, recogiéndose
expresamente esta obligacién en las resoluciones de concesion o en los convenios que

instrumente dicha concesion.

4. El Ayuntamiento de Cordoba, por si mismo o a instancias del resto de Organismos,
Sociedades y Entidades adscritas al mismo, podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas una vez transcurrido el
plazo conferido en el requerimiento sin que ¢l mismo hubiera sido atendido. La multa,
de 100 a 1.000 euros, sera reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.
El total de la multa no podra exceder del 5% del importe del contrato, subvenciéon o
instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la
prestacion de los servicios. Si en dicho instrumento no figurara una cuantia concreta, la
multa no excedera de 3.000 euros. Para la determinacién del importe s¢ atendera a la
gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad, entre otros.

5 En los contratos del sector publico, bases reguladoras de las subvenciones €
instrumentos administrativos referidos en ¢l apartado anterior, se prevera la valoracion

de los medios personales y materiales necesarios para el cumplinzliglilto de
DILIGENGIA:

Dletdiminadsei8
Cofilsion f

obligacion.
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6. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, las empresas prestadoras de
servicios publicos locales en régimen de gestion indirecta deberan cumplir con las
obligaciones de publicidad activa, de entre las previstas en las Leyes estatal y
autondémica reguladoras de la misma, que se determinen en sus reglamentos de
desarrollo, con el fin de hacer efectivo el principio de transparencia financiera y en la
gestion de los servicios locales de interés general previsto en el articulo 27.8 de la Ley
del Parlamento de Andalucia 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
que tendran el cardcter de comunes y minimas y podran ser complementadas con otras
por el Ayuntamiento y los Organismos y Entidades sefialados en el articulo 2 de esta

QOrdenanza.

A estos efectos, las normas reguladoras de la prestacion del servicio publico de que se
trate v los pliegos o documentos equivalentes habran de recoger dichas obligaciones de

publicidad activa.

Articulo 6. Derechos . ‘
1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los signientes

derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los
que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder del organo o entidad, en cuyo
caso, éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos. :

¢) A ser asistidas en su bisqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio
del derecho de acceso.

e) A recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza,

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion del acceso a la
informacién solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin petjuicio del abono, en su
caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o transposicion a
formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los derechos
contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos tales como la
posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

Articulo 7. Obligaciones.

Las personas que accedan a informacion publica en aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley estaran sometidas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejercer su derecho con respeto a los principios de buena fe e interdiccion del abuso
de derecho.

b) Realizar el acce rmacién de forma que no se vea afpétada Ya eficacia del
funcionamie concretandose lo mas frecisamentg posible la

peticion.

. PILGENCIA.
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d) Cumplir las condiciones y- requisitos materiales para el acceso que se hayan sefialado
en la correspondiente resolucién cuando el acceso se realice de forma presencial en un
archivo o dependencia publica

Articulo 8. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el 4mbito de aplicacién de esta Ordenanza estan obligadas
a habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de modo que resulte
garantizado el acceso a todas las personas, con independencia de su formacion,
recursos, circunstancias personales o condicién o situacion social. Todas las paginas
Web de organismos auténomos y entidades mercantiles dependientes del Ayuntamiento
habran de contar con un portal de transparencia, vinculado al portal principal de esta
entidad.

2. A estos efectos, el Ayuntamiento de Cérdoba ofrecerd acceso a la informacién
publica a través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion.

b) Paginas web o sedes electrénicas.

c) Servicios de atencion telefénica.

d) Otras dependencias, departamentos o medios electronicos de la Entidad Local
habilitados al efecto.

e) Cualquier otro servicio que se incorpore al efecto (portal open data, aplicaciones
moviles o similar)

Articulo 9. Unidad responsable de la informacién publica.
Se designar4 una unidad responsable de informacion plblica, cuya adscripcion orgénica
sera determinada por la Alcaldia, que tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacion en materia de informacién para el cumplimiento de las obligaciones
establecida en esta Ordenanza, recabando la informacion necesaria de los Organos
competentes del departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.

¢) El asesoramiento a las personas para el gjercicio del derecho de acceso y la asistencia
a aquéllas en la bisqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan
atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcion, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catélogo de informaci6n publica que obre ¢n poder
de la entidad local, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha
informacton.

f) La eclaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacién y derecho de acceso a la informacion publica. ,
g) La difusion de la informacion piblica creando y manteniendo actualizados enlaces
con direcciones electronicas a través de las cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcién de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusién de la
informacién publica y su puesta a disposicion de los ciudadanos, de la manera mas
amplia y sistemdtica posible.

i) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que la informacion publica se
haga disponible en bases de datos electrénicas a través de redes publicas elecironicas.
i) Las demés que le atribuya el ordenamientdico y todas las que sqg&ﬁgges

ara asegurar la aplicacion de las\disposiciopesde esta Ordenanza. y;tqminado en ses
para asce P P - ea%‘gién Rermanente
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Articulo 10. Responsabilidad.
El Ayuntamiento de Cérdoba no sera, bajo ningun conceplo, responsable de uso que

cualquier persona o entidad haga de la informacion publicada o puesta a su disposicion.

CAPITULO II Informacién Piblica

Articulo 11. Informacién publica.
Es informacién publica del Ayuntamiento de Cérdoba toda aquella que obre en su poder

y que haya sido elaborada o adquirida en el ejercicio de sus funciones. Esta informacién
podra estar en soporie papel o en formato electrénico y, en este segundo caso, tener la
forma de datos o de documentos electronicos.

La presente Ordenanza se¢ aplica a la totalidad de la informacién publica del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Aungue debe darse a toda la informacién publica el tratamiento mas uniforme posible,
cabe distinguir en funcion de sus caracteristicas las siguientes clases de informacion

publica:

1. Informaci6n vinculada a la transparencia. Se refiere a las decisiones y actuacion de
los 6rganos de gobierno y a la utilizacién de los recursos publicos. La finalidad
principal de su publicidad es el control de la actuacién de dichos 6rganos por parte de la
ciudadania, asi como potenciar el gjercicio por parte de esta de sus derechos politicos.

2. Informacién obrante en los expedientes administrativos. El acceso de los interesados
a los expedientes en tramitacién queda fuera del ambito objetivo de esta Ordenanza y,
por tanto, no tendra el caracter ni de publicacién ni de puesta a disposicion. Una vez
finalizados los expedientes la informacién obrante en los mismos tendrd cardcter de
informacién publica, y podrd publicarse y ponerse a disposicién con la finalidad
principal de que la ciudadania pueda conocer cuales son las decisiones municipales y
los criterios que las rigen. .

3. Informacién vinculada a la prestacién de servicios y a la gestion de recursos. Es
informacién generada por los servicios municipales para el desarrollo de sus funciones y
la finalidad principal de su publicidad es aprovechar los rendimientos sociales y
econémicos que puedan derivarse de su utilizacién por otras entidades, tanto del sector

privado como del publico.

Articulo 12. Requisitos generales de la informacion.
Son requisitos generales de la informacion publica regulada en esta Ordenanza:

a) La gestion de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre en formato
electronico, se hara de forma que cada dato o documento sea unico, compartido,
accesible, estru do, descrito, con informacién sobre las limitaciones de uso y, en su
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¢) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y estructurar la
informacién publica se publicaran en la pagina web de la entidad para que las personas
puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctamente la informacion.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicion de forma
que no se incluirdn restricciones que impidan o dificulten la explotacion de su
contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacion y su reutilizacion a través
de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos.

f) Siempre que se deba publicar normativa legal, europea, estatal o autonémica, se hara
de forma que la persona usuaria acceda directamente a las fuentes originarias de las
misma, a fin de que pueda consultar textos actualizados y consolidados.

CAPITULO IITI PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 13. Norma general.

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran de forma
periédica, veraz, objetiva y actualizada la informacion publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y el control de la actuaci6n publica por parte de la ciudadania y de la
sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana en la misma. '

En este sentido, adoptaran las medidas oportunas para asegurar la difusion de la
informacién publica y su puesta a disposicion de la ciudadania de la manera mas amplia
y sistematica posible, posibilitando ademas su reutilizacién.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo tienen caracter de
minimas y generales y se entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones
especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o, en su caso,
de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obligados.

3. Seran de aplicacién, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion
publica previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de la proteccion
de datos de caracter personal. A este respecto, cuando la informacién contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sélo se llevard a cabo previa disociacion de los

mismos.

4. En la redaccion de la informacion que tenga la consideracion de publicidad activa, se
prestara especial atencion a lo previsto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo referente a la
utilizacion de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

cardcter general, trimestralmente, salvo gue la normativa especific
plazos atendiendo a las peculia idades propias de la infonna.c,é
DILIGENCIA: Aprebadoe ;
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perjuicio de los plazos que puedan establecer la Entidades Local en gjercicio de su
autonomia, para publicar toda la informacién publica que estime conveniente €n plazos

mas breves.

Articulo 14. Informacién institucional y organizativa.
1. Las Entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza publicarn, en

lo que les sea aplicable, informacién relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias como atribuidas por
delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacién y, en particular, los estatutos y normas
de organizacién y funcionamiento de los entes integrantes de su Sector

Institucional.

c¢) Los Entes a los que pertenczca la Entidad Local, incluyendo enlaces a sus
paginas web corporativas.

d) Su estructura organizativa. A estos efectos, incluirdn un organigrama
actualizado que identifique a las personas responsables de los diferentes 6rganos
y su perfil y trayectoria profesional y la identificacion de las personas
responsables de las unidades administrativas.

e) Sede fisica, horarios de atencién al publico, teléfono y direccion de correo
electronico.

f) Delegaciones de competencias vigentes.
g) Relacién de 6rganos colegiados adscritos y normas por las que se rigen.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de puestos o documento
equivalente referidos a todo tipo de personal, con indicaci6n de sus retribuciones

anuales.

i) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos.

j) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios
colectivos vigentes.

k) La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestig
provisién de necesidades de personal.

s l de séleccion del personal y de provision de gll&e 05, de abajo.
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m) La identificacion de las personas que forman parte de los organos de
representacion del personal y el nimero de personas que gozan de dispensa total
de asistencia al trabajo.

n) Numero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

fi) Las agendas institucionales del gobierno municipal.
2. Especificamente, ademés de las actas de las seésiones plenarias, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 8 de junio, de Autonomfa Local de
Andalucia, para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién sobre la actuacion
municipal, su transparencia y control democratico, asi como facilitar la informacion
intergubernamental y complementando lo dispuesto por la legislacion basica sobre
procedimiento administrativo comin, deberan publicar en la sede electronica de su
titularidad, en el plazo de.cinco dias desde su adopcion, las disposiciones y actos

. administrativos generales que versen sobre las siguientes materias:

a) Ordenacion territorial, ordenacion y disciplina urbanisticas, y proyectos para
su gjecucion.

b) Planificaci6n, programacion y gestién de viviendas.
c) Ordenacién y prestacién de servicios basicos.

d) Prestacién de servicios sociales comunitarios y de otros servicios locales de
interés general.

€) Organizacién municipal complementaria.

f) Seguridad en lugares publicos.

g) Defensa de las personas consumidoras y usuarias.
h) Salud publica.

i) Patrimonio de la Entidad Local, incluyendo lo que afecte a los bienes
integrantes del Patrimonio Historico Andaluz.

j) Actividad econémico-financiera.

k) Aprobacion, ejecucion y liquidacién del presupuesto de la entidad, asi como
las modificaciones presupuestarias.

1) Seleccion, promocién y regulacion de las condiciones de trabajq del g

funcionario y laboral de las entidades locales. iR

Saminade on 5e8Np ¢
~otniston Permenente deN(

T '
EL SECRETARIO GENERAL DEL Pt

ey e
5




Texto aprobacién inicial 2016

n) Medio ambiente, cuando afecten a los derechos reconocidos por la normativa
reguladora del acceso a la informacion, de participacién piblica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.

3. La informacién publicada conforme a lo dispuesto en el apartado anterior gozara de
las garantias de integridad, veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios,
prevista en la normativa sobre el acceso electronico de la ciudadania a los servicios

puablicos.

4. La publicidad de actos de otras administraciones piblicas u érganos judiciales que
tengan la obligacién de publicar se hara también en sede electronica.

5. Las Entidades previstas en el articulo 2 de esta Ordenanza trasladaran a la
Administracion de la Junta de Andalucia la informacion relativa a las disposiciories y
actos en el plazo, forma y por los medios de comunicacion telematica, y conforme a los
estandares de interoperabilidad establecidos por la Comunidad Auténoma, la cual podrd
recabar informacién complementaria para ampliar la previamente recibida o cuando,
teniendo conocimiento de alguna actuacién de dichas Entidades, éstas no la hubiesen

remitido en el plazo sefialado.

Dichas Entidades, por su parte, podran requerir informacién a la Administracién de la
Junta de Andalucia sobre los actos que afecten al ejercicio de la competencia local.

Articulo 15. Informacién sobre altos cargos y personas que ejerzan la maxima
responsabilidad de las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la

Ordenanza.
Las Entidades previstas en el articulo 2 deberan hacer publica la siguiente informacion:

a) La identificacion de los miembros, electos o no electos, que constituyen la
Corporacion, 6rgano de gobierno o directivo de que se trate, a los que se refiere el
articulo 75 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

asi como de los altos cargos de la misma, ya se trate de Personal Eventual o Personal

Directivo Profesional.

b) Las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los anteriores,
asi como su régimen de proteccion social.

¢) Las indemnizaciones o compensaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese
en el cargo, asi como las limitaciones en el ejercicio de actividades privadas con
posterioridad al mismo y las resoluciones que autoricen, en su caso, el ejercicio de dicha
actividad.

d) Las declargcignes anuales de bienes, derechos y actividades de los alt
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En lo no previsto en dichas normas sobre esta materia, se aplicard lo dispuesto en la Ley
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado (la Ley
3/2015, de 30 de marzo). En todo caso, se omitiran los datos relativos a la localizacién
qzillcreta de los bienes inmuebles y se garantizard la privacidad y seguridad de sus
titulares.

e) Los recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los anteriores y el
régimen de utilizacién de los segundos.

Articulo 16. Informacién sobre planificaciéon y evaluacion.

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado de cumplimiento y
resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacién periddica junto con los
indicadores de medida y valoracién. ello con una periodicidad, minima, anual.

A esos efectos, se considera evaluacién de politicas publicas el proceso sistematico de
generacion de conocimiento encaminado a la comprension integral de una intervencion
publica para alcanzar un juicio valorativo basado en evidencias respecto de su diseflo,
puesta en préctica, resultados e impacto. Su finalidad es contribuir a la mejora de las
intervenciones ptblicas e impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas.

2. Los planes y programas a los que se refiere el apartado anterior se publicaran tan
pronto sean aprobados y, en todo caso, en el plazo maximo de 20 dias, y permaneceran
publicados mientras estén vigentes, sin perjuicio' de plazos més breves que puedan
establecer las Entidades de que se trate. ‘

Articulo 17. Informacién de relevancia juridica. ‘
1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicarin informacién

relativa a:

a) El texto completo, actualizado y anotado, de las Ordenanzas, Reglamentos,
Bandos y otras disposiciones de la Entidad de que se trate, que quedard a
disposicion de la ciudadania.

b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros organos, en la medida en que supongan
una interpretacién del Derecho o tengan efectos juridicos.

¢) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de cardcter
normativo cuya iniciativa les corresponda, una vez efectuada la aprobacion
inicial por el Pleno de la Corporacion u 6rgano competente para efectuarla.

nfepmen los expedientes

la publicidad de los mi
Dictami

d) Las memorias e informes que cQ
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e) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacién publica durante su tramitacion.

f) Relacién actualizada de las normas que, de acuerdo con el Plan Normativo:
anual de la Entidad Local publicado en ¢l Portal de la Transparencia de la
misma, estén en curso, indicando su objeto y estado de tramitacion.

Articulo 18. Informacién sobre procedimientos, Cartas de Servicios o catalogo y
participacion ciudadana.
Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion

relativa a:

a) El catalogo general de los servicios que prestan, con informacién adecuada sobre los
mismos, su ubicacion y disponibilidad, asi como sobre el procedimiento para presentar
quejas y sugerencias sobre su funcionamiento.

b) Las sedes de los servicios y equipamientos de la entidad de que se frate, direccion,
horarios de atencién al publico y enlaces a sus paginas web corporativas y direcciones
de correo electronico o canales de prestacion de los servicios.

¢) Cartas de Servicios o catalogo actualizado de los procedimientos administrativos o de
otra indole de su competencia, con indicacion de su objeto, formas de iniciacion,
documentacién a aportar, trimites, normativa aplicable, plazos de resolucion y sentido
del silencio administrativo y plazos, asi como, en su caso, las instancias y formularios
que tengan asociados. Se indicara especificamente aquellos procedimientos dque
admitan, total o parcialmente, tramitacién electrénica o que deban ser tramitados

telematicamente.

Asimismo, debera incorporarse al catalogo a que se refiere el parrafo anterior, una
relacion de los procedimientos que sean susceptibles de tramitacion simplificada por
razones de interés publico o por la falta de complejidad del procedimiento de que se
trate, con indicacion de los extremos sefialados en dicho parrafo y de acuerdo con lo
previsto al efecto por la legisiacién sobre el Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

¢) Una relacién de los procedimientos en los que sea posible la participacion de la
ciudadania mientras se encuentren en tramite.

Articulo 19. Informacién sobre contratos, convenios y subvenciones.
L.as Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicarén la informacion

relativa a:

a) Todos los contratos, con indicacién del objeto, duracién, el importe de licitacién y de
{miento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través

X . v 5] N £ *
los procedimientos que haqn&g}%ﬁ 8
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supuestos de resolucién de contrato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesién de contratos. Igualmente, serdn objeto de
publicacién las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos y las
subcontrataciones que se realicen con mencién de las personas fisicas o juridicas
adjudicatarias. \

La publicacién de la informacién relativa a los centratos menores podré realizarse
trimestralmente. ‘

Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos
previstos en la legislacion de contratos del sector pablico.

b) La relaciéon de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, personas fisicas o juridicas
obligadas a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas

convenidas.

Igualmente, se publicarén las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de
su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencion de las personas adjudicatarias, procedimiento seguido para la

adjudicacion e importe de la misma.

c) Las subvenciones y ayudas piblicas concedidas con indicacion de la convocatoria o
la resolucién de concesién en el caso de subvenciones excepcionales, el programa y
crédito presupuestario al que se imputan, su importe, objetivo o finalidad, personas
beneficiarias y procedimientos de control de las subvenciones concedidas, adecuandose
esta informacion, en su caso, a las prescripciones de la Unién Europea cuando se trata
de subvenciones financiadas por la misma.

Articulo 20. Informacién econémica, financiera, presupuestaria y patrimonial.
Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion

relativa a:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestatias ¢
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucidn y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de la Entidad de que se trate, asi como la informacion de las actuaciones de control legal

o reglamentariamente establecidos.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas a lo largo del ejercicio presupuestario
de que se trate y el fin por el que se aprueban.

c) La liquidacion del Presupuesto.

d) Las cuentas anuales que deban rends inf 1togi
fiscalizacion por parte de-tosorganos de contror€xterno que sobre e }‘%m Fgﬂl;té% de
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¢) La Deuda Publica de la Entidad, con indicacién de su evolucién, del endeudamiento
por habitante y del endeudamiento relativo.

f) El gasto publico realizado en campafias de publicidad institucional. |

g) La masa salarial del personal laboral del sector piblico local, en los términos
regulados del articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local.

h) El Inventario de Bienes, actualizado, de 1a Entidad de que se trate.
" Articulo 21. Informacién medioambiental y urbanistica.

En aplicacion de la legislacion medioambiental y urbanistica, las Entidades enumeradas
en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion relativa a:

a) La informacion medioambiental exigible con arreglo a la Ley 27/2006, de 18 de jﬁlio,
por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica y
de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

En concreto, debe suministrarse informacion actualizada, como minimo, de los
siguientes extremos: '

1. Los textos de tratados, convenios y acuerdos interhacionales y los textos
legislativos comunitarios, estatales, autonémicos o locales sobre el medio
ambiente o relacionados con la materia.

2. Las politicas, programas y planes relativos al medio ambiente, asi como sus
evaluaciones ambientales cuando proceda.

3. Los informes sobre los avances registrados en materia de aplicacion de los
elementos enumerados en los apartados 1 y 2 que anteceden cuando éstos hayan
sido elaborados en formato electrénico o mantenidos en dicho formato por las
autoridades publicas.

4. Los informes sobre el estado del medio ambiente.

5. Los datos o resimenes de los datos derivados del seguimiento de las
actividades que afecten o puedan afectar al medio ambiente.

6. Las autorizaciones con un efecto significativo sobre el medio ambiente y los
aduR ateria de medio ambiente. En su defecto, la referencia al lugar

7. Lps estudiog sobre el\impacto ambiental y evaluaciones de&gfg ao
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b} El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento urbanistico y
sus modificaciones, asi como los convenios urbanisticos firmados y en vigor.

Articulo 22. Ampliacién de la publicidad activa.

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza, podran ampliar la
publicidad activa regulada en este capitulo de la Ordenanza, incorporando a la misma,
en su caso, cualquier otra informacion ptiblica, especialmente aquella que sea solicitada
con mayor frecuencia por la cindadania.

2. En concreto, €l Ayuntamiento de Coérdoba, cuando celebre sesiones plenarias,
facilitara, salvo que concurran causas justificadas de imposibilidad juridica, técnica o
econémica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo la sesién, bien dando
acceso al archivo audiovisual grabado una vez celebrada la misma. En todo caso, las
personas asistentes podréan realizar la grabacion de las sesiones por sus propios medios,
respetando el normal desarrollo de la sesién de que se trate.

3. Los 6rganos colegiados de gobierno de las Entidades enumeradas en ¢l articulo 2 de
- esta Ordenanza, sin perjuicio del secreto o reserva de sus deliberaciones, haran publicos
con cardcter previo a la celebracion de sus reuniones el orden del dia previsto y, una vez
celebradas, los acuerdos que se hayan aprobado, asi como la informacién contenida en
el expediente que se haya sometido a su consideracion, en los términos previstos legal y

reglamentariamente.

Articulo 23. Reutilizaciéon de la informacién.

1. Se podra reutilizar la informacion a la que se refieren los articulos anteriores dentro
de los limites establecidos por la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién
de la informacion del sector publico, y demas normativa vigente en la materia, en la

forma prevista en esta Ordenanza.

2. A estos efectos, la informacién que tenga la consideracién de publicidad activa se
ofrecerd, siempre que sea técnicamente posible, en formatos electronicos que permitan
su redistribucion, reutilizacién y aprovechamiento. La informacion debera utilizar
estandares abiertos en los términos previstos en la legislacién en cada momento vigente
sobre funcionamiento electrénico del Sector Publico.

CAPITULO IV Derecho de acceso a la informacién publica

Seccion 1.* Régimen general

Articulo 24. Derecho de acceso a la informacién publica.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a a los documentos de titularidad
municipal y la informacién publica en los términos previstos en el articulo 105.b) de la
Constitucién y la normativa de desarrollo del mismo, asi como en el arti (lj’ 31 del —=
Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Orgénmaaa? Enﬁl%/id&:%ch

. Comision Perm
marzo, y su normativa de desarrollo. i
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2. Cuando este derecho se ejerza por menores, se estara en cuanto a su capacidad de
obrar a lo dispuesto al efecto en la normativa sobre el procedimiento administrativo
comim de las Administraciones Publicas (articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a partir del dia

2 de octubre de 2016).

Articulo 25. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado, ademas de por exigencia de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal, en los
supuestos previstos en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, egto es,

cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

ado en sesién

a) La seguridad nacional. )
oh Permanente de fec

b) La defensa.
c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad publica.

¢) La prevenci6n, investigacion y sancion de los ilicitos penales,
o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales. |

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma
de decision.

1) La proteccion del medio ambiente.

2. La aplicacion de los limites o cualquier restriccion total o parcial al acceso a la
informacion serd justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y
atendera a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la con ncia de un
interés ptiblico o privado superior que justifique €l acceso.

3. Las resoluciones motivadas que se dicten en aplicacion de este articulo, dene ando o
restringiendo el derecho de acceso, serdn objeto de publicidad previa disfciacid e los
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datos de caracter personal que contuvieran, una vez hayan sido notificadas a los
interesados..

Articulo 26, Proteccién de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la legislacion bésica de acceso a la informacion
publica, para la resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién publica que
contengan datos personales de la propia persona solicitante o de terceras personas, s€
estard a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 27. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacién de alguno de los limites previstos en el articulo 25 no
afecte a la totalidad de la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisién de
la informacién afectada por el limite salvo que de elio resulte una informacion
distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al solicitante que
parte de la informacién ha sido omitida.

Seccién 2.* Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 28. Disposicién general.

1. La Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza identificardn y daran
publicidad suficiente a la informacion relativa a los drganos competentes para resolver
las solicitudes de acceso a la informacién publica.

2. Las Entidades a que se refiere el apartado anterior promoverén la presentacion de las
solicitudes por via telematica, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.d) de esta

Ordenanza.

En todo caso, tendran disponibles en sus respectivas Sedes Electronicas, Portales o
P4ginas Web, al menos, los modelos normalizados de solicitud.

3. Los érganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibirdn de tramitarlas cuando
la informacién solicitada, aun poseyéndola, haya sido elaborada o generada en su
integridad o sustancialmente pot otro organo o cuando no la posean al corresponder a
otro érgano, a los que remitirdn la solicitud dando cuenta de esta remision a la persona

solicitante.

Las solicitudes de consulta de documentos o expedientes tipificados de libre acceso
depositados en los Archivos Municipales quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo
anterior. En el caso de documentos o expedientes cuyo acceso se encuentre restringido
por afectarle alguno de los supuestos mencionados en el articulo 25.1 de esta ordenanza,
el titular responsable de los Archivos Municipales procedera a la pertinente tramitacion
de autorizacién administrativa conforme se indica en esta ordenanza.

acion, se pedira 2

LGS qUE, ¢
sesion de
¢ de fecha

4. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la inform

persona solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con indicasgen
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caso de no hacerlo, se le tendra por desistida, asi como de la suspension del plazo para
dictar resolucion.

5. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince dias para que puedan
realizar las alegaciones que estimen oportunas. La persona solicitante debera ser
informada de esta circunstancia, asi como de la suspension del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para

su presentacion.

6. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores y del ejercicio del derecho de
acceso a la informacién regulado en esta Ordenanza, cuando la persona interesada

.

conozca la ubicacion concreta de un documento o informacién en un archivo
determinado, podra dirigirse al érgano responsable del mismo en los términos previstos
en la legislacién en materia de archivos.

La solicitudes de acceso a los documentos originales podran ser denegadas por motivos
de seguridad, preservacién del soporte o cuando el estado de conservacién de los

mismos no lo permita.

Articulo 29. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la
presentacién de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del organo
administrativo o Entidad que posea la informacién. Cuando se trate de informacién en
posesién de personas fisicas 0 juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, la solicitud se dirigir4 a la Entidad de las enumeradas en el
articulo 2 de esta Ordenanza a la que se encuentren vinculadas.

2. La solicitud, que no estd sujeta a plazo para formularse, podrd presentarse por
cualquier medio que permita tener constancia de: ‘

a) La identidad de la persona solicitante.
b) La informacién que se solicita.

¢) Una direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos de
comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion
solicitada.

mbargo, podrda exponer los motivos por los que solici
dran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolyefon.

otivacién no serd por si sola causa de rechazo de
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4. El érgano competente para resolver la solicitud informaré a la persona interesada en
la misma del plazo maximo establecido para la resolucién y notificacion del
procedimiento en los términos del articulo 32 de esta Ordenanza, asi como de los
efectos que pueda producir el silencio administrativo, incluyendo esta mencién en la
comunicaciéon que se le dirigird al efecto dentro de los diez dias siguientes a la
recepcién de la solicitud en el registro electrénico del 6rgano competente para su
tramitacion. En este @ltimo caso, la comunicacion indicara ademads la fecha en que la
solicitud ha sido recibida por el 6rgano competente.

Articulo 30. Causas de inadmisién de las solicitudes.
A tenor de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, se
inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracion o de publicacion
general, en cuyo caso la denegacion de informacion debera especificar el organo que
elabora dicha informacién y el tiempo previsto para su conclusiéon y puesta a
disposicion.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre
6rganos o entidades administrativas. Los informes preceptivos no podrdn ser
considerados como informacién de caracter auxiliar o de apoyo para justificar la
inadmision de las solicitudes referidas a los mismos.

¢) Relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
reelaboracion, sin que se estime como reelaboracién que justifique la inadmisién la
informacién que pueda obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso

corriente..

d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el
competente, en cuyo caso el érgano que acuerde la inadmision debera indicar en la
resolucion el drgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con
Ia finalidad de transparencia de esta Ley.

Articulo 31. Deber de auxilio y colaboracién.
1. Las entidades sujetas a esta Ordenanza establecerdn en sus respectivas plataformas de

informacién y sede electrénica, guias de orientacion, para facilitar a las personas que
deseen ejercer el derecho de acceso, la orientacion necesaria para localizar la
informacion que solicitan y los 6rganos que la posean.

2. El personal al servicio de estas Entidades estd obligado a ayudar e informar a las

personas que lo requieran sobre la forma y el lugar en que pueqen presenta S
solicitudes de acceso a la informacion. © DILIGENDH, -
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3. En el cumplimiento de los deberes establecidos en los apartados anteriores, se
atendera especialmente a las necesidades de las personas con discapacidad o con otras
circunstancias personales que les dificuiten el acceso a la informacion disponible en las
citadas Entidades o a los medios electrénicos.

Articulo 32. Resolucion.
1. Las solicitudes deberan resolverse y notificarse en el mener plazo posible. En todo

caso, la resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso deberd notificarse a la
persona solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para

resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad
de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién a la

persona solicitante.

2 Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso
parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso
cuando haya habido oposiciéon de un tercero. En este ultimo supuesto, se indicara
expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el
plazo del articulo 33.2 de esta Ordenanza.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion supusiera la
vulneracién  de alguno de los limites al acceso se indicard esta circunstancia al

desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo méximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa se entenderd que la solicitud ha sido desestimada.

5 Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son
recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de la posibilidad de interposicién de la reclamacién potestativa prevista en el articulo

35.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendrd la
consideracién de infraccién grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del
régimen disciplinario previsto en la correspondiente normativa reguladora.

Articulo 33. Formalizacion del acceso.
1. La informacién solicitada se entregara a la persona solicitante en la forma y formato
por ella elegidos, salvo que pueda ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original,
no exista equipo técnico disponible para realizar la copia en ese formato, pueda afectar
al derecho de propiedad intelectual o exista una forma o formato mas sencilla-72
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Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacion de la resolucion
‘deber4 otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendrd lugar cuando, haya
transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya
formalizado, o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.

3. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a indicar al
solicitante como puede acceder a ella.

4, Sera gratuito el examen de la informacion solicitada en el sitio en que se encuentre,
asi como la entrega de informacién por medios electronicos. No obstante, la expedicion
de copias o la transposicién de la informacién a un formato diferente al original podra
dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos previstos en e] Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo a la ORDENANZA FISCAL N° 100
TASA POR EXPEDICION, REPRODUCCION Y TRAMITACION DE
DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

(o en las normas que, en ¢l futuro, las sustituyan).

Seccién 3.* Régimen de impugnaciones

Articulo 34. Recursos.
La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideracion de sustitutiva de

los recursos administrativos de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre
procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas (articulo 107.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administractones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y, a partir del dia 2 de octubre de
2016, articulo 1122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

Articulo 35. Régimen de reclamaciones.
1. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso, podra interponerse

reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, con
caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

A los efectos anteriores, el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia es la autoridad piblica independiente de control en materia de proteccion de
datos en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y como 6rgano independiente e
imparcial garante del derecho a la transparencia, conforme a lo previsto en la Ley del
Parlamento de Andalucia 1/2004, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban 1(35

Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de A dalucia (B
a-aam—93de== de octubre de 20153, 34 ’
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57 La reclamaci6n se interpondré en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y, a partir del dia 2 de octubre de

2016, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Cormin de

las Administraciones Publicas, o en la normativa especifica que dicte la Junta de
Andalucia a estos efectos, en cuyo caso se aplicara la anterior con caracter supletorio.

Cuando la denegacién del acceso a la informacién se fundamente en la proteccion de
derechos o intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la
reclamacion, tramite de audiencia a las personas que pudieran resultar afectadas para
que aleguen lo que a su derecho convenga.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses,
transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.

CAPITULO V Régimen sancionador

Articulo 36. Régimen juridico.
1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza se
sancionara conforme a lo previsto en este Capitulo, sin perjuicio de otras

responsabilidades que pudieran concurrir.

2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones tipificadas en esta Ordenanza
se ejercera de conformidad con lo dispuesto en ella y en la normativa en materia de
régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas. Las infracciones disciplinarias se regiran por el
procedimiento previsto para el personal funcionario, estatutario o laboral que resulte de
aplicacion en cada caso. :

Articulo 37. Responsables.

1. Son responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia, las
personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen acciones o
que incurran en las omisiones tipificadas en la presente Ordenanza con dolo, culpa o

negligencia.

a) Las gutoridades, directivds y el personal al servicio de las sztirgﬂd !
ciaminage &y

L.omisién Befmanenie d
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b) Las personas fisicas y juridicas a las que se refiere el articulo 2.
c) Las entidades a las que se refiere el articulo 3.

Articulo 38. Infracciones de caricter disciplinario.
Son infracciones imputables a las autoridades, directivos y el personal al servicio de las
entidades previstas en el articulo 2:

1. Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en €l
Capitulo III del Titulo 1, cuando se haya desatendido un requerimiento expreso
del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia al efecto.

b) La denegacion arbitraria del derecho de acceso a la informacién publica.

¢) El incumplimiento de las resoluciones dictadas en materia de acceso por el
Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia en las
reclamaciones que se le hayan presentado.

2. Infracciones graves: |

a) El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa previstas
en el Capitulo IIT del Titulo L

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo la solicitud
de acceso a la informacién publica.

¢) La falta de colaboracién en la tramitacién de las reclamaciones que se€
presenten ante el Consejo de Transparenciay Protecci6n de Datos de Andalucia.

d) Suministrar la informacion incumpliendo las exigencias derivadas del
principio de veracidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.¢).

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en el
Capitulo III del Titulo L. '

b) El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la
solicitud de acceso a la informacion publica.

Articulo 39. Infracciones de las personas obligadas al suministro de informacion.
Son infracciones imputables a las personas fisicas y juridicas a las™y :
{ . DILIGENS

articulo 5: ictansnado 3
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a) El incumplimiento de la obligacién de suministro de informacion que haya
sido reclamada como consecuencia de un requerimiento del Consejo de
Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia o para dar cumplimiento a
una resolucion del mismo en materia de acceso.

b) La reincidencia en la comision de faltas graves. Se entenderd por reincidencia
la comision en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma

naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

2. Graves:

a) La falta de contestacion al requerimiento de informacion.

b) Suministrar la informacion incumpliendo las exigencias derivadas del
principio de veracidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.¢).

¢) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendera por reincidencia
]a comisién en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

3. Leves:

a) El retraso injustificado en el suministro de la informacién.

b) El suministro parcial o en condiciones distintas de las reclamadas.

Articulo 40. Infracciones de otras entidades.
Son infracciones imputables a las entidades de naturaleza privada a las que se refiere el

articulo 3:

1. Infraccién muy grave: el incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que
les sean de aplicacién cuando se haya desatendido el requerimiento expreso del Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

2. Infraccién grave: el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa
que les sean de aplicacion o publicar la informacion incumpliendo las exigencias
derivadas del principio de veracidad.

3. Infraccién leve: el incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que sean
de aplicacion cuando no constituya infraccion grave o muy grave.

Articulo 41. Sa
1. A las infracgi

nciones disciplinarias. i
e5 del articulo 38, imputables a personal al servicio deAas|entidades
fculo 2 selgs aplicaran las sanciones que correspondat con eglo al
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2. Cuando las infracciones sean imputables a autoridades y directivos, podran aplicarse
las siguientes sanciones:

a) Amonestacién en el caso de infracciones leves.
b) En el caso de infracciones graves:

1.° Declaracion del incumplimiento y publicacion en el boletin oficial

correspondiente. WILIGENCIA
Rictaminado en sesion de
Comision Permanente de f

2.° Cese en el cargo.
¢) En el caso de muy graves:

1.° Todas las previstas para infracciones graves.

de hasta tres afios.

Articulo 42. Sanciones a otras entidades.
1. Para las infracciones previstas en los articulos 39 y 40, podran aplicarse las sanciones

de amonestaciéon y multa.

2. Las infracciones leves podran sancionarse con amonestacion o multa comprendida
entre 200 y 5.000 euros.

3. Las infracciones graves se sancionaran con multa comprendida entre 5.001 y 30.000
euros.

4. Las infracciones muy graves se sancionardn con multa comprendida entre 30.001 y
400.000 euros.

S. Las infracciones graves y muy graves podrin conilevar como sancion accesoria el
reintegro total o parcial de la subvencion concedida o, en su caso, la resolucion del
contrato, concierto o vinculo establecido. Para la imposicién y graduacion de estas
sanciones accesorias, se atendera a la gravedad de los hechos y su repercusion, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Articulo 43, Procedimiento.

1. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el presente Capitulo, se seguiran
las disposiciones previstas en el procedimiento sancionador o, en el caso de infracciones
imputables al personal al servicio de entidades, el régimen disciplinario funcionarial,

estatutario o laboral que en cada caso resulte aplicable.

5 En todo caso, el procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del organo
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion
razonada de otros érganos o denuncia de la ciudadania. El Consejo_de Tragsparencray
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Proteccién de Datos de Andalucia, cuando constate incumplimientos en esta materia
susceptibles de ser calificados como alguna de las infracciones previstas en este titulo,

instar4 la incoacién del procedimiento. En este ultimo ¢aso, el 6érgano competente estard

obligado a incoar el procedimiento y a comunicar al Consejo el resultado del mismo.

Articulo 44. Competencia sancionadora.
1. La competencia para la imposicion de sanciones disciplinarias correspondera al

6rgano que determine la normativa aplicable en la Entidad a la que pertenezca el sujeto
infractor.

5 Para las infracciones previstas en el articulo 39, la competencia corresponderé al
6rgano que determine la normativa aplicable en la Entidad a la que se encuentre,

vinculada la persona infractora. DIERCIA.
ifadolen sesion de

af Permagente de fecha,

TITULOII
REUTILIZACION DE LA INFORMACION

CAPITULO I Disposiciones generales
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Articulo 45. Disposicion general.
1. La informacion derivada de la publicidad activa regulada en esta Ordenanza se podra

reutilizar de acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacién de la informacién del sector publico, y demas normativa vigente en la
materia, en la forma prevista en esta Ordenanza.

9 Asimismo, en los términos de la citada Ley 37/2007, de 16 de noviembre y
salvaguardando los derechos de las personas interesadas, se podra reutilizar el resto de
{a informacion emitida por las Entidades enumeradas en ¢l articulo 5 de esta Ordenanza,

con los limites contenidos en la misma.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, la informacion se ofrecera,
siempre que sea técnicamente posible, en formatos elecirénicos que permitan su
redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento. La informacion debera utilizar
estindares abiertos en los términos recogidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Reutilizacion de recursos de la informacion, aprobada por
Resolucién de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones

Publicas.

Articulo 46. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Se entiende por reutilizacién el uso de documentos que obran en poder de las
Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza, por personas fisicas o
juridicas, con fines comerciales o no comerciales, siempre que dicho uso no constituya
una actividad administrativa piiblica. Queda excluido de este|conitepto ehiptercambio de

ejercicio de las funciones pablicas que tengan atribuidas.
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2. La presente Ordenanza se aplicara a los documentos elaborados o custodiados por las
Entidades antes citadas, cuya reutilizacion no esté expresamente limitada por éstos.

Se entiende por documento toda informacidn cualquiera que sea su soporte material o
electrénico asi como su forma de expresion grafica, sonora o en imagen utilizada. A
estos efectos no se consideraran documentos los programas informdticos que estén
protegidos por la legislacién especifica aplicable a los mismos.

3. La presente Ordenanza no sera aplicable respecto a la reutilizacién de los siguientes
documentos:

a) Los documentos sobre los que existan prohibiciones o limitaciones en el

derecho de acceso en virtud de lo previsto en la legislacién sobre procedimiento

administrativo comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

y las demds normas que regulan el derecho de acceso o la publicidad registral

con caracter especifico.

b) De conformidad con su legislacion especifica, los documentos que afecten a
la defensa nacional, la seguridad del Estado, la protecciéon de la seguridad
publica, asi como los obtenidos por la Administracién Tributaria y la

Administracién de la Seguridad Social en el desempefio de sus funciones, los
sometidos al secreto estadistico, a la confidencialidad comercial, tales como
secretos comerciales, profesionales o empresariales y, en general, los

documentos relacionados con actuaciones sometidas por una norma al deber de
reserva, secreto o confidencialidad.

.

¢) Los documentos para cuyo acceso s¢ requiera ser titular de un derecho o
interés legitimo.

d) Los documentos que obran en las Entidades enumeradas en el articulo 2 de
esta Ordenanza para finalidades ajenas a las funciones de servicio publico, de
acuerdo con la legislacién aplicable y en particular, con la normativa de creacion
del servicio publico de que se trate.

e) Los documentos de las reiteradas Entidades enumeradas en el articulo 2 de
esta Ordenanza sobre los que existan derechos de propiedad intelectual o

industrial por parte de terceros.

No obstante, la presente Ordenanza no afecta a la existencia de derechos de
propiedad intelectual de las Administraciones y organismos del sector publico ni
a su posesién por éstos, ni restringe el ejercicio de esos derechos fuera de los
limites establecidos por la presente Ordenanza. El gjercicio de los derechos de
propiedad ingelectual de las Admi istraciones y organismos del sggigrnpibico

Jictaminade esion de
UIi &P ¢ de fecha
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Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacion, asimismo, a los documentos
respecto de los que las bibliotecas, incluidas las universitarias, los museos y los
archivos sean titulares originarios de los derechos de propiedad intelectual como
creadores de la misma conforme a lo establecido en la legislacién de propiedad
intelectual, asi como cuando sean titulares porque se les haya transmitido la
titularidad de los derechos sobre dicha obra segun lo dispuesto en la citada
legislacién, debiendo en este caso respetar lo establecido en los términos de la

cesion.

f) Los documentos conservados por las entidades vinculadas al Ayuntamiento de
Cordoba que gestionen los servicios esenciales de radiodifusion sonora y

televisiva y sus filiales.

g) Los documentos conservados por instituciones educativas y de investigacion
vinculadas al Ayuntamiento de Cétdoba, tales como centros escolares, archivos,
bibliotecas y centros de investigacion, con inclusién de organizaciones creadas
para la transferencia de los resultados de 1a investigacion.

h) los documentos conservados por instituciones culturales vinculadas al
Ayuntamiento de Cérdoba que no sean bibliotecas, incluidas las universitarias,
museos y archivos.

i) Las partes de documentos que solo incluyan logotipos, divisas e insignias.

j) Los documentos a los que no pueda accederse o cuyo acceso esté limitado en
virtud de regimenes de acceso por motivos de proteccion de los datos
personales, de conformidad con la normativa vigente y las partes de documentos
accesibles en virtud de dichos regimenes que contengan datos personales cuya
reutilizacién se haya definido por ley como incompatible con la legislacion
relativa a la proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de los
-datos personales.

k) Los documentos elaborados por entidades del sector publico empresarial y
fundacional en el ejercicio de las funciones atribuidas legalmente y los de
caricter comercial, industrial o mercantil elaborado en ejecucion del objeto
social previsto en sus Estatutos.

1) Los estudios realizados por entidades del sector publico en colaboracion con el
sector privado, mediante convenios o cualquier otro tipo de instrumento, como
formula de financiacion de los mismos.

4. En ningin caso, podra ser objeto de reutilizacion, la informacién en que la
ponderacién a la que se refieren los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, dg# de

15.4 de la citadsg
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5. Lo previsto en esta Ordenanza no restringira las previsiones mas favorables que sobre
acceso o reutilizacion se establezcan en las leyes y reglamentos sectoriales.

CAPITULO I Régimen juridico de la reutilizacién

Articulo 47. Régimen administrativo de la reutilizacién.
1. Los documentos de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza
seran reutilizables en los términos previstos en la misma.

2. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza velardn porque los
documentos a los que se aplica esta normativa puedan ser reutilizados para fines
comerciales o no comerciales de conformidad con alguna o algunas de las siguientes
modalidades:

a) Reutilizacion de documentos puestos a disposicién del piblico sin sujecién a
condiciones.

b) Reutilizacién de documentos puestos a disposicién del publico con sujecion a
condiciones establecidas en licencias-tipo.

¢) Reutilizaciéon de documentos previa solicitud, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 53 de esta Ordenanza, pudiendo incorporar en estos
supuestos condiciones establecidas en una licencia.

d) Acuerdos exclusivos conforme a lo previsto en los articulos 49 y 50 de esta
Ordenanza.

3. Las condiciones incorporadas en las licencias habran de respetar los siguientes
criterios:

a) Deberan ser claras, justas y transparentes.

b) No deberin restringir las posibilidades de reutilizaciéon ni limitar la
competencia.

¢) No deberén ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion.

4. Las Entidades a que se refiere el apartado 1 de este articulo podran facilitar licencias-
tipo para la reutilizacién de documentos, las cuales deberan estar disponibles en formato

digital y ser procesables electrénicamente.

5 Las citadas Entidades crearan sistemas de gestion documental que permitan a los
ciudadanos la adecuada recuperacion de la informacion, disponibles en linea y que
enlacen con los sistemas de gestion puestos a disposicién de los ciudadanos por otia

s. Asimismo, facilitaran ientas ‘i'nfonné__tica
seumentos disponibles” para su reutiliza *.i, iodig ke
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pertinentes de conformidad con lo establecido en las normas técnicas de
interoperabilidad, accesibles, siempre que sea posible y apropiado, en linea y en formato
legible por maquina.

En particular, el Ayuntamiento de Cérdoba mantendra un catdlogo de informacion
publica reutilizable, correspondiente al menos a su ambito y a sus organismos publicos

vinculados o dependientes.

En la medida de lo posible, se facilitara la busqueda multilingiie de los documentos.

6. La reutilizacién de documentos que contengan datos de caracter personal se regird
por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteceion de datos

de caracter personal.

7 La utilizacién de los conjuntos de datos se realizard por parte de los usuarios o
agentes de la reutilizacién bajo su responsabilidad y riesgo, correspondiéndoles en
exclusiva a ellos responder frente a terceros por dafios que pudieran derivarse de ella.

Las Administraciones y organismos piiblicos no serdn responsables del uso que de su
informacién hagan los agentes reutilizadores ni tampoco de los dafios sufridos o
pérdidas econdmicas que, de forma directa o indirecta, produzcan o puedan producir
perjuicios economicos, materiales o sobre datos, provocados por el uso de la
informacion reutilizada.

8. La puesta a disposicion de un documento por un organismo del sector publico
municipal para su reutilizacién no supone renuncia al derecho a su explotacién, ni es
impedimento para la meodificacion de los datos que en el mismo consten cOmo
consecuencia del ejercicio de funciones o competencias de dicho organismo.

9. Igualmente, no se podra indicar, de ningun modo, que los érganos administrativos,

organismos y entidades del sector publico municipal titulares de la informacion
reutilizada participan, patrocinan o apoyan la reutilizacion que se lleve a cabo de ella.

Articulo 48. Formatos disponibles para la reutilizacién.

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza promoverdn que la
puesta a disposicion de los documentos para su reutilizacién, asi como la tramitacion de
solicitudes de reutilizacién, se realice por medios electroénicos y mediante plataforma
multicanal cuando ello sea compatible con los medios técnicos de que disponen.

9 Dichas Entidades facilitaran sus documentos en cualquier formato o lengua
preexistente, pero también procuraran, siempre que ello sea posible y apropiado,
proporcionarlos en formato abierto y legible por méquina conforme a lo previsto en el
apartado anterior y TOMg ente con sus metadatos, con los niveles més elevados de
precision y desagregacion. Tamp el formato como los metadatos, en la medida de
posible, deben cumplir estdndares y normas formales abiertas. Esto no lmrEtlé 1514

Entidades enumeradas epZel artitulo 2 de esta Ordenanza estémicpbliadassaic

32/41

“ulmo . EL SE“ (RETART GENERAL DEL PLENC




Texto aprobacién inicial 2016

documentos, adaptarlos o facilitar extractos de documentos, cuando ello suponga un
esfuerzo desproporcionado que conlleve algo mas que una simple manipulacion.

3. Con arreglo a la presente Ordenanza, no podra exigirse a las Entidades enumeradas
en el articulo 2 de esta Ordenanza que mantengan la produccion y el almacenamiento de
un determinado tipo de documento con vistas a su reutilizacion.

4. Sin perjuicio de las definiciones establecidas en el Capitulo IV de este Titulo, la
puesta a disposicién de los documentos para su reutilizacion por medios electronicos
por parte de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza debe realizarse
en los términos establecidos por las normas reguladoras de la Administracién
electronica, la interoperabilidad y los datos abiertos.

5. Con arreglo en lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de derechos
*  de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, los medios electronicos de puesta a disposicion
de los documentos a que se refiere el apartado 1 de este articulo serdn accesibles a las
personas con discapacidad, de acuerdo con las normas técnicas existentes en la materia.

Asimismo, las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza adoptaran, en la
medida de lo posible, las medidas adecuadas para facilitar que aquellos documentos
destinados a personas con discapacidad estén disponibles en formatos que tengan en
cuenta las posibilidades de reutilizacion por parte de dichas personas.

No regira esta obligacién en los supuestos en los que dicha adecuacién no constituya un
ajuste razonable, atendiendo a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Articulo 49. Prohibicion de derechos exclusivos.

1. La reutilizacién de documentos estara abierta a todos los agentes potenciales del
mercado, incluso en caso de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con
valor afiadido basados en estos documentos. Los contratos o acuerdos de otro tipo entre
las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza que conserven los
documentos y 1os terceros no otorgaran derechos exclusivos.

2. Solo serd admisible la suscripcién de acuerdos exclusivos que corresponda a las
citadas Entidades a favor de terceros cuando tales derechos exclusivos sean necesarios
para la prestacion de un servicio de interés publico. En tal caso, las reiteradas Entidades
quedaran obligadas a la realizacion de una revisién periddica, y en todo caso, cada tres
afios, con el fin de determinar si permanece la causa que justifico la concesion del
mencionado derecho exclusivo. Estos acuerdos exclusivos deberdn ser transparentes y

publicos.

3. Excepcionalmente, cuando exista un acuerdo exclusivo relacionado con la

digitalizacion de los recursos culturales, el periodo de exclusividad no se(d sygerior, por

regla general, A diez afios. En ¢ de que lo sea, su duracién Se Jeviss
«d—"""”ﬁ
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undécimo afio y, si procede, cada siete afios a partir de entonces. Tales acuerdos deben
ser también transparentes y se pondran en conocimiento del publico.

Cuando exista un acuerdo exclusive en el sentido establecido en el péarrafo anterior
debera facilitarse gratuitamente a la Entidad de que se trate, como parte de dichos
acuerdos, una copia de los recursos culturales digitalizados de la misma calidad y
caracteristicas técnicas del original, tales como formato, resolucién, gama de colores,
etc., con sus metadatos y requisitos técnicos de digitalizacion establecidos en la normas
nacionales e internacionales pertinentes. Esa copia estara disponible para su
reutilizacion una vez finalizado el periodo de exclusividad.

Articulo 50, Tarifas.
1. Podra aplicarse una tasa o un precio publico por el suministro de documentos para su

reutilizacién en las condiciones previstas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (o en la norma que, en el futuro, lo sustituya), limitdndose la misma a los costes
marginales en que se incurra para su reproduccién, puesta a disposicion y difusién. En
el caso de las publicaciones oficiales electronicas con precio de venta al publico, se
aplicar4, al menos, el mismo precio privado de la Administracién establecido como

precio de venta.
2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicar4 a:

a) Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza a las que se
exija generar ingresos para cubrir una parte sustancial de sus costes relativos a la
realizacion de sus misiones de servicio publico.

b) A titulo de excepcion, los documentos para los cuales se exija a las Entidades
enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza que generen ingresos suficientes
para cubrir una parte sustancial de los costes de recogida, produccion,
reproduccion y difusién de documentos. Estos requisitos se fijardn de antemano
y se publicaran por medios electrénicos siempre que sea posible y apropiado.

c) Las bibliotecas, los museos y los archivos.

3. En los casos a los que se hace referencia en el apartado 2, letras a) y b), las Entidades
enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza en cuestion, calcularan ¢l precio total
conforme a criterios objetivos, transparentes y comprobables, que seran fijados
mediante la normativa que corresponda. Los ingresos totales de estas Entidades
obtenidos por suministrar documentos y autorizar su reutilizacién durante el ejercicio
contable apropiado no superardn el coste de recogida, produccion, reproduccion y
difusién, incrementado por un margen de beneficio razonable de la inversion. La tarifa
se calculara conforme a los principios contables aplicables a los organismos del sector
piblico correspondientes,.y de acuerdo con la normativa aplicable.
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reutilizaciéon de documentos durante el ejercicio contable apropiado no superardn el
coste de recogida, produccidn, reproduccién, difusion, conservacion y compensacion de
derechos, incrementado por un margen de beneficio razonable de la inversion. A los
efectos de calcular dicho margen, estos organismos podran tener en cuenta los precios
aplicados por el sector privado por la reutilizacion de documentos idénticos o similares.
Las tarifas se calcularan conforme a los principios contables aplicables a las Entidades
enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza correspondientes y de acuerdo con la
normativa aplicable.

5. Se podran aplicar tarifas diferenciadas segun se trate de reutilizacion con fines
comerciales o no comerciales.

6. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran por medios
electronicos, siempre que sea posible y apropiado, las tarifas fijadas para la reutilizacion
de documentos que estén en poder de organismos del sector publico, asi como las
condiciones aplicables y el importe real de los mismos, incluida la base de calculo

utilizada.

En el resto de los casos en que se aplique una tarifa, la Entidad de que se trate indicara
por adelantado qué factores se tendran en cuenta para el calculo de la misma. Cuando se
solicite, dicha Entidad también indicara cémo se han calculado esa tarifa en relacion con
la solicitud de reutilizacion concreta.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior podra no ser de aplicacion en el caso de
las bibliotecas (incluidas las universitarias) museos y archivos, a la hora de fijar sus

tarifas.

7. Cuando las tarifas a exigir tengan la naturaleza de tasa, su establecimiento y la
regulacién de sus elementos esenciales se ajustaran a lo previsto en el Texto Refundido

a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 51. Condiciones de reutilizacion.

Ia reutilizacién de la informacién de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta
Ordenanza podra estar sometida, entre otras, a las siguientes condiciones generales:

a) Que el contenido de la informacion, incluyendo sus metadatos, no sea alterado.

b) Que no se despaturalice el sentido de la informacion.

¢) Que se cite la fuente.

d) Que se mencione la fecha de la dltima actualizacion.

e) Cuando la informacion contenga datos de caracter personal, la I idades
concretas para las quaes posible la reutilizacion futura de los datos,
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f) Cuando la informacion, aun siendo facilitada de forma disociada, contuviera
clementos suficientes que pudieran permitir la identificaciéon de los interesados en el
proceso de reutilizacién, la prohibicién de revertir el procedimiento de disociacion
mediante la adicion de nuevos datos obtenidos de otras fuentes.

Articulo 52. Licencias.
1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza fomentaran el uso de

licencias abjertas con las minimas restricciones posibles sobre la reutilizacion de la
informacion.

2 En los casos en los que se otorgue una licencia, ésta deberé reflejar, al menos, la
informacién relativa a la finalidad concreta para la que se concede Ia reutilizacion,
indicando igualmente si la misma podra ser comercial o no comercial, la duracion de la
licencia, las obligaciones del beneficiario y del organismo concedente, las
responsabilidades de uso y modalidades financieras, indicndose el caracter gratuito o,

en su caso, la tarifa aplicable.

Articulo 53. Procedimiento de tramitacién de solicitudes de reutilizacion.

1. Las solicitudes de reutilizacion de documentos administrativos deberan dirigirse al
rgano competente, entendiendo por tal aquel en cuyo poder obren los documentos cuya
reutilizacién se solicita. Las solicitudes se presentaran por aquellas personas fisicas o
juridicas que pretendan reutilizar los documentos de conformidad con lo previsto en esta

Ordenanza.

No obstante, cuando el 6rgano al que se ha dirigido la solicitud no posea la informacion
requerida pero tenga conocimiento de la Entidad que la posee, le remitird a la mayor
brevedad posible la solicitud dando cuenta de ello al solicitante.

Cuando ello no sea posible, informara directamente al solicitante sobre la Entidad a la
que, segun su conocimiento, ha de dirigirse para solicitar dicha informacidén.

7. La solicitud debera reflejar el contenido previsto en el articulo 70.1 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre (articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir del dia 2
de octubre de 2016), identificando el documento o documentos susceptibles de
reutilizacién y especificando los fines, comerciales o no comerciales, de la reutilizacion.
No obstante, cuando una solicitud esté formulada de manera imprecisa, el 6rgano
competente pedird al solicitante que la concrete y le indicard expresamente que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, en los términos previstos en el
articulo 71 de esta ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a partir del dia 2 de octubre de 2016). '

El solicitante debera concretar su peticion en el plazo de diez dias a congar’ (esde el dia
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El cémputo del plazo para resolver la solicitud de informacion se entendera suspendido
por el tiempo que medie entre la notificaciéon del requerimiento y su efectivo '
cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el transcurso del plazo concedido,
informandose al solicitante de la suspension del plazo para resolver.

3. El érgano competente resolvera las solicitudes de reutilizacion en el plazo méaximo de
veinte dias desde la recepcion de la solicitud en el registro del érgano competente para
su tramitacion, con cardcter general. Cuando por el volumen y la complejidad de la
informacién solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo se podré ampliar el
plazo de resolucién en otros veinte dias. En este caso debera informarse al solicitante,
en el plazo maximo de diez dias, de toda ampliacion del plazo, asi como de las razones

que lo justifican.

4. Las resoluciones que tengan caracter estimatorio podrdn autorizar la reutilizacion de
los documentos sin condiciones o bien supondran el otorgamiento de la oportuna
licencia para su reutilizacion en las condiciones pertinentes impuestas a través de Ia
misma. En todo caso la resolucién estimatoria supondra la puesta a disposicion del
documento en el mismo plazo previsto en el apartado anterior para resolver.

5. Si la resolucion denegara total o parcialmente [a reutilizacién solicitada, se notificara
al solicitante, comunicandole los motivos de dicha negativa en los plazos mencionados
en el apartado 3, motivos que habran de estar fundados en alguna de las disposiciones
de esta Ordenanza o en el ordenamiento juridico vigente.

6. En caso de que la resolucion desestimatoria esté fundada en la existencia de derechos
de propiedad intelectual o industrial por parte de terceros, el 6rgano competente debera
incluir una referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos cuando ésta
sea conocida, o, alternativamente, al cedente del que la Entidad de que s¢ trate haya
obtenido los documentos. Las bibliotecas, los museos y los archivos no estaran

obligadas a incluir tal referencia.

7. En todo caso, las resoluciones adoptadas deberan contener una referencia a las vias de
recurso a que pueda acogerse en su caso el solicitante, en los términos previstos en el
articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, a partir del dia 2 de octubre de 2016).

8. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese dictado
resolucion expresa, el solicitante podrd entender desestimada su solicitud.

CAPITULO III Régimen sancionador

Articulo 54. Régimen sancionador.
1. Se consideraran infracciones muy graves a lo previsto en esta ley:

a) La desnaturalizacién del sentido de la informacion p | pZacion se
haya concedido una licencia; ' :
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b) La alteracion muy grave del contenido de la informacién para cuya
reutilizacion se haya concedido una licencia. :

2. Se consideraran infracciones graves:

a) La reutilizacién de documentacion sin haber obtenido la correspondiente
licencia en los casos en que ésta sea requerida;

b) La reutilizacion de la informacién para una finalidad distinta a la que se
concedio;

¢) La alteracion grave del contenido de la informacién para cuya reutilizacién se
haya concedido una licencia;

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en la
correspondiente licencia o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideraran infracciones leves:
a) La falta de mencion de la fecha de la wltima actualizacién de la informacién;

b) La alteracion leve del contenido de la informacion para cuya reutilizacion se
haya concedido una licencia,

¢) La ausencia de cita de la fuente.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en la correspondiente
licencia o en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 55. Sanciones.
1. Por la comisién de las infracciones recogidas en ¢l articulo anterior, se impondran las

siguientes sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones muy
graves, '

b) Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comision de infracciones graves;
¢) Sancién de multa de hasta 750 euros, por la comision de infracciones leves.
Por la comisién de infracciones muy graves y graves recogidas, ademds de las sanciones

previstas en las letras a) y b), se podra sancionar con la prohibicién de reutilizar
documentos sometidos a licencia durante un periodo de tiempo entre uno y cinco afios y

38/41
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intencionalidad, a los dafios y perjuicios causados, en particular a los que se reficren a la
proteccion de datos de cardcter personal, a la reincidencia y a cualquier otra
circunstancia que sea relevante para determinar el grado de antijuridicidad y de
culpabilidad presentes en la concreta actuacion infractora.

Articulo 56. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto en la presente
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (en los articulos 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el Titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir del dia 2 de octubre de 2016).

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenapza se entiende sin petjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hara efectiva de acuerdo
con las correspondientes normas legales.

Articulo 57. Organo competente.
La competencia para la imposicién de sanciones disciplinarias correspondera al 6rgano
que determine la normativa aplicable en la Entidad a la que pertenezca el sujeto

infractor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.
1. Por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cordoba, en

ejercicio de sus facultades de direccién del gobierno y administracion municipal, se
ejercera o delegard en otros organos la competencia para la realizaciéon de cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza.

2. Asimismo, se establecers el Area o Servicio al que se le encomendara los objetivos
de desarrollo, evaluacién y seguimiento de la normativa en la materia y la elaboracion
de las instrucciones y recomendaciones que sean pertinentes, asi como la coordinacién
con las Areas organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

Segunda.
El Ayuntamiento de Cordoba realizard las actuaciones necesarias para garantizar la
difusion y conocimiento general de lo dispuesto en ¢sta Ordenanza. A tal efecto:

a) Disefiara acciones de publicidad, especialmente a través de sus medios electronicos y
de los instrumentos de participacién ciudadana.

b) Desarrollara acciones formativas especificas destinadas al personal al servicio de la
Corporacion.

1A: Aprobadoen
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia  de de
2016, entrara en vigor de acuerdo con los dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, una vez
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles desde la recepcion del acuerdo de aprobacion remitido a la Junta de
Andalucia y a la Administracién General del Estado.

DILIGENGIA:
D’ciémihada eH Rugian de
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ARTICULO 1. Naturaleza

1. Con la denominacién de “RED DE CIUDADES Y TERRITORIOS CREATIVOS DE
ESPANA: Innovacién Colaborativa”, se constituye una Asociacion sin animo de
lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y normas complementarias, en el marco de la Constitucién y del resto

del ordenamiento juridico, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

2. La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion seran democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos,
disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectas del

derecho fundamental de Asociacion.
ARTICULO 2. Vigencia
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3. Objeto

La Asociacion tiene por objeto impulsar, en el medio urbano y en el rural, la
innovacién y creatividad econémica y tecnolégica; Ia innovacién y creatividad

cultural y artistica; y |a innovacién y creatividad social y territorial.

Ademas, la asociacion tiene por objeto impulsar el trabajo colaborativo y en red,
especialmente, redes relativas al emprendimiento cultural y creativo y a Ciudades,
Provincias, Comunidades Auténomas vy demas Territorios Creativos. Tambien

impulsara la investigacién cientifica en el ambito de la Innovaciéon y de la

Economia Creativa.
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La “RED DE CIUDADES Y TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA: Innovacion
Colaborativa” desarrollara actividades propias relativas a promover la innovacion vy la
creatividad, en aras a la generacién de una nueva dinamica de relacion entre
ciudades, provincias, comunidades auténomas y territorios que potencie la creatividad

y la innovacién de las mismas en un nuevo modelo en red en el dmbito nacional de

Espafia.
Entre los objetivos primordiales de esta asociacion, podemos destacar:

- Promover Planes Estratégicos de recomendacién a las ciudades, provincias y
comunidades auténomas y territorios de Espafia, para impulsar su transformacion en

Ciudades y Territorios Innovadores y Creativos;

- Elaborar publicaciones cientificas que se puedan derivar de la implementacién de
estos Planes Estratégicos de transformacion, asi como otras relativas a la Economia
Creativa: las industrias culturales y Creativas, las Ciudades, provincias y comunidades

auténomas y Territorios Creativos o la innovacién (tanto econémica-tecnoldgica,

cultural-artistica, o social-territorial);

- Desarrollar indicadores e impulsar su aplicacion para la medicion de la creatividad e

innovacion de las Ciudades, provincias y comunidades autdénomas y Territorios de

Espafia;

- Desarrollar un modelo de innovacién y creatividad en red, de ambito nacional, que

pueda ser exportado a otros paises;

- Desarrollar ayudas, becas o premios‘a la formacién en Economia Creativa (Industrias
Culturales y Creativas y Ciudades Creativas); as como, gestionar programas
formativos en el ambito de la Economia Creativa, entendida desde su
multidimensionalidad humanista: econémica, tecnoldgica, cultural, social vy

medioambiental.
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- Promover actividades de divulgacion, tales como, congresos, encuentros, seminarios
o similares. Especial interés serd impulsar el encuentro anual del Férum de Ciudades y
Territorios Creativos de Espafia y la Copa Espafia Creativa o reconocimiento al
proyecto mas innovader y creativo de Espafia. El Férum tendrd caracter prioritario y

permanente entre los eventos a realizar por |a asociacion.

- Contribuir a mejorar 1a gestién de la diversidad cultural de Espafia y su cohesién

social;

- Potenciar la innovacién, el turismo cultural y creativo y la generacion de nuevos y

atractivos empleos

- Impulsar todos los sectores de la economia, a partir de la transversalidad y valor
afiadido de la cultura y de la transversalidad y conectividad de la tecnologia, como

herramienta para una innovacion social y colaborativa;

- Favorecer el didlogo entre administraciones y demds grupos de interés del territorio
y buscar entre ellos socios colaboradores (sector privado, sector plblico
-Administraciones publicas y sus entidades-), sociedad civil, universidad y clase

creativa;

- Promover proyectos de colaboracion y cooperacién entre 1as ciudades, provincias y
comunidades auténomas y territorios de nuestro pais, en los ambitos de innovacion y

creatividad econémica - tecnoldgica, innovacién cultural - artistica, e innovacién social

- territorial.

- Desarroliar una clasificacién propia del Sector Creativo que nos sirva como campo de
accion y que incluya no sélo los sectores mas tradicionates de la Cultura (Artes
Plasticas y Escénicas; Patrimonio y Artesania) y las Industrias Culturales (Edicién y
Audiovisual), sino también, las Industrias Creativas (Disefno, Animacion, Videojuegos,
Software y Servicios Creativos de Publicidad, Arquitectura, 1+D vy de Consultorias y
Asesorias de Gestién Cultural), vy los gue vamos a Hamar, Sectores Transformadores

de la Economia Creativa (Educacion, Turismo Cultural y Creativo, Deporte e
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Innovacién). En este sentido, es objeto de investigacion de esta Asociacion, la

elaboracién de una taxonomia propia en Economia Creativa.

- Entender la Inmovacién, no sélo Econdémica y Tecnolégica, sino también Innovacién

Cultural y Artistica e Innovacién Social y Territorial.

La RED DE CIUDADES Y TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA pretende impulsar un
modelo de innovacién y creatividad en red, bajo una concepcion nueva de Ciudad
y Territorio Creativo, a partir de su conceptualizacién a través de cuatro rasgos

distintivos: Innovacién - Flexibilidad, Conectividad - Sostenibilidad, Identidad

vy Emocion.

Se configura como una Asociacion de ambito nacional e impuisa la creacion de redes,
tanto nacionales como internacionales. Se trata de una red abierta a la incorporacion

de nuevas ciudades, provincias, comunidades auténomas y demas territorios.

E| territorio local, urbano y rural, es considerado como el escenario mas adecuado
para llevar a cabo las actuaciones de la red, tan necesarias en el contexto evolutivo y

de cambio actual.
ARTICULO 4. Fines
Son fines de la Asociacion:

a) Impuisar la internacionalizacién de la cultura espafiola y favorecer la cohesian
social entre Comunidades Autonomas, Ciudades, Provincias y demas Territorios
juridicamente constituidos, a través de un modelo en red, ayudando a

gestionar la diversidad cultural y los ecosistemas innovadores de Espafia.

b) Incrementar la capacidad para generar empleo, potenciando el emprendimiento
tecnoldgico e innovador, cultural y creativo, la formacién, la profesionalizacion

y el trabajo en red empresarial.
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¢) Estimular la participacion privada en la financiacion de los proyectos

innovadores de desarrollo territorial.

d) Fomentar el didlogo pubiico-privado y, a su vez, entre los distintos sectores de

la economia.

e) Entender la Cultura y la Innovacion como sectores transversales de toda la

Economia, capaces de generar valor afiadido, identidad y diferenciacion.

f} Entender la Tecnologia como herramienta transversal de toda la Economia,
capaz de generar valor afiadido v potenciar conectividad, eficiencia y calidad de

vida.

g) Impulsar la complementariedad de la Ciudad Creativa y la Ciudad Inteligente,
al entender la variable de ia innovacién tecnologica, como relevante en el
proceso de construccién de la Ciudad Creativa, aunque no sea un fin en si

misma.

h) Al mismo tiempo, entender la Economia Verde como parte de la Economia
Creativa, al considerar la variable medioambiental como pilar hasico en el

desarrollo sostenible, e incluida en la multidimensionalidad de la Economia

Creativa.

i) Potenciar el Turismo Cultural y Creativo de Espaiia, transmitiendo una imagen
dindmica, moderna, innovadora y emocionalmente positiva de nuestro pais,
capaz de atraer nuevas inversiones, de retener el talento y de atraer nuevos

talentos.

j) Generar sinergias entre las distintas ciudades, provincias y comunidades

auténomas vy territorios de Espafia, desde la diversidad cultural de Espafia, su

potencial creativo y de innovacion.
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k)

potenciar la vitalidad y dinamismo de las ciudades y pueblos, a partir del

desarrollo de su parte mas emocional, a través de proyectos que impulsen las

Industrias Creativas en la ciudad, la potenciacion de planes luminicos mas
inteligentes y creativos, el uso de espacios publicos o el empoderamiento de la

sociedad civil.

Intensificar la promocion y desarrollo de nuevos conocimientos y avances
tecnoldgicos orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y a

ofrecer servicios publicos inteligentes mas eficientes.

m) Fomentar la investigacion y el uso de {as TIC, que posibiliten el desarrolloy la

n)

p)

a)

innovacién desde un punto de vista municipal, con la ciudad como agente

promotor de la innovacion.

Divulgar e impulsar los avances cientificos, tecnologicos, culturales y creativos,
de proyectos desarrollados por las ciudades, provincias y comunidades
auténomas, asi como atraer flujos de creatividad, cultura, informacion y
conocimiento, para favorecer la transformacién o reinvencion de los sectores

econdmicos tradicionales.

Fomentar el uso de las TIC por parte de los ciudadanos, empresas y las propias
entidades locales, que permita hacer una ciudad y un pueblo mas innovadores

y creativos, mas eficientes e interactivos.

Promover entre la Red de Ciudades y Territorios Creativos de Espafia, la
transferencia de innovacion y clase creativa, impulsando la cooperacién entre
las administraciones, empresas y agentes dei sistema de innovacion en
programas asociados a la innovacion, la creatividad, la cultura y a la economia

del conocimiento; gestionado la busqueda de financiacion, en su €caso.

posibilitar la participacion o integracién en redes similares de ambito

internacional.
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s)

t)

u)

v)

X)

y)

Patenciacion de estrategias de creatividad colectiva e inteligencia colectiva

coma metodologia para aumentar la prosperidad y competitividad local.

Colaborar en la desarrollo de capacidades, identificacion de nuevos modelos de

negocio de la creatividad y deteccién de nuevas oportunidades de empleo.

Desarroliar sinergias y estrategias conjuntas de innovacién urbana vy rural
creativa e inteligente, basadas en metodologias e instrumentos que permitan
implementar en la gestidon municipal los nuevos conocimientos y avances

tecnoldgicos, asi como, dinamizar su patrimonio y recursos endogenos.

potenciar la creacién de infraestructuras mas eficientes que integren las TIC en
el ambito urbano y rural, y la generacién de contenidos a infraestructuras
existentes vacias de contenido o que deseen transformarse, apostando por los
nuevos modelos de negocio de la creatividad vy los nuevés recursos intangibles
de la Economia Creativa, relativos a la creatividad, la innovacion o el

conocimiento.

Impulsar acciones para promover la accesibilidad al Patrimonio de Espafia, de
sus ciudades, provincias y comunidades auténomas y territorios, favoreciendo

la inclusion social y el disfrute a todos los colectivos.

Reposicionar las pequefias y medianas ciudades, asi como el mundo rural, con
nuevas estrategias competitivas, capaces de generar nuevos Y atractivos

empleos, y nuevas oportunidades de negocio.

Repensar la administracion local vy autondémica, su flexibilizacion vy
desburocratizacién. Estableciendo un didlogo activa con la sociedad civil e

impulsando el uso continuado de las TIC.

Evaluar el impacto y alcance de las iniciativas, asi como el grado de

satisfacciéon del ciudadano, las empresas y agentes locales. Desarrollar Big
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z)

Data para el desarrolio e implementacion adecuada de indicadores capaces de

medir la creatividad e innovacion de las ciudades y territorios de Espafia.

Ser capaces de desarrollar un modelo propio y pionero de creatividad e

innovacion en red en Espafia, que pueda ser exportado a otros paises.

ARTICULO 5. Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

a)

b}

c}

d)

e)

Reuniones de los miembros de la asociacion.

Promocién de Planes Estratégicos de Creatividad e Innovacion en las Ciudades

y Territorios adheridos a la red e implementacion de indicadores de medicion a

partir de Big Data.

Actividades de investigacion cientifica en colaboracién con Universidades y
Centros de Investigacién, y su difusién, a través de publicaciones, congresos,

seminarios o similares.

Actividades en colaboracidn con otras asociaciones, fundaciones y organismos
internacionales, especial interés en la UNESCO y la ONU, organismos
interesados por la Economia Creativa y la Innovacion como estrategia de

desarrollo.

)

Busqueda de financiacién para impulsar proyectos conjuntos de innovacion y
creatividad en sus tres modalidades: innovacién y creatividad econdmica-
tecnolégica, innovacion y creatividad cultural y artistica e innovacion vy
creatividad social y territorial,. para ciudades, provinc.ias, comunidades

auténomas y demas territorios.

Celebracién de Congresos, Seminarios, jornadas técnicas a proposito de temas

especificos sobre Economia Creativa, Gestidn Cultural, Emprendimiento e
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Innovacion, en especial en lo relativo a las CIUDADES CREATIVAS Y
TERRITORIOS CREATIVOS.

g) Puesta en marcha de instrumentos de identificaciéon de areas innovadoras y

creativas, y deteccion de oportunidades.

h) Puesta en comun de acciones y proyectos, en una plataforma comun

tecnoldgica de transferencia de innovacion, creatividad y conocimiento.

i) Evaluacién del impacto y alcance de las iniciativas y programas, y del grado de

satisfaccion de los ciudadanos y agentes lacales.

i) Creacion de foros de trabajo en entornos financieros y puesta en marcha de

instrumentos de captacién de inversores.

k) Presentacion ante las administraciones de propuestas que favorezcan el
desarrollo de iniciativas de innovacién y creatividad, y la aplicacion de nuevos

conocimientos.

Iy Evaluacién de iniciativas y proyectos innovadores y establecimiento de

recomendaciones para su implementacion.

m) Fomento de programas de formacién y asesoramiento especializado al
emprendedor en el desarrollo de proyectos innovadores vy creativos, vy
experiencias piloto de aplicacién de las TIC a las ciudades y a los pueblos.

Puesta en comun de los resultados obtenidos.

n) Generacién de entornos colaborativos apoyados por servicios de soporte a la

I+D+i.

o) Promoci6n de redes de cooperacion cientifica-empresarial.
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p) Colaboracién con grados y postgrados existentes, relativos a ja Economia
Creativa, Emprendimiento, Innovacion, Industrias Creativas Y Ciudades

Creativas.

q) Aplicaciéon de tecnicas y tecnologias de inteligencia colectiva y creatividad
colectiva, que involucren a los ciudadanos en el desarrollo urbano para la
construccion de Ciudades vy Territorios Creativos (regiones, provincias,'

territorios insulares, comarcas o semejantes).

ARTICULO 6. Domicilio social
1a Asociacion establece su domicilic social en Nave Boetticher, C/ Cifuentes ne 5,
Villaverde 28021 Madrid, donde se desarrollardn sus actividades y las reuniones de

sus miembros. No obstante, los érganos de ia Asociacion pedran reunirse en cualquier

otro lugar, previa convocatoria en los términos establecidos en los Estatutos.

Se podrad establecer a efectos de notificaciones, otro domicilio diferente a ja sede

social.
ARTICULO 7. Ambito

El 4mbito territorial en el gue la Asociacion realizara principatmente sus actividades es

todo el territorio del Estado espanol,

No obstante, v en aras a la internacionalizacion de la cultura, creatividad e innovacién
de Espafia, es de su interés también, la realizacion de actividades de ambito

internacional.
ARTICULO B. Organizacion

Los arganos de gobierno y representacion de la Asociacién son, respectivamente, la

Asamblea General y la Junta Directiva. La red estara asistida por una Comision
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Técnica, a través de la Asociacion Espafa Creativa: Innovacién en Red, que se

ocupara de la Direccion Técnica de la Red.

La Junta Directiva serd el organo de representacion de la asociacién, y estara
compuesta al menos por el Presidente, Vicepresidente (o Vicepresidentes, hasta un
maximo de tres, en su caso) y el Secretario. Pudiendo existir ademas, hasta cinco

vocales maximo.

£l cargo de Secretario podré ser ejercido de manera independiente o asumido por el

Vicepresidente, en su caso.

Durante el primer afio no se estableceran cuotas para los asociados. En lo sucesivo
sera la Asamblea General el érgano competente para fijar las cuotas, en su caso. Los
miembros de la Junta Directiva no seran remunerados por sus cargos de

representacion.

ARTICULO 9. Composicion

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados. Existird un organo de representacion que gestione y
represente los intereses de la asociacion. Sélo podran formar parte del 6rganc de

representacién los asociados. El érgano de representacion de la Asamblea general serd

la Junta Directiva.
ARTICULO 10. Facultades

Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento y cese de la Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria de la

Asociacion, asi como de los vocales de la Junta Directiva.
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b) Seguimiento y control de la gestion de la Junta Directiva.

c) Examen y aprobacion de los presupuestos anuales y las cuentas, asi como la
aprobacion de las cuotas de los asociados, en su caso.

d) Aprobacién o rechazo de las propuestas que la Junta Directiva someta a su
consideracion. '

e) Constitucién de una Federacion de Asociaciones o decision de integracién en
alguna, asi como el abandono de las mismas.

f) Integracién en redes internacionales.

g) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

h) Nombramiento y revocacion de los colaboradores honorificos y rescision de los
acuerdos de colaboracion.

i) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

j) Disposicion y enajenacion de bienes.

k) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno.

I} Modificacidn de los Estatutos.

m) Cambio de Domicilio Social.

n) Disolucién de la Asociacion.

o) Cualquier otra competencia que no¢ sea atribuida a otro drgano social.

ARTICULO 11. Sesiones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Se celebrard al menos, una vez al afio sesion ordinaria, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio, previa convacatoria realizada por la Presidencia de la
Asociacion de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a

juicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva asi lo acuerde o cuando lo solicite al

menos la mitad de los asociados, en escrito dirigido al Presidente.
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ARTICULO 12. Convocatoria .

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hard por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, en primera y segunda

convocatoria, asi como el arden del dia.

De forma previa a la convocatoria por la Presidencia de la Asociacion, la Secretaria
remitird a los socios una comunicacion con un orden det dia provisional, en la gque se
establecerd un plazo de diez dias naturales a fin de que puedan proponer la
introduccion de nuevos puntos en el orden del dia, asi como presentar documentacion

y aportaciones al mismo.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General
habran de mediar al menos quince dias, a contar de la recepcion de la misma por

parte de todos sus miembros.

Entre la primera y la segunda convocatoria de la Asamblea General debera transcurrir

un minimo de una hora.

ARTICULO 13. Quérum

1. Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
presididas por el Presidente de la Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en los

Estatutos, y con la asistencia del titular de la Secretaria de la misma.

2. En ambos casos, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas, presentes o representados, la mitad de los asociados con
derecho a voto. Quedaran validamente constituidas en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados presentes © representados, incluido en

todo caso el Presidente y el Secretario, 0o personas gue legalmente fes sustituyan.
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3. Los socios podran delegar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgara por
escrito y debera obrar en poder de la Secretaria de la Asociacién, al menos 48 horas

antes de celebrarse la sesidn.
ARTICULO 14. Mayorias

1. La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los asociados
presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a 1os negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones. En caso

de empate, el voto de la Presidencia serr{: de calidad.

2. Sera necesario obtener el voto favorable de la mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos aflrmativos superen la

mitad, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento vy revocacion de la Presidencia y Vicepresidencias de la
Asociacion, asi como de los vocales de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Revocacion de la condicion de socio.

f) Cambio de domicilio social.

g) Disolucién de la Asociacion.

h) Integracién en redes internacionales.

ARTICULO 15. Composicidon

‘1. La Asociacion sera gestionada y representada por una Jjunta Directiva formada por:
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a) El Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes y el Secretario de la Asociacion.
b} El nimero de Vocales que no debe ser superior a cinco.

¢) Comisién Tecnica.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 3 de este articulo, los cargos qLae
componen la Junta Directiva seran designados por la Asamblea General entre los
representantes de los asociados que esten al éorriente de sus obligaciones con la
Asociacién, siempre que estén en pleno uso de sus derechos civiles y que no incurran

en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.

3. El cargo de Secretario de la Asociacion podrad ser ocupado, indistintamente, por
cualquier miembro de la Junta Directiva, a excepcion del Presidente, o bien se podra
externalizar, si asi lo acordase la Asamblea General. En éste vltimo caso, el Secretario

tendra voz pero no voto.

4. Salvo disposicion en contra de la Asamblea General, todos los cargos que componen
{a Junta Directiva seran gratuitos (a excepcion, de lo dispuesto en el articulo 11 vy
32.1.c. de la Ley General de Asociaciones del 2002), y su mandato tendra una

duraciéon de cuatro afos, pudiendo prorrogarse por otros 4 anos mas.

La Asamblea General establecerd el procedimiento para la presentacion de

candidaturas.

5. Durante el primer afio de constitucion, se establece una Presidencia Tecnica que
sera ostentada por la Asociacion Esparia Creativa, con la finalidad de poner en marcha
la Red de Ciudades y Territarios Creativos de Espafia. Por tales funciones ejecutivas y
técnicas podréa recibir una retribuciéon que debera ser aprobada por mavyoria de la

Asamblea de 1a Red de Ciudades y Territorios Crealivos de Espafia.

A partir del primer afio, la Asociacion “Espana Creativa: Innovacion en Red” pasara a
ocupar la Direccion Técnica de la Red. Se ocupara de ejecutar los acuerdos
' establecidos por ia Junta Directiva o de la Asamblea General de la Red de Ciudades y

Territorios Creativos de Espafia y podra ademas, proponer el equipo técnico de apoyo,
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que debera ser aprobado por la Junta Directiva de la Red de Ciudades y Territorios

Creativos de Espafia.
6.- Los Socios Fundadores de |la Red de Ciudades y Territorios Creativos de Espafa,
estableceran por mayoria, el criterio de nombramiento del Presidente vy

Vicepresidentes, bien por votacidn, rotacion o sorteo, quienes a su vez se ocuparan de

nombrar a los vocales de la Junta Directiva.

ARTICULO 16. Facultades

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidén, siempre que no reguieran, en su
caso, autorizacion expresa de la Asamblea General.

2. En concreto, corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir 1as actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de

ja Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Otorgar los poderes que resulten necesarios para la gestion de la Asociacion.
¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances vy las

Cuentas anuales,

e) Aprobacion de Proyectos para el desarrollo de écciones propias de la

Asociacian.
f) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

g) Aprobacién de los acuerdos de colaboracion.
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h) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

i) Cualquier otra facultad que no sea de {a exclusiva competencia de la Asamblea

General de socios.
ARTICULO 17. Sesiones

1. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidencia y a

iniciativa o peticiéon de la mitad de sus miembros.

Quedard validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros,
estando presentes, en todo caso, el Presidente, o Vicepresidente que le sustituya, y el

Secretario de la Asociacion.

2. Los socios podran otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las Juntas
Directivas, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgara por escrito y debera
obrar en poder de la Secretaria de la Asociacion, al menos 48 horas antes de

celebrarse la sesion.

3. La Junta Directiva adoptarad sus acuerdos por mayoria simple de votos presentes o

representados. En caso de empate, el voto de la Presidencia serd de calidad.

ARTICULO 18. Obligaciones de los vocales
Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asf como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la

propia Junta Directiva les encomiende.
ARTICULO 19. Cese

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por perdida de la condicion en virtud de la cual fue nombrado.
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b)
c)

d)

por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por expiracion del mandato. No obstante, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en gue se produzca la aceptaciéon de quienes les sustituyan.

Por revocacién acordada por la Asamblea General.

ARTICULO 20. Vacantes .

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los

miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionaimente entre dichos

miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General.

ARTICULO 21. Presidente

1. El Presidente de la Asociacion ejercerd las funciones de la Presidencia de la

Asamblea General y de la Junta Directiva.

5. Asimismo, carresponde al Presidente:

a)

b)

)
d}
e)

Representar legaimente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos
o privados.

Fijar el orden del dia -teniendo en cuenta, en su Caso, las peticiones de los
asociados formuladas con la suficiente antelacion—, convocar, presidir vy
levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como dirigir las deliberaciones.

Ordenar.pagos acordados validamente.

Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgenté que la buena marcha de la Asociacion

aconseje 0 que resulte necesaria o conveniente en el desarrollo de sus
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actividades, dando cuenta de la misma en la siguiente Junta Directiva que se

celebre,
ARTICULO 22. Vicepresidente o Vicepresidentes
La Asociacién contard con un maximo de tres Vicepresidencias.

El Vicepresidente primero de la Asociacion sustituira al Presidente cuando se ausente,

por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

El Vicepresidente Segundo y Vicepresidente Tercero, en el caso de existir, ejerceran
las mismas funciones de representacion, para el caso de ausencia de sus anteriores en

el cargo.

ARTICULO 23. Secretario

1. Bl cargo de Secretario de la Asociacién podra ser ocupado, indistintamente, par
cualguier miembro de la Junta Directiva, a excepcion del Presidente, o bien se podra

ser externalizar, si asi lo acordase la Asamblea General. En éste ultimo caso, tendrd

voz pero no voto.

2. En concreto, corresponde al Secretario de la Asociacion:

a) Impulsar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, bajo la
Direccién Téchica de la Comisién Técnica de ia Asociacion Espana Creatival
Innovacion en Red, asi como presentar propuestas encaminadas a la
realizacion de los fines de la Asociacion.

b) Las propias de la tesoreria de la Asociacion y en especial recaudar y custodiar
los fondos pertenecientes a la Asociacion y dar cumplimiento a 133 ordenes de
pago que expida la Presidencia.

c) Dirigir los trabajos administrativos de la Asociacion.

d) Representar a la Asociacion cuando sea facultada por el Presidente.

é) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6érganos de la

Asociacién.
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fy Elaborar las actas de las sesiones que celebren los érganos de {a Asociacion.

g) Uevar los libros de la Asociacion que sean legalmente establecidos vy el fichero

de asociados.
h) Custodiar la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las

comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en

los términos que legalmente correspondan.

ARTICULO 24. Designacién y mandato

La designacion vy duracién del mandato del Presidente, los Vicepresidentes y el
Secretario de la Asociacion, se regird por lo dispuesto en el articulo 15 de los

presentes Estatutos.

ARTicULO 25. Clases de socios

Podran pertenecer a la Asociacion aguellas entidades publicas 0 sus entes
instrumentales que promuevan mediante un plan estratégico, planes sectoriales,
planes directores similares o lineas de actuacion que favorezcan la innovacion, la

creatividad y las TIC para el fomento de Ciudades y Territorios Creativos.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:
a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de niimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de

la Asociacion.
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ARTICULO 26. Incorporacién -

Quienes deseen incorporarse a la Asociacion, lo solicitardan por esciito dirigido a la
Presidencia, quien elevard la propuesta a la Junta Directiva.para que ésta resuelva
sobre la admision o no admisidn, pudiendo recurritse la decisién ante la Asamblea
General. Junto a dicha solicitud deberd aportarse documentacion que acredite la
existencia de los planes mencionados en el articulo anterior de los presentes

Estatutos.

El acuerdo de incorporacion debera ser adoptado por el 6rgano competente de la

entidad interesada en el que se expresard su voluntad de adhesion y cumplimiento de

los presentes Estatutos.
ARTICULO 27. Bajas
Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones con la Asociacidn.

c) Por separacion acordada por la Asamblea General, ante el incumplimiento
grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutas o de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General 0

Junta Directiva.

ARTICULO 28. Derechos

Los socios fundadores y de nlUmero, a través de sus representantes, tendran los

siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de

sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢} Participar en las asambleas con voz y voto.
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d} Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Grganos de la

Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion. -
g) Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento. _
"h) A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno Yy
representacion, del estado de cuentas de la Asociacion y del desarroilo de su
actividad.

i} A ser oido con caracter previo a ia adopcién de medidas disciplinarias en su
contra y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su €aso, imponga la sancion.

j} A impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estime contrarios

a la Ley o Estatutos.
ARTICULO 29. Obligaciones

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones, atendidas a

través de sus representantes en los organos de la Asociacion:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas, en el caso de que existan y se determinen, asi como ias
derramas u otras aportaciones que puedan corresponder a los socios can
arreglo a los Estatutos.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Aceptar las obligaciones inherentes al cargo que, en $u €aso, dcupen.

e) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de

las mismas.
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ARTICULO 30. Sacios Honorificos y Socios Colaboradores

1. Podran colaborar con la Asociacién, bajo la denominacion de Socios
Honorificos, aquellas personas u organizaciones de reconocido prestigio que
acrediten trabajar a favor de la innovacion, la creatividad y la cultura de nuestra
sociedad, y de la calidad de vida y sostenibilidad de nuestras ciudades, pueblos,
provincias y comunidades autdnomas, o por haber contribuido de modo relevante a la

dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincion.

2. Podran colaborar con la Asociacion y formar parte de la misma, en calidad de
Socios Colaboradores, aquellas organizaciones que realicen aportaciones
econémicas, contribuciones en especie, desarrollo de acciones y proyectos destinados

a los socios, o bien transferencia del conocimiento y valor afiadido.

3. La colaboracién con la Asociacion de patrocinadores o socios colaboradores,
podrd producirse a solicitud de éstos, siguiendo el procedimiento descrito para la

incorporacién de socios, o mediante invitacion de la Junta Directiva, cursada a través

del Presidente de la Asociacidn,

4, £l nombramiento de colaboradores honorificos correspondera a la Asamblea

General, debiendo ser instado, al menos, por un 10% de los miembros de la

Asociacion.

5. Los patrocinadores o socios colaboradores, tendran, a su vez, la obligacion de
establecer los mecanismos necesarios dentro de su organizacion para fomentar el

desarrollo de proyectos de la Asociacidn, aportando para ello, medios economicos,

tecnolégicos y humanos.

6. A efectos de la revocacion del nombramiento de los socios honorificos y de ia
rescisién de los acuerdos de colaboracién con los patrocinadores, regira lo dispuesto

en el articulo 27 de los presentes Estatutos, en cuanto resulte de aplicacion.
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ARTICULO 31. Otros invitados

La Asamblea General establecera los términos en gue podrdn ser invitadas con voz
pero sin voto a las sesiches de los drganos de la Asociacion gue se determinen las
personas o entidades, que compartiendo los fines y objetivos de esta Asociacion, por
su naturaleza no pueden ser miembros de la misma o gue pudiendo serlo no estén

asociadas en ese momento.

ARTICULO 32. Patrimonio

La Asociacién en el momento de su constitucion carece de patrimonio inicial.

ARTICULO 33. Recursos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Asociacion seran los siguientes:

a) Las ayudas, subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceros.
b) Los beneficios derivados dei ejercicio de actividades econdmicas desarrolladas

por la Asociacion.
¢) Los intereses e ingresos derivados de bienes y valores pertenecientes a la

Asociacion.

d) Cualquier otro recurso licito.
ARTICULO 34. Régimen econémico
1. La Asociacion Hlevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resuitados, la situacién financiera de la entidad vy las actividades

realizadas.
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Asimismo, dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

2. Si la Asociacién obtuviera la declaracién de utilidad publica debera cumplir con las
obligaciones contables y de auditoria de cuentas establecidas en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y su normativa de

desarrollo.

3. El ejercicio asociative y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de

diciembre de cada afio.
ARTICULO 35. Censo de la Asociacién

~ La Asociacion mantendra una relacién actualizada de asociados y colaboradores de la

misma.

ARTICULO 36. Contratacion

El régimen juridico de la actividad contractual de la Asociacion serd el establecido en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para los poderes adjudicadores,

de conformidad con to establecido en el articulo 3 de dicha norma.

ARTICULO 37. Asesoramiento juridico y econémico
Con independencia de las funciones atribuidas al Secretario de la Asociacion en el

articulo 23 de los presentes Estatutos, la Asociacion podréd contratar los Servicios de

Asesoria Juridica y Tributaria que considere oportuno.
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ARTICULO 38. Libro de Actas

La Asociacién dispondra de un Libro de Actas en el que figuraran las actas
correspondientes a las reuniones que celebren los drganos de gobierno vy

representacién de la Asociacién.

ARTicULO 39. Causas

La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo adoptado por
mayoria cualificada de la Asamblea General, en los términos previstos en el
articulo 14 de los presentes Estatutos.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

c) Por sentencia judicial.
ARTICULO 40. Comision liquidadora

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines acordes
con el objeto de la Asociacién que no desvirttien la naturaleza no lucrativa de la

misma.

La comisién liquidadora tendra las furiciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion.



RED DE CIUDADES Y
TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA

ACTA FUNDACIONAL DE LA RED DE CIUDADES Y
TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA

Reunidos en el Parador Nacional de Turismo de Monforte de Lemos
(Lugo), el dia 2 de julio de 2016, con ocasion de la Convencién para la
Constitucién de la Red de Ciudades y Territorios Creativos de Espafia, los
representantes de las ciudades, instituciones y entidades abajo firmantes,
en calidad de Socios Fundadores,

EXPONEN QUE

La referida y pionera Red de Ciudades y Territorios Creativos de Espaha
nace con la voluntad de impulsar un modelo actual de innovacion y
creatividad en red, bajo una concepcién nueva de Ciudad y Territorio
Creativo, a partir de su conceptualizacién, mediante estos rasgos

distintivos:

Innovacion - Flexibilidad, Conectividad - Sostenibilidad, Identidad y
Emocion.

La Red que se constituye pretende:

1. Implementar actividades propias relativas a promover la innovacion
y la creatividad colaborativa, en aras a la generacién de una nueva
dinamica de relacién entre ciudades, provincias, comunidlades
auténomas y territorios gue potencie 1a creatividad y la innovacion
de las mismas, en un nuevo modelo en red, pionero €n el ambito
nacional de Espafia.

2. Proponer Planes Estratégicos de recomendacion a las ciudades,
provincias y comunidades auténomas vy territorios de Espaia, para
impulsar su transformacion en Ciudades y Territorios Creativos €

Innovadores.
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3.

8.

o.

Redactar publicaciones cientificas, asi como otras relativas a la
Economia Creativa: las industrias culturales y Creativas, las
Ciudades, provincias y comunidades auténomas y Territorios
Creativos o la innovacién (tanto econdmica-tecnologica, cultural-
artistica, o social-territorial).

Elaborar indicadores e impulsar su aplicacion para la medicién de la
creatividad e innovacién de las Ciudades, provincias y comunidades
auténomas y Territorios de Espafia.

Desarrollar un modelo de innovacion y creatividad en red, de
4mbito nacional, que pueda ser exportado a otros paises,
potenciando su vertiente internacional. ’
Otorgar ayudas, becas o premios a la formacién en Economia
Creativa {Industrias Culturales y Creativas y Ciudades Creativas); asi
como, gestionar programas formativos en el 4mbito de la Economia
Creativa, entendida desde su multidimensionalidad humanista:
economica, tecnolégica, cultural, social y mediocambiental.
Promover actividades ‘de divulgacidn, tales como cONgresos,
encuentros, seminarios o similares. Especial interés serd impuisar el
encuentro anual del Férum de Ciudades y Territorios Creativos de
Espafia y la Copa Espaiia Creativa o reconocimiento al proyecto
anual mas innovador y creativo de Espafia. El Forum tendra caracter
prioritario y permanente entre los eventos a realizar por la
asociacion. _

Contribuir a mejorar la gestidn de la diversidad cultural de Espafa y
su cohesion social. '

Potenciar la innovacién, el turismo cultural y creativo y la
generacion de nuevos y atractivos empleos.

10.Impulsar todos los sectores de la economia, a partir de la

transversalidad y el valor afiadido de la cultura y de |la
transversalidad y conectividad de la tecnologia.
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11.Favorecer el didlogo entre administraciones y demas partes
interesadas del territorio y buscar entre ellos socios colaboradores
(sector privado, sector publico —Administraciones publicas y sus
entidades-), sociedad civil, universidad vy clase creativa; y promover
proyectos de colaboracidn y cooperacion entre las ciudades,
provincias y comunidades auténomas vy territorios de nuestro pais,
en los ambitos de innovacion y creatividad econémica - tecnologica,
innovacién cultural - artistica, e innovacion social - territorial.

12.Desarrollar una clasificacién propia de! Sector Creativo, que nos
sirva como campo de accidn y que incluya no sélo a los sectores
mas tradicionales de la Cultura (Artes Plasticas y Escénicas;
Patrimonio y Artesania) y las Industrias Culturales (Edicion y
Audiovisual), sino también, las Industrias Creativas (Disefio,
Animacion, Videojuegos, Software vy Servicios Creativos de
Publicidad, Arquitectura, 1+D y de Consultorias y Asesorias de
Gestién Cultural), y los que vamos a llamar, Sectores
Transformadores de la Economia Creativa (Educacidon, Turismo
Cultural y Creativo, Deporte e Innovacién). En este sentido, es
objeto de investigacién de esta Asociacién, la elaboracion de una
taxonomia propia en Economia Creativa.

12+1.- Entender como Innovacién, ademas de la Econdmica vy
Tecnolégica, la Innovacion Cultural y Artistica e Innovacion Social y
Territorial; buscando para la implementacion de proyectos
innovadores y Creativos la Financiacién europea y la del Gobierno de
Espana.
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Y ACUERDAN

Primero: Constituir la Red de Ciudades y Territorios Creativos de Espaiia,
a la que podran adherirse los pueblos, las ciudades vy territorios
juridicamente constituidos  (Comunidades  Auténomas, provincias,
demarcaciones insulares, consorcios, comarcas 0 mancomunidades de
ayuntamientos) que se encuentren dentro del territorio espafiol.

Segundo: Involucrarse a aunar esfuerzos para desarrollar, consolidar y
potenciar dicha Red.

Tercero: Comprometerse a cumplir y difundir los objetivos marcados por
la Red en la parte expositiva de este acta fundacional.

Cuarto: Comunicar y transmitir el presente documento a otros municipios
y territorios, mas alla de los socios fundadores.

Quinto: Llevar a cabo la tramitacion administrativa oportuna en cada uno
de los territorios y ciudades, para ratificar, si fuera preciso, por el érgano
competente de cada institucion o entidad, la firma de esta acta y del
protocolo fundacional.

Sexta: Llevar a cabo la tramitacidon administrativa oportuna en cada uno
de los territorios y ciudades, para ratificar, si fuera preciso, por el organo
competente de cada institucién o entidad, 1a firma de Estatutos adjuntos a
este Acta Fundacional.

Quedando constituida en este acto la Red de Ciudades y Territorios
Creativos de Espaia firman la presente acta, en el lugar y fecha que figura
en el engabezamiento, por los abajo firmantes, socios-Fundadores de la
Red:
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COMUNIDADES AUTONOMAS

XUNTA DE GALICIA

TERRITORIOS

DIPUTACION LUGO

DIPUTACION VALLADOLID

CABILDO DE TENERIFE

RIBEIRA SACRA (CONSORCIO-21 AYUNTAMIENTOS)



RED DE CIUDADES Y
TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA

AYUNTAMIENTOS + 50.000Ha.

ALCALA DE HENARES

AVILA

BURGOS

CIUDAD REAL

DONOSTIA/SAN SEBASTIAN



RED DE CIUDADES Y
TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA

LEON

MADRID

PALENCIA

SEGOVIA

VALLADOLID



RED DE CIUDADES Y
TERRITORIOS CREATIVOS DE ESPANA

AYUNTAMIENTOS - 50.000 Ha.

JUN (GRANADA)

MONDONEDO

MONFORTE DE LEMOS (LUGO)

ASOCIACION ESPANA CREATIVA: INNOVACION EN RED
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INFORME DE INTERVENCION (AUSENCIA DE FISCALIZACION) |

=

ASUNTO DESIGNACION DE D. ANDRES PINO RUIZ COMO CONCEJAL DEL GRUPO
: MUNICIPAL SOCIALISTA CON DEDICACION EXCLUSIVA.

Con fecha 09/11/16 [COREZ016/00122576] se ha recibido en esta Intervencion General
expediente relativo al asunto de referencia al objeto de que se de cuenta del mismo al Pleno,
r}abida cuenta de gue se ha tramitado sin la preceptiva fiscalizacion previa por parte de este
Organo de Control.

Tal v como se desprende de la documentacion aportada, se ha producido un cambio en
los Concejales con Dedicacion Exclusiva del Grupo Municipal Socialista tras el reciente
fallecimiento de la D* M® José Moros Molina, la cual ocupaba la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos y Salud Laboral, habiéndose nombrado a D. Andrés Pino Ruiz como nuevo

«gﬁ\cejal con dedicacton exclusiva en sustitucion de la Sra. Moros Molina.
(e

De entre la documentacion aportada debemos destacar:
«  Acuerdo de Pleno n® 171/15 de fecha 30 de Junio de aprobacion inicial de la Corporacion
4ctual. de la relacion de cargos con dedicacion exclusiva y parcial y sus retribuciones.
Acuerdo de Pleno n® 233/16, de 30 de septiembre, relativo a la toma de posesion de D.
Andrés Pino Ruiz como Cencejal del Grupo Municipal Socialista.
- Decre ° 8403 de Alcaldia, de fecha 03/10/16, por el que se Sr. Pino es nombrado
+ Gongejal Dplegado de Movilidad, Educacion e Infancia.
e 2 Vaio'iacié de la Unidad de Retribuciones y Prestaciones referente a un Concejal con
édil‘;caci 4n Exclusiva y para el periodo 03/10/16-30/12/16.
\ Documénto contable RC con cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes.
aforpfe del Departamento de Personal en el que, entre otros aspeclos, se hace alusion a
que’'no se produce incremento retributivo respecto a la situacion anterior al no haber
fiadion respecto al numero de miembros con dedicacion exclusiva o parcial, asl como a
Gue ?%a sido materialmente imposible remitir el expediente completo a Intervencion con
anterioridad suficiente para que fuese fiscalizado al haber tenido conocimiento del mismo

con posterioridad a la toma de posesion.

AU . ebne 20[42[16

MWatrre \A/%M fevns. canciat e ef Crcu

o WA L, W.clu&gwg_

CAA

La normativa aplicable en los supuestos de ausencia de fiscalizacion seria la siguiente:

Ei Reglamento Organico de este Ayuntamiento, que en su Art. 239 establece:

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la
funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconacer la
obligacion, ni tramitas el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta
que se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente

Cens

¥ > 400
COMUNG 201 o /PERIONALICONCEJALESS AFSEMC FIST DESIGHAL COMCEIAL GRUPD SOCIALSTAL S S0 é; 2? <

= articulo. .
~ 2 Si el Interventor General observara que se ha trammitado un expediente sin previa
P fiscalizacion, lo manifestaran a ia autoridad que hubiera iniciado aguél y emitira al
G mismo Hiempo su opinidn respeclo de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe
)
8
pr—
-
o
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a las actuacionas, pueda el titular del area municipal de que aquélla proceda someter
lo actuado a la decision del Pleno Municipal.

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, pondra de manifieste, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, a juicio del interventor, se
hayan producido en el momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacion o
intervencion previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

¢} La posibilidad v conveniencia de revision de los actos dictados con infraccidn
del ordenamiento

Al expediente se unira, con caracter preceptivo un informe que incluya una
explicacion de la omision de Ia preceptiva fiscalizacion o intervencion previa y, en su
caso, las observaciones que estime convenientes respecto del informe de

intervencion.

- . La Base 57 de Ejecucion del Presupuesto de este Ayto viene a modular lo previsto en
el citado Reglamento Organico para determinados supuestos, disponiendo que .. "De
conformidad con lo establecido en el Art. 239 del Reglamento Organico relativo a los
supuestos de ausencia de fiscalizacion, cuando no se encuentre en los expedientes
ninguna deficiencia sustancial, al margen de la omision de la fiscalizacion, al expediente
se unird, con caracter preceptivo un informe del servicio que inclluya una explicacion de /a
omision de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa y, en Su caso, las
observaciones que estime convenianies.

Del citado expediente se dard cuenta al Pleno, dando traslado de lo acordado a la
Intenvencion General”.

- Asimismo, el art. 28.d de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, considera como infraccion muy grave “la omisién
del tramite de intervencion previa de los gastos, obligaciones o pagos, cuando ésta
resulte preceptiva o del procedimiento de resolucion de discrepancias frente a los reparos
suspensivos de la infervencion, requlado en la normativa presupuestaria’.

A la vista de la documentacion presentada se ha procedido a verificar los extremos que
hubiesen sido comprobados al aplicar régimen de fiscalizacién previa limitada aprobada por el
Pleno de la Corporacion y regulado en fas Bases de Ejecucion del Presupuesto y gue serian los
siguientes: '

i« Existencia de crédito adecuado y suficiente X |

| « Competencia del Organo : X

+ + Informe juridico favorable del Area Gestora
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En aplicacion de lo previsto en la base de ejecucion a Base 57 de Ejecucion del
Presupuesto , no encontrandose en el expediente ninguna deficiencia sustancial, al margen de
la omisidn de la fiscalizacidn, se procede a dar cuenta al Pleno del presente informe.

Se incorpora informe emitide por el Departamento de Personal en el que se exponen los
motivos por los que el expediente no ha sido remitido a este Organo de Control para su
fiscalizacion previa a la adopcion del acuerdo por el érgano competente.

Cordoba, 17 de noviembre de 2016
LA VICEINTERVENTORA

{firma electronica)
Fdo: Amelia Baena Borrego
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Delegacion de Recursos Humanos

Informe cambio concejal con Dedicacién exclusiva en el Grupo Municipal PSOE

Se ha recibido acuerdo numero 233/16 del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de
septiembre de 2016, en el que se comunica la toma de posesién de D. Andrés Pino
Ruiz como nuevo concejal del Ayuntamiento de Cérdoba, pasando en el mismo a
ocupar su escafio en el Grupo Municipal Socialista.

Ei Sr, Pino ha venido a ocupar el escafio que quedd vacante en el Grupo socialista por
el fallecimiento de D2, Maria José Moros Molina, desde el dia 30 de septiembre.

A su vez, por decreto nimero 8403 de la Excma. Sra. Alcaldesa de 3 de octubre de

2016, el Sr. Pino es nombrado Concejal Delegado de Movilidad, Educacion e Infancia.

Por lo tanto desde el dia 30 de septiembre hasta el dia 2 de cctubre incluido, e! Sr.
Pino ha figurado como concejal sin dedicacién y a partir del dia 3 de octubre ha
permanecido como Concefal con dedicacion exclusiva.

Dichas modificaciones no suponen ningun incremento retributivo respecto a la

situacion anterior, puesto que no hay variacién respecto al nimero de los miembros
con dedicacion exclusiva o parcial, no obstante se incorpora RC por importe de
15.244,01 euros, segun valoracién de la unidad de salarios, con efectos desde el 3 de
octubre de 2016, con cargo a las partidas Z.B11.9120.10000.0 y Z.B11.9120.16000.0.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75.5 de la la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y articulo 8 del Reglamento Organico
General del Ayuntamiento de Cérdoba, el Pleno es al 6rganc competente para fijar, a
propuesta de su Presidencia, la relacion de cargos de la Corporacién que, en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial, habran de desempefiar funciones de gobiernc en la
Entidad, y por tanto con derecho a retribucion, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencion a cada uno de ellos en atencién a su
grado de responsabilidad y al régimen juridico de se dedicacion horaria, si esta es
parcial.

Por acuerdo plenario nimero 171/15 de 30 de junio se procedio a la aprobacion de la
relacién de cargos con dedicacién exclusiva y parcial y sus retribuciones, asi como las
indemnizaciones correspondientes por asistencia a sesiones plenarias.

Se acompalfia acuerdo plenario en el que toma conocimiento dei Decreto dictado por la
Excma Sra. Alcaldesa en la que se detalla el niimero y personas gque ocupaban las
Delegaciones con dedicaciones exclusivas y parciales, asi como informe emitido en

o9
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Delegacion de Recursos Humanos

fecha 25 de junio de 2015 al respecte por la Jefatura de Personal, no encontrandose
en el expediente ningtin impedimento para que pueda llevarse a cabo.

No obstante, como puede observarse, dado que se ha tenido conocimiento del
expediente con posterioridad a que se ha producide la toma de posesion, ha sido
materialmente imposible remitir el expediente completo a Intervencién con anterioridad
suficiente para que fuese fiscalizado, por lo que remite en la actualidad a efectos de su
fiscalizacién y su tramitacién ante el Pleno por la ausencia de fiscalizacién.

Cérdoba a 7 de noviembre de 2018.
El Jefe del Departamento de Personal. Antonio Berzosa Garcia

N
o
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Istervenvionadministracisn@ayuncordoba.es

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Al objeto de dar cumplimierio a lo establecido en el articulo 239 del Reglamento

Orgénico Municipal se remite:

+ Informe de Ausencia de Fiscalizacion emitide por esta Intervencidn General para

que sea elevado al Pleno para su conocimiento:

- Informe explicativo del Servicio Gestor respecto a los motivos de la ausencia de
fiscalizacion y de las ohservaciones que, en su caso, estime pertinentes

f FECHA
ASUNTO R s ]
( Informe Intervenc:on Informe Servicio

Designacion de D. Andres Pino Ruiz como .
Concejal del Grupo Municipal Socialista con 17 de noviembre d
A . 2016

Dedicacion Exclusiva

e

07 de naoviembre
de 2016

De lo acordado debera darse traslado a esta Intervencion General.

Coérdoba, 17 de noviembre de 2016

LA VICEINTERVENTORA
(firma electronica)
Fdo: Amelia Baena Borrego
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ASUNTO: EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y DE LA REGLA DE GASTO CON MOTIVO DE LA REMISION
TRIMESTRAL DE INFORMACION AL MINISTERIC DE HACIENDA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (TERCER TRIMESTRE 2016)

Remitido por esta Intervencion General los datos relativos a la ejecucion
_ “trimestral, tercer trimestre del ejercicio 2016 del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
” e Cordoba, asi como de sus Organismos Auténomos, se emite el presente informe.

EGISLACION APLICABLE:

Aley O%génica 2/2012 de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
'n@_pcl'i:g_ara y Lay 4/2012 de 28 de septiembre que modifica a la anterior.

R ai Qecreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Xeglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad

“Predy pl}estaria, en su aplicacion a las entidades locales, en adelante Reglamento

dtabilidad
- Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo {TRLRHL) en relacidn al Principio
D B llidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1)
B e Manual Ydel Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
. S LJU ' Corporaciones Lacales (IGAE Ministerio de Hacienda)
—~ e Guia para la determinacién de la Regla de Gasto para Corporaciones Locales,
g articulo 12 de la LOEPSF (32 edicion)
- . Manual del SEC 95 sobre Déficit Piblico y Deuda PUblica publicado por Eurostat
S
5‘ ﬂ
(- 2,- CALCULOS EFECTUADOS, ESTIMACION DE LIQUIDACION 2016
e~ Se ha recopilado y remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
O por esta intervencion General los datos relativos a la ejecucion trimestral (tercer trimestre
2 2016) de todos los entes integrantes del perimetro de consolidacion, que son los
h= siguientes:
= Agentes que constituyen la Administracién Local, segin establece el articulo 2.1
- TV TTYTTTe]
g [ g o e
Hobittis DE CORDOBA - oe@n o LR
- ’ . B — ‘ ificach de una HACIENDAY
- rodigh)BRgRG e \‘n‘el"licaclon9u05de‘LN‘v<SqUuBn'il'Lﬁyx.aw——. Parmite ta verificacion )é'la mtpgndg? 9
HA° Carpeta R oA R e e o da 2252?&%%Té“iii’%%’?%%‘éé’,”@‘%’S?ﬁa}é’;ﬁi“"”,‘a”ﬁm»emm |
FIFMAQQ,Q{Q‘R_;H_#'M"—_W_ Tama Pardo Ballesteros - Intervencion General ki Larpeldpopastl ey 1V : 2245
ERA— Tirg au05dwiNkSgLEEdSCAYEaw== NA” Doc, eAGINEQT62- {)1{312_[1%3)
(ATSANE__ZO0EELR. Wenvas os22006
fecha __ 30M1/201610°) W, Somzosiow

9unSdwlkSgLZBdRCHYraw==



AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

N.n INTERVENCION GENERAL
—

Capitutares, 1. 14071 -~ Cordoba

Codigo RAEL JADT140214

Tal. 857 46 99 04, Ext. 17923 17151

Fax.: 57 48 89 21
intervencion.administracion@ayuacordoba.es

de la LOEPSF (Corporaciones Locales en Contabilidad Nacional). Articulo 4.1 del
Reglamento de Estabilidad:

14

> Ayuntamiento de Cérdoba
> Los Organismos Autdnomos:
» Gerencia Municipal de Urbanismo
« Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
« Instituto Munigipal de Deportes
« Instituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro”
o Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo

» Entes Publicos dependientes que presten servicios ¢ produzcan bienes
que no se financian mayoritariamente con ingresos comerciales:
- CONSORCICO DE TURISMO
- FUNDACION AGROPOLIS DE CORDOBA
- CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA (De reciente integracion y

clasificacion)

A la vista de los datos transmitides al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en base a la informacién elaborada por los distintos gestores contables, tanto
del propio Ayuntamiento, como de sus entes dependientes, esta Intervencion General
manifiesta que existe riesgo de incumplimiento de la Regla de Gasto cuando se lleve a

cabo la liquidacién del presente ejercicio.

Una de las causas que presumiblemente ocasiona este riesgo de incumplimiento
viene derivada de los datos finales obtenidos en la liquidacion de 2015, que han sido
sensiblemente inferiores a las previsiones efectuadas en el momento de la aprobacién
del Presupuesto 2016 (comparacién estimacion de liquidacion 2015 con Presupuesto
inicial 20186), vy que por ende han elevado el techo de gasto del Presupuesto del ejercicio
de 2016 por encima de lo que los datos definitivos que la liguidacion hubiesen permitido.

No obstante, debido a que el gasto en el gjercicio 2016, calculado en base a los
informes emitidos por los Técnicos responsables del érgano de Planificacién econdmico-
presupuestaria y del Organo de Gestién Econdmico-Financiera, ha sido inferior a lo
previsto inicialmente, el incumplimiento estimado de la Regla de Gasto se prevé inferior
a lo calculado en trimestres anteriores.
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El incumptimiento de la Regla de Gasto estimado para este tercer trimestre ha
;;i/q culado por esta Intervencion General en 594.909'58 €, quedando el importe

—

_definitiv supeditado a los datos reales de la liquidacion de 2016.

Es por ello, que se eleva este informe al Pleno, a través de la Delegada de
Hacienda, a! objeto de gue se adopten las medidas correctoras necesarias tendentes a
garantizar el cumplimiento de las reglas fiscales, en este €aso limitando el gasto
computable consolidado a niveles que permitan cumplir con este indicador financiero.

Es todo cuanto procede informar al respecto, no obstante V.1. resolvera.
Cérdoba, 28 de noviembre de 2016

La Interventora General
(Firma electronica): Paloma Pardo Ballesteros.
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De]egacién de HACIENDA
Organo de Geston Ec*Financ, . .

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO CONFORME A
LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 4° DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

1

La ley 3/2004, de 29 de dicismbre, por la que se éstablecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, establecia en su articulo 4 el
plazo de pago que debe cumplir el deudor de este tipe de operaciones, Este plazo
“sera el que $e hubiera pactado entre las partes dentro del marco legal aplicable v,
.en su defecto, ..." a falta de pacto, “treinta dias después de la fecha en que el

14

udor haya recibido la factura-o una solicitud de pago equivalente”.

a citada norma fue medificada en diversos preceptos por ia ley 15/2010, de 5 de

—lio, que establece un nuevo plazo. para el cumplimiento del pago para las
Administraciones: - -

Al plazo de treinta dias estd en vigor desde el 1 de-enero de 2013, una vez

hglizado el periodo transitorio que recogia la citada ley para los ejercicios 2010
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¥ «&h cuantd\a su aplicaciéon en la Administracidn Local, tienen especial incidencia
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‘modifickeciones introducidas en los articulos 4° y 5°. Asi,-el primer articulo

e : P . .
adg recode las siguientes obligaciones:

s Tesbkeros o, en su defeclo, Interventores de las Corporaciongs locales
.glaborarak \rimesiralmente un informe sobre ef cumplimiento de los plazos previstos

=\ f0.esta LgApara el pago de las obligaciones de cada Entidad local, que incluiré
,'_i;‘né“t‘é‘,he’saria eNte el nimero y cuantia global de las obligaciones pendientes en fas
. 'duga"sei‘esfé incumpliendo el plazo. ‘ :

1S

Sin pefiuicio \J& su posible presentacién y debate en ef Pleno de la Corporacion

local diche inNokme deberd remitirse, en todo caso, a los organos competentes del
Ministerio de Ecbnarnia y Hacienda y, en su respectivo dmbito territorial, a Jos de fas
Comunidadés Auténomas que, con ameglo a sus respectivos Esfatutos de
Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales
6rganos podrén igualmente requerir la remision de Jos citados informes. _

En el artlculo quinto se desarrollan una serie de medidas referidas al registro de
facturas en las Administraciones locales, como son:

La Entidad ‘Iocal dispondra dé un registro de todas [as facturas y demas dqcumenfos
emitidos por los contratistas, a efectos de justificar las prestaciones realizadas por

 los mismos, cuya gestidn correspondera al 6rgano de la Entidad local que tenga

atribuidia Ia funcién de contabilidad. -
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Deiegac:on de HACIENDA
Organo de Gestén Ec“ Financ®.

Cualquier factura o documento Justificativo emitido por los cohtr_afis_ta's @ cargo de la
Entidad focal, deberd ser objeto- de anctacién en el mencicnado registro con
cardcler previo a su remisidn al Organo responsable de la obligacion econormica.

- Transcuriido un mes desde la anotacién en el registro de la factura o documsnio
justificativo, sin que el brgano gestor haya procedide a tramitar ef oportung
expedienta de- reconocimiento. de Ia obligacidn, el drganc de la Entidad local que
fenga atribulda: fa funcién de contabilidad requerird a dicho '6rgano gestor para que

- justifique por escrifo la falta de tramitacién de dicho expediente.

El 6rgano de la Entidad local que fenga atribuida Ja funcion de contabifidad -
incorporarsd al informe trimestral al Pleno, una relacién de las facturas o documentos
Justificativos con respecto a fos cuales hayan transcurrido més de tres mgses desde
su anofacion en el registro y no se hayan framitado .los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacidn o se haya justificado por el organo
~gestor la ausencia de frarnitacién de los mismos. .

El Pleno, en ef plazo de 15 dias desde el dia de la reunidn en la que tenga
conocimiento de dicha informacion, publicard un informe agregado de la refacién.de .
facturas y documentos que se le hayan presentado agmpéndolos segun su. gstado .
de tramitacién. . .

El contenido de los informes trimestrales a elaborar por las entidades sometidas a

Presupuesto limitativo, como es el caso del Ayuntamlento de Cordoba, e divide

' en cuatro apartados: .

-1.- Pagos realizados en el trimestre.
'+ 2-Intereses.te demora pagados en‘el trimestre.
3.- Facturas o doci.nmentos’justif icativos pendientes de pago al final del trimestre.

4.~ Facturas o documentps justificativos que, al final del trimestre, hayan transcurrido’
mas de 3 meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan
‘tramitado ios correspond;entes expedientes de reconoclmlento de Ia obligacién,

La Orden HAP/2105/2012 del Ministerio de Hacienda y AAPP, incluye este informe
trimestral como obligacién a suministrar antes del tltimo dia del mes siguiente a'la

_ finalizacién de cada trimestre de! afio. Los datos correspondientes ' al tercer
trimestre de 2016 han sido -remitidos en su plazo al Ministerio.

Otras dnsposmxones Iegales que mc:den en esta matena sofn fundamentalmente
tres. Por una parte, la Ley Organica 9/2013, sobre el control de la deuda comercial
en el sector pliblica. De ofra, ia Ley 2572013, de impulso de Ia factura electrénica v
creacnén del reglstro contable de facturas del Sector Pdblico. F’or tltimo; el Real
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AUl | Delegacién de HACIENDA
AR Organo de Gestén Ec®Financ®, . "

Decreto 635/2014, que desarrolia la metodologfa de célculo del periodo medio de
pago a los proveedores de las Administraciones Piblicas.

Los elementos méas destacados de la normativa citada son los siguientes:

1. Ley Orgénica 9/43, de control de la deuda comercial en el sector publico.
Introduce determinadas modificaciones a la Ley Organica 2/12, de 27 de abril.

. De Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En concreto, los
preceptos gue siguen:

- Principio_de sostenibilidad financiera. Sostenibitidad financiera es la capacidad
para financiar compromisos de gasto presentes y fufuros dentro de los limites de
déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial confarme a lo establecido en
esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

- Incumplimiento_de_ia Ley. Las Ad. Publicas que incumplan las obligaciones
contenidas en esta Ley, asi como las que provoqlien o contribuyan a producir el
incumplimiento de los compromisos asumidos por Espafia de acuerdo con la
normativa europea (...), asumirdn en la parle que les sea imputable las
responsabilidades que de tal incumpfimiento se hublesen denvado.

!

- Publicacion. Las Ad. Publicas deberdn publicar su pericdo medio de pago a
proveedores y disponer de un plan de tesoreria que incluird, al menos, informacion
relativa a la previsién de pago a proveedores de forma que se garantice el
cumplimiento del plazo méximo sobre morosidad. También velarén por la
adecuacion de su ritmo de asuncion de compromisos de gasio a la ejecucion del
plan de tesorerfa. ‘

Cuande el periodo medio de pago de una Administracion Pablica, de acuerdo con
Jos dalos publicados, supere el plazo méximo previsto en la normativa sobre
morosidad, la Administracién deberd incluir, en la actualizacién de su plan de
fesoreria inmediatamente posterior a la mencionada publicacién, como parte de
dicho plan o siguiente:

a) £l importe de los recursos que va @ .dedicar mensualmente al page &
praveedares para poder reaucir su periodo medio de pago hasla el-plaz0o MAXIMO
gue fija la normativa sqb‘re morosidad.

b) EI compromiso de adoptar fas medidas cuantificadas de reduccién de gastos,
incremento de ingresos u ofras medidas de gesfion de cobros y pagos, queé ie

© permita generar la tesorerfa necesaria para la reduccion de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo méaximo que fija fa normativa sobre
morosidad.

N

Transcurfido un mes desde la entrada en vigor de esta fey todas las Ad. Publicas y
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Delegacién de HACIENDA
't Organo de Geston Ec"Financ®,

{

“sus entidades ¥ orgamsmos dependrentes pubhcarén en su portal web su periodo
- medi¢ de pago a proveedores e incluirén en su plan de tesorerfa inmetdiatamente
posterior a dicha pubhcacidn las medidas de reduccion de-su periodo medic de pago
a proveedores para cumphr cor ef plazo méximo, de pago previsto en la normativa

sobre morosm!ad

- Medidas autométicas de pre_uencadn El érgano interventor de Ja Corporamon
Local real.'zara ef segu:mfento del cumphm:ento del perodo medio de pago a

pmveedores

En ei caso del Ayuntamientp de Cordoba, cuando el érgano interventor detecte que
el periodo medio de pago (...} supera en mas de 30 dias el plazo maxima de pago
" previsto en la normativa de morosidad durante dos meses conseculivos (...),
 formulard una comunicacién de alerfa, en el plazo de 15 dfas desds que lo
delectara, a la Administracidn que tenga atribuida fa tutela financiera y a fa junta de
gobiermo de la Corporacion Local. La Administracién que teriga atribuida la tutela
financiera podré establecer medidas cuantificadas de reduccion. de gasios,
incremento de ingresos u ofras medidas de gestitn_de cobros y pagos, que la
Corporacién Local deberd adoptar de forma que fe psrmita generar i3 tesorerla
necesaria para fa reduccion de su periodo medio de pago a proveedores ‘

Si aphr:adas fas medidas anleriores persiste-la superac:on en més de 30 dias ef

plazo maximo de pago previsto, se podra proceder por el érgano competente de ia

~ Administracion General del Estado, previa comunicacion de la Comunidad Apténoma

si osténta Ja tutela financiera; a la retencion de reaursos derivados de fa parf:c:pac:én

. en lributos del Estado para sat:sfacer las obhgacfones pendfentes de pago que las
Corporacwones Locales tengan con sus proveedores .

- ncumglrmrento del glazo méximo_de pago. Si a partir de la apficacién de lo

“previsto en el apartado anterior las Corporac:ones Locales incluidas en el ambifo
.definido en los grifoulos 111 y 135 del TRLRHL en of mcumpl;mxento del-plazo
maximo_de pago previsto en la nommativa de morosidad, el Ministerio de Hacienda
podra determinar el acceso obligatorio de la Corporacrén Local a .’os mecanismos
ad:cronales de fi nanc:ac:én vigentes, ‘ _

- Plazo de pago a groveedore Las referencias en esta ley al plazo méximo gue fija

la normativa sobre morgsidad para el pago a proveedores. se entenderén hechas al
_plazo que en cada momento establezea.la mencionada normativa vigente y gite, en
e.f momento de entrada en vigor de esta Ley, es de treinta dias.

- Desarrolio normativo de la. Ley. Por Orden del Ministro de Hac;enda ¥
Administraciones Fublicas, previo informe del Consejo de Politica 'Fiscal y
- Finenciera, se desarrollaré la metodologle de céiculo del periodo medio de pago a
| proveedores de las Administraciones Fliblicas conforme a criterios homogénaos ¥
que tendra en ouents los pagos efectuados y las operaciones pend;enres de pago.
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it | Delegacién de HACIENDA
-~ | Organo de Geston Ec™Financ®,

.Ley 25/13, de impulso de Ia factura electrénica y creacion del registro contable

de facturas en el Sector Publico. Los apartados  mas destacados son los
siguientes: - ‘ '

Ambito subjetivo de aplicacién. Lo previsto en fa presente Ley seré de aplicacion a
Ia.s facturas emitidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de
bienes y servicios y las Administraciones Plblicas. Asimismo, tendrén /a consideracion
de Administraciones Publicas los entes, organismos y entidades a que se refiere ef
articulo 3.2 def Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Fublico.

Obligacién de presentacién de facturas en e registro. £/ proveedor que haya

expedida la faciura a cualguier Administracion Puablica, tendrd la obligacion, a efectos
de esta Ley, de presentaria ante un registro administrativo (...), en el plazo de 30 dias
desde la fecha de enfrega efectiva de las mercancias o la prestacion de servicios. En
tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presentacion establecidos en
estg l(Ley no se entenderé cumplida esta obligacion de presentacion de facturas en el
registro.

- Uso de la factura electronica en el sector pulblico. Todos fos provéedores que

hayan entregado bienes o prestado servicios a la Administracion Publica podran

. expedir y remifir factura electronica. En fodo caso, estaran obligadas al uso de ia

factura electrénica y a su presentacion a través del punto general de entrada que
corresponda.

- No obstante, las Adm. Publicas podrén exciuir de esta obligacion de facturacion

elecirénica a las facturas cuyo importe sea de hasta 5:000 euros y a las emilidas por
los proveedores a los servicios en el exterior de las Administraciones Puablicas.

Punto_general de entrada de facturas electronicas. Las Entidades Locales,
dispondran de un punto general de enfrada de facluras electrénicas a través def cual
se recibirdn todas las facturas electrénicas que correspondan a entidades, entes y
organismos vinculades o dependientes..

No obstante, las Entidades Locales podrén adherirse a la utifizacién del punto geqera!
de entrada de facturas electrénicas que proporcione su Diputacion, Comunidad
Auténoma ¢ el Estado.

El puntc general de entrada de facturas electrénicas. de una Administracion
proporcionard una solucién de intermetiacidn: entre quien presenta la factura y la
oficina contable competente para su registro ‘

Este punto generai permitird el envio de facturas elactronicas en el formato que s¢
determina en esta Ley. El proveedor o quien haya prasentado la factura podré
consultar el estado de fa tramitacién de la factura. . .

-
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Delegacion de HACIENDA _
Organo de Gestén Ec®Financ®, - . - )

~

o Todas Ias‘factyras electrénicas presentadas a través de esfe punfo_ggnerajl pmdyci_rén
una entrada’ automatica en un registro electrdnico de la- Administracién Publica,
proporcienando un acuse de recibo electrdnico con acredifa(_:ién de la facha y hora de

presentacion.

El punto general de enirada de facturas electronicas proporcionard un Servicio
 automdtica de puesta a disposicién .o de remisién electrénica de ‘las mismas a las o

oficinas contables compeltentes para su registro.

- Procedimiénto para la tramitacion de facturas. £/ registro administrativo en el.que

se reciba la factura la rernitird inmediatamente a la of.icf'na contable compgtenie para la
‘anotacion en el registro contable de la factura, ' C

Las facturas electrénicas presentadas en el punio general de entrada, seran puestas a
disposicion o remitidas electronicamente, mediante un servicio automético, al registro
contable de facturas que corresponda en funcidn de la oficina contable qus figura en fa
factura. En la factura deberd identificarse Ios drganos administrativos a los que vaya
dingida. ‘ : . ‘ Lo

La anotacfdn de Ia’fact,dm en el regisiro contabie de factures dard lugar & la asighag:ién
del correspondiente codigo de. identificacidn de dicha factura en el citado registro
- confable. En el caso de las facturas electrénicas dicho codigo s_eré cgmunica'do al

. Punto general de entrada de facturas electrénicas.

+ El 6rgano o unidad administrativa que tenga alribuida la funcidn de contabilidad fa -
remitird o pondra a disposicién del érgano competente para framitar.ef procedimiento
-de conformidad con Ia entrega del bien o |a prestacién del servicio realizada por quien

 expidié la factura y proceder af resto de actuaciones relativas al expediente de
reconocimiento de la obligacitn, incluida, en su caso, Ia remisién af organc de control .
competehte a efectos de la preceptiva intervencion previa.

Una vez reconocida la obligacioh por el 6rgiano competente, la tramitacién contable de

Ia propuesta u orden de pago identificara fa factura o facturas que son objeto.de la
propuesta, mediante fos correspondientes cédigos de identificacion asignados en el
registro contable de facturas. L '

- Actuaciones del rgano. competente en materia dé contabilidad.

Efectuaran requerimientos periddicos de actuacion respecto a las facturas pendientes
de reconoc;migento de abligaciéh, que serén dirigidos a los grganos compelentes.

Elaborare_in un informe . trfmestfal de fas facturas con respecto & las -cuales ‘hayan
transcur'rrc{o mas de tres meses desde que fueron anotadas y no se haya efectuado ef
reconocimiento de fa obligacion por los érganos comipetentes. o '

- Eacultades v obligagiones de los érganos de control interno,
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Delegacién de HACIENDA
Organo de Geston Ec"Financ®,

La {ntervqncién General de la Administracién def Estado y los drganos de control
equivalentes en fos émbitos autonémico y focal fendrén acceso a la documentacion

~ justificativa, a fa informacidén que conste en el registro contable de facturas, y a Ia

contabilidad en cualquier.momento.

Anuafmgnfe, el émgano de control infemo elaborard un informe en el que evaluara el
cumplimiento de fa normativa en materia de morosidad. En el caso de las Entidades
Locales, este informe serd elevado al Pleno.

Adhesién_al Punto General de Entrada de Facturas FElectronicas de la
Administracién Gengral del Estado. '

La adhesién de las Comunidades Auténomas o Entidades Locales al punto general de
éntrada de facturas electrénicas de la Administracion General del Estado es voluntaria,
si bien fa no adhesion deberd justificarse en terminos de eficiencia conforme establece
la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Obligacion de presentacié’n de |a factura en un registro administrativo.

Las obligaciones previslas en esta Ley no serdn de aplicacion a fas facturas ya
expedidas en el momento de su enfrada en vigor,

No obstante, el proveedor que haya expedido fa factura por los servicios prestados o
bienes entregados a cualquier Administracién Publica antes de la entrada en vigor de
esta Ley podrd presentarla ante un registro administrativo, en los términos previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas
y del Procedimisnto Administrativo Coman. o

. Real Decreto 635/2014, que desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio
* de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y ias condiciones y el °

procedimiento de retencion de reclrsos de los regimenes de financiacion, previstos en
ta Ley Organica 2/2012. Este real decreto resulta de aplicacion a todos los sujetos
previstos en el articulo 2.1 de la citada Ley Organica.

Para el calculo econdmico del periodo megio de pago a proveedores, tanto global
como de cada entidad, s6lo se tendran en cuenta las facturas y certificacicnes de
obras expedidas desde el 1 de enero de 2014 que consten en el registro contable. Se
excluyen las obligaciones de pago contraldas entre entidades que lengan la

consideracion de Administraciones Publicas y fas:propuestas de pago que hayan sido
retenidas como consecuencia de embargos, mandamientos de ejecucion,

procedimientos administrativos de compensacion o actos analogos.

El aniculo 4 del real decreto define el Céloulo del periodo medio de pago global a
proveedores. La Administracion GCentral, las - Comunidades Autfmomas, las
Corporaciones Locales y las Administraciones de la Seguridad Social cqlcularén el
periodo medio de pago globai a proveedores, al que se refiere ia Ley Orgénica 2/2012,
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Per,iodo medio de pago
global a proveedores

Delegacion de HACIENDA
Organo de Geston Ec®Financ®,

s
s

gue comprendera el de todas sus entidades |nclu|das en el articulo 2, de acuerdo con. -
- la siguiente férmula;

eraclones de Ia entig

z |mporte operaciones de las enﬂdades

El articulo 5 establece el célculo de! periodo med:o de. pago de cada entidad como
ponderacién de los pagos reahzados y los pendtentes al final del mes o tr:mestre

contemplado,

Por su parte, ! articulo 6.2 fija la obligacion de las comunidades auténomas y fas
corperaciones locales de remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

.Y publicar periddicamente, la siguiente informacion relativa a su periodo medio de

pago a proveedores referido, segun corresp'onda al mes o al {rimestre antericr:

a) £l perfode medic de pago g!obai a provesdores miensual o- trimestral; segun

correspoenda, y su sefie histérica.
b} El periodo medio de pago mensual o tnmestral segdn corresponda de cada

entidad y su setfe histdrica.
¢) La rafio mensual o timesiral, segin corresponda ds operac.rones pagadas de

cada enlidad y su serfe histérica,
d) La ralio de operaciones pendientes de pago, mensual 0 trrmestrai segiin

corrasponda, de cada entidad y su serie histérica.

‘La informacion se publicard en sus portales web siguiendo criterios hbmdgéneos Gue
permitari garantizar la accesibifidad y transparencia .de fa misma, para, lo que el .

- Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. facilitard a las' comunidades

autériomas 3% cor;oo;acrones locales modelos tivo de pubifcac:én

Por liltimo, la- DISpOS]CIOﬂ transitoria Gnica del Real Decreto recoge la publrcamén del
periodo medio de pago a proyeedores en comunidades auténomas y corporaciones
locales con el siguiente texto: ‘

Mientras no se produzca la modff icacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
las comunidades auténomas y fas corporaciones locales incluidas en el émbito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 de la Ley Reguladora de las Haclendas
Locales, remitirdn al Ministerio de Haclenda, para su. publicacion y seguimignto, y
publicarén antes del dia treinta de cada mes en su portal web, fa informacion a fa que
se refiere el articulo 6 referida al mes anterior.

Una vez modifi cada la Orden antes citada, se manﬂene la obllgacnén de remitir
también los informes trlmestrales :

. Durante el pasado 20‘15 el Ministerio'de Hacienda y Admlmstracwnes Publicas .
edité una nueva Guia para la elaboracién de estos informes. En esta nueva
aplicacion de captura desaparece el formulario referide a facturas que, al final del
tnmestre hayan transcurndo mas de 3 meses desde su anotacrén en el registro y no se '
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Delégacion de HACIENDA
Organo de Gestdn Ec”Financ’

hayan tramitado et répopocir_nientc de la obligacion. Ademas se introducen ciertos
cambigs de formatq y se simplifica el contenida. de los restantes formularios. '

2En base a o expuesto, se emite el presente informe referido al tercer trimestre de
018, remltfdos al Ministerio en tiempo y forma, para cumplir con lo estipulado en
el articu)o 4 de la Ley 15/2010.- Se propone el traslado del mismo, para su
conocimiento, al Pleno de la Corporacién. S

RAFAEL LEV{\ GRACIA MANUEL ARANDA ROLDAN
TAE-Economista; Titular del OGEF
Asesor Técnico Superior Tesorero Municipal-
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OBRAS- ADJUDICACION EXP.

| INFORME DE AUSENCIA DE FISCALIZACION ]
ASUNTO | ADJUDICACION OBRA DE REMODELACION DE LA CALLE MARQUES DE
| GUADALCAZAR

_ .('Jon fecha 25/10/2016 (CORE/0D1169511/2018) se remite el expediente que a
continuacion se detalla, el cual ha sido aprobado por el érgano competente (Decreto n® 08824, de
fecha 20/10/2016) sin que haya sido objeto de ia preceptiva fiscalizacion previa:

Area Gestora: Infraestructuras
Expte.: 100/2016
| Na leza del contrato: Administrativo
. Tipg defdntrato; Obras :
P Moliimidnto de adjudicacion; | Abierlo i ’
estimlado del contrato: 330.511,16 €
Préslipuesto base de licitacion: | 399.918,50 € (350.511.16 € + §9.407.34 € VA)
ahliBacion presupuestaria: Z F101532 619000
V/Adjulticatarfo Propuesto: CONSTRUCCIONES ¥ REFORMAS SALYDUR S.L
“CIFs i §18559344
«lm #dicacién: 216.506.28 € + 45.466,32 € IVA = 261.972.60 €
‘Pur_ A ‘i c'p_ntrato 89 dias naturales )

i plicable en los supuestos de ausencia de fiscalizacion seria la siguiente:
(=Y ;lartz_énto Organico de este Ayuntamiento, que en su Art. 239 establece:
E¢ ,.l,su‘ﬁ)uestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la
fufigion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer |a
ofigacion. ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta
- se conozca y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente
ariicuto.
dilel Interventor General observara que se ha tramitado un expedienie sin previa
fiskalizacien, lo manifestaran a la autoridad que hubiera iniciade aquél y emitira al
mismo tempo su opinidn respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe
a las actuaciones, pueda el titular del area municipal de que aquélla proceda someter
lo actuado a la decision dei Plenc Municipal.
Este informe. que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como
minimo, los siguientes extremos:
a) Las infracciones del ordenamiento juridico gue. a juicio del interventor, se
hayan producido en el momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacion o
intervencion previa.
b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.
c) La posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictades con infraccién
de! ordenamiento
Al expediente se unird, con caracter preceptivo un informe que incluya una
explicacién de la omisién de la preceptiva fiscatizacion o intervencion previa y, en su
caso, las observaciones que estime convenientes respecto  del informe  de
intervencion.
. La Base 57 de Ejecucién del Presupuesto de este Aylo viene a modular lo previsto en
el citado Regiamento Organico para determinados supuestos, disponiendo que - "De
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regulada en los Art, 214 y 21
timitada aprobada por el Plen
Presupuesto para el asunto de referencia. se ha proce

® 4PaT o 1Y3E4
Gviacoraoba s

conforridad con lo establecido en el Art. 239 del Reglamento Organico relativo a los
4 de fiscalizacién, cuando no se encuenlre en los expedientes

supuestos de ausenci
ninguna deficiencia sustancial, al margen de fa amisién de la fiscalizacion, al expediente

se uniré, con caracter preceptivo un informe del servicio que incluya una explicacion de la
ormision de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa y, en su caso, las
observaciones que estime convenientes.

Del citado expediente se darg cuenta al Pleno, dando

infervencion General”.
Asimismo, ef art. 28.d de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a

la informacion publica y buen gobierno, considera como infraccién muy grave “a onision
del framite de intervencion previa de los gastos, obligaciones 0 pagos, cuando ésta
resufte preceptiva a del procedimiento de resolucion de discrepancias frente a los reparos
suspensivos de la intervencidn, regulado en fa normativa presupuestaria’, ‘

trastado de lo acordado a la

A ia visla de la documentacion presentada, y en el ejercicic de la funcién interventora

siguientes extremos:

o

o

a

o

o

El

9

@

a

9.2 del TRLRHL, y aplicando el régimen de fiscalizacion previa
o de la Corporacién y regulado en las Bases de Ejecucion del
dide a verificar el cumplimiento de ios

Cumplimiento
COMPROBACIONES REALIZADAS S - -
Si No
La existencia de crédito presupuestario y su adecuacion a la naturaleza del
gasto u obligacion que se proponga contraer: Xx{1)
Si el compromise de gasto a coniraer es de caracler plurianual:
- Cumplimiento del Art. 174 TRLHL' -- -
- Las anualidades propuestas se acompasan al ritmo ejecucion obra marcado «
en el plan de cbra incluido en el proyecto :
Las obligaciones o gastos se generan por 0rgano competente X
Fiscalizacitn previa de la autorizacion del gasto X :
Resolucion del Organo de Contratacion autorizando el gasto, aprobando el
pliego v disponiende la aperiura del progedimiento de adjudicacion X
Acta de fa Mesa de Contralacién proponiendo al Tercero adjudicatario o en su
caso, o informe del Dpto. Conlratacidn cuando ésta no sea preceptiva : X
Certificados de haliarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones |
tributarias con el Estado, con el Ayto. De Cérdoba y con la Seguridad Social X
Constitucion de ia garantia definitiva X
Informe del Servicio en el que se acredita la presentacién en el plazo previsto
en la legislacion de contratos de la documentacidn anteriormente citada j X

Se inicia en el propio ejercicio. Los compromisos de gasto son objeto de adecuada e independiente contabilizacion. El gasto
no supera (05 cuaire ejercicios vy el importe imputado a cada unc de los ejercicios, fuluros autorizados no excede de iz
canfidad que resulta de aplicar al crédito correspondiente del afo en que la operacion se ha comprometide los siguientes
porcentajes: en el glercicio inmediato siguiente, el 70 %; en el segundo ejercicio, el 60 %, y en el tercerc y cuarto, el 50 %.

Codigo Seguro de verificacion:B1mf§ sORBKoC3gBccPl4tg==. Permite la verificacidn de la integridad de una
copla de este documento elecirdnico en |a direccion: hitps:fadela.ayuncordoba. esiverdirmava/
Este docurnento Incorpora firma electrdnica reconocida de acuerdo a la Ley 58/2003. de 19 de diciembre, de firma electronica

FIRMADO PGR Maria Amelia Baena Borrego - Viceintervencion FECHA 25/10/2016
Marla Luisa Mufioz Pérez - Técmica de Grado Medic
1D FIRMA adela 155 ayuncordoba.or l BlmfjsORBKo03gBccPidtD== PAGINA 213

Il

Blmf1sOREKoOIgBCccPI4t0==




AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

Ly

&
A B
i d
PN ™ INTERVENCION GENERAL
- ]
—
Dapiofares 1 1407
Lo Ak JARTTAG
DGF 4T 9B 00 Exl 3

Prtery e e imnnitasgn

{1} En el expediente de inicio, por parte de esta Intervencidén General se quiso dejar
constancia de lo informado, con fecha 6 de abril de 2016 con motivo de la aprobacion del
expediente para la financtacien parcial de las obras incluidas en el Plan Municipal "Mi barrio es
Cordoba”, mediante la aprobacion del Convenio que regula las normas por las que se concede a
este Ayuntamiento una subvencién nominativa por importe de 2.5G0.000,00 €, prevista en la Ley
de PGE para 2016, con respecto a la ejecucion de los irabajos en los plazos establecidos. En
concreto se informa lo siguiente: :

“En lo_relativo a la ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos, se informa por la
Direccion General de Gestion que, “sin lener en cuenta circunstancias imprevistas en la contratacion ¢
cualesquiera incidencias que puedan suceder durante la ejecucidn de cada obra (..) seria posible la
gjecucion de las obras previstas denlro del afo 2076 (finales de octubre/noviembre} al ser la duracion
de las obras de cuatro a dos meses, sin confar con posibles reducciones de plazos si son valoradas
en fos correspondientes pliegos’”.

En consecuencia, de los informes anieriores se infiere Ja posibilidad tanto de hacer frente a
los gastos y pagos derivados del Converio, como de ejecutar las obras previstas en el plazo
astipulado. No obstante, esta Inlervencién coincide con la apreciacion efectuada por la Tesoreria
Municipal, sobre la dificultad de materializar y justificar los gastos para la primera semana del mes de
diciembre. Por esta razon, deberian seleccionarse ias obras {entre las relacionadas en el Plan de
Inversion} que se imputaran al Convenio previsto, atendiendo. enire otros crilerios, a aquéllos qué
permitan la mayor celendad en la tramitacion de los procesos de licitacion, adjudicacion, efecucion.

contabiffzacién y pago de los trabajos.”

Esta Intervencién General se reitera en esta observacion, que ya dejo plasmada en el
inicio de expediente, y eflo a a pesar de la reduccion en el plazo de ejecucion ofertada por el
adjudicatario, ante la dificultad de materializar y justificar los gastos para la primera semana del
mes de diciembre, necesidad que se deriva de llevar a cabo el estricto cumplimiento de los
plazos impuestos por el contenido del Convenio aprobado.

Al margen de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que a falta de la ausencia
de fiscalizacion no se encuentra en el expediente ninguna otra deficiencia sustancial, resulitaria
de aplicacion to previsto en la Base 57 de Fjecucion del Presupuesto, por lo que procederia la
emision por parte del Servicio Gestor de Informe explicative de la omisidn de la preceptiva
fiscalizacion o intervencién previa y, en su ¢aso, de las ohservaciones que estime
convenientes, con el fin de dar cuenta ai Pleno,

El Servicio Gestor debera remitir dicho Informe a esta Intervencion General, quien
procedera posteriormente a elevario al Pleno para su toma de conocimiento.

Cordoba, 25 de octubre de 2016

Teécnica Dpto de Fiscalizacion
Fdo: Luisa Mufioz Pérez
(firma electronica)

VeB? Viceinterventora
Fdo: Amelia Baena Borrego
(firma electronica)

Codigo Segure de verficacion Bimf 1 sOREBKOD 1gBock4rg==. Permie ia verificacion de la integndad de una
copla de este documento efectronico en ia direccién hitps (fadela ayuncordoba es/verifirmava/
cda ge acuerdo a la Ley 53/2003. de 19 de diciembre, de firma eleclronica,

i
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ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA LOCAL INSTITUTO MUNICIPAL DE

TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) L IGENCIA: Aprebadoen
faGinNIAL Apro]
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TITULO I 28 Ui
DISPOSICIONES GENERALES .60l o gL bELALEND

CAPITULO PRIMERO
Constitucion, denominacion, domicilio

Articulo 1.- Constitucion y régimen juridico.

El Ayuntamiento de Cérdoba, al amparo de lo establecido en las disposiciones de
Régimen Local aplicables, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido
constituye una Agencia piblica de naturaleza administrativa para la prestacion de los
SeTvicjos que constituyen su objeto al amparo de lo establecido en el articulo 85.2 de la
de Bases de Régimen Local y del TITULO 1T (LOS SERVICIOS Y LA

EL Organfismo, en cuanto agencia pablica administrativa local, de conformidad con la
Ley de Afitonomia Local de Andalucia y su normativa de desarrollo, tiene personalidad
juridica y|patrimonios propios, y autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines,
sin perjuicio de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamiento de Coérdoba, y se
regira po} los presentes Estatutos y por el ordenamiento juridico administrativo de las
Entidades Locales.

El contro!l de la Agencia como ente instrumental del Ayuntamiento de Cordoba para el
gjercicio, mediante descentralizacién funcional de las actividades de fomento, promocion
y prestacionales definidas en los presentes Estatutos, queda determinado por el
nombramiento por la Junia de Gobierno Local de los miembros de la Agencia, por la
presencia de miembros de la Corporacién en los érganos de gobierno de la Agencia, por
la obligacién de remitir con cardcter anual al Pleno un informe-memoria sobre las
actuaciones desarrolladas por ésta en el trimestre anterior, por el control que pueden
ejercer los miembros del Pleno mediante el acceso a la documentacién de los acuerdos
aprobados en el organismo y la posibilidad de ejercer dentro del Pleno las facultades de
control ,mediante los mecanismos previstos en el Reglamento Orginico General, entre
otros solicitud de comparecencias, mociones de impulso politico, ruegos y preguntas
dirigidos a la Presidencia del Instituto.

Por otra parte corresponderd a la Junta de Gobierno Local autorizar los planes y
programas estratégicos de la Agencia asi como el control sobre sus decisiones mas
significativas en materia de personal, presupuestaria, cumplimiento de los objetivos de
estabilidad y deuda piblica, prudencia financiera y contractual.

Ademis como medio propio personificado del Ayuntamiento de Cérdoba y de sus entes
instrumentales, estos pueden conferirle encargos que sean de ejecucién obligatoria para
el ente destinatario, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el
Ayuntamiento, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa de contratos del
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sector piiblico vigente en cada momento y que ¥ caso de dar lugar a compensacién se
establecer4 por referencia a tarifas aprobadas por el Ayuntamiento cuando la ejecucion
del encargo suponga la realizacién de un gasto efectivo que no tenga cabida en los
presupuestos de la Agencia.

Su condicién de medio propio implica la imposibilidad de que participe en licitaciones
piblicas convocadas por el Ayuntamiento de Cérdoba sin perjuicio de que, cuando no
concurra ningiin licitador o en caso de emergencia con los criterios establecidos en la
normativa de contratacién, pueda encargarse de la ejecucién de la prestacién objeto de
las mismas. '

La regulacién de los requisitos de tales encomiendas se regula en el art 19 de los
presentes Estatutos.

La actuacién de la Agencia se ajustard a lo establecido en la legislacion de Régimen
Local, los presentes Estatutos, y para lo no previsto en ellos, en lo establecido en el
Reglamento Orgdnico Municipal, y con cardcter subsidiario, en la normativa reguladora
de los organismos auténomos administrativos del Estado. Su duracién serd indefinida, y
caso de disolucién, le sucedera universalmente el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

En el plazo maximo de un afio a contar desde la aprobacién de los presentes Estatutos, el
Consejy Rector de la Agencia aprobara un Plan Inicial de Actuacién que determinara:

Los objetivos de la Agencia, justificando su suficiencia o idoneidad, los
indicadores para medirlos, y la programacién plurianual de caricter estratégico
para alcanzarlos a cuatro afios, especificando los medios econémicos y personales
que dedicard, concretando en este dltimo caso la forma de provisién de los puestos
de trabajo, su procedencia, coste, retribuciones e indemnizaciones, asi como el
4mbito temporal en que se prevé desarrollar la actividad.

+ Asimismo, se incluirdn las consecuencias asociadas al grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos y, en particular, su vinculacién con la evaluacion de la
gestion del personal directivo en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto
del complemento de productividad o concepto equivalente se realizara teniendo en
cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan y en los
anuales.

» El Plan se actualizard anualmente mediante la elaboracién del correspondiente
anexo de actualizacién que permita desarrollar para el ejercicio siguiente las
previsiones. '

* FEl anexo de actualizacién deberd ser aprobado en el dltimo trimestre del afo
natural y deberd guardar coherencia con el Programa de actuacidén plurianual
previsto en la normativa presupuestaria.

La falta de aprobacién del plan anual de actuacién dentro del plazo fijado por causa
imputable a la Agencia, y hasta tanto se subsane la omision, llevard aparejada la
paralizacién de las transferencias que deban realizarse a favor de ésta con cargo a los
Presupuestos  del Ayuntamiento salvo que el Pleno autorice excepcionalmente la
transferencia.
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El plan de actuacién y los anuales, asi como sus modificaciones, se hard piblico en la
pégina web de la Agencia

Gobierno local.

Art. 2.- Denominacién y adscripeidn.

La Agencia Publica Administrativa local cuya denominacién ser
MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) queda adsefita a efectos
organicos al Area de Desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesje€n la Disposicion
Adicional Primera.

Art. 3.- Domicilio social.

La Agencia tendrd su sede en la ciudad de Cordoba, en calle Rey Heredia 22 , de
titularidad dominical del Ayuntamiento, en cuyo Inventario General de Bienes y
Derechos se encuentra inscrito como bien de dominio piblico cedido en uso al
Organismo Auténomo, pudiendo el Consejo Rector modificar el domicilio social y
1 delegaciones del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
Objeto y ambito

Art. 4.- Objeto.

Constituye el objeto del Instituto en su condicién de Agencia Pdblica Administrativa
Local, siendo su funcién esencial asegurar con la mayor amplitud posible el cumplimiento
de los objetivos de promoci6én y fomento del turismo en la ciudad de Cérdoba y para este
fin puede desempeiiar las siguientes funciones:

1. Promover y fomentar acciones y actividades encaminadas a incrementar la demanda
turistica.

2. Gestionar, promocionar, realizar y apoyar todas aquellas actividades que puedan
beneficiar el incremento v la calidad de la oferta turistica de Cordoba.

3. Promover la presencia activa de Cérdoba en el mercado turfstico, procurando la
coordinacién de los sectores interesados en ¢l fomento del turismo.

4. Favorecer, ayudar y posibilitar 1a adecuacién de las estructuras y de los servicios a la
oferta turistica, apoyando la iniciativa privada del sector.

5. Favorecer y promover la celebracién de convenciones, reuniones y actividades
analogas, nacionales e internacionales, en la cindad de Cordoba.

6. Potenciar el sector turistico en aquellos aspectos relacionados con el alojamiento, la
restauracion, las agencias de viajes y las actividades culturales y de ocio.

7. Estudiar los problemas turisticos y comerciales vinculados al sector turistico de la
ciudad adoptando o proponiendo las medidas que se consideren més adecuadas para
solucionarlos.

8. Elaborar el material de divulgacién, publicidad y de imagen necesario con el fin de dar
a conocer los recursos de Cérdoba para fomentar la captacion de visitantes.
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9. Colaborar con otras entidades pi} DEVUEREEN 1a promocion de Cérdoba en

beneficio de la atraccién de visitantes.

10. Promover y, en su caso, participar en convenios con ofras entidades, piblicas o

privadas, para la financiacién de campafias de promocion turistica y comercial, y para la

consecucién de cualquier otro de los fines establecidos en estos estatutos.

11. La elaboracién, tramitacién y gestién de proyectos de interés turistico ante las

autoridades europeas, estatales 0 autonémicas, que lleven aparejada financiacion a traveés

de fondos de la Unién Europea o de otra naturaleza.

12. Contribuir a la defensa de los recursos naturales y de los valores socioculturales de la

ciudad. ‘

13. Estudiar y analizar la realidad turistica de la ciudad y ofrecer al sector la informacién

~ conseguida.

14. Coordinar, dinamizar y colaborar con todos los sectores interesados en el fomento del

turismo, y muy especialmente el sector comercial vinculado al sector turistico.

15. Gestionar instalaciones y equipamientos de interés turistico o de interés para la

ciudad.

16. Promover, gestionar y comercializar productos y scrvicios de interés turistico.

17. Fomentar actividades turisticas que pongan en valor el legado histérico, patrimonial y

cultural de la ciudad.

18. Gestionar la participacién de Cérdoba en redes de cooperacién turistica y patrimonial.
9. Coordinar su actividad con las dreas y dependencias municipales que tengan relacion

n la actividad que desarrolle la Agencia.

Pdra el cumplimiento de estos fines, la Agencia dispondrd de potestad de
adtoorganizacion, de programacién y planificacion,de investigacion, deslinde y
recuperacién de oficio de sus bienes,la presunci6n de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos,las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora, la potestad de revision de oficio
de sus actos y acuerdos, las prelaciones y preferencias y demdés prerrogativas reconocidas
a la Hacienda Ptblica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de las comunidades auténomas; asi como la
inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

De igual modo corresponde al Agencia administrar los bienes y derechos que integren su
patrimonio, manteniendo plenamente el rendimiento y Ia utilidad de los mismos.

Sin embargo la potestad reglamentaria queda reservada al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento , sin perjuicio de la posibilidad de que la propuesta surja de la Agencia y
de la necesaria audiencia de ésta durante el proceso de elaboracion y aprobacién.

TITULO 11
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ORGUNIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por razon de
o consultivo. -

onsejo Rector.

2.  Son 6rganos directivos ejecutivos la Gerencia y aquellos otros que con tal
cardcter puedan crearse en la plantilla del la Agencia con el limite
acordado por el Pleno.

La Gerencia, a los efectos del art. 85 bis).1.b) LBRL tendra la condicién
de maximo 6rgano de direccion.

3. El Consejo Consultivo es el 6rgano consultivo del Instituto con las
atribuctones, composicion y funcionamiento que le encomiendan estos
estatutos.

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector
Art. 6.- Composicion.

1.- Sin perjuicio de las facultades de control reconocidas al Area de adscripeion, a la
Junta de Gobierno Local y al Pleno en los presentes Estatutos, la Agencia estaré regida
por un Consejo Rector.

2.- El Consejo Rector estard presidido por el Presidente/a de la Agencia, que serd el de
la Corporacién o capitular en quien delegue, y un nimero de miembros incluida la
Presidencia y Vicepresidencia, cuya determinacion corresponderd a la Junta de
Gobierno Local, en funcién de la clasificacién de las entidades vinculadas o
dependientes de la misma que integren el sector pdblico local, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional 12 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local o de la normativa que pudiera resultar de aplicacion.

3.- Sus componentes, salvo la Presidencia, serin designados por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Pleno, integrando al Consejo del
Movimiento Ciudadano en un componente, a propuesta del mismo
Consejo. El resto de los componentes a propuesta de los Grupos
Municipales de forma proporcional a su representacion.

4.- Por cada titular podr designarse un suplente, para casos de vacante, ausencia o
enfermedad o declaracién del deber de abstencién o recusacion.

5.- Sus cargos no serdn retribuidos, sin perjuicio de las dietas por asistencia a las
sesiones que correspondan.
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6.- Sin perjuicio de la publicigad leghf*FqiFse :
pégina web y portal de transparencia la€omposicign de sus 6rganos de administracion,
gestidn, direccién y controli incluyéndo los dajos y experiencia profesional de sus

miembros.

7.- La renovacién total del Consejo Rector se‘producird cada cuatro afios, al constituirse
la Corporacién Municipal. También se procederd a la renovacién parcial de alguno de
sus miembros por renuncia del mismo, pérdida de la representatividad que determind su
nombramiento, o por decisién del mismo drgano que lo designé. En estos casos, el
nuevo vocal concluird su mandato al renovarse totalmente el Consejo

Las dietas por asistencia que perciban los miembros de los citados érganos se recogeran
anualmente en Ia memoria de actividades de la entidad.

Articulo 7.- Clases de Sesiones.

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector se
cursardn por orden de la Presidencia, con una antelacién minima de dos dias habiles, ¢
iMdn acompafiadas del orden del dfa, donde se relacionaréin los asuntos a tratar y del acta 0
actas que deban ser aprobadas en la sesion.

A Jas sesiones del Consejo Rector podrin asistir con voz, pero sin voto, quienes
desempeiien puestos directivos de Coordinacién General y/o Direccién General del Area
u 6rgano andlogo a que se encuentre adscrita la Agencia, la persona titular de la Gerencia
y, cuando se requiera su presencia por la Presidencia, cualquier responsable de alguna de
las unidades administrativas o quien ejerza la Presidencia- del méximo o6rgano de
representaci6n de los trabajadores.

2.-El Consejo Rector celebrard sesién ordinaria, como minimo, cada dos meses, y
extraordinaria cuando asi lo decida Ia Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos,
del niimero legal de los miembros que la componen,sin que ninguno de ellos pueda
solicitar mis de tres sesiones extraordinarias anualmente .

El dia y hora de celebracién de las sesiones ordinarias se fijard por acuerdo del propio
Consejo Rector, adoptado en sesién extraordinaria de constitucién que babrd de
convocarse dentro de los dos meses siguientes a la celebracién de la sesién constitutiva de
la Corporacién. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto
de ruegos y preguntas. El cambio de dia y/u hora de celebracion de las sesiones ordinarias
habré de ser aprobado por el Consejo Rector.

En el caso de sesién solicitada por la cuarta parte de los miembros del Consejo, la
celebracién de la misma no podrd demorarse por méis de quince dias habiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de una sesion
ordinaria o de otra extraordinaria con mds asuntos si no lo autorizan expresamente 10s
solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria solicitada dentro del plazo
sefialado, quedard automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de
finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el la Secretaria del
Consejo a todos los miembros del mismo al dia siguiente al de la finalizacién del plazo

6/25



puleeNbiAs Aprobado gp

ién plonuria gereting ' e e
sesidn piena’y ' Aprobacidn inicial Pleno de 29/12/2016

citado agler

gleriormen del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, fa-sesidn serd presithdg ponjel vocal de mayor edad de los presentes.

Son sesiones extraordinarias urgefites las convocadas por el/ta Presidente/a cuando la
urgencia del asunto o asuntogd tratar no permita convocar sesién extraordinaria con una
antelacién minima de dgs-fias héabiles. En tal caso, debera incluirse como primer punto
del orden del dia el pfonunciamiento del Consejo sobre la urgencia, si esta no resulta
apreciada se levanfara la sesion.

Podrin celebrarse sesiones sin convocatoria previa cuando estén presentes todos los
miembros del 61gano colegiado vy asi lo decidan todos sus miembros.

3. El Consejo Rector quedara vilidamente constituido en sesién ordinaria o extraordinaria
cuando se cuente con la asistencia presencial o a distancia, en los casos expresamente
previstos en este Reglamento, de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto o
sus suplentes. El quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

i dicha asistencia no se lograra, la sesion se celebrard en segunda convocatoria, una hora
espués de la sefialada para la primera. Para la vilida celebracién de la sesién serd
iciente la asistencia de un tercio de los miembros del Consejo, que nunca podré ser
inferioi\a tres, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario de la Agencia
o de quylenes legalmente los sustituyan. Como sistema preferente de asistencia a distancia
lece la videoconferencia.

4./Podrin asistir a la celebracién de la sesion a distancia aquellos miembros del Consejo
que por causa de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave, acreditada
mediante la presentacién de declaracién responsable o certificado médico, asi lo soliciten
al Presidente del Consejo, con antelacién suficiente a la celebracién de la sesion, que
permita establecer los medios telemdticos que permitan garantizar la identidad de la
persona, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real,. sentido del voto,
asi como de su presencia a efectos de mantenimiento del quérum durante Ia sesion y la
disponibilidad de los medios durante la misma.

Este sistema de asistencia quedar4 condicionado a la disponibilidad técnica de los medios
telemAticos necesarios para su utilizacion, lo que deberd garantizarse antes del 1 de enero
de 2018.-

La Presidencia calificara la solicitud v, en su caso, autorizara la asistencia a distancia. A
efectos de otorgar dicha autorizacién, la Presidencia analizard de forma individualizada
cada caso y verificara si concurren las circunstancias que justifican este procedimiento.
Asimismo, se Ie enviard una notificacién a su grupo politico de pertenencia y un mensaje
corto a su teléfono movil.

En caso de que la solicitud se refiera a varias sesiones o a un periodo de tiempo, las
correspondientes comunicaciones se realizardn a medida que se fijen los 6rdenes del dia.

Articulo 8.- Acceso a la documentacién por los miembros del consejo y por otros
concejales en el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién.-
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1. Los expedientes de la Sesi6n estardn/a dis B B3 s miembros del Consejo Rector
ot ' P'l%‘g%gencia para su €xamen y
consulta. Desde el momento en qye se cufse la convocatoria para una sesion, la
documentacién integra de los asuntos}inclxfdos en el orden del dia estardn a disposicién
de los integrantes del 6rgano colegiado€onvocado en la Carpeta regulada en el siguiente
apartado. :

2.- Sin perjuicio de las publicaciones que en base a los principios de transparencia y
publicidad se realicen en la web institucional, existird un sistema interno a fin de facilitar
el acceso a la documentacion que forma parte del orden del dia de una sesién del Consejo
y a cualquier otra informacién que se decida compartir o bien solicite por parte de un
Concejal o Grupo Politico Municipal, todo ello a fin de agilizar los tramites
administrativos y generar un ahorro considerable limitando en la medida de lo posible la

impresién en papel.

El acceso a dicho sistema se realizard a través de una contraseiia que se facilitard a la
secretarfa de cada uno de los Grupos Politicos Municipales, y en su caso a los miembros
no adscritos, que permitird entrar al servidor donde se encuentran todas las carpetas
creadas al efecto.

Tal acceso quedard restringido a la mera lectura de los indicados documentos y su
ectiva impresion, sin que, en modo alguno, quepa la posibilidad de alterar el
corfenido del texto de cada una de las mismas.

xistird una carpeta genérica de expedientes a la cual todos los Grupos Politicos
Municipales o concejales no adscritos, miembros del 6rgano, en el que tendrdn acceso
directo, pudiendo ver indistintamente, sin restriccién alguna, todos ellos la informacién de
expedientes que en la misma se inserten.

4.- Existird una carpeta personalizada de expedientes mediante la que se facilitard la
informacién a cada uno de los Grupos Politicos municipales que haya sido previamente
solicitada en la forma prevista en el siguiente apartado. Dicha informacién tendra cardcter
particular y secreto, pudiendo inicamente acceder a la misma el Grupo Politico o concejal
no adscrito, titular de la mencionada carpeta.

5.-Solicitud de informacién

El Grupo Politico Municipal o concejal no adscrito debera solicitar por correo electrdénico
a la Secretarfa General de la Agencia la informacién interesada, utilizando para ello la
cuenta de correo que dispone cada Grupo Politico o no adscrito con dominio municipal
ayuncordoba.es, estableciéndose la presuncién de que cualquier correo que provenga de
una cuenta oficial municipal ha sido enviado por sus titulares.

Tal solicitud serd trasladada al Departamento del que dependa el expediente cuya
informacion se solicita, para que, a su vez, la Presidencia autorice la evacuacion de la
documentacién solicitada. Firmada la correspondiente autorizacién, el Departamento
trasladard a la Secretaria General, por via telemadtica, la debida informacién.

A continuacion, desde Secretaria General se comunicard mediante correo electronico al
Grupo Politico o concejal no adscrito la disponibilidad de la informacién solicitada en la
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horario de atencién €n el que se procederd a la puesta a disposicién presencial de la
documentacién. Si tal acceso se considerase insuficiente por parte del solicitante, y
inicamente tras el mismo, puede de nuevo solicitarse por correo electrénico copia de
alguno o algunos de los documentos y expedientes visualizados.

Articulo 9.- Realizacion de la convocatoria y Régimen de adopcion de acuerdos

1.-Salvo que no resulte posible, las convocatorias serdn remitidas a los miembros del
61gano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden
del dia, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en
su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion.

~La notificacién de la convocatoria se realizard mediante comparecencia en la sede
ica de la Agencia , mediante el acceso por el interesado o su representante
idam3nte identificado al contenido de la notificacién, entendiéndose practicada en el
momenty en que se produzca el acceso a su contenido y entendiéndose rechazada cuando
hayan tfanscurrido un dia natural desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que
se accéda a su contenido. El aviso de la existencia de notificacion pendiente de acceso se
realifaré por correo electrénico utilizando para ello la cuenta de correo que dispone cada
Gptipo Politico o no adscrito con dominio municipal ayuncordoba.es.

Se entenderd cumplida la obligacién de notificar con la puesta a disposicion de la
notificacion en la sede electrénica cuando contenga el texto integro de la convocatoria asi
como el intento de notificacién debidamente acreditado.

3.-Hasta que se implante un sistema electrénico de gestion que permita realizar la
convocatoria mediante comparecencia en la sede electronica, se utilizard el portafirmas
del Ayuntamiento de Cérdoba, debiendo los miembros del consejo firmar el recibi con su
firma electrénica, entendiéndose rechazada cuando hayan transcurrido un dia natural sin
que se firme el recibi y entendiéndose cumplida la obligacién de notificar con la puesta a
disposicién de la notificacién en la citada aplicacién cuando contenga el texto integro de
la convocatoria, asi como quede acreditado el intento de notificacion .-

4. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los acuerdos del Consejo
Rector s¢ adoptardn por mayoria simple, dirimiendo los empates la Presidencia con su
voto de calidad. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el
lugar donde tenga la sede el érgano colegiado y, en su defecto, donde esié ubicada la
presidencia. Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedarin
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Rector para la adopci6n de acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacién, modificacion o ampliacién de estos Estatutos.
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b) Propuesta de otorgamiento de cuafq fer cla e de cpntrato de préstamo o empréstito, con

entidades bancarias de crédito, cfiando 3
ordinarios del Presupuesto de 14 Agescia, remitiéndose posteriormente al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobdci6g; previos losftrémites establecidos en la legislacion

de Haciendas Locales.

6. El voto de los miembros del Consejo Rector tishe cardcter personal e indelegable, y se
emitira en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también abstenerse de votar.

7. Las votaciones podrdn ser ordinarias, nominales y secretas. El sistema normal de
votacién sera el sistema ordinario. Las votaciones nominales y secretas procederdn en los
casos y forma previstos en la legislacién vigente en materia de régimen local.

8.- El régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, en lo no previsto en los presentes
Estatutos, se regira por lo dispuesto para el Pleno en el Reglamento orgénico.

Articulo 10.- Actas.

1. Bl sistema preferente, una vez que se disponga de los aplicativos correspondientes, sera
el de VideoActa. El VideoActa se define como un documento electrénico y multimedia,
compuesto al menos por los siguientes elementos:

cta sucinta: Documento electronico que contiene los puntos del orden deldia de una
sesion o reunién de un 6rgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en cada
ung de los puntos de dicho orden del dia.

cumento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo ocurrido en la sesion o
i6n conteniendo audio e im#Agenes. Este documento recoge la literalidad de las
rvenciones de cada miembro del Consejo, y se integra en el documento electrénico de
forma enlazada.

» Firma electronica: la firma electronica de curso legal de la persona que ostenta la
Secretarfa de Ia sesion dota de fehaciencia y efectos de Derecho al documento. Esta firma
se realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del o6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que 1a justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que, en ausencia de
grabaciéon de la reunién aneja al acta, aporte en el acto el texto que se corresponda
ficlmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3.-Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacidn del acta. Se considerard aprobada en la misma sesion el acta que,
con posterioridad a la reunidn, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad
de éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresién y constancia.

4.-En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién
del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 11.- Competencias.
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s de coptrol reconocidas al Area de adscripcién en los

RECTOT fendra las siguientes competencias:

1. Proponer la aprobacién del Reglamepfo de Organizacién y Régimen Interior del
Instituto, sus servicios y depagjariientos, asf como sus modificaciones.

2. Proponer al Pleno la aptobacién de plantilla de personal y sus modificaciones y a la Junta
de Gobierno local la relacién de puestos de trabajo del Instituto.

3. Acordar tras el nombramiento efectuado por la Junta de Gobierno Local la contratacién
del Gerente cuando deba ser objeto de contrato de alta direcciéon,  aplicando  las
condiciones retributivas y de cese oportunas en  cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacion aplicable y en los correspondientes acuerdos plenarios.

4. La aprobacién del convenio colectivo, pactos y acuerdos del personal de la Agencia, que
quedan sujetos a su autorizacién por la Junta de Gobierno Local.

r v rectificar anualmente el Inventario de Bienes y Derechos remitiéndolo, dentro
del plazo prewsto, al Area a la que se encuentre  adscrito y al Servicio de Patrimonio
para su incorpdracion al Inventario General Consolidado de la Corporacion.

La alteracién/de la calificacién juridica de los bienes de la Agencia, previo expediente en
el que se gtredite su oportunidad y legalidad.

7. Aprobar la propuesta de Presupuesto anual para su elevacién con la antelacidn necesarta,
al 4rea de Hacienda a los efectos de su integracion en el Presupuesto  General.
Igualmente aquellos expedientes de modificacién presupuestaria que de conformidad
con la normativa de Haciendas Locales correspondan al Pleno.

8. Aprobar los Estados y Cuentas Anuales rendidos por el Presidente alos  efectos de la
formacion y aprobacién de la Cuenta General, asi como  aprobar cuantas cuentas deban
ser rendidas conforme a las disposiciones vigentes y su aprobacién resulte ser
competencia del Consejo Rector,  entre otras la Cuenta Recaudatoria de la gestion de
la Agencia. .

9. Corresponde al Consejo Rector las competencias como 6rgano de contratacién respecto
de los contratos que celebre 1a Agencia que no sean de la competencia de la
Presidencia o Gerencia y aquellos que por su cuantia deban ser autorizados por la
Junta de Gobierno Local.-

10. La autorizaci6n y disposicién de los gastos que superen los limites establecidos para la
competencia de la Presidencia y los que la Ley le atribuya expresamente.

11. El reconocimiento de obligaciones correspondientes a hechos o actos producidos en
ejercicios anteriores.

12. La concertacién de las operaciones de crédito y tesoreria, previas las autorizaciones
pertinentes cuando no sean competencia de otro 6rgano.

13. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico y convocatoria y las bases para las pruebas de
seleccién del personal funcionario de carrera o laboral fijo, todo ello de acuerdo con las
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14 . La aprobacién de los convenios due tefigan el caracfer de marco o protocolos generales a
suscribir con personas fisicas o juridicas, piblicag o privadas.

15. Aprobaci6n de las bases de concesién de subvenciones piblica concurrencia asi como el
otorgamiento de subvenciones directas cuando no sean nominativas en el presupuesto.

16. Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas que correspondan al Instituto
en las materias de su competencia.

Desde el momento de constitucién de la nueva Corporacidn hasta el de celebracion de la
sesion de constitucién del Consejo Rector, la Presidencia asumird la gestion de la

Agencia, no pudiendo ejercitar competencias reconocidas al Consejo en los apartados
1,2,5 y 6 de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO

De la Presidencia
Articulo 12.- Titularidad.

Seri Presidente de la Agencia €l que lo sea del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

Articulo 13.- Competencias.

Son/atribuciones y deberes de la Presidencia los siguientes:

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir sus deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad.

2. Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de trabajo que pueda constituirse en  su
seno, para su mejor desenvolvimiento, que podrd  delegarse en el vicepresidente o en el
gerente.

3. Ordenar la publicacién y ejecucidn y hacer cumplir los acuerdos  adoptados  por  los
Organos decisorios.

4. Ostentar la jefatura de la Inspeccion de los Servicios y del personal

5. Representar al Instituto a todos los efectos y, en particular, firmar cuantos documentos de
caracter piiblico o privado fueren precisos.

6. Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda indole, otorgando, en

su caso, los apoderamientos necesarios, y ejercitar acciones judiciales y
administrativas en materias de su competencia asi como enlas  del Consejo Rector en
caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales dando cuenta al Consejo Rector.

12/25



LiLIGEND: Rovnbadan
sesiin planariada fogh

Aprobacién inicial Pleno de 29/12/2016

7. Enel ﬁg}j& 9 Cuantia que establezca la Junta de Gobierno Local, en el Acuerdo de
Delegaci6 ' sta materia en los Concejales Delegados, corresponde

sepuppetencias como Organo de contratacion respecto de
los contratos de obras, de sumin#stro, de servicios, de gestién o concesién de servicios
ptblicos o concesién de sef¥icios, los contratos administrativos especiales, y los
contratos privados, ipetdida la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la
Agencia, la ,adguiSicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial, asi como los actos de disposicién sobre bienes y derechos del patrimonio
cuando y demds gastos a realizar,

8. Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios, y disponer la suspension preventiva
por razén de presuntas faltas graves o muy graves, e imponer sanciones en los casos que
procedan.

9. Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacién al Consejo Rector.

10. La autorizacién y disposicién de los gastos asi como ¢l reconocimiento y  liquidacién de
gbligaciones, derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos, en el marco
fle sus competencias.

Nas funciones de ordenaci6n de pagos, dentro de los limites sefialados en la  legislacién
bases de ejecucién del presupuesto, y la autorizacién mancomunada con el
pr y Tesorero de los movimientos de fondos.

12. La aprgbacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias que no son

4 concertacién de operaciones de crédito, siempre que aquéllas estén previstas en cl
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no supere €l
porcentaje o o cuantia que establezca la Junta de Gobierno Local en el Acuerdo de
Delegacion de competencias en esta materia en los Concejales Delegados , todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

13.

14. Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme ala  legislacion vigente y
someterlos al Consejo Rector.

15. Dictar, a propuesta del 6rgano competente, los actos relativos a la gestion, recaudacién o
inspeccién tributaria consecuencia del ejercicio de competencias propias o delegadas,
asi como la resolucién del recurso de reposicién, salvo que en la legislacién
especifica se atribuya la competencia a otro 0rgano.

16. Con caricter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes
Estatutos a la competencia de ningiin otro 6rgano de la Agencia.

La Presidencia podrd delegar total o parcialmente sus competencias en la

Vicepresidencia excepto las indicadas con los nimeros 1,8 v 9 y/o en el Gerente,
excepto las indicadas con los nimeros 1,6,8,9y 15.
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CAPITULO TERCEROQO

De la Vicepresidencia

Articulo 14.- Designacion.

La Vicepresidencia de la Agencia le correspondera al miesabro del sej¢ Rector que
sea designado por éste, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 15.- Competencias.

La Vicepresidencia desempefiara las competencias que le delegue la Presidencia, ademas
de sustituir a la persona titular de la Presidencia en caso de ausencia, vacante O

enfermedad.

CAPITULO CUARTO
De la Gerencia y demas directivos.

Articulo 16.- Designacién y régimen juridico.

1. Corresponden a quien desempeiie la Gerencia, como miximo 6rgano de direccion de la
Agencia, las funciones de direccién y coordinacién de los distintos departamentos,
ervicios o unidades de la Agencia, asi como las funciones de 6rgano de contratacién en
uellos contratos que se tramiten por el procedimiento de contrato menor y cuya cuantia
sea Mferior a la establecida para dicha modalidad de contratos por la legislacién de
contrjtos del sector piiblico; en los términos establecidos en el acuerdo de Delegacion de
la Juijta de Gobierno Local, en esta materia, para el personal directivo del ayuntamiento.

Su régimen retributivo vendra establecido en el contrato de Alta Direccion que deberd
aprobar el Consejo Rector siguiendo las determinaciones establecidas en los
correspondientes acuerdos plenarios y de la Junta de Gobierno local.-

3. El Gerente, que serd nombrado por la Junta de Gobierno, debera ser un funcionario de
carrera ¢ personal laboral de las Administraciones Pablicas o un prefesional del sector
privado, titulado superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo caso, mediante un procedimiento que garantice la publicidad y
con criterios de capacidad e idoneidad para el puesto.

CAPITULO QUINTO

Del Secretaria, Intervencion y Tesoreria
Articulo 17.- Titularidad y competencias.

Desempefiard la Secretaria del Consejo Rector de la Agencia la persona titular del Organo
de Apoyo de la Junta de Gobierno Local y la Intervencién y Tesoreria los funcionarios de
administraciéon local con habilitaciébn de caricter nacional que desempeien estas
funciones en el Ayuntamiento con arreglo a lo establecido en el Reglamento Organico
Municipal. Por delegacién de éstos podréan ejercer dichos puestos quienes desempefien en
el Ayuntamiento los puestos de colaboracidn reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. En caso de vacante u otro motivo que no haga posible la delegacién en
los titulares de dichos puestos de colaboracién, podrin delegarse dichos puestos en
personal funcionario del Ayuntamiento o de la Agencia del Subgrupo Al con titulacién
adecuada y capacidad suficiente para el desempeiio del puesto.

14/25



Aprobacién inicial Pleno de 29/12/2016

Sus funciones serdn las que con caricter de reservadas para dichos funcionarios con
habilitacion de caracter nacional sefiala la legislacion vigente de Régimen Local.
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CAPITULO SEXTO

el Consejo Consultivo
BRI GERALDELPERYQ
Articulo 18:~Creaeitomy posigion

El Consejo Consultivo del Ipfituto es un érgano de participacién social en las materias
propias del &mbito de agtfacién del Instituto, que sirve de canal de didlogo permanente
entre la sociedad civjbOrganizada y los érganos de gobierno del mismo.

En €l estardn répresentados las organizaciones sindicales y empresariales mayoritarias, as
como asociaciones y entidades sin animo de Tucro de reconocido prestigio en las materias
objeto del 4mbito de actuacién de la Agencia.

I nimero de miembros y su composicién se determinard por la Junta de Gobierno Local
ahgomienzo de cada mandato, asi como el régimen de su funcionamiento. Como 6rgano
consuttyo queda integrado en la Agencia, aunque sin participar en la estructura jerarquica
de ésta.

Correspofide a este érgano realizar los estudios, informes o dictimenes que, con caricter
facultativo, sean solicitados por los Grganos de gobierno sobre las materias de su
compencia, asi como con cardcter preceptivo en el plazo miximo de diez dias hébiles
sobfé los planes y proyectos estratégicos que elabore la agencia o sobre las iniciativas
normativas que por la misma se presenten al Ayuntamiento o en las que la Agencia tenga
audiencia, acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos .

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

A tal fin deberdn ponerse a su disposicién los documentos necesarios, que serdn claros,
concisos y reunir toda la informacién precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 19.-Encomiendas de Gestién

1.- Encomiendas administrativas de la legislacién de procedimiento
administrativo: ' '
El Ayuntamiento de Cérdoba podrd encomendar a la Agencia Ptblica local, en su calidad
de entidad de derecho piiblico, actividades de cardcter material o técnico que se insertan
en un determinado procedimiento administrativo y ligadas por tanto estrechamente al
gjercicio de las competencias propias de los Organos administrativos, por razones de
eficacia o cuando no posea los medios técnicos idéneos para su desempenio,que no podran
tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la legislacién de
contratos del sector pablico.

La citada encomienda de gestién administrativa no supone cesi6n de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del
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6rgano o Entidad encomendante dictar/cuantos gefos o fresoluciones de cardcter juridico
den soporte o en los que se integre la cdncretgdctividadfmaterial objeto de encomienda.

En todo caso, la Agencia Piblica Local tendrd la conditién de encargado del tratamiento
de los datos de cardcter personal a los que pudiera/ temer acceso en ejecucién de la
encomienda de gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en 1a normativa de proteccion
de datos de caricter personal.

La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:

a)} La Delegacién Municipal que proponga la encomienda remitird un informe
acompaiado de la memoria en que se justifiquen las razones de eficacia o de carencia de
medios que hagan conveniente la ejecucién de la encomienda y la remitirn a la
Delegaci6n de Gestién. En dicho informe se debera de acreditar que ademas de disponer
de medios suficientes e idéneos para realizar prestaciones sea una opcién més eficiente,
resulte sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica o resulte
necesario por razones de seguridad piiblica 0 de urgencia.

b) La citada Delegacioén requerird que se aporte informe de la Agencia Piblica
Local en el que se valore la disponibilidad de los medios materiales y personales
suficientes para le ejecucion de la citada encomienda, que deberd ser emitido en el plazo
gximo de cinco dias hibiles y remitido a la Delegacién de Gesti6n.

¢) La Delegacion de Gestién formalizard el correspondiente informe técnico-
juridico al que acomparard la propuesta de acuerdo a adoptar por la Junta de Gobierno
Locdl, en la que se incluird expresa mencién de las actividades encomendadas,
condjciones y plazo de realizacién de las actuaciones objeto de la encomienda y plazo de
vigencia de la misma, que serd obligatorio para la Agencia Piblica Local sin necesidad
de aceptacién. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de
gestion y su resolucion deberd ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial de la
Provincia asi como en ¢l Portal de Transparencia.

d) En ningiin caso la ejecucién de las presentes encomiendas conlleva el abono
de retribucién por parte de la entidad matriz encomendante.

2.- Encomiendas de la legislacién de contratos puiblicos de caracter vertical
directo:

El Ayuntamiento de Cordoba podrd organizarse encargando la ejecucién de manera
directa de prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesién de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacién tarifaria, a
esta Agencia, que no tendrd la consideracién de contrato, al tratarse de medio propio
personificado siempre y cuando se cumplan todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

A) Que el Ayuntamiento ejerza sobre la Agencia un control, directo o indirecto,
andlogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera que el
primero pueda ejercer sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos
estratégicos y decisiones significativas, mediante encargos que sean de ejecucién
obligatoria para el ente destinatario del encargo por asi establecerlo los estatutos o el acto
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de creacidmyidessiany L\ HE) exista Opa unidad de decisién entre ellos, de acuerdo con
instrucciones fijadas untideralmente por el ente que puede realizar el encargo.

B) Que la parte eeenicial de las actividades de la Agencia se lleven a cabo en el
ejercicio de los gontEtidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el
encargo y que lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por
la entidad que hace el encargo. El articulo 12.1 de la Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion piiblica
exige que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a
cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador
que hace el encargo y que lo controla, o por otras personas juridicas controladas del
mismo modo por la entidad que hace el encargo.

C) Tendrén la consideracion de medio propio y servicio técnico cuando se
acredite que dispone de medios suficientes e id6neos, al menos en el 60%, salvo que se
establezca otro limite en la orden del encargo. Si la orden del encargo establece un limite
inferjor al 60%, se deberd acreditar por el poder adjudicador las razones que justifican
ir al medio propio en lugar de licitar el contrato directamente. Dicha justificacion se

fiar4 al documento de formalizacién del encargo y se publicaré en la Platatorma
de Contrafycién correspondiente conjuntamente con éste.

caso se podrd contratar con terceros la totalidad de la prestacion objeto del

encargo.

D) Que la norma de creaci6n de la entidad o sus estatutos recojan la condicion de
medfo propio y servicio técnico de la entidad y determinen las entidades respecto de las
cydles tienen esta condicién, siempre que el medio propio cumpla los requisitos
#fincionales citados anteriormente para serlo. El medio propio personificado debera haber
publicado en la Plataforma de Contratacién correspondiente su condicion de tal; respecto
de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando
comprendidos en su objeto social, seria apto para cjecutar las prestaciones que vayan a
ser objeto de encargo.

El expediente incorporard:

a) Memoria que determina con precisién las necesidades que se pretenden cubrir
con el encargo (art. 22TRLCSP), la definicién del objeto del encargo y las instrucciones
fijadas unilateralmente por la entidad encomendante para Ssu gjecucién, con
determinacién de presupuesto y plazo ; con especial mencion a la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos expresados en el apartado B) y C) asi como de la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

- Sea una opcién més eficiente que la contratacion piblica y resulta sostenible y
eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econGmica.

- Resulte necesario por razones de seguridad pdblica o de urgencia en la
necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o
servicio técnico.

b) Informe de la Agencia Piblica Local en el que se valore la disponibilidad de
los medios materiales y personales suficientes para le ejecucion de la citada encomienda,
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Delegacion de Gestion.

c) Informe del Departamento de Contrathcién y ge la Asesoria Juridica.

d) Certificado de la existencia We ef€dito para aponar los gastos de la encomienda
o documento de RC.

e) fiscalizacién previa de la Intervencion General

Los citados encargos se publicardn en la Plataforma de Contratacion y en el
Portal de Transparencia.

3.- Encomienda de la legislacion de contratos de caricter vertical inverso:

El Ayuntamiento de Cérdoba podra ejecutar de manera directa prestaciones propias de
los contratos de obras, suministros, servicios, concesién de obras y concesion de
servicios,que no tendran la consideracién de contratos, en virtud de encargo realizado
por el Consejo Rector de la Agencia Piblica Administrativa local, a cambio de una
compensacién tarifaria, siempre que quede acreditado en €l expediente los siguientes

requisitos:

a.- Que el Ayuntamiento de Cérdoba disponga de medios suficientes ¢ idéneos
pira realizar la prestacién al menos en un 60%, salvo que se establezca otro limite en la
orden del encargo. Si la orden del encargo establece un lfmite inferior al 60%, se deberd

justificacién se acompanard al documento de formalizacion del encargo y se publicard en
la Plataforma de Contratacién correspondiente conjuntamente con €ste.

b.- Memoria en la que se acredite que es una opcion mas eficiente que la
contratacién piblica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad
econdmica o que resulta necesario por razones de seguridad piblica o de urgencia en la
necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados.

c.- Aprobacién por el Consejo Rector de la Agencia y por la Junta de Gobierno
Local, previo Informe del Departamento de Contratacién y de la Asesoria Juridica
debiendo constar en el expediente certificado de la existencia de crédito para abonar los
gastos de la encomienda o documento de RC y fiscalizacién previa de la Intervencion
General.

d.- Formalizacion en documento que serd objeto de publicacion en la Plataforma
de Contratacién y en el Portal de Transparencia.

4.-Encomiendas horizontales:
La Agencia Pablica Administrativa Local podrd conferir encargos a otras Agencias o
Sociedades de capital integramente piblico controladas, directa o indirectamente, por el

mismo poder adjudicador, siempre que no exista participacion directa de capital privado
en la persona juridica a la que se realice el encargo, siempre que se cumplan respecto de
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uhtamiento u oixos entes instrumentales del mismo los requisitos
‘A a D de Iy encomiendas directas verticales y ademas:

Contratacién correspondiente s dicién de tal; respecto de qué poderes adjudicadores
la ostenta; y los segteres.de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto
social, serfa apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo deberd ser objeto de formalizacién en un documento que sera
publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente.

c¢) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar
con terceros no excedera del 40% de la cuantia del encargo, salvo que se establezca otro
limite en la orden del encargo. Cuando la citada orden de encargo establezca un limite
superior al establecido en ¢l parrafo anterior, se deberd acreditar por el poder
adjudicador, las razones que justifican acudir al medio propio en lugar de licitar el
ontrato directamente, Dicha justificacién se acompafara al documento de formalizacion
el encargo y se publicard en la Plataforma de Contratacion correspondiente
conjuntamente con éste.

caso se podra contratar con terceros la totalidad de la prestacién objeto del

El expgdiente incorporara:

a) Memoria que determina con precision las necesidades que se pretenden cubrir
el encargo (art. 22TRLCSP), la definicién del objeto del encargo y las instrucciones
ijadas unilateralmente por la entidad encomendante para su ejecucién, con
determinacién de presupuesto y plazo ; con especial mencién a la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos expresados en el apartado B) y C) asi como de la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

- Sea una opcién mas eficiente que la contratacién pablica y resulta sostenible y
eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica.

- Resulte necesario por tazones de seguridad pidblica o de urgencia en la
necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o
servicio técnico.

b) Informe de la entidad instrumental que recibe el encargo encomendada en el
que se valore la disponibilidad de los medios materiales y personales suficientes para le
ejecucién de Ia citada encomienda, que deberd ser emitido en el plazo méiximo de cinco
dias hébiles y remitido a la Delegacién de Gestion.

¢) Aprobacién por la Junta de Gobierno Local, previo Informe del Departamento
de Contratacién y de la Asesoria Juridica debiendo constar en el expediente certificado
de la existencia de crédito para abonar los gastos de la encomienda o documento de RCy
fiscalizacién previa de la Intervencion General.

d) Formalizaci6n en documento que serd objeto de publicacién en la Plataforma
de Contratacion y en el Portal de Transparencia.
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Los citados encargos se publicardn en la Plataforma de Coptratacién y en el Portal de
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TITULO UI
DE LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA/

Articulo 20. De 1as unidades administrativas.

1. La Agencia se estructurard en los servicios, unidades y puestos de trabajo que se
consideren necesarios en cada momento para el cumplimiento de los fines del mismo. De
acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pidblico se establece la gestion compartida de algunos o todos los servicios
comunes, en la forma que para todas las Agencias se determine por el Ayuntamiento de

{Cordoba.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos ptblicos, al menos, los siguientes:
a) Gestion de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacion.

c) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestidn financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacion piiblica.

. La organizacién y funcionamiento de dichos servicios y unidades, y el cometido de los

istintos puestos de trabajo, serin regulados por el Reglamento de Organizacién y
égimen Interior.

. La Agencia estara integrada mayoritariamente por personal funcionario siendo una
ekcepcidn la creacién de plazas y puestos que puedan ser cubiertos por personal laboral y
e responderan a la excepciones permitas por la normativa vigente en cada momento. El
Ayuntamiento de Cérdoba podra adscribirle personal funcionario en los términos que se
determinen, previa peticién del Consejo Rector de 1a Agencia.

5. Los Jefes de Servicios 0 unidades andlogas que existan serdn los que determine en la
plantilla y 1a Relacién de Puestos de Trabajo.

Les corresponden las funciones de direccién y coordinacidn de sus respectivos Servicios o
unidades y serdn los 6rganos de ejecucidn, en su ambito, de las disposiciones de la
Gerencia. :

_ TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO PRIMERO.
Patrimonio
Articulo 21.- Composicién del Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Agencia estara constituido por el conjunto de sus bienes y derechos
cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual
hayan sido atribuidos.
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2. En consecyengia,
incrementado por:

— Los bienes que la Agencia adquiera por cualquier titulo, gratuito u oneroso, con arreglo
a Derecho. =

Articulo 22.- Inventario de Bienes y Derechos.

Todos los bienes y derechos de titularidad de la Agencia, con excepcién de los bienes de
naturaleza fungible, deberdn estar inscritos en el correspondiente Inventario de Bienes y
Derechos de €sta.
La Agencia formaré dicho Inventario separado de los bienes y derechos cuya titularidad
le corresponda, con sujecion a lo establecido en la legislacién en materia de bienes de las
Entidades locales.

Consejo rector serd el 6rgano competente para la aprobacion del Inventario, asi como
su rectificacién, que se llevara a efecto dentro de los cinco primeros meses de cada
encia al 31 de diciembre del aflo anterior,

nventalo de Bienes y Derechos deberd ser remitido anualmente al Area del
Ayuntamighto de Cordoba a la que esté adscrita la Agencia efectos orgénicos.

Artieylo 23.- Régimen juridico del Patrimonio .

El régimen patrimonial de la Agencia es el establecido para el Ayuntamiento de Cérdoba
con arreglo a la legislacién de bienes de las Entidades Locales.

Corresponde a la Agencia administrar los bienes y derechos que integren su patrimonio,
manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos.

La gestién de bicnes inmuebles podrd ser compartida con otros organismos piblicos
correspondiendo la coordinacién al Ayuntamiento de Cordoba o al Organismo Pablico a
quien el Ayuntamiento de Cérdoba encomiende la gestion compartida de dicho servicio
comiun.

La Agencia podrd poseer, usar disfrutar, gravar o enajenar los bienes que formen su
Patrimonio. Los actos de adquisicién, transmisién o gravamen sobre bienes inmuebles
requerirdn autorizacién previa de la Junta de Gobierno Local.

Corresponde a la Agencia la potestad de investigacién, deslinde y recuperacioén de oficio
de sus bienes

CAPITULO SEGUNDO.

Hacienda

Articulo 24.- De los Recursos.

Los recursos econémicos de la Agencia podrdn provenir de las siguientes fuentes:
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a) Los bienes y valores que constiftiV$i “su_paffimopio asi como los productos y

b) Los ingresos procedentes de su actividad
cuotas aprobadas por el Ayuntamienfo d¢/Cérdoba o fn su caso por la Agencia.

¢) Los rendimientos de cualquier otra natdraleza de livados de sus actividades.

d) La consignacién especifica que tuviese asignada fn los Presupuestos Generales
del Ayuntamiento de Cérdoba ‘

e) Las transferencias corrientes o de capital procedentes del Estado, Comunidad
Auténoma, Corporaciones o Entidades Puablicas, asi como cualesquiera
aportaciones procedentes de Entidades Privadas y particulares.

f) Los anticipos, préstamos y créditos que puedan obtenerse en los términos
establecidos por la Normativa vigente y con las autorizaciones previas
oportunas.

g) El producto de las multas y sanciones en el 4mbito de sus competencias.

h) Cualesquiera otros recursos que puedan ser obtenidos o atribuidos con arreglo a
Derecho

La Agencia no podré asignar sus bienes y recursos a fines distintos de los que le asignan

los presentes Estatutos.

Articulo 25 .- Prerrogativas y obligaciones de la Agencia en materia de Hacienda.

La Agencia gozard de los mismos beneficios fiscales que el Ayuntamiento de Cérdoba,
disfrutando de iguales exenciones y bonificaciones fiscales, prelacién de créditos y demas

prerrogativas que procedan.

la cobranza de las tasas y demds ingresos de derecho piblico, la Agencia ostentard
prerrogativas establecidas para la hacienda municipal, y actuard, en su caso, conforme
bs procedimientos administrativos correspondientes.

CAPITULO TERCERO.
El presupuesto y la contabilidad

Articulo 26.- Del Presupuesto.

La Agencia tendrd, para cada ejercicio, presupuesto propio, que se integrard, de
conformidad con lo prevenido en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales, en el
General del Ayuntamiento. La estructura presupuestaria seguira lo establecido, en la
correspondiente Orden Ministerial estructurindose los gastos e ingresos en la forma
establecida en las Bases de Ejecucidén del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Cordoba ‘

El Presupuesto contendra:

El Estado de Gastos, en el que se incluirin con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

El Estado de Ingresos, en el que figurardn las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

Asimismo, incluira las bases de ejecucion del mismo y demas documentacién establecida

en la normativa reguladora de las Haciendas Locales. La regulacién propia de las Bases
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Articulo 27.- Proyecto de Pr

El proyecto de Presupuesto serd formado Presidencia, y previo informe de la
Intervencién se presentard para s obacién al Consejo Rector elevidndose al
Ayuntamiento de Cérdoba del 15 de Septiembre de cada ano, con caricter de
propuesta para su aprobaci6n e integracion en el Presupuesto General Municipal. '

Articulo 28.- De la ¢jecucion del Presupuesto.

Seran aplicables en materia de ejecucién presupuestaria las normas contenidas en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o
las normas que las sustituyan.

La ejecuci6n del Presupuesto cumplira con el objetivo de estabilidad presupuestaria y con
la regla, de gasto y demds principios de la Ley Orgénica 2/2.012, de 27 de abril, de

s,/precios piblicos o contribuciones especiales, o que por su naturaleza o
normafdva aplicable deban financiarse total o parcialmente con unos ingresos especificos
y predeterminados, tales como los provenientes de transferencias finalistas o de
hvenios con otras Administraciones, s6lo podra autorizarse gastos o cOmpromisos, o
reconocerse obligaciones en la medida en que sc vaya asegurando su financiacion.

Si la Agencia obtuviera Remanente Positivo de Tesoreria en la liquidacion del presupuesto
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, el mismo servira para financiar un crédito extraordinario con el
fin de transferirlo de manera inmediata al Ayuntamiento para el cumplimiento de los fines
establecidos en la Ley.

Articulo 29.- De la informacion sobre la ejecucion del Presupuesto

La Agencia remitird trimestralmente al Organo de Planificaciéon Econdmico-
. Presupuestaria del Ayuntamiento de Cérdoba la informacién relativa a la ejecucion de sus
presupuestos, al objeto de que por la Coordinacién General de Hacienda, se traslade
dicha informacién a los grupos municipales.

La informacion a remitir por la Agencia cumplird los requisitos que se establezcan en las
Bases de Ejecucion del Presypuesto. :

Articulo 30. Liquidacion.-
La liquidacién del Presupuesto de cada ejercicio, previo informe de la Intervencion de

Fondos, sera formada por la Presidencia de la Agencia quien daré cuenta de la misma al
Consejo Rector. Tras su conocimiento por este 6rgano, se semitird a la Alcaldia para su

aprobacion
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Articulo 31.- De la Fiscalizacion. i e,

Se ejercerdn en la Agencia, con la extension y £ il m‘g‘% en la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales, funciones dg €6H#0 fitétno tEspecto de su gestion
econémica, en su triple acepcién de funcién interventora, de coptrol financiero y de
control de eficacia. La Intervencién de fondos{ ejgfcerd, en toflo caso, la pertinente
fiscalizacién econémica interna. En materia de contr0l y fiscalizaci6n serdn aplicables las
disposiciones del Texto Refundido de la Ley de Haqiendas Locales, y demds
disposiciones complementarias o las que las sustituyan ‘a§i como el régimen de
fiscalizacién previsto para el Ayuntamiento de Coérdoba en el Reglamento Organico
Municipal y Bases de Ejecucién del Presupuestos y demds normativa que se apruebe

sobre esta materia.

Articulo 32.- De la Contabilidad.

La Agencia se someter4 al régimen de contabilidad piblica, en los términos establecidos
por la legislacion de Régimen Local.

En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad piblica mencionado,
la Agencia a propuesta del drgano responsable de la funcién de contabilidad podra
establecer el sistema de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la naturaleza
de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimientos técnicos que resulten mas
nvenientes para el mas completo y fiel reflejo de aquéllas, posibilitando en todo caso
studio de costes y rendimiento de los servicios

icio de contabilidad con arreglo a lo establecido en el art.95 de la ley 40/2015
podra ser objeto de gestién compartida con otros organismos piblicos correspondiendo la
coordinacién al dOrgano competente responsable en materia de contabilidad del
Ayuntamiento de Cérdoba o en virtud de su delegacién por funcionario del Subgrupo Al
con titulacién adecuada y capacidad suficiente para el desempeiio del puesto, del
Ayuntamiento o de sus Agencias.

Articulo 33 . Rendicién de Cuentas

Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente serdn rendidos por la Presidencia
de la Agencia, una vez aprobados por el Consejo Rector, se elevaran al Ayuntamiento de
Cérdoba antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Articulo 34.- De la Tesoreria.

La Tesoreria de la Agencia se regird por lo establecido en la legislacién reguladora de las
Haciendas Locales.

Tanto para la apertura como para ¢l movimiento de cuentas corrientes en Entidades
bancarias, serdn indispensables las firmas de las personas que desempeiien la Presidencia,
Intervencion y Tesoreria de la Agencia, 0 de quienes legalmente les sustituyan.

A efectos de coordinar la posicién financiera global de la organizacién municipal, la

Agencia deberd obtener autorizacién de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
para la formalizacién de operaciones de Tesoreria. En todo caso, deberd acreditarse la
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situacién efectiva de falta de liquidez en la Tesoreria de la Entidad respectiva, mediante €l

oportuno informe.
BILISENCIA Aprofede cn
sesion plenaciadsacha:

Articulo 36. Clases de Personal.
El personal al servicio del Instituto podra-s€t propio o procedente del Ayuntamiento. En el
primer caso (funcionario, personat-faboral fijo o temporal), su régimen juridico sera el
determinado por el Estateto Basico del Empleado Piblico y demds normativa aplicable y,
en su caso, por la legislacién laboral.

El personal, propio o adscrito, dependera orginica y/o funcionalmente del Instituto. La
plantilla serd aprobada por el Ayuntamiento Pleno a través del Presupuesto anual y
comprenderd todas lds plazas del Instituto.

persqnal funcionario adscrito funcionalmente a la Agencia mantendrd su dependencia
ol Ayuntamiento. Este personal se regird por el Derecho Administrativo y por la

Articilo 37, Seleccién de Personal.

La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, deberd realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo piblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

TITULO VI

REGIMEN JURIDICO.
Articulo 38. De los recursos contra los actos del O0O.AA.

La Agencia se regird en sus actuaciones por el derecho administrativo y, especialmente,
por la normativa reguladora del régimen local.

Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados por el Vicepresidente o por el Gerente
atribuidos por los Estatutos o por delegaci6n de aquél y los del Consejo Rector, agotan la
via administrativa y contra ellos podrd interponerse el recurso administrativo o
jurisdiccional que la legislacién sobre régimen juridico y procedimiento administrativo
comun o en la legislacién sobre régimen local, tenga establecido en cada momento para

este tipo de actos.
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TITULO VII N e e (e
DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 39.- Modificacion de Estatutos.

La aprobacién y modificacién de los Estatutos serd}competenCia del Pleno del
Ayuntamiento, bien de oficio bien a instancia del Consgjo Reefor de la Aggncia. El
procedimiento de aprobacién y modificacién de los EstatatOs serd el prey
legislacién basica y de procedimiento comin para las disposiciones de caracier

normativo.

_ TITULO VIII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA AGENCIA

Articulo 40. Causas de disolucién.

Tendr4 lugar la disolucion en los siguientes supuestos:

a) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios del
Ayuntamiento previa la instruccion del oportuno expediente o por otras Administraciones

Pablicas.

b) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la
pervivencia de la Agencia Publica, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de

acia.

}-Guando del seguimiento del plan de actuacién resulte el incumplimiento de los fines
que Justificaron la creacion de la Agencia o que su subsistencia no es el medio mas idoneo
para lograrlos y asi se concluya en el control de eficacia o de supervisién continua.

d) Por encontrarse en situacién de desequilibrio financiero durante dos ejercicios
presupuestarios consecutivos.

Esta situacién de desequilibrio financiero se referird a su necesidad de financiacion en
términos del Sistema Europeo de Cuentas, mientras que para los demds entes se entenderd
como la situacién de desequilibrio financiero manifestada en la existencia de resultados
brutos negativos de explotacidén en dos ejercicios contables consecutivos.

¢) Cuando asi lo acuerde el Ayuntamiento siguiendo el procedimiento determinado al
efecto en el acto juridico que acuerde la disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En cumplimiento de la normativa vigente sobre régimen local, sin necesidad de modificar
los Estatutos, se podra:

» Modificar el cambio de adscripcién de la Agencia a otra Area del Ayuntamiento
distinta de la prevista estatutariamente.

+ Determinar la cuantia maxima de los contratos que vaya a celebrar la Agencia que
precisen autorizacion del 6rgano que, en cada momento, determinen las bases de

ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL
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Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados definitivamente por el
Pleno, a partir del dia siguiente de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. e
P
DILISENG!A: Aprebadner ™
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1) INTRODUCCION

El Servicio de Informacién y Promocién Turistica es en terminologia de la Ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia, un «servicio piiblico local», que es necesario organizar eligiendo una forma de
gestién. Para llevar a cabo todo ello es necesario tramitar un expediente en el que queden justificadas
las decisiones adoptadas, contemplado en el art. 86.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril Regoladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL): «Las Entidades locales, mediante expediente
acreditativo de la conveniencia y oportunidad de la medida, podrdn ejercer la iniciativa puiblica para

iy
cha:

ol

DILIGERL i, ADre
sesion planaria

En estos supiestos, Con caricter previo a la constitucién del servicio, 1a Entidad local debe tramitar
un expediente feglado en el que demuestre la conveniencia y oportunidad de dicha constitcién. El
procedimienio viene determinado por 56 4 66 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba

desarrolla en el Ambito de concurrencia con la iniciativa privada, resulta de aplicacién lo previstoe en
el articulo 86.1 de la LRBRL, en cuanto a la conformacién del expediente de conveniencia y
oportunidad. Esta interpretacion es avalada por semtencia del Tribunal Supremo. Sala de lo
Contencioso N° de Recurso: 6139/1996 de 1 de febrero de 2002, en la que se dice que ¢l hecho de
gue se trate de un servicio ptiblico no es obice para que se siga el procedimiento del articulo 97 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

Fl procg dimiento es el previsto en el articulo 97 del TRRL y el articulo 60 de Reglamento de Servicios
de la Carporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 (en adelante RS).

as, el Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14

2016, acordd la creacién de una Comisién de estudio con el objeto de redactar una
ﬁ-{ los aspectos sociales, juridicos, técnicos y financieros, as{ como la determinacion
1 :j Sngre ks previstas por la Ley, més viable e idénea de gestién del servicio piblico de
S O3 -”’ Piocion muristica de Cérdoba y los casos en que debe cesar la prestacién de la

Bajo estdg premis
de-innio de 2016

berd acompaiiarse un proyecto de precios del servicio, para cuya fijacién se tendra en
ERTIIqUG. 2 licita la obtencion de beneficios aplicable a las necesidades generales de la Entidad

Hocal %onjo ingreso de su Presupuesto, sin perjuicio de la constitucién de fondos de reserva y
amortizagiones.

. - Las mismas exigencias contiene el articulo 30 de Ja LAULA. "Creacién de servicios pablicos.
1. Las entidades locales acordardn, por medio de ordenanza, ]a creacién y el régimen de

funcionamiento de cada servicio piblico local. La prestacion del servicio se iniciard a la entrada en

vigor de la ordénanza correspondiente.

el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales. Al tratarse de un servicio piiblico, que se
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2. Solo se excluyen de lo dispuesto en el apartado anterior las actuaciones esporédicas o discontinuas
en el tiempo, tales como talleres, cursos, jornadas o actividades ptiblicas de caracter singular en los
&mbitos de 1a cultura, el deporte, la ensefianza, el turismo y similares, que tengan cardcter de servicio
piiblico, en cuyo caso, si procediera exigir precios piblicos por su prestacién, serdn preceptivos los
correspondientes acuerdos para la imposicién y ordenacién.

3. La ordenanza reguladora de la prestacién del servicio piblico determinard al menos lo signiente:
a) Alcance, carécter, contenido y regularidad de las prestaciones que incluya.

b) Forma de financiacién del servicio, especificando, cuando estén previstas aportaciones de los
usuarios, si se establecen o no diferencias econdémicas en beneficio de las personas o los grupos
es de menor capacidad econémica o merecedoras de especial proteccion.

a decisién sobre la forma de gestion del servicio corresponde al Pleno en virtud de lo previsto en
los articulos 85 y 123. k) de la LRBRL. '

Igualmente para determinar el modo mas eficiente de gestién del servicio se habra de teper en cuenta
ademas de los aspectos sociales, juridicos, técnicos y financieros sefialados en la Memoria , el
pertinente informe de la intervencion local guien valorard la estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera de la propuesta planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 4
della Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Enleste sentido el art. 4,1,h del Real Decreto 1174/1987 de de 18 de septiembre, por el que se regula
en juridico de los funcionarios de Ja Administracién Local con habilitacion de cardcter

blece que:

e control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria
de: [..] el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes d
¥ la evaluacion de la repercusién econémico-financiera de las respectivas propuestas.”

¥Ad de esta Memoria no es otra que el estudio de las distintas formas de gestién del servicio,
s de la viabilidad juridica, técnica, social y econdmico-financiera de la implantaciﬁn del
Lvigio unicipal de ordenacién y regulacion del servicio piblico de Informacion y Promocidn
“pfifistica e Cordoba.
La prese?te memoria responde a este mandato del Pleno del Ayuntamiento de'Cérdoba y es fruto del
trabajo realizado por la Comision nombrada al efecto durante los meses de julio a octubre de 2016.

A lolargo de las signientes paginas se exponen 1os aspectos sociales, técnicos, juridicos y econémicos

sobre el modelo que se considera mas idéneo en este momento para la gestién de las politicas

4
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municipales en materia de turismo.

2) ASPECTOS SOCIALES Y TECNICOS DEL TURISMO EN CORDOBA

En primer lugar se examinan los principales indicadores econémicos del turisino como subsector de
la economia v su evoluci6n en nuestro entorno mas inmediato. En segundo lugar, se analiza el modelo
de gestitn de las competencias turisticas municipales desarrollado hasta el momento en Cordoba, con
especial atencién a la estructura y al trabajo desarrollado desde el Consorcio de Turismo. Por dltimo,
se expondran aquellos aspectos a tener en cuenta para la configuracion del instrumento de gestion
municipal del turismo que se adapte tanto a las dindmicas de trabajo desarrolladas en los dltimos afios
a aguellas que ya empiezan a detectarse y que serdn claves en el fururo por su potencial de

o™

~ sesldn plengriadofacha:

AFOS SOBRE TURISMO

shadoen .~

3 Agngue no %s el objeto de la presente memoria analizar en profundidad el contexto del mercado
gg]ris co de Cérdoba, su estudio resnlta de gran importancia a fin de entender en qué escenario de

M\’épo nidad se mueve el Ayuntamiento como responsable de las politicas de informacion y

DILIGENCIA: Apr

Wrompeién de la ciudad.

Fl sector turistico ha ido adquiriendo afio tras afio un peso més destacado en la economia de
nuestro pais. Asi por ejemplo, segiin los Gltimos datos de la Cuenta Satélite del Turismo en Espaila
(CSTE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE}, en 2014 a nivel nacional, el peso del
turismo alcanzé los 113.690 millones de euros, el 10,9% del Producto Interior Bruto, y el empleo en
el sector, los 2,36 millones de puestos de trabajo; el 12,7% del total del empleo de ese afio.

entrados en Andalucia, en 2014 en los ingresos por turismo alcanzaron los 16.634 millones
de eurod, lo que representa el 11,6% del PIB; incluidos los ingresos obtenidos por el excursionismo

(1.708 m ones de euros), la participacién del sector asciende al 12,6% del PIB. Por su parte, el
fempletrgi 8L et
ynillbreF e ﬁ%}

N\ _ ‘
Rell} que un destino ofrece dentro del conjunto de sus atractivos es lo que define Ia

urismo al que se asocia o con el gue se relaciona principalmente: turismo de sol y
fia, ecoturismo, turismo cultural, de congresos, de estudios, de salud, gastrondmico,
da una de estas distintas opciones define y caracteriza el espacio hacia el cual se

movilizan los furistas.

La ciudad de Cordoba cuenta con atractivos monumentales e historicos de primer nivel, con

un patrimonio cultural que fue reconocido por la UNESCO ya en 1984, Patrimonio de 1a Humanidad.
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Es la tinica cindad que en la actualidad cuenta con tres declaraciones Patrimonio Cultural de la

Humanidad: la Mezquita-Catedral (1984), el Casco Histdrico (1994) y la fiesta de los Patios (2012).

Cérdoba se sitia asi como uno de los principales destinos del turismo cultural. Esta es una de
las modalidades gue mis crecié en los dltimos afios, hecho que la industria turfstica ha reconocido
por su potencial econémico. Asi, ha crecido la preocupacién por la preservacién del patrimonio
histérico-cultural puesto en juego y por su preservacion. Son claros ejemplos de ello, 1a politica
desarrolladas en los dltimos afios desde las distintas administraciones pdblicas con competencias en
la materia para recuperar y poner en valor y uso todo el legado hist6rico de nuestra ciudad
cuperacion del Puente Romano y del entorno de la Puerta del Puente, obras de adaptacion del casco

hidtorico de Cérdoba, Alcazar de los Reyes Cristianos, etc.).

Junto a este gran niimero de recursos monumentales, la posicion geogrifica de Cordoba y su

municacién por carretera y ferrocarril, asi como la variada oferta turistica que se ha ido

o

o

ue se acercan a conacetla en forma de tour o circuito, junto con otras estancias cortas-

dia- a otras ciudades como Sevilla, Malaga o Granada.

ienaria de fech
RETARBRENERANDE M BN
g
g
m
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‘Una muestra que evidencia la significacién de Cérdoba como foco de atraccion turistica es la

DILIGENCIA: Aprebado e~
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consideracién del Instituto Nacional de Estadistica, en su Encuesta de Ocupacién Hotelera, como
punto turistico. Esta denominacion, dentro de 1a cual solo se incluyen a municipios con un peso
relativo importante en el sector y donde la concentracién de la oferta turistica es significativa, recoge

a Cérdoba, juntos con otras ciudades turisticas por excelencia como Torremolinos, Marbella, Sevilla,

Granada o Barcelona.

Atendiendo al niimero de viajeros alojados en establecimientos hoteleros -en el que no se tiene

en cuenk

el alojammiento extrahotelero-, se puede comprobar la avanzada posicion que tiene Cérdeba

h g 2011-2015, la ciudad de Cérdoba viene ocupando la séptima posicién en el
alojados dentro de los 17 principales destinos turisticos urbanos. En este periodo,‘
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Tabla 1Clasificacion segtin niimero de vigjeros alojados en establecimientos hoteleros. 2011-2015

2011 201z o0y w015 Va
65,27 64,86 638 £4,80 6729 | 3
50,65 52,44 55,88 59,94 62,94
60,95 58,94 60,43 59,76 61,84
54,56 53,8 5594 | 5826 60,90
56,39 52,78 49,81 55,41 59,99
5425 52,06 5585 - | . 5983

5,83%

54,59 5,05% 2,55%

50,88 6,15% 14,67%
50,68 s20% | 757%
42,35 40,72 42,72 42,44 47,53 11,99% 12,23%
2,16 384 39,73 43,44 46,14 621% 9,44%
4241 38,86 40,66 40,97 4456 877% | 507%

34,89 94,25 33,71 . | 38,53 43,60 13,16% 24,96%
: 32,63 30,4 32,98 34,22 43,86 20.17% a2%
MUR) 33,05 31,96 33,41 35,86 38,25 6,67% 15,73%

Frente Instituto Nacional de Estadistica, INE. Elaboracion propia, Consorcio de Turismo de Cérdoba.

Analizados algunos indicadores generales, resulta interesante a continuacién revisar datos de
la oferta y demanda turistica en Cérdoba. Para ello se hara uso de los informes elaborados desde el
Observatorio de Turistico de Cérdoba, instrumento del propio Consorcio de Turismo, herramienta

para el anélisis y planificacién de las politicas turisticas de Cérdoba.

A)La Oferta Turistica de Cordoba

Enel presente apartado se apalizara la oferta hotelera de Cérdoba y la evolucion de la misma
Asimismo, se analizar4n algunos datos sobre la conectividad de la cindad y sobre

en Jos ltimis af16:
f 2Ry A ' .- . . ¢
oEprincipales foursps turisticos existentes en la actualidad.

ad hotelera

5, Ia infraestructura hotelera de la capital estaba formada por 97 establecimientos, de
mento general del 2,11% con respecto al afo

an hoteles y 42 pensiones, con un incre
bargo, se produjo con un comportamiento desigual segfin el tipo de alojamiento. La

it

an £ Sin.e

o | N i - . _
evgfiugpn de los hoteles con respecto al afio anterior es descendente en un 1,79%, siendo las pensiones
las cansantes del incremento total al abrirse 3 nuevos establecimientos.

Con respecto al niimero de plazas el incremento global es del 0,13%, debido a la apertura de

7
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DIIGENCIA: Aprebadoen

estos tres nuevos establecimientos que han visto incrementadas sus plazas en un 11,12%.

Fl histérico de 1a década revela la favorable evolucién de los hoteles, lo que da muestras
también de los esfuerzos del sector por adaptarse a las necesidades de la demanda. En estos afios ha

habido un incremento total del 21,25% lo que se traduce en un incremento en el nimero de plazas del

24,55%.

Tabla 2: Evolucién de la oferta dé establecimientos hoteleros en la ciudad de Cordoba. Afios 2002-2015

T ——
. Pensiones

N de establecimientos

Pensiones  Total | . Hoteles

| 37 35 72 4015 770
% o |20 37 39 76 3959 873 4832
_g m g ) 39 39 (L 3958 | 869 4827
& V ‘ 41 33 | 80 4234 870 5104
2 5 i\ 42 36 ' 78 4363 797 5160
3 g ] 42 29 : 71 4308 641 . 4948
S o 3 T 25 66 4252 566 4818
‘_.§‘ ~ e 44 31 75 4558 692 5250
] ; 53 36 89 5391 877 6168
55 41 . 96 5458 1011 5469
53 41 94 5346 1011 6357
53 -39 92 5346 926 6272
56 -39 95 5423 926 6349
55 42 97 5328 1029 6357
34,15% 7,69% 21,25% |- 2584% 18,28% 24,55%
-1,79% 7,69% 2,11% -1,75% 11,12% 0,13%
Fuente: SIMA, Instimto de Estadistica y Carografia de Andalucia y Consejeifa de Turismo y Deporte, Delegaciﬁn
Provincial de Cérdoba, Junta de Andalucia. Elaboracion propia, Consorcio de Turismo de Cérdoba.
érdoba tenfa en 2015 capacidad para alojar a 6.357 personas, de las cuales 5.328 podian
: oteles y 1.029 en establecimientos de menor categoria, es decir, el 83,81% de la oferta
3 -5_: a cindad corresponde a hoteles y el 16,19% restante a pensiones. ‘

BP5 réfico (grafico 1) refleja como en 2015 la oferta de hoteles de la ciudad

56,70% frente al 43,30% que representan los hostales y pensiones. Su correspondencia

ib timero de plazas, hace que este porcentaje sea notablemente mayor en los hoteles

: qr?le 1t las pensiones (16,19%).
3 |
8
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Grifica 1: Distribucion de la oferta de establecimientos hoteleros. Avio 2015

43,36%
m Hoteles

#i Pensiones

Fuente: SIMA, Instituto de Esfadistica y Cartografia de Andalucia y Consejerfa de
Turismo v Deporte, Delegacién Provincial de Cdrdeba, Junta de Andaluciz.

Elaboracifin propia, Consorcio de Turismo de Cérdoba.

Grdfica 2: Distribucion de la oferta de plazas hoteleras. Afio 2015

61058

@ Hoteles
Pentiones

Fuente: SIMA, Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y Consejeria de
Twrismo y Deporte, Delegacion Provincial de Cérdoba, Junta de Andalucia.

Elaboracién propia, Consorcio de Turismo de Cardoba.

La evolucién de los establecimientos hoteleros por categorfas muestra variaciones en los

de 4, 3 y 2 estrellas, siendo los de 3 estrellas los que han incrementado su cifra con la apertura

l\ecimientos nuevos respecto a 2014.

{merosas las de una estrella con 32 establecimientos, incrementandose en un

al afio anterior..
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Tubla 3: Evolucion de establecimientos hoteleros por clases y mtegoﬁa;;. Afios 2002-2015

' Pensianes ** Pensiones ®

] i0 8 1= 5] 8 27
0 1o B 13 [ 11 28
0 11 8 14 5 10 29
o 1 9 15 6 11 28
Q 11 9 15 7 g 27
0 11 9 16 6 8 21
0 11 g 15 6 7 _18
3 11 9 16 6 a 23
3 13 1 B | 7 6 20
1 15 12 18 8 10 31
% 1 5 10 12 8 10 31
2 £ wm i 9 15 g 9 30
g‘%! = : 1 16 & 22 8 9 30
3 - " .
gg o J2015]\ 1 14 o 21 & 10 32
j(? TaetT ¥ %ﬂ_ﬁiﬁ A\ ) 27,27% 22|  A40,00% aznaxl .09 14,295
3 5 g b \‘\“ 000l  -1z506 2|  -assw] 000 11,11% 6,67%
5 e 7] ; R -
[ = g Fuente: SIMA, Tapimme de Ewndisdca 7 Covmgifia. de Andabacis y Consjeca do Tiismo y Depasie, Detegacién
g 5 . ﬁ Provineinl de Cérdobs, Junia de Andslnch, Elshoreida goopl, Consotcio de Tutiino de Cérdobs.
: t
En los préximos meses se prevé la apertura de nuevos hoteles en la ciudad, en concreto, 8 nuevos
establecimientos que incrementardn la ofeita de tres y cuatro estrellas.
Visitas a centros de interés turistico
Como ya se ha destacado, Cérdoba es un claro ejemplo de turismo cultural dentro del
panorama nacional. En general, los indicadores turisticos analizados referentes a 2015 son favorables
y dan muestras del buen momento que estd viviendo Ia ciudad. La mayor afluencia de visitantes ha
tenido su fiel reflejo en las visitas culturales, lo que da nota de que la dimension turistica de nuestra
ciudad descansa puramente sobre bases culturales. '
Entre todos los centros turisticos, monumentos y museos, han sumado un total de 3.427.463
entradas, 365.000 visitas méas que en 2014, lo que porcentualmente se traduce en un incremento del
W 12,02%.
%i eral, el mimestre mas favorable ha sido el primero, que experimenta un
; - ,
%{ ) . En los tres wimestres siguientes se mantienen los incrementos con un
i : . . - p
i g' 5,41% respectivamente. El trimestre mds numeroso en cuanto a RUmMero total de
i B
;%i é;egundn con un total de 1.212.791 entradas.
| V
|
i
! :
i % |
%ﬁ L 10
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que aglutinan el 90% de las entradas, frente al 10% que acaparan los segundos.

Los monumentos cordobeses han sido los principales artifices del incremento de visitas
generalizado, incrementande sus niveles de afluencia en un 13,20% respecto a 2014, Los motivos
principales a los que podemos achacar estos buenos resultados corresponden basicamente a todos
ellos pues a excepcién del Conjunto Arqueoldgico de Medina Azahara, que ba visto descender la
afluencia de visitas, el resto goza de unos resultados muy positivos.

Igual ocurre con los museos que durante 2015 han visto crecer sus visitas en un 2,88% con

respecto al afio precedente. El mayor crecimiento lo registra el Museo Arqueolégico con un

del 15,45% seguido del Palacio de Viana con un 11,79%.

1 ”

‘gl ,g - §? Sin embargo, Ia Mezquita-Catedral sigue siendo el monumento més visitado de la ciudad y el
-§§ {%ri geipatfoto di atraccidn para los visitantes, con 1,7 millones de entradas contabilizadas y un 7%
f% = nto anial. Se sitiia en segundo lngar, annque a una considerable distancia, la Sinagoga,
§ {g_ ;B; casif 00,000 vi\itas y un incremento del 56%, posiblemente gracias a la celebracion durante ese
g % '*q? i de $u 700 anivergario. En tercer lugar, se sitila el Alcizar de los Reyes Cristianos con cerca de
Qe S.(} D visitas y un ihcremento del 5%.
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Tabla 4: Niimero de visitantes a los principales momimentos y museos de Cordoba. Afio 2015

301897

HLSES

arnss
3944 54243 | -58%% za3000 | 26.76% ‘e67228 | 3.56%
111360 2758 107350 4n003 | 208%
100,865 46550 119,450 396905 § MLED
476.983 169,758 582,325 1.676.83%

4 8O AN

vatitd

655807 %5,24%

1292 79 A%

TS5 | B.ISH
4B.73% 803761 | BAT: |
i .
_17.59% LIDTAL [3.427.483] 12.02%

Fuente: Consejesia de Cultura, Juata de Andatucia. Unidod de Museos, Ayunmmiento de Cérdoba Mezquits, Catedrsl,
Fome de la Calahores, Palacio de Viana, Capilly de San Battolomeé v Real Jardin Botdnics. Flaboracién propis, Consorcio

de Tursmo de Cordoba.

Buena

aun

sobre oferta
te apartado la conectividad del destino como un elemento positivo por cuanto

ha mejor infraestructura de comunicaciones favorece la llegada de un mayor

eros.

onexidn por caiTetera y, sobre todo, ferroviaria y con los aeropuertos de gran trafico

laga)y Sevilla, ha supuesto el incremento de la afluencia de viajeros a nuestra cindad

o0y .
3 3 3 ..
ﬁﬁé n bastantes ocasiones, solo sea para estancias de corta duracion.

La apertura de nuevas conexiones ferroviarias de gran velocidad v de nuevas lineas aéreas
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