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DISPOSICION FINAL

TITULO 1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIO

CAPITULO 1 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Esta Ordenanza tiene por objeto la aplicacion en el ambito de acciéon del Ayuntamiento

de Cordoba, y de las entidades que componen el sector publico municipal. (entendiendo
que en lo sucesivo, cada vez que s¢ hable del ayuntamiento de cordoba s¢ incluyen las
mismas) de la Ley 192013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a ta
informacién publica y buen gobierno. de la Ley del Parlamento de Andalucia 172014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y de la Ley 37/2007. de 16 de
noviembre. sobre reutilizacion de la informacion del sector publico. asi como de su

normativa de desarrollo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Las disposiciones de esta Ordenanza se aplicaran a:

a) El Ayuntamiento de Cordoba. como tal entidad, en su integridad.

b) Los Organismos Aulonomos. las Entidades Publicas Empresariales y Jas Entidades de
Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes dcl
Ayuntamiento de Cordoba. asi como cualquier entidad integrante del Sector Publico
Institucional del ambito municipal.

uyo capital social la participacion. directa ©

¢) -Las Sociedades Mercantiles en ¢
ste articulo sea superior al 50 por 100.

indirecta. de las entidades previstas en ¢
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d) Las Fundaciones de injciativé
Ayuntamiento de Cordob
gobierno.

Geal /o de participacion mayoritaria del
£ fundacional o en sus Organos de

e) Las Asociaciones constituidas por el Ayunfa
y demas Entidades previstos en este articulo. i

Articulo 3.- Otros sujetos obligados
a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizacignes
b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo” de un afio
\blicas del Ayuntamiento de Cérdoba en una cuantia superiqg

subvenciones pu
euros o cuando al menos el 40% del total de sus Ingresos anuales tengan caracter de
alcancen como minimo 5.

ayuda 0 subvencién publica, siempre que G00€, deberan
cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion basica.

El Ayuntamiento de Cordoba publicara en el portal de Transparencia el listado de
fecto las entidades que reciban una subvencion municipal

entidades Obligadas. A este ¢
habran de declarar si en razon del porcentaje de todas las subvenciones 0 ayudas

puiblicas se encuentran obligadas por la presente ordenanza.

Articulo 4. Principios .
a) Principio de transparencia, en cuya virtud toda ta informacién puablica es en principio

accesible y solo puede no ser divulgada para proteger otros derechos e intereses
legitimos de acuerdo con dicha normativa.

b) Principio de libre acceso a la informacién publica, en cuya virtud cualquier persona
puede solicitar el acceso a la informaci6n publica. ' :

¢) Principio de responsabilidad, en cuya virtud las entidades sujetas a lo dispuesto en la
citada normativa son responsables del cumplimiento de sus prescripciones.

d) Principio de no discriminacion tecnolégica, en cuya virtud las entidades sujetas al
ambito de aplicaciéon de esta Ordenanza habran de arbitrar los medios necesarios para
hacer efectiva la transparencia, con independencia del medio de acceso a la

informacion.

e) Principio de veracidad, en cuya virtud la informacion ptblica ha de ser cierta y
exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

Q Principio de utilidad, en cuya virtud la informacion pﬁBlica que se suministre,
siempre que sea posible, ha de ser adecuada al cumplimiento de los fines para los que se
solicite.

g) Principio de gratuidad, en cuya virtud el acceso a la informacion y las solicitudes de
acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las exacciones que puedan establecerse por la
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expedicion de copias o soportes o la transposicion-dg la informakién a un formato

diferente al original.

h) Principio de facilidad y comprension, en cuya virtud la informacion se facilitard de la
forma que resulte mas simple ¢ inteligible atendiendo a la naturaleza de g mismay a las
necesidades de las personas con circunstancias especiales que les dificdlten el ejercicio
del derecho.

i) Principio de accesibilidad, por et que se proporcionara infgrriacion estructurada sobre
los documentos y recursos de informacion con vislas. facilitar la identificacion y
busqueda de la informacion. conforme al principio dg accesibilidad universal y diseno
para todos.

j) Principio de interoperabilidad. en cuya virtud la informacion sera publicada conforme
al Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Electronica, aprobado por el Real Decreto 4/2010. de 8 de enero (modificado por ¢l
Real Decreto 1495/2011, de 24 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico, para el
ambito del sector publico estatal), asi como a las normas técnicas de interoperabilidad
(en concreto, la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacion de recursos de la
informacion, aprobada por Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas), o fa normativa que en el futuro la regule.

k) Principio de reutilizacion, en cuya virtud se fomentara que la informacion sea
publicada en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo con la legislacion
aplicable en materia de reutilizacion de la informacién del sector publico.

Articulo 5. Obligacion de suministrar informacion.
1. Las personas fisicas o juridicas distintas de las referidas en el articulo 2 que presten

servicios publicos o gjerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a
la Entidad Local, Organismos o Entidad de las previstas en dicho articulo a las que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento y en el plazo de guince dias. toda la
informacion necesaria para ¢l cumplimiento por aquéllas de las obligaciones previstas

en esta Ordenanza.

2. Los adjudicatarios de contratos del sector plblico estaran sujetos a igual obligacion
en los términos establecidos en establecidos en el pliego de condicionces y el respectivo
contrato. en el que se especificara ta forma en que dicha informacion debe scr puesta a
disposicion de la Entidad Local, Organismos o Entidades antes indicadas.

s de subvenciones
los 1&rminos
erpiéndose

3. Esta obligacion se exigird, igualmente, a las personas beneliciana
del Ayuntamiento, Organismos © Entidad dependiente del mismo, €n
previstos en las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones.

expresamente esta obligacién en las resoluciones de concesion o en lo VENios que
‘ e di i | DILIGENCIA Aprebarfan
instrumente dicha concesion. ¥ st plomsle
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7 instancias del resto de Organismos,

4. El Ayuntamiento de Cordolfa, por si Drgar
Gdra acordar, previo apercibimiento y

Sociedades ¥ Fntidades adscgitas 2 mismo
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas una vezZ transcurrido €l

plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa,
de 100 a 1.000 ecuros, seré reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.
El total de la muita no podra exceder del 5% del importe del contrato, subvencion ©
‘nstrumento administrativo gue habilite para el ejercicio de las funciones publicas © la
prestacion de 10s servicios. Si en dicho instrumento no figurara una cuantia concreta, 1a
multa no excederé de 3.000 euros. Para la determinacion del importe s€ atendera a la

gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad, entre otros.

5 En los contratos del sector publico, bases reguladoras de las subvenciones €.
instrumentos administrativos referidos en el apartado anterior, se prevera la valoracion
de los medios personales Y materiales necesarios para el cumplimiento de esta

obligacion. ,

6. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, las empresas prestadoras de
les en régimen de gestion indirecta deberan cumplir con las

servicios publicos loca
obligaciones de publicidad activa, de entre las previstas en las Leyes estatal y

guladoras de la misma, que se.determinen en Sus reglamentos de

autondémica e
desarrollo, con el fin de hacer efectivo el principio de transparencia financiera y en la

gestion de los servicios locales de interés general previsto en el articulo 27.8 de la Ley
del Parlamento de Andalucia 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
que tendran el caracter de comunes 'y minimas y podran ser complementadas con otras
por el Ayuntamiento y los Organismos ¥ Entidades sefialados en el articulo 2 de esta

Ordenanza.

A estos efectos, las normas reguladoras de la prestacion del servicio publico de que s¢
trate y los pliegos o documentos equivalentes habran de recoger dichas obligaciones de

publicidad activa.

Articulo 6. Derechos .
1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los siguientes

derechos:

a) A acceder a la informacién sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacion solicitada o de los

que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder del 6rgano o entidad, en cuyo
caso, éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c)'A ser asistidas en su busqueda de informacién.
d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para gjercicio del

derecho de acceso.

€) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en forghato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza. '

1A: Aptahiaga an
anaviadefeghe;
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informacion solicitada y, en su £aso, gauna forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacién solicitada de formé gratuita, sin perjuicio del abono, en su
caso, de las exacciones que correspondan porla expedicion de copias o transposicion a

formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los derechos
contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos tales como la
posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

Articulo 7. Obligaciones.

Las personas que accedan a informacién publica en aplicacion de lo dispuesto en la
presente ley estaran sometidas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejercer su derecho con respeto a los principios de buena fe ¢ interdiccion del abuso

de derecho.

b) Realizar el acceso a la informacion de forma que no se vea afectada la.eficacia del

funcionamiento de los servicios publicos, concretandose lo mas precisamente posible la

peticion.

¢) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa basica para la reutilizacion de
la informacion obtenida.

ara el acceso gue se hayan sefialado

d) Cumplir las condiciones y requisitos materiales p
e realice de forma presencial en un

en la’correspondiente resolucion cuando el acceso s
archivo o dependencia publica

Articulo 8. Medios de acceso a la informacion.

| Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza estan obligadas
a habilitar diferentes medios para facilitar fa informacion publica, de modo que resulte
pgarantizado el acceso a todas las personas, cOn independencia de su formacion,

recursos. circunstancias personales o condicion o situacion social. Todas las paginas

Web de organismos autonomos y entidades mercantiles dependientes del Ayuntamiento
habran de contar con un portal de transparencia, vinculado al portal principal de esta
entidad. :
7 A estos efectos, el Ayuntamiento de Cordoba ofrecera acceso a la informa ion publica
a través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion.
b) Paginas web o sedes electronicas.

¢) Servicios de atencion telefonica.

d) Otras dependencias, departamentos 0 medios electromicos de la”Entidad Local

habilitados al efecto.

e) Cualquier otro servicio que se incorpore al efecto (portal open data, aplicaciones

moviles o similar)

7/42
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Articulo 9. Unidad responsable de la informacién pu

Se designara una unidad responsable de informacion publicg, cuya adscripcion organica

sera determinada por la Alcaldia, que tendra las siguientes finciones:
para el cupfiplimiento de las obligaciones

a) La coordinacion en materia de informacion
cion necesaria de los organos

establecida en esta Ordenanza, recabando la infor
competentes del departamento, organismo o entida
b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.

¢) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia
a aquéllas en la bisqueda de 1a informacion, sin perjuicio de las functones que tengan

atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcién, en su €aso, en el Registro de solicitudes de acceso. :

¢) Crear y mantener actualizado un catalogo de informacion publica que obre en poder
de la entidad local, con indicaciones claras de donde puede encontrarse dicha
informacion.

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa,

reutilizacion y derecho de acceso a la informacion publica.

g) La difusion de la informacion pablica creando y manteniendo actualizados enlaces
con direcciones electrénicas a través de las cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcion de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusion de la
informacién publica y su puesta a disposicion de los ciudadanos, de la manera mas
amplia y sistematica posible.

i) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que la informacién pabhica se
haga disponible en bases de datos electronicas a través de redes pablicas electronicas.

i) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias
para asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 10. Responsabilidad.

Fl Ayuntamiento de Cordoba no serd, bajo ningun concepto, responsable de uso que
cualquier persona o entidad haga de la informacion publicada o puesta a su disposicion. -

... CAPITULO II Informacién Piblica

Articulo 114 Tfformacion publica.
Es informacion publica del Ayuntamiento de Cordoba toda aquella que obre en su poder
y que haya sido elaborada o adquirida en el ejercicio de sus funciones. Esta in
podrd estar en soporte papel o en formato electronico y, en este segundo ¢
forma de datos o de documentos electronicos.

La presente Ordenanza se aplica a la totalidad de la informacio
Ayuntamiento de Cordoba.

8/42
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4s uniforme posible,

Aunque debe darse a toda la informacién publica el tratamidnto
lases de informacion

cabe distinguir en funcion de sus caracteristicas las siguientes
publica:

| Informacién vinculada a la transparencia. Se refiere a lagAecisiones y actuacion de
los organos de gobierno y a la utilizacion de los regdfsos publicos. La finalidad
principal de su publicidad es el control de la actuaciopde dichos érganos por parte de la
ciudadania, asi como potenciar el ejercicio por part€ de esta de sus derechos politicos.

2 Informacién obrante en los expedientes administrativos. El acceso de los interesados
a los expedientes en tramitacion queda fuera del ambito objetivo de esta Ordenanza y.
por tanto, no tendra el cardcter ni de publicacién ni de puesta a disposicion. Una vez
finalizados los expedientes la informacion obrante en los mismos tendra caracter de
informacion publica, y podra publicarse y ponerse a disposicion con la finalidad
principal de que la ciudadania pueda conocer cuales son las decisiones municipales y
los criterios que las rigen.

3. Informacién vinculada a la prestacién de servicios y a la pestion de recursos. s
informacion generada por los servicios municipales para el desarrollo de sus funciones y
la finalidad principal de su publicidad es aprovechar los rendimientos sociales y
economicos que puedan derivarse de su utilizacién por otras entidades. tanto del sector
privado como del publico.

Articulo 12. Requisitos generales de la informacion.

Son requisitos generales de la informacion publica regulada en esta Ordenanza:

vente de aquella que se encuentre €n formato
dato o documento sea 0nico, compartido,
bre las limitaciones de uso ¥, €n su

a) La gestion de la informacidn, y especialn
electronico, se hara de forma que cada
accesible. estructurado, descrito, con informacion so
caso. ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se pu
formatos comunes. abiertos, de uso libre y gratuito para
en otros formatos de uso generalizado.

metadatos utilizados para describir y estructurar la
eb de la entidad para que las personas
\ente la informacion.

blicara o pondra a disposicion utilizando
las personas y. adicionalmentc.

¢) Los vocabularios, esquemas y
informacion publica se publicaran en la pagina w
puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctan
publicaran o pondran a disposicion de forma

d) Los conjuntos de datos numencos s¢
impidan o dihculten la explotacion de su

que no se incluiran restricciones que

contenido.

sonas con discapacidad accederan a la informacion y su reutilizacion a traves

e) Las per _
prensibles, conforme al principio de

de medios y formatos adecuados 'y com
accesibilidad universal y diseho para todos.

f) Siempre gque se deba publicar normativa legal, europea, ¢©
de forma que la persona usuaria acceda directamente a la
misma. a fin de que pueda consultar extos actualizados y consolidados.

statal o autondémica, s¢ hara
< fucntes originarias de las

9142
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Articulo 13. Norma genera

_ 1. Las Entidades enumeradas en el articulp 2y 3 de esta Ordenanza publicaran de forma

periodica, veraz, objetiva y actualizadg/la informacion publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y el control de la actuacion publica por parte de la ciudadania y de la
sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana en la misma.

En este sentido, ‘adoptaran las medidas oportunas para asegurar la difusion de la
informacion publica y su puesta 2 disposicién de la ciudadania de la manera mas amplia

y sistematica posible, posibilitando ademas su reutilizacion.

2 Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo tienen caracter de
minimas y generales y s¢ entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones
especificas que prevean un régimen més amplio en materia de publicidad, o, en su ¢aso,
de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obligados.

3. Seran de aplicacion, en su Caso, los limites al derecho de acceso a la informacion
publica previstos en la normativa basica y, especialmente, el derivado de la proteccion
de datos de caracter personal. A este respecto, cuando la informacion contuviera datos

especialmente protegidos, la publicidad solo se llevara a cabo previa disociacion de los

mismeos.

4 En la redaccion de la informacion que tenga la consideracion de publicidad activa, se
prestara especial atencion a lo previsto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo referente a la
utilizacion de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

5 Toda la informacién publica sefialada en este capitulo se publicara y actualizara, con
cardcter general, trimestralmente, salvo que la normativa especifica establezca otros
plazos atendiendo a las peculiaridades propias de la informacién de que se trate y sin
perjuicio de los plazos que puedan establecer la Entidades Local en ejercicio de su
autonomia, para publicar toda la informacién publica que estime conveniente en plazos

-mas breves.
Articulo 14. Informacién institucional y organizativa.
1. Las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza publicaran, en

lo que les sea aplicable, informacion relativa a:

a) Las 99mpetenc1as y funciones que gjercen, tanto propias como atribuidas por
delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacion y, en particular, los estaiuf

10/42 ILIGHNQIARE
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de organizacion y funcionamien o et

Institucional.

integrantes de su Sector

¢) Los Entes a los que pertenezca la Entidad Local. ipdluyendo enlaces a sus

paginas web corporativas.

d) Su estructura organizativa. A estos Ctos, incluiran un organigrama
actualizado que identifique a las persops responsables de los difercntes organos
y su perfil y trayectoria profesicnal vy la identificacion de las personas
responsables de las unidades administrativas.

e} Sede fisica, horarios de atencion al publico, teléfono y direccion de correo
electronico.

f):Detegaciones de competencias vigentes.
g) Relacion de organos colegiados adscritos y normas por las que se rigen.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de puestos 0 documento
equivalente referidos a todo tipo de personal., con indicacion de sus retribuciones

anuales.

i) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados pablicos.

) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios

colectivos vigentes.

k) La oferta publica de empleo u otro nstrumento similar de gestion de lu
provision de necesidades de personal.

1) Los procesos de seleccion del personal y de provision de puestos de trabajo.
m) La identificacion de las personas que forman parte de los Organos de
representacion del personal y el numero de personas que gozan de dispensa total

de asistencia al trabajo.

n) Numero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

i1) Las agendas institucionales del gobierno municipal.

as actas de las sesiones plenarias, y & lenor de lo
Ley 5/2010, de 8 de junio, de Autonomia Local de
| acceso a la informacion sobre la_getuacion
i como facilitar Tnformacion
l sica sobre

2. Especificamente, ademas de |
dispuesto en el articulo 54 de la
Andalucia, para garantizar a la ciudadania ¢
| transparencia y control democratico, as

municipal, su
intergubernamental y complementando 10 dispuesto por la legighd®Or
an, deberan publicar en la_=&¢

procedimiento administrative com
U\UG'EHGIA probiains
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Hisciplina urbanisticas, ¥ proyectos para

a) Ordenacion territorial, ordenacion y
su ejecucion.

b) Planificacion, programacion y gestion de viviendas.

¢) Ordenacion y prestacion de servicios basicos.

servicios locales de

d) Prestacion de servicios sociales comunitarios y de otros
interés general.

¢) Organizacion municipal complementaria.

f) Seguridad en lugares publicos.

g) Defensa de las personas consumidoras y usuarias. DGENERAL OEL PLENO

h) Salud publica.
i) Patrimonio de la Entidad Local, incluyendo lo que af a los bienes

integrantes del Patrimonio Historico Andaluz.

j) Actividad econdémico-financiera.

k) Aprobacion, gjecucion y liquidacion del presupuesto de la entidad, asi como
las modificaciones presupuestarias.

1) Seleccion, promocion y regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral de las entidades locales.

m) Contratacion administrativa.

n) Medio ambiente, cuando afecten a los derechos reconocidos por la normativa
reguladora del acceso a la informacion, de participacion piblica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.

3. La informacion publicada conforme’a lo dispuesto en el apartado anterior gozara de
las garantias de integridad, veracidad y actualizacion de la informacion y los servicios,
prevista en la normativa sobre ¢l acceso electronico de la ciudadania a los servicios

publicos.

4. La publicidad de actos de otras administraciones publicas u organos judiciales que
tengan la obligacién de publicar se hara también en sede electronica.

12/42
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actos en el plazo, forma y por los medios de comunicacion tel
estandares de interoperabilidad establecidos por la Comunidéd Auténoma, la cual podra
recabar informaciéon complementaria para ampliar la pfeviamente recibida o cuando,
teniendo conocimiento de alguna actuacion de dieffas Entidades, éstas no la hubtesen
remitido en el plazo senalado.

Dichas Entidades, por su parte, podran requerir informacion a la Administracidn de la
Junta de Andalucia sobre los actos que afecten al ejercicio de la competencia tocal.

Articulo 15. Informacién sobre altos cargos y personas que ejerzan la maxima
responsabilidad de las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la

Ordenanza.
Las Entidades previstas en el articulo 2 deberan hacer publica la siguiente informacion:

a) La identificacion de los miembros. electos o no electos, que constituyen la
Corporacion, érgano de gobierno o directivo de que se trate, a los que se refiere el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen lLocal,
asi como de los altos cargos de la misma, ya se trate de Personal Eventual o Personal

Directivo Profesional.

b) Las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por fos anteriores,

asi como su régimen de proteccion social.

¢) Las indemnizaciones 0 compensaciones percibidas. en su caso, con ocasion del cese
en el cargo, asi como las limitaciones en el ejercicio de actividades privadas con
posterioridad al mismo y las resoluciones que autoricen, en su caso. el gjercicio de dicha

actividad.
nes. derechos y actividades de los altos cargos ¥

los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de -
Local. asi como en el Reglamento Organico

d) Las declaraciones anuales de bie
personas representantes locales, en
abril. Reguladora de las Bases del Régimen
General del Ayuntamiento de Cordoba.

bre esta materia. se aplicara lo dispuesto en la Ley

de la Administracion General del Estado (la Ley
a la localizacion

En lo no previsto en dichas normas so

reguladora del ejercicio del alto cargo
3/2015. de 30 de marzo). En todo caso, se omitiran los datos relativos
concreta de los bienes inmuebles y s¢ garantizara la privacidad vy sepuridad de sus,

tifulares.

e) Los recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los anteriores y cl

régimen de utilizacion de los segundos.

Articulo 16. Informacién sobre planificaciéon y evaluacion.
1. Las Entidades enumeradas en ¢l articulo 2 de esta Ordenanza publi
programas anuales y plurianuales en los que s¢ fijen objetivos crfcrelos.

os planes v
asi como las

A < 13742
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actividades, medios y tiempo 5;' Asto pard surdonsecucion. Su grado de cumplimiento y

resultados deberan sef objete” de evaluacign y publicacion periddica junto con los
indicadores de medida X v dracion. ello cog una periodicidad, minima, anual.

A esos efectos, se considera evaluacién dé politicas publicas el proceso sistematico de

generacion de conocimiento encaminado/a la comprensién integral de una intervencion
tivo basado en evidencias respecto de su disefio,

publica para alcanzar un juicio valora
puesta en practica, resultados e impacto. Su finalidad es contribuir a la mejora de las

intervenciones publicas ¢ impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas.

2. Los planes y programas a los que se refiere el apartado anterior s¢ publicaran tan
pronto sean aprobados y, en todo caso, en el plazo maximo de 20 dias, y permaneceran
publicados mientras estén vigentes, sin perjuicio de plazos mds breves que puedan

establecer las Entidades de que se trate.

Articulo 17. Informacién de relevancia juridica.
| Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran informacion

relativa a:

a) El texto completo, actualizado y anotado, de las Ordenanzas, Reglamentos,
Bandos y otras disposiciones de la Entidad de que se trate, que quedara a

disposicion de la ctudadania.

b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros organos, efn la medida en que supongan
una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

¢) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de caracter
normativo cuya iniciativa les corresponda, una vez efectuada la aprobacion
inicial por el Pleno de la Corporacion u drgano competente para efectuarla.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de
los textos normativos con ocasion de la publicidad de los mismos.

e) Los documentos que, conforme a ja legislacion sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacién piblica durante su tramitacion.

f) Relacion actualizada de las normas que, de acuerdo con el Plan Normativo
aqual de la Entidad Local publicado en el Portal de la Transparencia de la
misma, estén en curso, indicando su objeto y estado de tramitacion.

Articulo 18. Informacién sobre procedimientos, Cartas de Servicios o catalogo y
participacién ciudadana.

Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran lg j formacion
relativa a:

14/42
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a) El catalogo general de los servicios que prestan, con informacion adecuada sobre los

mismos, su ubicacion y disponibilidad, asi como sobre el pjocedimiento para presentar
quejas y sugerencias sobre su funcionamiento.

b) La_s sedes de los servicios y equipamientos 4 entidad de que se trate, direccion,
horarios de atencion al publico y enlaces a-s0s paginas web corporativas y dirccciones
de correo electronico o canales de prestacion de los servicios.

¢) Cartas de Servicios o catalogo actualizado de los procedimientos administrativos o de
otra indole de su competencia, con indicacion de su objeto, formas de iniciacion,
documentacion a aportar, tramites, normativa aplicable, plazos de resoluciony sentido
del silencio administrativo y plazos, asi como, en su €aso, las instancias y formularios
que tengan asociados. Se indicara especificamente aquellos procedimientos que
admitan, total o parcialmente, tramitacion electronica o que deban ser tramitados

telematicamente.

Asimismo, debera incorporarse al catalogo a que se refiere el parralo anterior. una
relacion de los procedimientos que sean susceptibles de tramitacion simplificada por
razones de interés publico o por la falta de complejidad del procedimiento de quc se
trate, con indicacion de los extremos seiialados en dicho parrafo y de acuerdo con lo
previsto al efecto por la legislacion sobre el Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

e} Una relacion de los procedimientos en los que sea posible la participacion de la
ciudadania mientras se encuentren en tramite.

Articulo 19. Informacion sobre contratos, cONvenios y subvenciones.
Las Entidades enumeradas en ¢l articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion

telativa a:

a) Todos los contratos.
presupuestario del contrato, el importe de licitacion y de adju
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que. en su caso. se ha
publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento, las invitaclones
cursadas en los procedimientos negociados y la identidad de! adjudicatario; las actas de
las mesas de conlratacién y los firmantes de la misma, indicando nembre, apeilidos y
cargo, las modificaciones, prorrogas del contrato, los pagos derivados del m_i:;mo,
penalidades impuestas y la indicacion de los procedimientos que han quedado desiertos.
los supuestos de resoluciéon de contrato © declaracion de nulidad. asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesion de contratos. lgualmente. sern objeto de
las decisiones de desistimiento ¥y renuncia de ‘los contratos ¥ las
licen con mencion de las personas fisicas o juridicas

con indicacién del objeto. duracion, la partida y programa
dicacion. ¢l procedimicnto

publicacion
subcontrataciones que Se rea
adjudicatarias.

La publicacion de la informacion relativa a los contralos menores izarse
trimestraimente.
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Asimismo, S€ publicardn /datge estadisticop sobre el porcentaje €n volumen
presupuestario de contratos adjudicados a tra és de cada uno de los procedimientos

previstos en la legislacion de contratos del secfor publico.

¢ GENERAL DEY PLENC

b) La relacién de los convenios suscritos y su contenido integro, con mencion de las
partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestaciones y, €n su €aso, las obligaciones econdmicas convenidas.

lgualmente, s¢ publicaran las encomiendas de gestion que s€ firmen, con indicacion de
su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencion de las personas adjudicatarias, procedimiento seguido para la

adjudicacion e importe de la misma.

¢} Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de la convocatoria 0
la resoluciéon de concesion en el caso de subvenciones excepcionales, el programa y
crédito presupuestario al que se imputan, su importe, objetivo 0 finalidad, personas
beneficiarias y procedimientos de control de las subvenciones concedidas, adecuandose
esta informacion, en su caso, a las prescripciones de la Union Europea cuando se trata

de subvenciones financiadas por la misma.

Articulo 20. Informacién econémica, financiera, presupuestaria 'y patrimonial.
Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion

relativa a:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias €
informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de la Entidad de que se trate, asi como la informacién de las actuaciones de control legal

o reglamentariamente establecidos.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas a lo largo del ejercicio presupuestario
de que se trate y el fin por el que se aprueban.

¢) La liquidacion del Presupuesto.

d) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los organos de control externo que sobre ellas se emitan.

e) La D.euda Publica de la Entidad, con indicacién de su evolucidn, del endeudamiento
por habitante y del endeudamiento relativo.

f) El gasto publico realizado en campafias de publicidad institucional, con indicacion de
coste Presppuestado y ejecutado, destinado al disefio y difusion de publicidad y
con.qumcaaén institucional, con indicacién del objetivo del area de gobierno, distrito
sociedad mercantil consorcio o fundacion responsable, medio y soporte, adjudi’ca 3ri0 (;
proveedor, reparto de anuncios y presupuesto por cabeceras y periodo de ejegugion
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g) La masa salarial del personal laboral
regulados del articulo 103 bis de la Le

del Régimen Local. =

h) El Inventario de Bienes, actualizado. de la Entidad de que se trate.
Articulo 21, Informacién medioambiental y urbanistica.

En aplicacion de la legislacion medioambiental y urbanistica, las Entidades enumeradas
en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran la informacion relativa a: "

a) L.a informacion medioambienial exigible con arreglo a la Ley 27/2006. de 18 de julio.
por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y
de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

En concreto, debe suministrarse informacion actualizada, como minimo, de los
siguientes extremos:

I Los textos de tratados, convenios y acuerdos internacionales y los textos
legislativos comunitarios, estatales, autonomicos o locales sobre el medio
ambiente o relacionados con la materia.

2. Las politicas, programas y planes relativos al medio ambiente, asi como sus
evaluaciones ambientales cuando proceda.

3 Los informes sobre los avances registrados en materia de aplicacion de los

elementos enumerados en los apartados 1 y 2 que anteceden cuando éstos hayan
ntenidos en dicho formato por las

sido elaborados en formato electronico o ma
autoridades publicas.

4. Los informes sobre el estado del medio ambiente.
5 Los datos o resumenes de los datos derivados del seguimiento de las
actividades que afecten o puedan afectar al medio ambiente.

o sobre el medio ambiente ¥ los

6. I.as autorizaciones con un efecto significativ
la referencia al lugar

Y acuerdos en maleria de medio ambiente. En su defecto.
donde se puede solicitar o encontrar la informacion.
7. Los estudios sobre el impacto ambiental y evaluaciones del riesgo relativos a
los elementos del medio ambiente.

b) El texto completo y la planimetri

sus modificaciones, asi como los convenios urbanisticos firmados™
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Articulo 22. Ampliaci

1. Las Entidades en articulof 2 de esta Ordenanza, podran ampliar la

publicidad activa regulada en este capitulo de la Ordenanza, incorporando a la misma,
en su caso, cualquier otra infatmacién publifa, especialmente aquella que sea solicitada

con mayor frecuencia porta ciudadania.

5 En concreto, €l Ayuntamiento de (ordoba, cuando celebre sesiones plenarias,
facilitara, salvo que concurran causas jpistificadas de imposibilidad juridica, técnica 0
econdmica, su acceso a través de Intgrmet, bien transmitiendo la sesion, bien dando
acceso al archivo audiovisual grabado una vez celebrada la misma. En todo caso, las
personas asistentes podrén realizar la grabacion de las sesiones por sus propios medios,
respetando el normal desarrollo de la sesion de que s¢ trate.

1. Los organos colegiados de gobierno de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de
esta Ordenanza, sin perjuicio del secreto o reserva de sus deliberaciones, haran publicos

e sus reuniones el orden del dia previsto y, una vez

con caracter previo a la celebracion d
celebradas, los acuerdos que se hayan aprobado, asi como la informacion contenida en

el expediente que s€ haya sometido a su consideracion, en los términos previstos legal y

reglamentariamente.

Articulo 23. Reutilizacién de {a informacion.

1. Se podra reutilizar la informacidn a la que se r¢
de los limites establecidos por la Ley 37/2007, de
de la informacion del sector publico, y demas no
forma prevista en esta Ordenanza.

fieren los articulos anteriores dentro
16 de noviembre, sobre reutilizacion
rmativa vigente en la materia, en la -

7 A estos efectos, la informacién que tenga la consideracion de publicidad activa se
ofrecera, siempre que s¢a técnicamente posible, en formatos electronicos que permitan
su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento. La informacién debera utilizar
estandares abiertos en los términos previstos en la legislacion en cada momento vigente
sobre funcionamiento electrénico del Sector Publico.

CAPITULO 1V Derecho de acceso a la informacién pibliga
Hie iA‘.Aumﬁsdoiu

Seccién 1.* Régimen general

Articulo 24. Derecho de acceso a la informacién publica.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a a los dogunté

municipal y la informacion publica en los términos previstos en el articulo 105.b) de la

Constitucion y la normativa de desarrollo del mismo, asi como en el articulo 31 del

Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
_marzo, y su normativa de desarrollo.

2. Cuando este derecho se ejerza por menores, se estara en cuanto a su capacidad de
obraf a lo‘dlsp}lestq E.t| efecto en la normativa sobre el procedimiento administrative
comiin de las Administraciones Publicas (articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de
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ELS
novif,tn"{bre, fie Régimen Juridico de las Administraciones iblicas y del Procedimiento
Adm:mstr_atwo ComL_m, y articulo 3 de la Ley 39/20015. de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administracjones Publicas. a partir del dia

2 de octubre de 2016).

Articulo 25. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado, adenfas de por exigencia de la Ley Organica
15/1999, de 13 :de diciembre. de Proteccigh de Datos de Caracter personal, en los
supuestos  previstos en el articiilo 14.1 de la Ley 19/2013. de 9 de diciembre. esto ¢s.

cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para:
: a) Lg sle“guridad nacional.
liﬂb) La d?fensa.
c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.
¢) La prevencion, investigacion y sancion de los iticitos penales, administrativos
o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y 1a tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspecciony control.

h) Los intereses econdmicos ¥ comerciales.

i) La politica cconomica y nonetaria.

i) El secrelo profesional y la propiedad intelectual ¢ | ST aNERAL DEL L0

k) L.a garantia de la confidencialidad o el secreto requerido cpTocesos de toma

de decision.

1) La proteccion del medio ambiente.

én total o parcial al acceso @ fa

quier restriccl
Ceion y

onada a su objeto y {inalidad de prote
oncurrencia de un

2. La aplicacion de los fimites o cual
informacioén sera justificada y proporci
atendera a las circunstancias del caso concreto, especialmente a lac
interés publico o privado superior que justifique el acceso.

e se dicten en aplicacion de este articulo, denegando o
bjeto de publicidad previa disociacion de los
una vez hayan sido potificadas a 1os

3. Las resoluciones motivadas qu
restringiendo el derecho de acceso, seran o
datos de caracter personal que contuvieran,

interesados..

19742
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Articulo 26. Proteccién de dgtos PErsH
De conformidad con lo pre 'sto en M legislafiof basica de acceso a la informacion
publica, para la resolucion de las solicitudes/dg/ acceso a la informacién publica que
contengan datos personaleg brfa solicitante o de terceras personas, s¢

estara a lo dispuesto en el Artie 1972013, de 9 de diciembre, y €n la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre. :

Articulo 27. Acceso parcial.
En los casos en gue la aplicacion de alguno de los limites previstos en el articulo 25 no

afecte a la totalidad de la informacién, se concedera el acceso parcial previa omisionde
la informacion afectada por el limite salvo que de ello resulte una infopgraci
distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al soligt

parte de la informacion ha sido omitida. GILIGENEIA Abvoheitg o
sesten plenarladefagha;

0 07

Articule 28. Disposicion general. SRETARIO GENERAL DELPVEND
{ La Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza identificaran y daran

publicidad suficiente a la informacion relativa a los érganos ‘competentes para esolver
las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Seccion 2.° Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publi

moveran la presentacién de las

2 Las Entidades a que se refiere el apartado anterior pro
to en el articulo 4.d) de esta

solicitudes por via telematica, sin perjuicio de lo previs
Ordenanza.

En todo caso, tendran disponibles en sus respectivas Sedes Electronicas, Portales o
Paginas Web, al menos, los modelos normalizados de solicitud. .

3. Los organos que reciban las solicitudes de acceso se inhibiran de tramitarlas cuando
la informacién solicitada, aun poseyéndola, haya sido elaborada o generada en su
integridad o sustancialmente por otro érgano o cuando no la posean al corresponder a
otro 6rgano, a los que remitiran la solicitud dando cuenta de esta remision a la persona

solicitante.

Las solicitudes de consulta de documentos o expedientes tipificados de libre acceso
depositados en los Archivos Municipales quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo
anterior. En el caso de documentos o expedientes cuyo acceso se encuentre restringido
por afectarle alguno de los supuestos mencionados en el articulo 25.1 de esta ordenanza
el titular responsable de los Archivos Municipales procederd a la pertinente tramitaciér;
de autorizaciéon administrativa conforme se indica en esta ordenanza.

4, Cuando ]'a'sollmtud no identifique de forma suficiente la informacion, se pedira a la
persona solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con indicacion de que, en

’ . - ra ?
caso de no haperlo, se le tendra por desistida, asi como de la suspension del plazo para
dictar resolucion. ‘
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5. Si la informacion solicitada pudiera afecta derechos o

debidamente identificados, se les concedera un plazo de quincg
.realizar las alegaciones que estimen oportunas. La persefia solicitante deberd ser
informada de esta circunstancia, asi como de la-suSpension del plazo para dictar
resolucion h?§ta que se hayan recibido lagatefaciones 0 haya transcurrido el plazo para
su presentacion.

H A

intereses de terceros,
dias para que pucdan

6. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores y del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion regulado en esta Ordenanza, cuando la persona interesada
conozca la ubicacién concreta de un documento 0 informacion en un archivo
determinado, podré dirigirse al drgano responsable del mismo en los términos previstos
en la legislacion en materia de archivos.

por molivos

La solicitudes de acceso a los documentos originales podran ser denegadas
de los

de seguridad, preservacion del soporte 0 cuando el estado de conservacion
mismos no lo permita.

Articulo 29. Solicitud de acceso a la informacion,

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con
presentacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular de Organo
administrativo o Entidad que posea la informacion. Cuando se trate de informacion en
posesion de personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o egjerzan
potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Entidad de las enumeradas en ¢l
articulo 2 de esta Ordenanza a la que se encuentren vinculadas.

la

7 La solicitud, que no esta sujeta a plazo para formularsg Entarse por

cualquier medio que permita tener constancia de: <-.
Apfonazue

p B
. . . ladefaci™
a) La identidad de la persona solicitante.

b) La informacion que s¢ solicita.

c) Una direccion de contacto, preferentemente
comunicaciones.

d} En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion
solicitada.

incluida en ¢! ambito

No obstante, cuando la informacidon a solicitar se considerc
a la Unidad de

comprendido en la publicidad activa, bastara con que se dirija un email
Transparencia, sin necesidad de solicitud formal ni de identificacion. para que se ponga

a disposicion en el portal de transparencia.

tud de acceso @ la

igada a motivar su solici
los que solicia la

los motivos por
ando se dicte la resolucion. No

3. La persona solicitanie no esta obl
informacion. Sin embargo. podrd exponer

informacion y que podran ser tenidos en cuenta cu

21242
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s Ao serafpor sl sola causa de rechazo de la solicitud.

O GENERAL PLEN
4. Fl o6rgano competente para ésolver la solicitud informara a la persona interesada en
la misma del plazo\maximo establecido para la resolucién ¥y notificacion del
procedimiento en los términos del artigulo 32 de esta Ordenanza, asi como de los
efectos que pueda producir el silencio administrativo, incluyendo esta mencion en la
comunicaciéon que se le dirigira al efecto dentro de los diez dias siguientes a la
recepciéon de la solicitud en el registro electronico del organo competente para Su
tramitaciéon. En este ultimo ¢aso, la comunicacién indicara ademas IB.‘“ 4 E%‘ g'qii@ﬂla

. oy . fogha:
solicitud ha sido recibida por el érgano competente.

obstante, la ausencia d

Articulo 30. Causas de inadmision de las solicitudes.
A tenor de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 1972013, de Fdi
inadmitirdn a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitude

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracion o de pyBlicacion
general, en cuyo caso la denegacion de informacién deberd especificar el Srgano que
clabora dicha informacion ¥y el tiempo previsto para Su conclusioy’ y puesta a
disposicion.

xiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones, resumenes, comunicaciones e informes internos o entre

brganos o entidades administrativas. Los informes preceptivos no podran ser
considerados como informacion de caracter auxiliar o de apoyo para justificar la

inadmision de las solicitudes referidas a los mismos.

b) Referidas a informacion que tenga caracter au

¢) Relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
reelaboracién, sin que se estime como reelaboracién que justifique la inadmision la
informacién que pueda obtenerse mediante un tratamiento informatizado de uso

corriente.,

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informaci6n cuando se desconozca el
competente, en Cuyo Caso el ¢rgano que acuerde la inadmision debera indicar en la
resolticion el drgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con
la finalidad de transparencia de esta Ley.

Articulo 31. Deber de auxilio y colaboracién. :

.1. Las entidades sujetas a esta Ordenanza estableceran en sus respectivas plataformas de
informacion y sede electronica, guias de orientacion, para facilitar a las personas que
fieseen ejercer el derecho de acceso, la orientacion necesaria para localizar la
informacion que solicitan y los drganos que la posean.

2. El personal al servicio de estas Entidades esta obligado a ayudar e’ informar a las
personas que lo requieran sobre la forma y el lugar en que pueden presentar sus
solicitudes de acceso a la informacion.
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3. En el cumplimiento de los deberes estableci partados anteriores, se
aFenderé especialmente a las necesidades de las personas con iscapacidad o con otras
c?rcunstancias personales que les dificulten el acceso a lasrfformacion disjeeuciblsgansias
citadas Entidades o a los medios electronicos. ealdn plsast

Articulo 32. Resolucion. :

1. Las solicitudes deberan resolverse y notificarse en et menot
caso. la resolucion en la que se conceda o deniegue el acc detEra
persona solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en
maximo de un mes desde la recepcion de ia solicitud por el organo comptlente pard
resolver. Entre la fecha presentacion y la de recepeion en el 6rgano gue ha de resolver
no podra mediar mas de 10 dias, los dia en que pudiera excederse sefan descontados del
plazo de un mes.

Este plazo podra ampliarse por otro mes ¢n el caso de que el volumen o la complejidad
de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion a ia
persona solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan ¢l acceso
parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso
cuando haya habido oposicion de un tercero. En este altimo supuesto. s¢ indicara
expresamente. al interesado que el acceso solo tendra lugar cuando haya transcurrido ¢l

plazo del articulo 33.2 de esta Ordenanza.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion supusicra la
vulneracion ~ de alguno de los limites al acceso sc indicara esta circunstancia al

desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado notiticado
resolucion expresa se entendera que 1a solicitud ha sido desestimada.

5 las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion publica son
recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perpuicio
de la posibilidad de interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el articulo
35,

plazo tendra- Ja

erado de la obligacion de resolver en
sables del

a los efectlos de la aplicacion a sus responl
iva reguladora.

6. El incumplimiento reit
cohsideracion de infraccion grave
régimen disciplinario previsto en la correspondiente normat

Articulo 33. Formalizacion del acceso.

| La informacion solicitada se entregara a |
por ella elegidos, salvo que pueda ocasionar
no exista equipo técnico disponible para realizar la copia en ese formato.
al derecho de propiedad intelectual o exista una forma o formato mas scnc_.‘illa 0
o. En todo caso, si la informacion que se proporcionase
informacion publica fuese en formato

a persona solicitante en la forma y formato

la pérdida o deterioro del soporte original,
pueda afectar

ccondmica para el erario public
en respuesta a una solicitud de acceso a la
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cacEestindaibierto o, en su defecto, debera ser legible

igiCas que no rg ﬂuieran licencia comercial de uso.

Cuando no pueda darse el acceso &f el momento de la notificacién de la resolucion
debera otorgarse, en cualquier caso, £n un plazo no superior a diez dias.

5 Si ha existido oposicion de ercero, el acceso solo tendra lugar cuando, haya
transcurrido el plazo para interpofier recurso contencioso administrativo sin que s haya
forrnalizado, o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.

3. Si la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podr4 limitarse a indicar al

solicitante como puede acceder a ella.

1 de la informacion solicitada en el sitio en que se encuentre,
rmacién por medios electronicos. No obstante, la expedicion
de copias o la transposicion de la informacién a un formato diferente al original podra
dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo a la ORDENANZA FISCAL X 100
TASA POR EXPEDICION, REPRODUCCION Y TRAMITA AN DE
DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
(o en las normas que, en el futuro, las sustituyan). il

4, Sera gratuito el exame
asi como la entrega de info

Seccion 3.* Régimen de impugnaciones

Articulo 34, Recursos.

La reclamacion prevista en el articulo siguiente tendra la cgns
los recursos administrativos de conformidad con lo dispuesto en la lggislacion sobre
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicds (articulo 107.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de l4s Administraciones
Pablicas y- del Procedimiento Administrativo Comun, y, a partir ¢él dia 2 de octubre de
2016, articulo 1122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Articulo 35. Régimen de reclamaciones.

1. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso, podra interponerse
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, con
cardcter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

A los efectos anteriores, el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia es la autoridad publica independiente de control en materia de proteccion de
datos en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y como organo independiente €
imparcial garante del derecho a la transparencia, conforme a lo previsto en la Ley del
Parlamento de Andalucia 1/2004, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por €l que se aprueban los
Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia (Boletin
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Oficial de la Junta de Andalu&T0TY AL detoctubre de
basica en la materia.

015), y en la legislacion

2. La reclamacion se interpondra en el plazo de un mes a cefitar desde ¢l dia siguiente al
de la notificacion del acto impugnado o desde gh-dia siguiente a aquel en que s¢
produzcan los efectos del silencio administra 0.

3. La tramitacion de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos ¢n
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, a partir del dia 2 de octubre de
2016, en la Ley 39/2015,de 1 de octubre. de! Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o en la normativa especifica que dicte la Junta de
Andalucia a estos efectos, en cuyo caso se aplicara la anterior con caracter supletorio.

Cuando la denegacion del acceso a la informacion se fundamente en la proteccion de
derechos © intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucion de la
reclamacion, tramite de audiencia a las personas que pudieran resultar afectadas para
que aleguen lo que a su derecho convenga.

4 El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres Meses.
ranscurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada. i

CAPITULO V Régimen sancionador

Articulo 36. Régimen juridico.
1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en. la prese
sancionara conforme a lo previsto en este Capitulo. sin perjuicio

responsabilidades que pudieran concurrir.

de otras

das en esta Ordenanza

2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones tipifica
rmativa en materia de

se ejercera de conformidad con lo dispuesio en ella y en la no
régimen juridico del sector pablico y del procedimiento administrativo coman de las
Administraciones Publicas.  Las S fracciones disciplinarias  se regirdn  por el
procedimiento previsto para el personal funcionario, estatutario o laboral que resulte de

aplicacion en cada caso.

Articulo 37. Responsables. .
1. Son responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia, las

personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen acclones ©
que incurran en las omisiones tipificadas en la presente Ordenanza con dolo. culpa o

negligencia.
2. En particular, son responsables:
a) Las autoridades, directivos y el personal al ser icio de las entidades previstas

en el articulo 2.
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b) Las personas fisics

¢) Las entidades a las que 3¢ refierk el articulo 3.

Articulo 38. Infracciones de
Son infracciones imputables a
entidades previstas en el articulo 2:

caracter iisciplinario.
f . f -
las autoridades, directivos 'y el personal al servicio de las -

1 Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en ¢l
Capitulo 1II del Titulo 1, cuando se haya desatendido un requerimiento expreso
del Consegjo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia al efecto.

b) La denegacion arbitraria del derecho de acceso a la informacion publica.

¢) El incumplimiento de las resoluciones dictadas en materia de acces
Consejo de Transparencia Y Proteccion de Datos de Andalug
reclamaciones que s¢ le hayan presentado. UICENCIA AR

2. Infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de las obligaciones de pubhiertadenenva Prvistas
en el Capitulo 1II del Titulo I. '

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de resolver en pfazo la solicitud

de acceso a la informacion publica. i

c) La falta de colaboracion en la tramitacion de las reclamaciones que se
presenten ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

d) Suministrar la informacién incumpliendo las exigencias derivadas del
principio de veracidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.¢).

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en el
Capitulo 11 del Titulo I..

b) E! incumplimiento injustificado de la obligaciéon de resolver en plazo la
solicitud de acceso a la informacion publica.

Articulo 39. Infracciones de las personas obligadas al suministro de informacion.

Son infracciones imputables a las personas fisicas y juridicas a las que se refiere el
articulo 5:
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1. Muy graves: EL SECRETARIO GENERAL D2X

a? El incumplimiento de la obligacion de surpifistro de informacion que haya
sido reclamada como consecuencia_de~Tin requerimiento del Consejo de
: : Andalucia o para dar cumplimiento a
una resolucion del mismo en materia de acceso.

b) La reincidencia en la comision de faltas graves. Se entendera por reincidencia
la comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma

naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firm QyiaENCIA: Aprobads en
“ aceion plensrlnde fochar

2. Graves:
a) La falta de contestacién al requerimiento de intormacion.

b} Suministrar la informacién incumpliendo las exie
principio de veracidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4,2

¢} La reincidencia en la comision de faltas leves. Se entendged por reincidencia
la comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

3. Leves:

a) E! retraso injustificado en el suministro de la informacion.

b) El suministro parcial 0 en condiciones distintas de las reclamadas.

Articulo 40. Infracciones de otras entidades.

Son infracciones imputables a las entidades de naturaleza privada a las que s¢ refiere ol

articulo 3:

| Infraccion muy grave: el incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que
les sean de aplicacion cuando se haya desatendido el requerimiento expreso del Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

7 Infraccion grave: el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa
que les sean de aplicacion o publicar la informacion incumpliendo las exipenclas

derivadas del principio de veracidad.

3 Infraccion leve: el incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que scan
de aplicacion cuando no constituya infracciop grave 0 muy grave.

Articulo 41. Sanciones disciplinarias.
1. A las infracciones del articulo 38, imputables a personal
previstas en el articulo 2, se les aplicaran las sanciones que correspondan con arreglo al

régimen disciplinario que en cada caso resulte aplicable.

al servicio de las entidades
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MERYREPENoridades y directivos, podran aplicarse

ihfracciones leves.

cion en el boletin ofi

1.° Declaraciéon del incy mplimiento y publica

correspondiente.
DILIGENCIA: Aprba

saglin plenariaee

2.2 Cese en el cargo.

¢) En el caso de muy graves.

1.2 Todas las previstas para infracciones graves.

2.° No poder ser nombrados para ocupar cargos similaresgor un periodo

de hasta tres afios.

Articulo 42. Sanciones a otras entidades.
1. Para las infracciones previstas en los articu

de amonestacion y multa.

los 39 y 40, podran aplicarse las sanciones

2. Las infracciones leves podran sancionarse con armonestacion o multa comprendida

entre 200 y 5.000 euros.
3. Las infracciones graves se sancionaran con muita comprendida entre 5.001 y 30.000

curos.

4. Las infracciones muy graves s¢ sancionaran con multa comprendida entre 30.001 y

400.000 euros.

5 Las infracciones graves y muy graves podran conllevar como sancion accesoria el
reintegro total o parcial de la subvencion concedida o, en su caso, la resolucion del
contrato, concierto o vinculo establecido. Para la imposicion y graduacton de estas
sanciones accesorias, se atenderd a la gravedad de los hechos y su repercusion, de

acuerdo con el principio de proporcionalidad.

Articulo 43. Procedimiento.
1. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el presente Capitulo, se seguiran

!as disposiciones previstas en el procedimiento sancionador o, en el caso de infracciones
imputables al personal al servicio de entidades, el régimen disciplinario funcionarial,
estatutario o laboral que en cada caso resulte aplicable.

2. En todo caso, el procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del organo
competente, bien por propia Iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, peticién

razonada de otros 6rganos o denuncia de la ciudadania. El Consejo de Transparencia y
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susceptibles de ser calificados como alguna de las infracciones
instara la incoacion del procedimiento. En este ultimo caso, el grgano competente estard
obligado a incoar el procedimiento y a comunicar al Consgid’e! resultado del mismo.

ientos en esta materia
yrevistas en este titulo,

Articulo 44. Competencia sancionadg
1. La competencia para la imposicion de sanciones disciplinarias correspondera al
organo que determine la normativa aphicable en la Entidad a la que pertenczca el sujeto
infractor. )

2. Para las infracciones previstas en el articulo 39, la competencia correspondera al
6rgano que determine la normativa aplicable en la Entidad a la que se ENCUCTIe

vinculada la persona infractora. | /
fiABENGIA: Aptolidghen

gaslin planpHe

TITULO NI
REUTILIZACION DE LA INFORMACIO}
CAPITULO 1 Disposiciones generale

Articulo 45. Disposicion general.

| La informacion derivada de la publicidad activa regulada en esta Ordenanza sc podra
reutilizar de acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007. de 16 de noviembre. sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico. y demas normativa vigente ¢n la

materia. en la forma prevista en esta Ordenanza.

2. Asimismo, en los términos de la citada ley 37/2007, de 16 de noviembre y
salvaguardando los derechos de las personas interesadas, se podré reutilizar ¢l resto de
la informacién emitida por las Entidades enumeradas en el articulo 5 de esia Ordenanza,

con los limites contenidos ¢n la misma.

apartados anteriores, la informacion se¢ ofrecera.
siempre que sea técnicamente posible, ¢n formatos electronicos que permitan su
redistribucion. reutilizacion y aprovechamiento. la informacion  debera utilizar
estandares abiertos en los términos recogidos en la Ley 11/2007. de 22 de junio. dc
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en la Norma Téenica de
Interoperabilidad de Reutilizacién de recursos de la informacion. aprobadan por
Resolucion de 19 de febrero de 2013. de la Secretaria de Istado de Administraciones

Publicas.

3 A los efectos previstos en los

Articulo 46. Ambito objetivo de aplicacion.
1. Se entiende por reutilizacion el uso de documentos que obran en poder dc tas
Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza, por personas fisicas O

juridicas, con fines comerciales 0 no comerciales. siempre que dicho uso no constituya
te concepto el intercambio de¢

una actividad administrativa publica. Queda excluido de es _
documentos entre Administraciones y Organismos 0 Entidades del sector publico en ¢l
ejercicio de las funciones poblicas guc tengan atribuidas.
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: documentos elaborados 0 custodiados por las

2. La presente Ordenaryzgd Ve LIOESL doct 50 ’
Entidades antes citadag ti tzacugn o esté expresamente limitada por €stos.

Se entiende por docymenty toda informagion cualquiera que sea Su soporte material 0
electronico asi comq suAorma de expregion grafica, sonora 0 en imagen utilizada. A
estos efectos no se §nsideraran documentos los programas informaticos que esten

protegidos por la legislacion especifica aplicable a los mismos.

3. La presente Ordenanza no sera aplicable respecto a la reutilizacion de los siguientes

documentos:

a) Los documentos sobre los que existan prohibiciones o limitaciones en el
derecho de acceso en virtud de lo previsto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 19/2013,de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y las demas normas que regulan el derecho de acceso o la publicidad registral

con caracter especifico.

b) De conformidad con su legislacion especifica, los documentos que afecten a
la defensa nacional, la seguridad del Estado, {a proteccion de la seguridad
publica, asi como los obtenidos por la Administracion Tributaria y la
Administracion de la Seguridad Social en e desempefio de sus funciones, los
sometidos al secreto estadistico, a la confidencialidad comercial, tales como
secretos comerciales, profesionales © empresariales y, €n general, los
documentos relacionados con actuaciones sometidas por una norma al deber de

reserva, secreto o confidencialidad.

¢) Los documentos para Cuyo acceso se requiera ser titular de un derecho o

interés legitimo.

d) Los documentos que obran en las Entidades enumeradas en el articulo 2 de
esta Ordenanza para finalidades ajenas a las funciones de servicio publico, de
acuerdo con la legislacién aplicable y en particular, con la normativa de creacion

del servicio publico de que se trate.

e) Los documentos de las reiteradas Entidades enumeradas en el articulo 2 de
esta Ordenanza sobre los que existan derechos de propiedad intelectual o

industrial por parte de terceros.

No obstante, la presente Ordenanza no afecta a la existencia de derechos de
propiedad intelectual de las Administraciones y organismos del sector publico ni
a su posesion por éstos, ni restringe el ejercicio de esos derechos fuera de los
limites establecidos por la presente Ordenanza. El ejercicio de los derechos de
propiedad intelectual de las Administraciones y organismos del-sector pﬁb‘lico
debera realizarse de forma que se facilite su reutilizacion.
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Lo previsto en el parraf8 #eerive soradezap ismo, a los documentos
respecto de los que las bibliotecas, incluidas las universitarias, los museos y los
archivos sean titulares originarios de los derechos de propiedad intelectual como
f:readores de la misma conforme a lo estableci a legislacion de propiedad
intelectual, asi como cuando sean“titufares porque se les haya transmitido la
titularidad de los derechos sobre dicha obra segun lo dispuesto en la citada
legislacion, debiendo en este caso respetar 1o establecido en los términos de la

cesion.

f) Los documentos conservados por las entidades vinculadas al Ayuntamiento de
Cordoba que gestionen los servicios esenciales de radiodifusion sonora y
televisiva y sus filiales.

g) Los documentos conservados por instituciones educativas y de investigacion
vinculadas al Ayuntamiento de Cordoba. tales como centros escolares. archivos.
bibliotecas y centros de investigacidn, con inclusion de erganizaciones creadas
para la transferencia de los resultados de la investigacion.

h) los documentos conservados por instituciones culturales vinculadas al
Ayuntamiento de Cordoba que no sean bibliotecas, incluidas las universitarias,

museos y archivos.

i) Las partes de documentos que solo incluyan logotipos, divisas € Insignias.

}) Los documentos a los que no pueda accederse O Cuyo acceso esté limitado en

virtud de regimenes de acceso por motivos de proteccion de los datos

personales, de con formidad con la normativa vigente y las partes de documentos
atos personales cuyd

accesibles en virtud de dichos regimenes que contengan d
reutilizacion se haya definido por ley como incompatible con la legislacion
relativa a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de los
datos personales.

k) Los documentos elaborados por entidades del sector publico empresarial v’
fundacional en el ejercicio de las funciones atribuidas legalmente y los de

caracter comercial, industrial © mercantil ¢laborado en ejecucion del objeto

social previsto en sus BEstatutos.

ades del sector publico en colaboracion con ¢l

1) Los estudios realizados por entid
lquier otro lipo de instrumento, €omo

sector privado. mediante cONVenios o cua
formula de financiacion de los mismos.

4. En ningin caso, podra ser objeto de reutilizacion, la informacion cn que la

ponderacion a la que se refieren los articulos 5.3 y 13 de la Ley 1972013, de 9 dL
diciembre. de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiepps. arroje
como resultado la prevalencia del derecho fundamental a la proteccigp de dulozi de
caracter personal. a menos que s¢ produzca la disociacion de los datos™ 3 Que 5¢ reflere

el articulo 15.4 de la citada Ley.

ELSECRETARIOGENERAL DELPLENC
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1 %iré Jas previsiones mas favorables que sobre

Articulo 47. Régimen administrativo de la reutilizacion,
1. Los documentos de las Entidades enumeradas en el articulo

seran reutilizables en los términos previstos en la misma.

en el articulo 2 de esta Ordenanza velaran pefque los
normativa puedan ser reutilizadog”para fines
rmidad con alguna o algunas d i

2. Las Entidades enumeradas
documentos a los que se aplica esta
comerciales @ no comerciales de confo

modalidades:

a) Reutilizacion de documentos puestos a disposicion del publico sin sujecion a

* condiciones.

b) Reutilizacién de documentos puestos a disposicion del piiblico con sujecion 2
condiciones establecidas en licencias-tipo.

¢) Reutilizacion de documentos previa solicitud, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 53 de esta Ordenanza, pudiendo incorporar en estos

supuestos condiciones establecidas en una licencia.

d) Acuerdos exclusivos conforme a lo previsto en los articulos 49 y 50 de esta

Ordenanza.

3. Las condiciones incorporadas en las licencias habran de respetar los siguientes

criterios:
a) Deberan ser claras, justas y transparentes.

b) No deberan . restringir las posibilidades de reutilizaciéon ni limitar la
competencia.

¢) No deberan ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion.

4'. Las Entidadeg a que se refiere el apartado 1 de este articulo podran facilitar licencias-
tipo para la reutilizacion de documentos, las cuales deberan estar disponibles en formato

digital y ser procesables electrénicamente.

5 Las citadas Entidades crearan sistemas de gestion documental que permitan a los
ciudadanos la adecuada recuperacién de la informacion, disponibles en linea y que
enlacen con los sistemas de gestién puestos a disposicion de los ciudadanos por otras
Administraciones. Asimismo, facilitarin herramientas informéticas que permitan la
bﬁsqueda de los documentos disponibles para su reutilizacién, con los metadatos
pertinentes de conformidad con lo establecido en las normas técnicas de
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mtgroperab:lidad? accesibles gSigmpiaoresseppositsle y apropiado, en lineay en formato
{egible por maquina.

En pamcu]e}rj el Ayuntamiento de Cérdoba mantendrd un catalogo de informacion
pybllca reutilizable, correspondiente al menos a su ambito y a sus organismos publicos
vinculados o dependientes.

En la medida de lo posible, se facilitara la busqueda multilingtie de los documentos.

6. La rgulilizacién de documentos que contengan datos de caracter personal se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999. de 13 de diciembre, de proteccion de datos

de caracter personal.

7 La utilizacion de los conjuntos de datos se realizara por parte de los usuarios o
agentes de la reutilizacion bajo su responsabilidad y riesgo. correspondiéndoles ¢n
exclusiva a ellos responder frente a terceros por dafios que pudieran derivarse de clla.

Las Administraciones y organismos publicos no seran responsables del uso que de su
informacion hagan los agentes reutilizadores ni tampoco de los dafos sufridos ©
pérdidas economicas que, de forma directa o indirecta. produzean o puedan producir
perjuicios cconémicos, materiales o sobre datos. provocados  por el uso de la

informacion reutilizada.

8. La puesta a disposicion de un documento por un organismo del sector publico
municipal para su reutilizacion no supone renuncia at derecho a su explotacion. ni €s
impedimento para 1a modificacion de los datos que en el mismo consien como
consecuencia del ejercicio de funciones o competencias de dicho organismo.

de ningun modo, que los 6rganos adn
pablico municipal titulares de la informacion
a cabo de ella.

9. lgualmente. no se podra indicar, ynistrativos,
organismos y entidades del sector
reutilizada participan, patrocinan o apoyan la reutilizacion que se Heve

Articulo 48. Formatos disponibles para 1a reutilizacién.
| Las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza promoveran que la

puesta a disposicion de los documentos para su reutilizacion. asi como la tramitacion de
solicitudes de reutilizacion, se realice por medios electronicos v mediante plataforma
multicanal cuando ello sea compatible con los medios técnicos de que disponcet.

2 Dichas Entidades Facilitaran sus documentos en cualquier formato 0 fengua
preexistente, pero también procuraran, siempre que ello sea posible ¥ apropiado,
proporcionarlos en formato abierto y legible por maquina conforme a lo previsto en ¢l
apartado anterior y conjuntamente con sus metadatos, con los niveles mas elevados de
precision y desagregacion. Tanto el formato como los meladatos, en |
posible, deben cumplir estandares y normas formales abiertas.
Entidades enumeradas en el articutlo 2 de csta Ordenanza €stén obligs
documentos, adaptarlos o facilitar extractos de documentos. cuando
esfuerzo desproporcionada que conlleve algo mas que una simpled
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3. Con arreglo a la presente Ordenanza, no podrp exigirse a las Entidades enumeradas
en el articulo 2 de esta Ordenanza que mantengap la produccion y el almacenamiento de
terminado tipo de documento con vistas adu reutilizacion.
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4. Sin perjuicio de las definiciones establecidas en el Capitulo 1V de este Titulq,’ la
puesta a disposicion de Tos documentos para su reutilizacién por medios electercos
por parte de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza debe reahza_rse
en los términos establecidos por las normas reguladoras de la Administracion

~ electronica, la interoperabilidad y los datos abiertos.

5. Con arreglo en lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, los medios electronicos de puesta a disposicion
de los documentos a que se refiere el apartado 1 de este articulo serdn accesibles a las
personas con discapacidad, de acuerdo con las normas técnicas existentes en la materia.

meradas en el articulo 2 de esta Ordenanza adoptaran, en la
medida de lo posible, las medidas adecuadas para facilitar que aquellos documentos
destinados a personas <on discapacidad estén disponibles en formatos que tengan €n
cuenta las posibilidades de reutilizacién por parte de dichas personas.

Asimismo, las Entidades enu

No regira esta obligacion en los supuestos en los que dicha adecuacién no constituya un
ajuste razonable, atendiendo a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 49. Prohibicién de derechos exclusivos.
1. La reutilizacion de documentos estard abierta a todos los agentes potenciales del

mercado, incluso en caso de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con
valor afiadido basados en estos documentos. Los contratos o acuerdos de otro
tipo entre las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza que conserven

los documentos y los terceros no otorgaran dereohos exclusivos.

7 Solo sera admisible la suscripcion de acuerdos exclusivos que corresponda a las
citadas Entidades a favor de terceros cuando tales derechos exclusivos sean necesarios
para la prestacién de un servicio de interés publico. En tal caso, las reiteradas Entidades
quedardn obligadas a la realizacion de una revision periddica, y en todo caso, cada tres
afios, con el fin de determinar si permanece la causa que justificd la concesion del
mencionado derecho exclusivo. Estos acuerdos exclusivos deberan ser transparentes y

publicos.

3. Excepcionalmente, cuando exista un acuerdo exclusivo relacionado con la-
digitalizacion de los recursos culturales; el periodo de exclusividad no serd superior, por
regla general, a diez afios. En el caso de que lo sea, su duracién se revisara durante el
undécimo afio y, si procede, cada siete afios a partir de entonces. Tales acuerdos deben

DILIGENCIA ARRE
goold planaria
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Cuando exista un acuerdo exclusivo en el sentiy
(;leberé facilitarse gratuitamente a la Entidad de que se traje, como parte de dichos
acuerdos, una copia de los recursos culturale digitalizados de la misma calidad y
caracteristicas técnicas del original, tales como formato, resolucion. gama de colores,
etc., con sus metadatos y requisitos técnicos de digitalizacién establecidos en la normas
nacionales e internacionales pertinentes. Esa copia estara disponible para su
reutilizacion una vez finalizado el periodo de exclusividad. ’

Articulo 50. Tarifas.

1. Podra aplicarse una tasa o un precio publico por el suministro de documentos para su
reutilizacién en las condiciones previstas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legistativo 2/2004, de 5 de
marzo (o en la norma que, en el futuro. lo sustituya), limitandose la misma a los costes
marginales en que se incurra para su reproduccion, puesta a disposicion y difusion. kn
el caso de las publicaciones oficiales electronicas con precio de venta al publico. se
aplicara, al menos, el mismo precio privado de la Administracion establecido como

precio de venta.
2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara a:

a) Las Entidades enurneradas en el articulo 2 de esta Ordenanza a las que se
exija generar ingresos para cubrir una parte sustancial de sus costes relativos a la
realizacion de sus misiones de servicio publico.

b) A titulo de excepeion, fos documentos para los cuales se exija a las Entidades

meradas en el articulo 2 de esta Ordenanza que generen ingresos suficientes

enu
cogida. produccion.

para cubrir ung parte sustancial de los costes de re
reproduccion y difusién de documentos. Estos requisitos s¢ fijaran de antemano
y se publicaran por medios electronicos siempre que s¢a posible y apropiado.

¢) Las bibliotecas, los museos y los archivos.

1. En los casos a los que se hace referencia en ¢l apartado 2. letras a) ¥ b). las Entidades
7 de esta Ordenanza en cuestion. calcularan ¢l precio total
conforme a criterios objefivos, transparentes Yy comprobables.  que seran  {ijados
mediante la normativa que corresponda. 1.0s Ingresos lotales de estas Entidades
obtenidos por suministrar documentos y autorizar su reutilizacion durante el ejercicio
contable apropiado no superaran el coste de recogida, produccion. reproduccion ¥
difusion. incrementado por un margen de beneficio razonable de la inversion. La tarifa
se calculara conforme a los principios contables aplicables a los organismos del seetor

publico correspondientes, y de acuerdo con la normativa aplicable.

enumeradas en el articulo

os del sector publico mencionados en ¢l apartado 2. letra

(otales obtenidos por suministrar y autorizar la
seperaran cl

4 Cuando sean los organism
¢). los que apliquen tarifas. los Ingresos
reutilizacion de documentos durante el ejercicio contable apropiado ng

coste de recogida, produccion, reproduccion, difusién, conservacion y

derechos, incrementado por un mMargen de beneficio razonabl®
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efectos de calcular dicho margen, estos organigmos podran tener en cuenta los precios
aplicados por el sector privado por la reutiliza¢ion de documentos idénticos o similares.
Las tarifas se calcularan conforme a los priAcipios contables aplicables a las Entidades
enumeradas en el articulo 2 de osta Ordeflanza correspondientes y de acuerdo con la

normativa aplicable.

5. Se podran aplicar tarifas diferenciadas segin se trate de reutilizaciéon con fines

comerciales 0 no comerciales.

en el articulo 2 de esta Ordenanza publicaran por medios
posible y apropiado, las tarifas fijadas para la reutilizacion

der de organismos del sector publico, asi como las
luida la base de calculo

6. Las Entidades enumeradas
electrénicos, siempre que sea
de documentos que estén en po
condiciones aplicables y el importe real de los mismos, inc

utilizada.

En el resto de los casos €n que s¢ aplique una tarifa, la Entidad de que se trate indicara
por adelantado qué factores se tendran en cuenta para el calculo de la misma. Cuando se
solicite, dicha Entidad también indicara cémo se han calculado esa tarifa en relacién con

la solicitud de reutilizacion concreta.

rior podra no ser de aplicacion en el caso de

No obstante, lo dispuesto en el parrafo ante
) museos y archivos, a la hora de fijar sus

las bibliotecas (incluidas las universitarias
tarifas.

u establecimiento y la

7 Cuando las tarifas a exigir tengan la naturaleza de tasa, s
en el Texto Refundido

regulacion de sus elementos esenciales se ajustaran a lo previsto
a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 51. Condiciones de reutilizacion.
La reutilizacion de la informacion de las Entidades enumeradas en el articulo 2 de esta

Ordenanza podra estar sometida, entre otras, a las siguientes condiciones generales:

a) Que el contenido de la informacion, incluyendo sus metadatos, no sea alterado.

DILIGENCIA Apeeada

b) Que no se desnaturalice el sentido de la informacion.
goeion plenall Gha

¢) Que se cite la fuente.

E.SEGRETARIOGENERALDELPLEND

d) Que se mencione la fecha de la itima actualizacion.

¢) Cuando la informacion contenga datos de caracter personal alidad o finalidades

concregtas para las que es posible la reutilizacion futura de los datos.

f) Cuando la informacién, atn siendo facilitada de forma disociada, contuviera
elementos suficientes que pudieran permitir la identificacién de los inter:e:sados en el
proceso de reutilizacion, la prohibicion de revertir el procedimiento de disociacion
mediante la adicion de nuevos datos obtenidos de otras fuentes.
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Articulo 52. Licencias.

|. Las Entidades enumeradas en el articulo 2 Ordenanza fomentaran ¢l uso de
licencias abiertas con las minimas restricciones posi
informacién.

2. En los casos en los que se otorgue una licencia, ésta debera flejar. al menos, la
informacion relativa a la finalidad concreta para la que se _gceficede la reutilizacion,
indicando igualmente si Ja misma podra ser comercial Comercial, la duracion de la
licencia, las obligaciones del beneficiario ¥ del organismo concedente, las
responsabilidades de uso y modalidades financieras, indicandose ¢l caracter gratuito o,
en su caso, la tarifa aplicable.

Articulo 53. Procedimiento de tramitacién de solicitudes de reutilizacion.

I. Las solicitudes de reutilizacion de documentos administrativos deberan dirigirse al
organo competente, entendiendo por tal aquel en cuyo poder obren Jos documentos cityd
reutilizacion se solicita. Las solicitudes se presentaran por aquellas personas [isicas o
juridicas que pretendan reutilizar los documentos de conformidad con lo previsto en esta

Ordenanza.
[N

No obstante, cuando el 6rgano al que se ha dirigido la solicitud no posca la informacion
requerida pero tenga conocimiento de la Entidad que la posee, le remitira a la mayor
brevedad posible la solicitud dando cuenta de ello al solicitante.

informara directamente al solicitante sobre la Entidad a la

Cuando ello no sea posible,
ara solicitar dicha informacidn.

que, segun su conocimiento, ha de dirigirse p

7. La solicitud debera refigjar el contenido previsto en el articulo 70.1 de 1a ley 30/1992,
de 26 de noviembre (articulo 66.1 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. a partir del dia 2
de octubre de 2016), identificando el documento o documentos susceptibles de
reutilizacion y especificando los fines, comerciales o no comerciales. de la reutilizacion.
No obstante, cuando una solicitud esté formulada de manera imprecisa. el organo
competente pedir'é al solicitante que la concrete y le indicara expresamente quc si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, en los érminos previstos en el
articulo 71 de esta ley 30/1992, de 26 de noviembre (articuto 68 de la Ley 39/2015.de |
de octubre, a partir del dia 2 de octubre de 2016).

Ei solicitante debera concretar su peticion en el plazo de diez dias a contar desde ¢l dia

siguiente al de la recepcion de dicho requerimiento. A €stos efectos. el organo

competente  asistira al solicitante para delimitar el contenido de la informacion

solicitada.
El computo del plazo para resolver la solicitud de informacion se entendera suqund@o
por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y 3 Feteetivo
cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el transcurso del plazd concedido.
nforméandose al solicitante de la suspension del plazo para resolver.
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dr4 las soli€itudes e reutilizacion en ¢l plazo maximo de
veinte dias desde la recepcion dg | Slicitud en el registro del drgano competente para
su tramitacién, con caracter general. Cuando por ¢l volumen y la complejidad de la
informacion solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo se podrd ampliar el
plazo de resolucion en otros veinte dias. En este caso debera informarse al solicitante,
en el plazo méximo de diez dias, de toda ampliacion del plazo, asi como de las razones

que lo justifican.

3. El 6rgano competente resolv

4. Las resoluciones que tengan caracter estimatorio podran autorizar la reutilizacién de
los documentos sin condiciones o0 bien supondrin el otorgamiento de la oportuna
licencia para su reutilizaciéon en las condiciones pertinentes impuestas a través de la
misma. En todo caso la resolucién estimatoria supondra la puesta a disposicion del
documento en el mismo plazo previsto en el apartado anterior para resolver. :

5. Si la resolucidon denegara total o parcialmente la reutilizacion solicitada, se notificara
al solicitante, comunicéndole los motivos de dicha negativa en los plazos mencionados
en el apartado 3, motivos que habran de estar fundados en alguna de las disposiciones

de esta Ordenanza o en el ordenamiento juridico vigente.

6. En caso de que la resolucion desestimatoria esté fundada en la existencia de derechos
de propiedad intelectual o industrial por parte de terceros, el 6rgano competente debera
incluir una referencia a la persona fisica o juridica titular de los derechos cuando ésta
sea conocida, o, alternativamente, al cedente del que la Entidad de que se trate haya
obtenido los documentos. Las bibliotecas, los museos y los archivos no estaran
obligadas a incluir tal referencia.

7 En todo caso, las resoluciones adoptadas deberan contener una referencia a las vias de
recurso a que pueda acogerse €n su €aso el solicitante, en los términos previstos en el
articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, a partir del dia 2 de octubre de 2016).

8. Si en el plazo méximo previsto para resolver y notificar no se hubiese dictado
resolucién expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

CAPITULO 1 Régimen sancionador

Articulo 54. Régimen sancionador.
| Se consideraran infracciones muy graves a lo previsto en esta ley:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informacién para cuya reutilizacion se
haya concedido una licencia;

b) La alteracion muy grave del contenido de la informacién para cuya
reutilizacion se haya concedido una licencia.

2. Se consideraran infracciones graves:
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a) La reutilizacion de documentacion sl ber obfenido la correspondiente

licencia en los casos en que ésta sea requerida

b) La reutilizacién de la informacidn para una finalidad distinta a la que s¢
concedid;

¢) La alteracion grave del contenido de la informacion para cuya reutilizacion se
haya concedido una licencia;

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas ¢n la
. correspondiente licencia o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideraran infracctones leves:
a) La falta de mencion de la fecha de la ultima actualizacion de la informacion;

b) La alteracion leve del contenido de la informacion para cuya reutilizacion se
haya concedido una licencia;

¢) La ausencia de cita de la fuente.

d} El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en la correspondiente
licencia o en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 55, Sanciones.
1. Por la comision de las infracciones recogidas en el articulo anterior, se impondran [as

siguientes sanciones:

a) Sancién de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones muy

graves:

b) Sancion de multa de hasta 1.500 euros por la comiston de infracciones graves:

¢) Sancion de multa de hasta 750 euros. por la comision de infracciones leves.
Por la comision de infracciones muy graves y graves recogidas, ademds de las SANCIONCS
previstas en las letras a) y b). se podra sancionar con la prohibicion de rcutilizar
documentos sometidos a licencia durante un periodo de tiempo entre uno y ¢cinco anos y
con la revocacién de la licencia concedida.

ja naturaleza de la informacion
p
A

2 Las sanciones se graduaran atendiendo a
al volumen de dicha informacion, a los beneficios obtenidos, al &
intencionalidad, a los dafos y perjuicios causados. en particular a 5
proteccion de datos de caracter personal, a la reincidencia 'y
circunstancia que sea relevanle para determinar el grado de s
culpabilidad presentes en la concreta actuacion infractora.

cualquier O
icidad vy d
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Articulo 56. Régimen jurfdFegFArio g -
1. La potestad sancionador ejercera, en podo lo no previsto en la presente

Ordenanza, de conformidadzedn lo dispuestp en £l Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (en los articulos 25 a 31 de la L&y 40/2015, de 1 de octubre y en el Titulo IV

de 1a Ley 3972015, de 1 de octubre, a partir del dfa 2 de octubre de 2016).

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudicra incurrirse, que se hara efectiva de acuerdo

con las correspondientes normas legales.

Articulo 57. Organo competente.
La competencia para la imposicion
que determine la normativa aplicable en 1

de sanciones disciplinarias correspondera al organo
a Entidad a la que pertenezca el sujeto

infractor.

TITULO I11. REGISTRO DE LOBBIES

Articulo 58. Creacion y objeto del Registro de lobbies. y
Con la presente regulacién, no se pretende coartar el legitimo gjercicio del derecho a
manifestar opiniones propias, sino que s¢ parte de que la intervencién de la sociedad
civil a través de los grupos de interés es atil para el eficaz funcionamiento del
Ayuntamiento, pero resulta conveniente facilitar que ésta sea lo suficientemente
transparente, que permita a cualquier ciudadano conocer cudl es la relacion que se
mantiene. Al no existir una normativa aplicable al régimen local, este registro tendra
caracter voluntario, sin perjuicio de que en un futuro, cuando exista norma habilitante

v

para ello, lo aqui regulado pase automdticamente a tener caracter obligatorio.

1. Se crea el Registro de lobbies para la inscripcion voluntaria de las personas fisicas y
juridicas o entidades sin personalidad juridica que actian directamente © en
representacion de un tercero o de un grupo organizado de caracter privado o no
gubernamental con el objetivo de hacer valer algin interés en la elaboracion de la
normativa municipal y en el disefio y desarrollo de las politicas publicas municipales y
en la toma de decisiones del Ayuntamiento de Cérdoba y sus organismos autonomos.

Las personas fisicas o jurfdicas que mantengan relaciones con los sujetos obligados por
este capitulo, relativas a asuntos de indole particular carentes de relevancia economica o
social susceptibles de afectar a intereses colectivos o generales, no seran objeto de este
registro.

Las entidades inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Cordoba podréan ejercer los derechos reconocidos en el articulo 62, sin necesidad de

inscribirse en el Registro de lobbies.
2. Sera responsable de la gestion del Registro de lobbies el titular del drea de gobierno

competente en matetia de transparencia.
Articulo 59. Naturaleza.El Registro de lobbies tiene caracter voluntario, gratuito y

Fubl:co, y.la informacion que contenga sera accesible sin restriccion alguna y en
ormato abierto, con respeto a la normativa sobre proteccién de datos personaleé.
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1. El Registro de lobbies deberd contener, como tinimo, informacion relativa a la
identidad del lobby y de la persona fisica que lo represente, de las entidades a las que. a
su vez, representa el lobby, la actividad o area de interés vinculada a cada una de ellas y
su financiacion, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion final quinta.

2. De las reuniones y encuentros ue mantengan con el Alcalde. los concejales, los
titulares de organos directivos, asi como de los documentos principales que sirvan de
soporte para su celebracion y que sean suministrados por los lobbies, s¢ dara publicidad
a través de sus respectivas agendas teniendo en cuenia los limites contemplados en los
articulos 14y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 61. Codigo de conducta.

I. La inscripcion en el Registro de lobbies supone fas siguientes obligaciones:

a) Aceptar que la informacion proporcionada se haga pablica.

b) Obtener la informacién o influir en la toma de decisiones de forma honesta y
transparente.

¢) Proporcionar informacion actualizada y no engaiiosa en el momento de inscribirse en
el Registro y de mantenerla actualizada, y garantizar que la que s suministre en
cumplimiento de lo dispuesto en esta ordenanza es correcta y [idedigna.

d) Respetar en sus relaciones con los titulares de los érganos directivos lo dispuesto en
esta ordenanza. -

9 La solicitud de inscripcion se efectuara a tra
responsable, en la que se hard constar que la persona
con las obligaciones establecidas en este articulo.

vés de la presentacion de una declaracion
fisica o juridica declara cumplir

Articulo 62. Derechos de los lobbies.

1. La inscripcion en el Registro de los lobbies facilitara a sus representantes mantencr
reuniones y encuentros con 10s fines mencionados en el articulo 58.1, con los
concejales, con los titulares de los organos directivos del Ayuntamiento de Cordoba y

sus organismos autonomos.
2. Se promovera desde el Ayuntamiento de Cordoba la participacion de los lobbies que
se encuentren inscritos en el Registro en aquellos procesos de elaboracion de normativa
y politicas publicas municipales relacionados con la actividad o area de interés que

hayan declarado.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. _
|. Por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cordoba. ¢n

ejercicio de sus facultades de direccion del gobiemo y administracion municipal. s¢
gjercerd o delegara en otros Organos la competencia para la realizacion de cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ordenanza.

comendara los objetivos

4 €] Area o Servicio al que s¢ le en _
materia y Ja elaboracion

de la normativa en la
inentes. asi como la coordinacion

2 Asimismo, se establece
de desarrollo. evaluacion y seguimiento

de las instrucciones y recomendaciones que sean pert

con las Areas organizativas en la aplicacion de sus preceptos. ‘
¢ i DILIGENCIA:

el
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2 ctuaciopbs necesarias para garantizar la
ta Ordenanza. A tal efecto:

.Segunda.
El Ayuntamiento de
difusién y conocimiento general de lo dispuesto

a) Disefiara acciones de publicidad, especialmente a través de sus medios electronicos y

de los instrumentos de participacion ciudadana.

b) Desarrollara acciones formativas especificas destinadas al personal al servicio de la

Corporacion.

¢) Llevara a efecto acciones de comunicacion con el resto de Entidades incluidas en el

articulo 2 de la Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 4 de abril de
2017, entrard en vigor de acuerdo con los dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, una vez
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles desde la recepcion del acuerdo de aprobacion remitido a la Junta de
Andaluciay ala Administracion General del Estado.
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Los Consejos Sectoriales son una de las formas mas comunes de estructurar el derecho a la
participacion ciudadana directa en los asuntos de interés publico, instituido en virtud del articulo
23 de la Constitucion Espafiola y el articulo 30.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

En el desarrollo de las politicas ambientales locales, las organizaciones sociales y la
ciudadania en general han de desempefiar un papel fundamental, como protagonistas que son en la
construccion y mantenimiento de una ciudad sostenible ambientalimente.

Para ello, es necesario disponer de érganos permanentes de participacion ciudadana,
funcién que en el Ayuntamiento de Cérdoba viene desempefiando el Consejo Municipal de Medio
Ambiente como cauce mas adecuado para canalizar las demandas y propuestas de la ciudadania,
asi como para facilitar la implicacion de €sta en la mejora de la calidad de vida.

En este sentido, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de (transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, establece que la transparencia, el acceso a la informacion
piblica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accion politica. Y
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, fundamenta que tiene como
objeto profundizar en la transparencia de la actuacion de los poderes publicos, entendida como uno
de los instrumentos que permiten que la democracia sea mas real y efectiva, debiendo articular
mecanismos que posibiliten el conocimiento por la ciudadania de la actuacion de los poderes
publicos, de los motivos de dicha actuacion, del resultado del mismo y de la valoracion que todo

ello merezca.

Asimismo, la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de accese a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente,
contempla el derecho a acceder a la informacion ambiental que obre en poder de las autoridades
puiblicas o en el de sujetos que la posean en su nombre, asi como el derecho a participar en los
procedimientos para la toma de decisiones sobre asuntos que incidan directa 0 indirectamente en el

medio ambiente, y cuya elaboracion o aprobacion corresponda a las Administraciones Publicas.

TITULO 1. NATURALEZAY FUNCIONES

Articulo 1. Definicion

El Consejo Municipal de Medio Ambiente (CMMA) se constituye ¢omo el organo de

participacién ciudadana de caracter consultivo que ostenta las funciones de asc;qramiento,
formulacion de propuestas y sugerencias, seguimiento de actuaciones y proyectos municipales con
‘neidencia en el medio ambiente, asi como el analisis y valoracion de cuantas actividades se
desarrollen en cl término municipal de Cordoba, ya sean provenientes de otras Administraciones
Pablicas o de la iniciativa privada, y que afecten directa o indirectamente al conjunto de los

recursos y condiciones ambientales del mismo.

Articulo 2. Régimen Juridico
La constitucion del CMMA se fundamenta en
QOrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico

los articulos 130 y 131 del Reglamento de
de las Entidades Locales, asi como en el
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articulo 38 del Reglamento Orgénico Municipal y et _los sFticulos 33 # 34 del Reglamento de

Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

En su funcionamie‘nt,o y actuacién se regira por lo dispuestg/en el presente Reglamento y
supletoriamente por lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noylembre de Régimen Juridico de
Jas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los Reglamentos

mencionados.

gs
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Articulo 3. Ambito de actuacién
El ambito de actuacion del CMMA sera el termino municipal de ?grmlﬂﬂ

Y. LQ/A

Articulo 4. Funciones m

. . ., . . RETARIQ GENE!
En consonancia con su dimension ¢omo organo de partlcfc'bﬁpccion cchaﬁAana en la esiera

publica local, este Consejo ejercerd las funciones siguientes: ‘
a) Promover la participacion de la ciudadania en el municipio en relacion con el conocimien-
to, la conservaciony la mejora del medio ambiente urbano y natural.

b) Conocer e informar, €n su €aso, los procesos participativos relacionados con las politicas
publicas locales en materia de medio ambiente, en el &mbito de los sectores sociales y aso-
ciativos representados en el Consejo.

¢) Emitir informes a iniciativa propia o a peticién del Ayuntamiento sobre actuaciones y pro-
yectos con incidencia en materia de medio ambiente en el término municipal.

d) Emitir informes de los planes y programas que puedan tener repercusiones medioambienta-
les en el municipio, tanto los elaborados por el Ayuntamiento, como por otras Administra-
ciones o entidades privadas.

e) Contribuir en la difusién de las politicas piblicas en materia de medio ambiente, propo-
niendo acciones que promuevan el conocimiento, la sensibilizacién y la divulgacion entre
la ciudadania de Cordoba sobre el patrimonio medioambiental del municipio y en defensa
del medio ambiente.

f) Proponer acciones formativas para la adquisicién de mayor conocimiento sobre las cuestio-

nes ambientales, destinadas a los diferentes sectores sociales, técnicos, empresas, ciudada-

nia, etc.

Velar por la conservacién y progresivo incremento del patrimonio natural, tanto urbano

como del conjunto del término municipal, proponiendo. la adopcion de medidas para su me-

jora y puesta en valor.

h) Asesorar y elaborar propuestas sobre cuantos asuntos relacionados con el medio ambiente
le sean planteados por cualquier Delegacion Municipal, Administracién o Entidad.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia del medio ambiente denunciando, en
su caso, las presuntas irregularidades que sean de su conocimiento.

i) Conocer y dictaminar la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas en la Delegacion .
Municipal de Medio Ambiente.

k) Tra§!a§1ar los acue‘,rdos a los Organos Sectoriales y Territoriales de Participacion Ciudadana,
instituidas en la ciudad.

g)
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Articule 5. Sede del CMMA

La sede del CMMA serd la dependencia en la que
sesiones se celebraran en el lugar en que las convoque su Presiden

la Secretaria del mismo. Sus

i AGENCEA
soiaminado en sesion de
gin e Bermanentie de fecha

TiTULO II. MIEMBRO L. CONSEJO

¢ 8 MAR. 2017

Articulo 6. Composicién del Consejo i { )

El CMMA estard compuesto por: ° — "R S

. . : , L . =L SEGHETARIO GENERAL DEL PLENC -
. Presidente/a: El Consejo estarda presidido por el miembro de la Corporacion, que te’ngé
delegadas las competencias en materia de medio ambiente, nombrado/a y separadofa por el
Alcalde o Alcaldesa.
. _Vicepremden:ua: Correspondera al miembro del Consejo que haya sido elegido en el seno de la
primera sesién del mismo por la mayoria de los componentes. Tendra la funcion de partavoz del
Consejo para el traslado de los acuerdos adoptados en el seno del mismo, asumird las funciones de
la Presidencia en su ausencia y desempefiara las tareas concretas que le sean encomendadas.
« Secretaria Técnica: Actuara como tal, con voz pero sin voto, un/a funcionario/a municipal
adserito al Departamento de Medio Ambiente, designado/a por el/la Presidente/a.
« Un/a representante de cada uno de los grupos politicos municipales componentes de la Comision
Permanente de Pleno en materia de medio ambiente, designado por sus respectivos grupos, con
v0Z pero sin voto.
. Un/a representante de la Del
de Andalucia.
« Dos representantes de la Universidad de Cordo
el ambito de la sostenibilidad. '
+ Un representante de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con voz pero sin voto.
jaciones cuya actividad principal cste
proteccion del medio ambiente o la
Registro Municipal de Asociaciones de

egacion Territonal de la Conscjeria de Medio Ambiente de la Junta

ba, cuya trayectoria haya estado relacionada con

« Siete representantes de las organizaciones o0 asoc
relacionada con la conservacion de la naturaleza,
sostenibilidad, legalmente constituidas e inscritas en €l
Cordoba, con una antigiiedad de, al menos, 6 meses.
« Un representante de la Federacion de Asociacione
« Dos representantes de las dos Organizaciones Sindicales mas re
« Dos representantes de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba.

. 2 Oficial de Comercio ¢ Industria de Cordoba.

ones de Consumidores mas representativas.

s de Vecinos Al-Zahara.
preseptativas de Cdrdoba.

+ Un representante de la Camar
. Dos representantes de las Organizacl
constituidas, con sede en la ciudad.

« Dos representantes de la Econormia Social de la Ciudad.
rabajo Mujer y icologia.

lepgalmente

« Un representante de asociaciones que integren en su 'l

« Un representante de la Economia Verde.

ordoba (asociacion de comerciantes y hosteleros de productos

. Un representante de Eco C
ccologicos de Cordoba).
+ Un representante de Comercio C

Cada organizacion o entida
designacidn se tendra en cuenta, €n 1

drdoba (federacion de comerciantes).
d debera designar una persona titular y su suplente. I'n la
4 medida de lo posible, criterios de paridad de geénero. “Clada
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En el caso de que existan mas colectivos o asdciaciones de los diferentes aAmbitos
representados que el namero de representantes €n § Consejo de los mismos, desde el

Departamento  de Medio Ambiente se acompafiard gn el proceso de eleccion de dichos
representantes en una asamblea, apoyando con los medfos necesarios para la celebracion de dichas

asambleas.

Asimismo, podran ser

propuestos Muevos miembros del Consejo, por una mayoria
ada, una vez inicie sus sesiones de trabajo. Dichas propuestas ser

cualific 4an aprobadas por el Pleno

Municipal.
A las sesiones podré asistir, con VOZ pero sin voto, personal técnico municipal o personas

que desarrollen su actividad en el ambito del medio ambiente, a propuesta de la Presidencia del
Consejo o a peticién de cualquiera de sus vocales, para el cumplimiento de las funciones

establecidas en el articulo 4.

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de miembro del Consejoy duracion
El Consejo se renovard cada cuatro afios, coincidiendo con el afio posterior a la
ucién de un nuevo Gobierno Municipal tras las elecciones municipales.

Cada miembro del Consejo Municipal de Medio Ambiente ha de ser propuesto por los
grupos, entidades u organismos que constituyen el mismo o mediante los prodedimientos
participativos que se especifica en el articulo 6, y seran elevados al Pleno Municipal para su
aprobacidn. :

E] nombramiento como miembro del CMMA tendra una duracién de 4 afios. Transcurrido
este periodo, todos los sectores representados deberan elevar la propuesta de representantes para la
consideracion y nombramiento en el Pleno Municipal.

Cada grupo, entidad u organismo que esté interesado en formar parte del CMMA o en
cambiar a sus representantes, podra presentar, en cualquier momento, solicitud de incorporacion al
mismo o de modificacion, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Consejo.

La solicitud de modificaciones o nuevas incorporaciones sera sometida a dictamen del
CMMA en la primera sesion que se celebre tras la presentacién de la solicitud, que sera trasladado
para su nombramiento al Pleno Municipal.

constit

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro del Consejo
Cualquier miembro del Consejo podré dejar de serlo por las siguientes razones:
a) Por renuncia, a peticién propia, debiéndolo comunicar al Organismo o Grupo que lo
propuso y a la Secretaria del Consejo, quien dara cuenta al CMMA.
b)  Por disolucién de la Asociacion o Entidad que representa o causar baja en el Registro
Municipal de Asociaciones, en el caso de éstas.

c) _ Por sustitucién o revocacién acordada por la entidad que lo propuso, para lo que dicha
entidad debera de comunicarlo mediante escrito, presentado oficialmente y dirigido la
Presidencia del CMMA.

d)  Por expiracién de su mandato, al transcurrir el periodo de cuatro afios para el que
fueron propuestos.

e) Por muerte o incapacidad sobrevenida.
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f) A propuesta del Presidente/Presidenta del GMMA, por faith de asistencia reiterada (ires

sesiones sin justificar Ja ausencia) a las{zeuniones d Consejo.

o

Mue
ey

TITULO L ESTRUCTURAY Q GANIZACION

Articulo 9. Organos delt CMMA
El CMMA contara para el ejercicio de sus funciones con los sigiugiéﬂﬂ@ﬁ Oreanos:

j Uictaminane en Ses _
a) Pleno del Consejo mision Permanente 42 fecha

7 8 MAR 2017

b) Presidencia

¢) Grupos de Trabajo
d) Vicepresidencia T.ow

EL RECHETARID UBNERAL UL FLENC =D,

CAPITULO 1. EL PLENO

Articulo 10. Composicion del Pleno
El Pleno del CMMA lo constituyen todas las personas designadas como miembros del
mismo en representacion de las entidades relacionadas en el articulo 6.

Articulo 11. Régimen de sesiones

a) Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias.

b) El Pleno se reunira con cardcter ordinario trimestralmente, y con caracter extraordinario,
cuantas veces se estimen convenientes, a propuesia de 1a Presidencia o a peticion de la
cuarta parte de miembros.

¢) Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno. Entre la convocatoria y
la celebracion de la sesion no podran (ranscurrir menos de diez dias habiles.

d) En la convocatoria se hara constar el orden del dia. fecha, hora y Jugar de celebracion de la
sesion, acompafiandose. si procede, de la documentacion relativa a 1os asuntos in¢cluidos ¢n
el orden del dia. Junto a la convocatoria se remitira el Borrador del Acia de la sesion”
anterior que deba ser aprobada en la ses1on.

¢) Las citaciones para el Pleno seran firmadas, de orden de 1a Presidencia, por la persona quc
ostente la Secretaria, y seran remitidas preferentemente por correo glectrénico. O en su
defecto mediante correo postal, en todo caso en la direccion que indique la organizacion o
entidad en su comunicacién de representante al Consejo, debiendo quedar siempre
constancia del envio de la citacion. }

f) Las sesiones quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
mitad mas uno de miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria, media hora
después, cuando concurra un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva la
presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria.

asistan la

) Las sesiones del Pleno seran publicas.

h) Como norma general los acuerdos s¢ adoptardn por mayoria simple de miembros presentes
con derecho a voto, excepto las modificaciones del presente Reglamento, que requeriran ¢l
volo favorable de la mitad mas uno de la totalidad de miembros del Consejo con derecho a

volo (presentes y ausentes).
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i) Las actas de todas las sesiones plenfarias, i como flas propuestas, e enes
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que se elaboren por los érganos def cong€jo seran phblicas. Ce?rsle
puedan estudiar dichos documenteg” con sufiglente tiempo, se deberan mandar los

borradores de los mismos a sus representantes ¢ el Consejo, COMO MaX1mo un mes desde
las reuniones y siempre en la convocatoria de/la siguiente sesion con, al menos, 10 dias

habiles de antelacion.

Articulo 12. Funciones y atribuciones de los mi¢mbros del Consejo

1. Asistir a las sesiones de Pleno del CMMA, o trasladar a su suplente la convocatoria en caso

de no poder asistir.

2. Participar con voz y voto en dichas se
que puedan formar parte..

3. Formular propuestas relativas a posibles acuer
con sus fines y competencias,

4. Recibir y recabar de la Secretaria
actividad y acuerdos del mismo.

5. Recabar de la Presidencia informacion y documentacion relativa

que se considere que tienen influencia en el medio ambiente.
6. Contribuir en la medida de sus posibilidades al cumplimiento de los acuerdos adoptados en

el Pleno y al correcto desarrollo de las actividades del Consejo.
7. Mantener convenientemente informadas a las entidades que representan acerca de los
acuerdos y la actividad general del Consejo.

siones y, en su caso, en los Grupos de Trabajo de los
dos o actividades del Consejo consecuentes

del Consejo informacion y documentacion relativas a la

a actividades municipales

CAPITULO II. LA PRESIDENCIA

Articulo 13. De la Presidencia.
La Presidencia serd ostentada por la persona que designe el Alcaide o Alcaldesa de la
Corporacién, cargo que recaera en la persona con delegacion de las atribuciones en materia de

medio ambiente.

Articulo 14. Atribuciones de la Presidencia
Son atribuciones de la Presidencia:
a)  Ostentar la representacién del Consejo y dirigir su actividad.
b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando el desarrollo de los debates y
dirimiendo, con su voto de calidad, las votaciones en caso de empate.
¢)  Trasladar a los Organos de Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento, los acuerdos
del Consejo que correspondan.

d)  Someter a la consideracion de los drganos del Consejo los asuntos de interés municipal que
estime convenientes, cuando incidan o guarden relacién directa con el ambito de competencia

del Consejo.

e)  Ejercer cuantas funciones le encomiende el Pleno del Consejo, siempre que sean inherentes
a su condicion de Presidente o Presidenta.
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CAPITULO III. LA VICEPRESIDENCIA R —
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Articulo 15, De la Vicepresidencia.

Asumird las funciones de la Presidencia en su ausencia y desempenard las tareas concretas

que le sean encomendadas, siendo portavoz del Consejo. ‘Ei'gENcm
1 plana Ol

CAPITULO 1V, LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 16. Constitucion, finalidad y composicién de los Grupos de’
a) Se podran crear Grupos de Trabajo permancntes o temporales para ta
preparacion de tareas concretas o para el estudio y asesoramiento sobre tematicg
ambito de competencia del Consejo.
b) Los Grupos se constituiran por acuerdo del Pleno det CMMA, o por iniciativa planteada por
cualquier miembro del Consgjo.
¢) El acuerdo de creacion incluird su composicion, que en todo caso debera contar con una
persona que coordine el grupo y otra que realice las funciones de secretaria. Algunas de las
personas que lo compongan podran ser ajenas al Consejo, contando con el visto bueno del
mismo y siempre a propuesta de la propia comiston.

d) Con caracter general, los grupos se constituyen como estructuras flexibles y
Ja naturaleza de sus cometidos como a la disponibilidad de sus miembros.

e) Los Grupos de Trabajo podran elaborar informes, ponencias o propuestas de acuerdo y. cn
todo caso anualmente, un informe de su actividad, que deberan ser trasladados para su
conocimiento y eventual toma en consideracion al Pleno del CMMA.

realbZacion o
Tnculadas al

adaptadas tanto a

Articuio 17. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos

a) Los Grupos de trabajo adoptaran el régimen de sesiones que deter
conforme a los criterios y procedimientos que estimen convenientes.

minen sus integrantes,

b) La adopcion de acuerdos se realizara, en la medida de lo posible. mediante consenso b, en

caso necesario, se estara a lo dispuesto para el Pleno del Consejo al respecto.

CAPITULO V. LA SECRETARIA

Articulo 18. De 1a Secretaria del Consejo

Son funciones y atribuciones especificas de la persona que ostente el cargo:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por orden de la Presidencia. adjuntando la

documentacién necesaria.

b) Asistir, con voz pero sin voto. a
sesiones y votaciones del Pleno.

¢) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno det

la Presidencia del Consejo en sus tareds de direccion de las
Consejo y remitir Jdichas actas a sus

miembros.

d) Mantener actualizado el reg
facilitar el acceso a dicho registro a sus miembros.

istro de actas y acuerdos de todos los organos del Consejo Y
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e) Velar por el correcto funcionamiento de los medios que se instituyan para la difusion pablica
de tos acuerdos y de la actividad general del Consejo.

f) Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y administrativo le sean
encomendadas por la Presidencia del Consejo ligadas a la actividad de sus diferentes 0rganos.

Disposicion adicional.

La representacion en el Consejo del Movimiento Ciudadano correspondera, en su ¢aso, a
un miembro del Consejo Municipal de Medio Ambiente, nombrado de entre las organizaciones o
asociaciones cuya actividad principal esté relacionada con la conservacion de la naturaleza,

proteccion del medioambiente o la sostenibilidad.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el “Reglamento  de Constitucion del Consejo municipal de Medio
Ambiente” aprobado mediante 3 erdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno n.° 381/12, de 13 de
noviembre de 2012,
DILIGENCIA.

Dictaminado &n gasion o
Comision Pormanente the fachs

28 MAR. 2017
XD, 1

e —
\ -

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENC 3.
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INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: MODIFICACION EN LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA CON MOTIVO DE LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2017

Remitido a esta Intervencion General el Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba para el afio 2017, con caracter previo a su aprobacion inicial,
con arreglo a lo establecidc en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrolio de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales, se
emitié por esta Intervencion General el preceptivo informe relativo a la evaluacion del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda.

El Presupuesto se aprobé inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de 17
de enero de 2017, siendo objeto de exposicion plblica.

Por parte del Organo de Planificacion Econdmico y Presupuestaria se remitié
informe a esta Intervencion General relativo 3 los datos que se han elevado al Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica a traves de la Plataforma habilitada para la comunicacion
del Presupuesto de 2017, cuyo plazo de remision finalizd el pasado 4 de marzo.

Segin el citado informe se han plasmade en la aplicacion del Ministerio ios
siguientes datos:

a) Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Ganemos Cordoba.

b) Correccion de errores advertidos en el Documento Presupuestario

c) Incorporacion. de tos datos de la Fundacién Agropolis, datos remitidos a
requerimiento efectuado a los responsables de la citada Fundacion.

Lo anterior ha repercutido en el calculo de la estabilidad presupuestaria
efectuado por esta Intervencion General al Presupuesto inicial, y de cuyo contenido se
dic cuenta al Excmo. Ayuntamiento Plenio a través del expediente del Presupuesto

General para el ejercicio 2017.

Este documento incorpora firma electronca reconocida de acuerd
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£n este momento, se quiere dar traslado al Excmo. Ayuntamiento Pleno de las
modificaciones gue se han producido con ocasién de lo informado por el Organo de
planificacion Econdmico y Presupuestarta, aportando los nuevos calculos efectuados.

CONSOLIDADO ESTABILIDAD: CUADRO RESU MEN
{SIN AJUSTES)

DATOS CONSOLIDADOS PERIMETRO DE

CONSOLIDACION
GASTOS INGRESOS
CAPETULO 1 112.511.567,53 € 129.952.190,54 €
CAPTTULO 2 66.203.652,82 € 6.041.057,04 €
CAPITULD 3 12.678.317,70 € 51.585.662,68 €
CAPITULD 4 66.752.677,06 € 102.210.283,69 €|
CAPITULO 5 1.110.000,00 € 4.954,738,20 €
caPiTULO 6 22.249,305,38 € 1.815.134,87 €
CaPITULO 7 3.735.747,86 € 288.016,14 €
CAPITULO B8 35.001,00 € 734.618,03 €
CAPITULD 9 27,374.533,03 € 12.004,001,00 €
TOTAL 312.676.202,38 €! 312.68L70238¢€
SUMA CARITIRGS 1- VI 285.241.268,35 €] 209.947.083,35€

Las modificaciones respecto de las cifras calculadas en el informe emitido al
proyecto de presupuesto de 2017 con repercusion en la determinacién de la magnitud
del calculo de la estabilidad presupuestaria corresponden a 25.000'00 € de superavit
presupuestario gue se consigna en el Presupuesto del Ayuntamiento, asi como a la
inclusién de las cifras de la Fundacion Agrépolis, que tiene previsto obtener un superdvit
de 5.500'00 €.

-2-
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Lo anterior incrementa el superavit en términos de contabilidad nacional en
30.500'00 €.

Las ajustes no sufren ninguna modificacion como consecuencia de los
anteriores cambios, manteniéndose los valores calculados por esta Intervencion General,
aunque al partir de una cantidad distinta por ser diferente el superavit antes de ajustes,
la cifra .definitiva también estd incrementada en el mismo importe, obteniéndose el

sigutente resultado:

SUPERAVIT ANTES DE ATUSTES

14.7405.81500 €

ANSTES QUE IHCREMENTAN LA CAPACIDAD DE FINANCEACION

BAJAS EN OTROS COMCEPTOS

IMTERESES FIMANCIEROS AYTD (GASTOS) 153.964,64 €
ESTIMACION DE GASTOS DEL FIERCICIC 2016 PENDIENTES BE APLICAR
£N EL PRESUPLESTO DE 2017, A FINAMCIAR MEDIANTE ANULACIONES O 0,00 €

AJUSTE POR LIQUIDACION PIE-2008

232.840,92 €

AJUSTE FOR LIQUIDACION FIE-2009 941,708,01 €
2JUSTE GRADO EJECUCION AYTO 14,117.795,83 €
ATUSTE GRADO £IECUCION GRAH TEATRO 346.156,20 €
AIUSTE GRADD EJECUCION G.M.U. 1(37.387,24 €
AJUSTE GRADD EIECUCION IMDECCR 817 760,72 € |
AJUSTE GRADG EIECUCION C. TURISMO 56.694,16 €

AJUSTE GRADO SIECUCION IMDEEC 259.891,10 €
AIUSTE GRADO EJECUCION C. ORQUESTA 0,00€

TOTAL AJUSTES POSTTIVOS

17.036.288,82 €

APOUSTES QUE DISMINUYEN LA CAPACIDAD DE FIRANCIACION

AJUSTE GRADD £IECUCION JARDIM BOTANICO

168.664,04 €

CRITERIQ CAMA THGRESOS GMU

590.831,00 €

CRITERIO CAsA CAPITULO 1 AYUN,

12.895.219,05 €

CRITERIC CalA CAPITULD 2 AYUN.

4,105,706 €

CRITERIO CAJA CAPITULD 3 AYUR,

4.623.947.58€

CRITERIO C£IA CAPITULD 3 COMSORCIO ORQUESTA

CRITERIO CAda CAPITULD 3 GRAN TEATRO 121,000,00 €
CRITERIO CA3A CAPITULO 3 JARDIM BOTANICO 14,010,006 €
CRITERIQ CAMA CARITULO 3 IMDEEC 000€
CRITERIC Ca2a CAPTTLLO 3 L DEPORTES 949.362,10 €
CRITERIC CAJA CAPITULD 3 COMSORCIO TURISMO 10.128,00 €
36,566,49 €

TOTAL ANISTES HEGATIVOS

19.563.433,97 €

[TOTAL SUPERAVIT DESPUES DE AJUSTES

12.178.669.85 €
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La cifra obtenida anteriormente, desglosada por entes dependientes, una vez
efectuados los ajustes de estabilidad y los ajustes por operacianes internas, nos muestra
la estabilidad presupuestaria de forma individualizada.

Presentamos el siguiente cuadro, siguiendo el formato establecido en la
plataforma de remisién de datos del Ministerio de Hacienda y Funcion Plblica, en el que
figura la capacidad/necesidad de financiacion por entidades:

AJUSTES PROPIA ANSTES POR CAPAC]KECESIDAD
ENTES INGRESO HO FIRANCIERO | GASYO HO FRIANCIERC EWTTBAD OPERACOHES INTERHAS F){NJ’.‘ ZHTIDAD
AYTO 209594 716,28 E| 275.594.010.21 € ~3074 4704 € 0.00 € 10.825.225,03 €
IMDECQR 9411036500 € $.419.365,00 €| 718,396,462 € 0,00 € 714.339.62 €
IMDEEC 3.691.635,00 € 3.691 63500 €| 259.891,10 € 000 € 258 85110 €
IMGEMA 2.980 562,00 € 2.580,852,00 E| ~182.574.04 € 0,00 € ~182.674,04 €
PUAE GRAN TEATRO 4,964, 204,00 € 1.862 20400 € 225.166.20 € 209 € 225.166,20 €
5. MU, 17.21%.166.00 €| 16.518.546,97 €| -4823.433,76 € 0,00 € 316.173.27 €]
AGRAPOLIS 10.000.00 € +.500,00 &| 0,53 £ 0,00 €] 5.500,00 £|
COHSQRCIC TURISMO 943,164,536 €| 043.164.95 €/ 46.356.16 € 0,08 & 46.556.16 ¢
CONSORCIO ORQUESTA 3.009.155,33 € 3.009.185.33 € -36.566,48 € 0,00 € -36.585,4% |
TOTAL 328817 1EF24 € 314.111.298,24 € -2.490.578,65 € 0,00 €] 12.178.669,85 €|

Lo anterior coincide con los datos remitidos al Ministerin de Hacienda vy
Funcién Publica, en la plataforma del Presupuesto de 2017.

Es todo lo que procede informar, en Cérdoba a nueve de marzo de dos mil

diecisiete.
La Interventora General La Viceinterventora
(Firma efectronica): Paloma Pardo Ballesteros Firma efectrdnica: Amelia Baena Borrego
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CALCULOS EFECTUADOS CON MOTIVO DE LA MODIFICACION EN LA EVALUACION DEL

.CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA CON MOTIVO DE

LA APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2017

CONSOLIDADO ESTABILIDAD: CUADRG RESUMEN
(SIN AJUSTES)

DATOS CONSOLIDADOS PERIMETRO DE

CONSOLIDACION
GASTOS INGRESOS

CAPITULO t 112.511.567,53 € 129.952.190,54 €
caPiTULO 2 66.203.652,82 € 5.041.057,04 €
CAPITULO 3 12.678.317,70 € 51.585.662,68 €
CAPITULD 4 66.752.677,06 € 102.2i0.283,60 €
CAPITULO 5 1.110.000,00 € 4,954,738,20 €
CAPITIILO 6 22.249.305,38 € 1.915.134,97 €
capfruLo 7 3.735.747,86 € 283.016,14 €
CAPITILO 3 35.001,00 € 734.618,03 €
CAPTTULO 9 27.374.933,03 € 12.000.001,00 €
TOTAL 312.676.202,38 €| 312.681.70138 €
SUMA CAPITULOS I - VIO 285.241.268,35 €| 299.947.083,35 €
SUPERAVIT B TEHMINGS .

CONTABILIDAD HACIGRAL 14.705.815,00 €
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14.705.815,00°€

SUPERAVIT ANTES DE AJUSTES

AJUSTES QUE INCREMEHTAN LA CAPACIDAD DE FINANCIACION

INTEREGES FINANCIEROS AYTO (GASTOS} 155.964,64 €
ESTIMACIGN DE GASTOS DEL EIERCIEIO 2016 PENDIENTES BE APLICAR

EN EL PRESUPUESTO DE 2017, A FINANCIAR MEDIANTE ANULACIONES O 0,00 €
BAJAS EN OTRDS CONCEPTOS

AJUSTE POR LIQUIDACEON PIE-20(18 232.840,92 €
AJUSTE POR LIQUIDACION PIE-2009 941.798,01 €

AJUSTE GRADO EJECUCION AYTO

14.117.795,83 €

AJUSTE GRADO EIECUCION GRAM TEATRO

346.166,20 €

AJUSTE GRADO EIECUCION G.M.U. 107.387,24 €
AJUSTE GRADO EJECUCION IMDECOR 817.760,72 €
AJUSTE GRADO EJECUCION C. TURISMO 56.694,16 €
AJUSTE GRADG EJECUCION IMDEEC 259.8%1,10 €
0,00 €

AJUSTE GRADO EJECUCION C. DRQUESTA

TOTAL AJUSTES POSITIVOS

17.036.288,82 £

AJUSTES QUE DISMINUYEN LA CAPACIDAD DE fBlAﬁCIACIDN

MISTE GRADO EJECUCION JARDIN BOTANICO 168.664,04 €
CRITERIO CAJA INGRESCS GMU 590,631,000 €
CRITERIO CAJA CAPITULD 1 AYUM. 12.985.218,05 €
CRITERID CAJA CAPITULD 2 AYUN. 904.105,70 £
4.623.547,58 €

CRITERIO CAJA CAPITULO 3 AYUN,

CRITERIO CAJA CAPITULC 3 GRAN TEATRO

121.000,00 €

CRITERIO CAJA CAPITULO 3 JARDIN BOTANICO 14,010,00 €
CRITERIO CAJA CAFITULO 3 TMBEEC 0,00 €
CRITERIC CAJA CAPITULO 3 L DEPORTES $6.362,10 €
CRITERIO CAJA CAPITULO 3 CONSORCIO TURISMO 10.128,00 €
CRITERIC CAJA CAPITULG 3 CONSORCIO ORQUESTA 36.566,49 €
TOTAL ATUSTES NEGATIVOS ' 19.563.433,97 €
TOTAL SUPERAVIT DESPUES DE AJUSTES 12.178.669,85 €
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9 g:ggngmfm.?\'rfasoum\-com‘nmcwu PERSONALLABORALTEMPORAL ' 7% .. A Ho o 430 6
k CONTEAT, LLABORAL FEMPORA
l INFORME DE INTERVENCION J
- ) Con fecha 24/02/2017 (CORE 00096644} a las 14.11 horas ha tenido entrada en el
< . C-' registro de esta Intervencion General el siguiente expediente para su fiscalizacion previa:
o 2 =N
FIJACION DE RETRIBUCIONES RELATIVAS A LA

Asunto: CONTRATACION DE PERSONAL CON CGARGO AL PROGRAMA
_ EMPLE@ 30+ Y EMPLEA JOVEN
" Area Gestora: Personal

‘s : ZE102310131.00
A ién P :
plicacién Presupuestaria: Z E10 2310 160.00

imprte: 7.489.700 €

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 30/1984. Medidas para la Reforma de la Funcién Publico
-R.D.861/1986, Régimen de refribuciones de los funcionarios de la Administracion

COote mn :éu_?‘o

Local
- Texto Refundidc de fa Ley Reguladera de las Haciendas Locales.
- Real Decreto Legislative 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Estatuto

de los Trabojadores

\ - Bases de Eecucién del Presupuesto.
| -Reglamente Orgénico General del Ayuntamiento de Cordoba.

f

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA AL EXPE?DIENTE:

. Acta de ta Mesa de Contratacion y Emplec del 21 de febrero de 2017.
. Valoracion econdmica de la Unidad de retribuciones del programa Emplea

. Dacreto 1458 sobre generacian de crédito
- Informe del jefe de departamento de persona
3 efectuar en el marco del programa Emplea joven y Emplea 30 mas.
- (hay que sefalar_que dicho informe sefala _que se emile a peticion_del director_de
\Qé personal, cuando esta Intervencion_general_es la_gue habiz_solicitado_el_mismo, al
\}QJ( amparo del art 222 del TRLRHL, en ol marco _del expediente de aceptacion de la
Y subvencion recibida de la Junta de Andalucia remitido a fiscalizacion previa)
C . Informe de la Subdireccion General de Recursos Humanos sobre retribuciones de!

| sopre valoracion de las contrataciones a

2 programa EMPLEA. (Dicho dacumenta, rubricade como informe, no deja de ser una
| mismo y el devenir

& remision del expediente sefialando los documentos que componen
cronoldgico de las actuaciones practicadas sin gue en ningun caso dicho informe cumpla
ROFRJEL, no pronunciandose en ningun_momento

QL Y lo_establecido_por el 172 y 175 del

v sobre su parecer favorable, ni los furdameantos juridicos que avalan la prqouest_a que se .
@ e somete a aprgbacidon y que en definitiva consiste en abonar unas relribuciones inferiores
‘ a las previstas en Convenio a los irabajadores que se vayan 2 contratar al ampare del

roqrama EMPLEA
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’T‘E 2 PE CORDOBA
J | K|
M INTERVENCION GENERAL
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Capituiares. 1. 14071 - Cordeba
Cadigo RAEL JAOT120214
Tel 957 44 99 00. Ext 7§23, 7151 o 7344

Fax.; 957 49 99 21
Intervencion.adminisfracion@ayuncordoba.ss . .
Borrador de mocion a la Junta de Gobierno local sobre retribuciones del programa

EMPLEA.

A LAS 8.50 DEL DIA 27 DE FEBRERO DE 2017, se incorpora al expediente docuimnenios
contables RC num. 220170000833 y 220170000832, por importe de 2.958.500 €y
4.531.200 € respectivamente, para & programa emplea 30 mas y emplea joven.

- Esto- constata quo-el-oxpediente; no-seole-se-envia-sin-respeta r-eh-plazo-del que dispene-
esta intervencién general para informar, sino que ademas este se remite incompleto.
Diches documentos contables no vienen rubricados por el Organo proponente def gasto,
que es el departamento de personal incumpliendo lo establecido en la Base de ejecucion
del presupuesto n. 21 .4, que establece que :

Horanr 4.- Los expedientes de gasto se iniciardn con la propuesta de gasto que
deberd venir firmada por el 6rgano directivo del drea correspondiente o personal
técnico responsable del Servicio.con el cenforme del/la Delegado/a en cuestion {0
de. la. Gerencia o _Presidencia_en el caso_de OOAA), debiendo_incorporar a la

misma el documento contable de Retencién de Crédito (RC), para su posterior
contabilizacién por el departamento de Contabifidad......”

Debera subsanarse esta deficiencia, siendo sorprendente para esta Intervencion General
que el Organo responsable de este gasto (Departamento de personal en todo _caso) no
rubrique el mismo, desayendo el mandato plenario plasmado en ias bases de gjecucion
del presupuesto, mandato que si atiende en cualquier ofro expediente tramitade de
capfitulo 1, capitulo gue obedece a su Unica responsabilidad, i

ANTECEDENTES:

é

Con fecha 15 de diciembre de 2016 se ha emitido la Resolucién de la Direccion
Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de Emplec para la concesion de ayuda para la
sjecucién de la Iniciativa Cogperacion Social y Comunitaria Emple@joven y Emple@30+, por la
que se resuelve conceder al Ayuntamiento de Cordoba la cuantia de 7.488.700,00 € para la
realizacion de las actividades de fa Iniciativa”,

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2017 por acuerdo 83/17 se
procedio a la aceptacion de la Subvencién concedida, sin que dicho expediente fuese sometido a

fiscalizacion previa.

Posteriormente, con fecha 15 de febrero, habiéndose sometido ese mismo expediente
a fiscalizacion de esta Intervencion, se emitid informe de disconformidad por este drgano de
control, y fue devuelto el expediente solicitindose informe aclaratorio al depaitamento de
personal ya que en el expediente no se recogia qué retribuciones se iban a aplicar a los
trabajadores contratados, es decir, si se adaptarian a la subvencién recibida o se aplicarian ios
niveles retributivos vigentes segun Convenio de este Ayuntamiento.

La importancia de aclarar las retribuciones a aplicar era una cuestion relevante ya que
una reciente Sentencia Judicial ha obligade a otro Ayuntamiento (a cuenta precisamente de
trabajadores contratados con cargo a esta subvencién) a completar los salarios que fueron
percibidos por éstos hasta igualarlos a las condiciones laborales recogida en su Convenio
Colectivo y no a tas cantidades estipuladas en la subvencién recibida {Sentencia n® 949/1018, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia).
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Imtervencion administracigni@ayuncardoba es

_ Dicha Senlencia concluye citandc a su vez los razonamientos de Ié Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn {Vailadolid) de 23-09-2009:

“hay que resefar que, efectivaments, las condiciones salariales requiadas por e convenio
colective, articulos 7 y 26, en cuanto a los complementos de antigtiedad y permanencia,
son aplicabtes a jos trabajadores contratados por el Ayuntamiento (...) incluso si sus
cantratos son financiades a partir de’ subvenciones de otras Administraciones. Elfo es asi,
en primer lugar, porque no aparece causa justa.no arbitraria y proporcionada que
justifique la exclusion del ambito de aplicacion del convenio o la inaplicacién de estas
fOrmas.

L a insuficiencia de la subvencidén para cubrir tales complemeritos nc constituye un causa
de esta indole, puesto que si ef organisma subvencionador quiere cubrir todos los costas
laborales del lrabajador cantratado habra de afustar la subvencion para que alcance el
importe necesario para cubrir todas las obligationes legales y convencionales aplicables

a la empresa subvericionada.

En ofro caso serd esa empresa la que,_consciente de la insuficiencia _de la subvencion
habra de decidir si procede o na a soficitar la misma, esto es, sf estd dispuesta a asumir el
sobrecoste no subvencionadg derivado de la aplicacion de la normativa laboral, legal y
convencional”.

El Cenvenio Colectivo del Ayuntamiento de Cédrdoba indica en su articulo 2° que sera
de aplicacion al mismo “a los/as empleados/as en régimen laboral del Excmo Ayuntamiento de
Cordoba”, con la salvedad de aue “las relaciones laborales fruto de contratos de caracter
temporal que pudieran originarse @ cansecuencias de convenios establecidos entre el Excmo
Ayuntamiento de Cordoba y ofras Entidades Puoblicas estaran incluidos en este Convenio, y lo
concerniente a condiciones retributivas seran fijadas por la Mesa de Contratacion”.

No obstante, la subvencion aportada por la Junta de Andalucia esta calculada, tomando
como referencia para la cuantia de los costes labarales {articule 9), mediante "una cartidad &
tanto alzado, que se determinaré atendiends a la duracicn def contrato v al grupo de colizacion a

la Seguridad Socifal’.

Dichas cuantias son inferiores a ias condiciones retributivas del personal laboral y
funcionario de este Ayuntamiento. Por ctra parte, uno de los requisitos estipulados para la
contratacian de las personas destinatarias (articulo 12 de la convocatoria) es que "fos contratos

se concertarén a jornada completa”.

&n del citado informe de disconformidad, por el Organo de
Planificacion Presupuestaria, y a solicitud de las areas gestoras implicadas, se lramita para
fiscalizacion de esta Intervencion General el correspondiente expediente de Generacion de
Crédito { N° OGC170222E10 ) por el importe de la subvencion concedida { 7.489.700 €).

Posteriormente a la emisi

En dicho expediente se incorporo inforrne emitido por el Jefe del Departamento de

Personal de fecha 2%/02/17 en relacion a las posibles opcianes existentes respecto al!as
retribuciones a percibir por el personal que sea contratada con cargo a la citada subvencion,

cuantificando el coste que supondria para el Ayuntamiento cada una de ellas.

A |a vista del citado informe del departamento de personai, en &t informe de fecha
23/02/2017 emitido por esta Intervencion General en relacion al citado expediente de Generacion
de Crédito, se dejaron constar una serie de observaciones para el caso en que se decidiera por
la Corppracion abonar a los trabajadores contratados retribucicnes inferiores a las que hubiese
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correspondido de aplicarse el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cordoba, ya que asta
opcion implicaria y gque darian lugar a un reparo ai expediente de gasto que posteriormenle se

tramitase .

a la documentacion obrante en el expedients y todos

Esta Intervencion, a la vista de tod
la-tramitacionde-este-- C e

. los antecedentes-citados, pone de -manifiesto-las siguientes-deficiencias-en
expediente:

1] LA PROPUESTA SE APARTA DE LAS C'ONCLUSIONES,DE LA SENTENCIA DE LA SALA
DE LO SOCIAL DEL TSJ DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA , n° 949/2016 Y VULNERA

EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD.

el departamento de personal se pone de rmanifiesto que
antenida el 21 de febrero de 2017 ha acordadc por
la Corporacion, que cansistia en sufragar el
lusivamente con ia cuantia de la subvencidn

En el informe que ahora emite
la Mesa de Contratacién, en reunion m
mayoria cualificada, la propuesta efectuada por
coste de este personal que se contratara unica y exc
aportada por la Junta de Andalucia.

uantificar el coste que supondria para el

Ayuntamiento, siguiendo el criterio del Tribunal, equiparar las retribuciones al Convenio del
Ayuntamiento, por o que seria necesaria una aportacion municipal por importe de 11.474.990,99
£ ademas de lo subvencicnade, y afiade que dicha cantidad no esta disponible en el Capitulo 1

del Presupuesto de 2017 actualmente,

Dicho departamento ha procedido a ¢

£l departamento de perscnal, en relacion a la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ
de Andalucia, sede en Malaga n°® 949/2016, advierte sobre la posibilidad de un nuevo
pronunciamiento judicial en el mismo sentido que el de Malaga, no solo por las posibles
demandas individuales de los supuestos afectados, sino porque las secciones sindicales con

representacion estarian legitimadas, en su caso, para promaover un conflicto colective sobre este
asunto. Concluye el departamento de personal diciendo que esta circunstancia pondria en grave
riesqo las arcas municipales, pudiendo afeclar tanto a los servicios como a los salarios de los

empleados municipalgs, en su ¢aso.

Parece desprenderse de las conclusiones del informe emitido por el departamento de
personal que lo correcto seria aplicar las conclusiones de la citada sentencia, pero que lo que lo
impide es la inexistencia de credito adecuado y suficiente en el vigenle presupuesto para hacer
frente al gasto que supondria la aportacion municipal,

A iuicic de esta Intervencion, la inexistencia de crédito adecuadg y suficiente para abonar
las refribuciones previstas en e convenio no seria justificacion juridicamente acreditada para su
reduccin en los términos propuestos, debiendo en todo caso adaptar la aceptacion de la

subvencion a aguella_cifra gue permiliera acomodar los contratos a celebrar al importe que
presupuestariamente fuese asumible por el Ayuntamiento en el marco del crédito exjslente y el

cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En cuanto al incumplimiento del Principio de lgualdad al establecer retribuciones distintas

) a las fijadas en Convenio para trabajadores similares, acudimos a la doctrina y la jurisprudencia,

y en concreto al Trabaje del Dr Manuel Luque parra "Ultimos pronunciamientos del Tribunal

Supremo en materia de dobles escalas salariales y aplicacion del principic de igualdad” ({US
LABOR 4/2005), del que se extraen las siguientes conclusiones:

a) Relacion laboral y principio de igualdad: inexigibilidad en el ambito de actuacién
de la autonomia individual de las partes
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STC 34/2004: * respecto del principio de iguaidad en materia retributiva, hemos afirmado
que «el art. 14 CE no impone en el ambito de las relaciones laborales una igualdad de trato en
sentide absoluto, pues la eficacia en este ambito del principic de la autonomia de la voluntad deja
un margen en el que el acuerdo privado o la decision unilateral del emprasario, en ejercicto de
sus poderes de organizacion de la empresa, puede libremente disponer la retribucion del
trabajador, respetando los minimos legales o convencionales. En la medida, pues, en gque la
diferencia salarial no tenga un significado discriminatorio, por incidir en alguna de las causas
prohi_bidas por ta Constitucidn o el Estatutc de los Trabajadores { RCL 1995, 997) , no puede
considerarse como vuineradara del principic de igualdad» ( SSTC 34/1984, de 9 de marzo [RTC
1984, 34}, F. 2; 2/1998, de 12 de erero [ RTC 1998, 2], F. 2; 74/1998, de 31 de marzo [ RTC
1998, 74] , F. 2; 119/2002, de 20 de mayo [ RTC 2002, #19] , F. 8 ¥y 39/2003, de 27 de febrero

[ RTC 2003, 39}, F. 4).

STS UD de 27 de septiembre de 2004 (RJ 6329). 'La desigualdad con relevancia
constitucional viene determinada por la introduccion de diferencias carentes de una justificacion
objetiva y razonable entre situaciones que pueden considerarse iguales. 2°) El Convenio
Colectivo, aungue surgido de la auvlonomia colectiva, fiene en nuestro ordenamiento valor
normativo y eficacia general, de forma que se inserta en el sistema de fuentes y en este sentido
es equivalente a un instrumento publico de regulacion. De ahi que las diferencias de trato en las
condiciones de trabajo establecidas en Convenio Colective hayan de ser razonables, de acuerde
con los valores e intereses que deben tenerse en cuenta en este ambito de la vida social.

b) La especial posicion de la Administracion Piblica como Empresario en materia
de politica salarial y aplicacion del principio de igualdad

STC 34/2004; “respecto del principio de igualdad en materia retributiva, hemos afirmado
que «el art. 14 CE no impone en el ambito de las relaciones iaborales una igualdad de trato en
sentido absoluto, pues la eficacia en este ambito del principic de la autonomia de la voluntad deja
un margen en sl que el acuerdo privado o la decision unilateral del empresario, en ejercicio de
sus paderes de organizacion de la empresa, puede libremente disponer [2 retribucién del
trabajador, respetando los minimos legales o convencionales Ahora bien, hemos dicho,
igualmente, gque cuando ia empleadora es la Administracion plblica, ésta no se rige en Sus
relacionas juridicas por el principio de la autonomia de la voluntad, sino que debe actuar con
sometimiente pleno a la Ley y al Derecho (art. 1031 CE}, con interdiccion expresa de ia
arbitrariedad (art. 9.3 CE). Camo poder publico que es, esta sujeta al principio de igualdad ante la
Ley que concede a las personas el derecho subjetive de aicanzar de los poderes publicos un
trato igual para supuestos iguales (SSTC 161/1991, de 18 de junio [RTC 1991, 161}, F 1y

2/1998, de 12 de enero [RTC 1998, 2}, F. 3}"

¢} Menor transigencia judicial con las dobles escalas salariales en bhase a la
temporalidad del contrato de trabajo

En la STS UD de 27 de septiembre de 2004 (RJ §329) se plantea la problematica de la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, SA. cuyos trabajadores eventuales o interinos No
percibieron cantidad alguna en concepto de paga de beneficios y de incentives durante los afios
2000 y 2001 al estar solo reconocidas para los trabajadores indefinidos.

cuando la doble escala salanal tiene su origen en la
trabajo es mucho mas estricta que cuandc se
le hacer un juicio sobre la proporcionalidad y
la normativa comunitaria sobre |a materia —
“factor discriminataric”. Y es que quizas

La jurisprudencia casacicnal
duracion temporalfindefinida del contrato de
fundamenta en la “fecha de ingreso”. Asi, se sue
justificacion de la medida - con claro fundaments en
que considero esta muy cerca de ser un juicio sabre un
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estemos ante uno de los supuestos que mejo
discriminacion, esto es, como un factor que
“igualdad”, pasa a ser socialmente (v normativa y judicialmenite
cerca de un escenario de "discriminacion”.

r ejemplifican la dinamicidad de las causas de
tradicionalmente ha ocupado un escenario de
) rechazable y parece estar mas

Ern.un_plano tedrico.de .adecuacion-al_principio.d
que "no encontramos causa objetiva alguna bastante para justificar el trato diferenciado gue la
empresa demandada viene dispensando a los demandantes, comparados con el personat fijo,
pues la temporalidad del vinculo laboral de los primeros no legitima ese trato desigual, al faltar
todo elemento se prueba acreditativo de que el personal iemporal no realice 1as mismas tareas ni
en forma y condiciones distintas al personal fijo, de suerte que, en aplicacion de lo dispuesto en
ol articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995, 297) , el trabajo prestado con igual
valor por ambos grupos de trabajadores debe ser retribuido por el empresario con el mismo
salario. Esa es la conclusion a que llegaron las sentencias de esta sala de 2 de junio de 2003 (RJ
2004, 255) y 28 de mayo de 2004 (RJ 2004, 5030), al declarar carerte de toda razonabilidad la
distincién que el convenio colectivo hace de los trabajadores fijos y los temporales, en materia

retributiva”.

En el misme sentido, la STS UD de 28 de mayo de 2004 {RJ 5030), en la gue se enjuicia
un diferente trato salarial (plus convenio) con arigen en convenio colectivo y basado en la
temporalidad 0 no de los contratos de trabajo; "cabe afirmar en primer térming que no existe
causa objetiva y razonable para excluir del percibo del discutida plus de Convenio pravisto en su
articulo 94 al personal cuyo vinculo con la Entidad sea temporal y por ésta (inica causa, puesto
que la referencia a la experiencia adquirida como posible factor de distincion no cabe apreciarla
en cuanto que las tareas encomendadas al parsonal fijo y al temporal son las mismas y ambas
se proyectan en &l tiempo durante el misro numero de afios, sin otras distinciones acreditadas .

Por ofra parte, como acertadamente se dice en |a sentencia recurrida, no cabe oponer

que en los trabajadores temporales afegtados no concurren los reguisitos establecidos en el
nimero tercero del referido_preceptn convencional, antes trascrito, pues esas condiciones alli
previsias de experiencia, asistencia, responsabilidad y dedicacion que se exigen al personal fijo
para el cabro del plus. al no haber sido objetivadas en la forma gque previene el precepto, esto es,

con criterios prefijados a_través de la oportuna negociacién entre la empresa y los sindicatos en

el seno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Congiliacién y Arbitraje, ha de entenderse
e no existen como elemento diferencial aplicable ni exigible al personal de la Entidad, tanio fifo
como temporal. y por ello también por esta via la situacién entre fijos v temporales aparece asi

mismo idéntica a estos efectos, de forma que la distineién prevista en el Convenio carece de

justificacion razgnable . lo que ha de conducir a la desestimacion del recurso tal y como preponeg
I

ol _Ministerio Fiscal, va que [a_sentencia recurrida aplicd correctamente el articuio_15.6 de
Estatuto_de log Trabajadores (RCL 1995 997) en relacion con el articulo 94 del Convenio
Colectivo (RCL_1999, 843} . el articulo 37.1 de la CE (RCL 1978, 2836) v el articulo 1255 del

Cddigo Civil (LEG 1882, 27)".

Asimismo, la STS UD de 26 de abril de 2004 (RJ 4707), en la que se apaliza el percibo
por parte del personal indefinido de un "plus de vinculacién / antigiedad” que no percibian los
trabajadores temporales, pues su devengoe se iniciaba cuando se alcanzaba ia condicion de fijo
en la empresa ("La antigiledad necesaria y progresiva para devengar el Plus de Vinculacion se
empezara a computar desde que el trabajador haya adquirido [a condicion de fijo en plantilla, sin
que sean computables, a estos efectos los periodos en que haya podido permanecer vinculado
por contrato de duracidn determinada”).

Para el Tribunal Supremo, "Aunque ia empresa niega que la situacion resultante, gue no

e igualdad, el Tribunal-Supremo afitma.— — . — - - ——
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creada, por ¢l referido precepto constituya una «doble escala retributiva», la realidad es que si na

Ip es desde un punto de vista meramente formal, ya que los sueldos se establecieron como
dnicos para todas las categorias en el | Convenio Colectivo de la empresa en El Castellet, la
realidad es que las cantidades previstas en esas tablas se ven incrementadas para el personat
que era fijo en el momento de la aplicacion de ese convento, 1 de enera de 1895, con un
complemento personal no absorbible, de manera que la «regla general» se convedia asi en
excepcion peyorativa y desde ese momento material y realmente, se consagré un doble sistema
retributivo  cuyo origen proximo luego se razonara sobre su justificacion  objetiva y

praporcionalidad-

2] ANALISIS DEL ACUERDO DE LA MESA DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL
CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

Se acompafa Acuerdo de la Mesa de Coniratacién y emplea, de fecha 21 de febrero de
2017 en la que se dictamina la propuesta " planteada por la Corporacion “ tal y como se sefiala
literalmente en el acta, cuando_esta propuesta no se acompania ni transcribe, aunque parece
deducirse que la misma seria abonar a los trabajadores contratadas al amparo de este programa
una cantidad inferior a ia prevista en convenio ajustandose la misma al importe de la subvencion
recibida. (Dicha interpretacion en base a la manifestacion de la seccion sindical CGT)

Dicha propuesta la Plantea el director general de personal tal y como se refleja en gl acta
de la citada Sesion, ( primer parrafo sequnda pagina).

En relacidén a la misma, nada cabe mas que anadir, que lo ya sefialado no existiendo
justificacion juridica alguna gue avale tal propuesta ni se seftala por tanto en el Acta mencionada
por los responsables de personal como Organo gestor del gasto en los términos de las bases de
ejecucion del presupuesto. Solo al 5. Pozuelo refiere "dos sentencias’, gue ni menciona ni
explicita el Acta, en sentido contrario a la propussta de la Seccion sindical CGT, siendo curioso
que el el informe del jefe del departamento de personal que acompafia al expediente sea muy
cauteloso en la valoracion de la aphcaciéon de la misma al caso de Cdrdoba ya que las
circunstancias que pudieran avalar un tratamiento retributivo diferenciado el el ayuniamiento en
cuestidn (sometido a un plan de Ajuste y por tanto incumpliendo las reglas fiscales) distan
mucho de ser las del ayuntamiento de Cordoba, donde el cumptimienta de los criterios de
sostenibilidad ha side argumentado por este Grgano de Confrol, precisamente como requisito
para la solicitud de esta subvencion. No consta que dicho criterio critico del departamento de

personal fuese argumentado en la sesion de la mesa referida.

3] NO QUEDARIA ACREDITADO EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

£l articulo 4 de la Ley de Estabilidad Presupuesto regula el Principio de sostenibilidad

financiera en los siguientes leminos:

1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demas sujetos comprendidos en &l
ambito de aplicacion de esta Ley estaran sujetas al psincipio de sostenibilidad financiera.

2. Se entenderd por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisgs de
gasto _presentes v futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morgsidad de deuda
comercial confarme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en 1a normativa
europea. Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio
de pago a los proveedores no supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morasidad.
3. Para el cumplimienta del principio de sostenibilidad financiera las operaciones financieras.se

someteran al principio de prudencia financiera.
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Asi mismo el articulo 7.3. del citada texto legal establece que :

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los

_actos _administrafivos, los contratos-y-los _convenios_de colaboracidn, asi-como- cualguiar-olfa- - - —— -
actuacion de tos sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos
o ingresos pulblicos presentes o futuros. deberan valorar SUS repercusiones y efecios, y
supeditarse de forma eskicta al cumplimiento de las exigencias de os principios de estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En caso de tramitarse el expediente con las citadas retribuciones , se advierte por esta
Intervencion que elle puede poner en peligro el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, dado el elevade importe gue supondria para el
Ayuntamiento hacer frente al pago de las retribuciones conforme al Convenio { 11.474.980,99 €},
trastadandose este riesgo a otras ejercicios y posiblemente a otra Corporacion .

Todo ello teniendc en cuenta que el departamento de personal advierte sobre la
posibilidad de un nuevo pronunciamiento judicial en el mismo sentido que el de Malaga, no sélo
por las posibles demandas individuales de los supuestos afectados, sino porque las secciones
sindicales con representacion estarian legitimadas, en su ¢aso, para promover un conflicto
colectivo sobre este asunto. Concluye el departamenio de personal diclendo que  esta
circunstancia_pondria_en_grave riesgo fas arcas municipales, pudiendo afectar tanto a los
servicios como a los salarios de los empleados municipales, en su Caso.

Es decir, cabe cuestionarse si el Ayuntamiento va a tener capacidad , llegado el momento
para financiar esos compromisos de gasto futuros, sin que ello supenga incurmplir los limites de
deficit, deuda publica y morasidad.

Se deriva de esta decisién un posible perjuicio economico al Ayuniamiento, evaluado
economicamente por el propio departamento de personal, que, debera decidir , llegado el
momento , como dotar crédito para poder hacer frente al pago de tan glevado importe y cudl
seria la fuente de financiacién, que en &l caso de tratarse de una minoracion de gastos, obligaria
a adoptar serias medidas de ajuste , todo ello sin perjuicic de las medidas gque hubiesen de
adoptarse por incurnplimiento de las reglas fiscales y las consecuencias que ello podria suponer

para el Ayuntamiento.

4] EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA EN RELACION A LOS EXPEDIENTES
TRAMITADOS RELACIONADOS CON ESTE PROGRAMA

En los expedientes de contratacion de personal temporal |, en aplicacion de lo previsto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se aplica la fiscalizacion limitada previa, por lo que
acreditada |a existencia de crédito v la competencia del 6rgano, y existiendo informe favorable
del servicio gestor que justifique el motivo de la contratacion y el proceso selectivo seguido, la
adecuacion del contrato que se formaliza con lo dispuesto en la normativa vigente y y que las
retribuciones se ajustan al convenio colectivo gque resulte de aplicacidn, se fiscalizaria el

expediente de conformidad.

No obstante lo anterior, a la vista del contenido del informe emitido por el Departamento
de Personal no se puede interpretar que el mismo es favorable y ello por lo siguiente:

- Dicho informe concluye que al dia de hoy se considera_ajustadoc a derechg el
establecimiento de unas retribuciones de acuerdo con lo estipulade en la subvencién de la Junta
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de Andalucia y aprobadas por la Mesa de Contratacidn, pero no se argumente juridicamente

dicha afirmacion y se observan contradicciones en relacién a la misma.

Unicamente se ha localizado en el informe una justificacién a la citada afirmacion en el
apartada primero { parrafos tercero y cuarto} del informe, argumentando que “err NUMercsos
casos y con cargo a diferentes programas a lo largo de los dliimos afos se han fijiado
retribuciones de acuerds a lo que estipulaba las bases de fa subvencién concedida sin que hasta
la fecha hubiera surgido ningtn problema al respecto y habiendo sido informado todos estos
programas positivamente, tanto por fa Intervencion General como por el Titular def Organo de
apoyo a la JGL, sin ir mas lejos, este mismo programa en la convocatoria anterior 20167

Posteriormente se observa una contradiccién ya que el propio técnico se desdice de esta
afirmacion en el apartado tercero del informe que recoge lteralmente lo siguiente:

“ Aunque_anteriormerte se ha indicado gue se considera corregto el establecimiento de
retribuciones sequn lo acordado en la Mesa de Negociacion ,_de acugrdo con fo establecida en el
convenio vigente. no podemas dejar de advertic del nesgo que ha surgido tras /3 sentencia_def
TSJ de Malaga en la que se condena al Ayuntamiento al pago de las retribuciones eslablecidas
en el convenio para el persanal propio de fa Corporacién’”.

Esta Intervencion no considera que la argumentacion del servicio gestor justifique en
medida alguna que ia propuesta actual sea ajustada a derecho teniendo en cuenta que en escs
momentos no existia la Sentencia aludida. En todo ¢aso, a quién corresponde acreditar la
sujecién a derecho de las propuestas es a la tefatura del Departamente de Personal ( articulo
172 y 175 del ROF) y dicha responsabilidad no se debe residenciar en {a Intervencién General
que en ese caso , aplicanda fiscalizacion limitada se basaba en el informe faverable del citado

departamenta.

En esta acasién, a instancia del Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno
Local, se ha perfeccionado el procedimiento sequido en la tramitacidn de este programa ya que a
diferencia de ejercicios anteriares, se ha exigido acuerdo especifico de la Junta de Gobierno
Local como argano competente de aprebacion de las retribuciones a percibir por el personal
contratadc con carga a este programa, existiendo abundante jurisprudencia que ampara este

requisito (TSJ Castila-La Mancha. N° 418{2013).

Por lo tanto se equivoca el servicio gestor al comparar la tramitacion de este expediente
con el de ejercicios_anteriores, en oS gue no se sometia a Acuerdo del Grgano competente 1a
fijacion de retribuciones ni era sometido este expediente a fiscalizacion previa de la Intervenciéon
General. por lo que npo existe pronunciamientg alguno favgrable anterior de este_érgano de
control al abono de 1as retribucicnes en ia linea de las ahora propuestas.

Ademas hay que dejar constar que el expediente que se tramito para la aceptacidn de fa
Subvencion recogida en la convocatoria antesior fue aprobado en ausencia de fiscalizacion
previa de esta Intervencion General | emitiéndose por tanto el correspondiente informe de
Ausencia de Fiscalizacion de fecha 22/05/2015, del que se dio cuenta al Pleno. En el citado
expediente obraba informe favorable del departamenlo de personal en el que no s realizaba
ninguna observacion respecto a una posible problematica respecte a la aplicacion de las
retribuciones segln establecia |a Resolucion de la Junta de Andalucia, tal y como era su

responsabilidad.

El hecho de que en dicho momento fuese fiscalizado de conformided el expediente de

contratacion del personal del programa no impide que ahora esta Intervencion Gengral pueda
aparlarse del precedente adminisirativo, a fa vista de la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ
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de Andalucia , sede en Malaga n° 949/2016 y si en este caso se observa que pudiera derivar de

la propuesta un perjuicio econémico para el Ayuntamiento.

El apartarse del antecedente administrativo en este caso (seria el relativo a las
contrataciones individuales y no respecto de la fijacion de las retribuciones, respecto del que no
hay precederte. alguno), vieng.caroborado por la Intervencion General de la Comunicad de
Madrid de 5/11/2002 vy diversa doctring , como por ejemplo el articulo de Revista de
Administracion Poblica n® 98 “La Doctrina del Precedente Administrative” de Luis M* Diez-
Picazo, en el que se justifica que el ordenamiento no puede amparar mediante la aplicacion de la
doctrina de! precedente administrativo, que se perpelien situacicnes antijuridicas.

No obstante lo anterior, en este supuesto resultaria aplicable lo previsto en el articuio
231, 3 del Reglamento Organico Municipal que excepciona de la aplicacion de la fiscalizacion
limitada previa y posibilita a la Intervencién a flevar a cabo una fiscalizacién plena o exhaustiva
de los documentos cuando se deduzca la omision de requisilos o tramites esenciales o gue

pudieran suponer dafios a la Hacienda Municipal, como es el caso que Nos ocupa.

En este caso, se preseniafia en primer lugar a fiscalizacién previa el acuerdo de fijacion
de retribuciones y por tanto la autorizacion de gasto correspondiente al importe de la subvencién
percibida ,Gue va a ser objeto de informe de disconformidad de esta intervencion , haciéndolo
exlensivo al compromisce de gasto derivado de cada uno de los contratos que se pretendan
celebrar, dado que , debido al elevado numero de contrataciones singulares a realizar resultaria
més adecuado agrupar en un unico informe de disconformidad la autorizacion y posterior
disposicién del gasto , todo ello por un principio de agilidad administrativa, asi como permitir al
argano competente para resolver el mismo ( Alcaldia Presidencia) , tramitar la posible resclucion
de |a discrepancia en un Unico acto administrativo.

Debera sefialarse en su caso por tanto en la Resolucion de la Discrepancia, si la hubiese.
que dicha Resolucion abarca la fase de autorizacién y disposicion del gasto derivado de las

contrataciones a efectuar,

Se desea resaltar como, este expediente ha sido registrado en las dependencias de la
Intervencion General a las 14.11 horas del viernes 24 de febrero, expediente incompleto tal y
como se ha sefalado, siendo el lunes 27 de febrero el ltimo dia habil para iniciar el pregrama
subvencionado y poder acreditar dicha circunstancia, mediante [a tramitacion de alguna
contratacion ante la Junta de Andalucia, como requisito exigible en la tramitacion de la
subvencion recibida. En este mismo dia se incorpora documento RC, que adolece de los

defectos sefialados por esta Intervencion.

Nuevamente vy lgjos de ser una excepcion, se remite el expedients a este érgano de
control con menos de un solo dia para proceder a su fiscalizacion previa y preceptiva lo que se
pudiera interpretar como una actuacion ya casi habitual y que impide el adecuado desarrollo de
las funciones por ley reservadas a este érgano de control.

Numerosas han sido las quejas de esta Intervencién General que se han puesto
pers_onalmente en conocimiento de la Alcaldia Presidencia instandole a que se adopten las
medidas organizativas nhecesarias para que se garantice el plazo que por ley dispone este
Crgane para informar, recordando gue es especialmente cuestionable gue el Unico plazo que se
vea resentido en la tramitacién de cualquier expediente sea precisamente el habilitado para el
Organo en el gue la ley ha residenciado las facuiltades de control.
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CONCLUSIONES DEL INFORME:

« Fiscalizado de DISCONFORMIDAD. En casc de querer continuar con la tramitacién del
expedierie se debera seguir el iramite previsto en los articulos 214 y siguientes del

TRLRHL.

Cdardoba a 27 de Febrero de 2017
LA INTERVENTORA GENERAL
{(firma electrdnica)

Fdo: Paloma Pardo Ballesteros
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S:\Intervencién\Cantratos\INFORMESDEFINITIVOS\20 1 2\SERVICIOS\EXF 76 12

DPTO. DE COMPRAS-CONTRATACION

INFORME DE INTERVENCION

TERCERA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ZONAS

'GUNTG /
5 VERDES PUBLICAS

“2Xoh fecha 22/02/2017 (CORE/2017/00091475) ha tenido entrada en el registra de

eficion General el siguiente expediente para su fiscalizacion previa:

Aﬁes tora:

;/ﬁrocedimiento de
djudicacion:

Infraestructuras

7642012
Nazturaleza del contrato: Administrativo
Tipo de contrato: Servicios

Abierio

7" Valor estimado del 6.956.728,00 €

contrato:
Presupuesto base de 4.104.469,52 € (3.478.364,00 € + 626.105,22 €)

ticitacions | o . -
Aplicacién presupuestaria: 7 F50 1710 22706 0 -
Adjudicatario Propuesto: THALERS.A I
CIF: A - 08602815 '

Importe adjudicacion: |
Importe primera prérroga:

4.208.820,44 € (3.478.364,00 € + 73(.456,44 ( 21% IVA)
2.499.925,09 € (2.066.053,79 € + 433.871,30 €)

Periodo prorrogado: |

Importe sequnda prarroga:

08/11/2014 2 07/11/2045 . I
1.660.950,23 € (1.372.866,14 € + 288.264,09 € IVA) i

Importe tercera prorroga:

08/11/2015a 07/07/2016 . .
830.475,11 € (686.343,07 € + 144.13204 € (21% IVA)

Tercer periodo prorrogado: |
Importe 13 continuidad
( Acuerdo JGL 1002/16)

08/07/2016 @ 07/11/2016 ..
375.420,26 €

:— Segundo periodo prorroga
\
|

: inuidad:
Periodo continuida 31/12/2016)

08/11/2016 hasta la formalizacion del contrato {antes del |

Importe22 continuidad

415.237'56 € (343.171'54 € + 72.066'02 €)

Periodo 22 continuidad

01/01/17 al 28/02/17

r Importe 32 continuidad
. propuesta

415.237'S6 € (343.171'54 € + 72.066'02 €)

! Periodo 32 continuidad
| propuesta |

01/03/17 hasta el 31/04/17

<

Y
S

K\“ Cadigo Seguro de verificacidn WENWaGY392) BuyRMIHKZaG== Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https‘l.'adela‘ayuncordoba‘esf\rermrmavz.'
Este documento incorpora firma electrénica réconocida de acuerde a la Ley 5972003, de 19 de diclembre, de firma electronica
FIRMADO PCR paloma Pardo Bailesteros - intervancion General FECHA 24/02/20%7
ID. FIRMA adela155.ayuncordoba.org WoNRaGv a0 iaxyRmIHEAS =< PAGINA 17

WSNWaGVI03 1 BxyRM7HKZSQ==



AYUNTAMIENTO
NE CORDOBA

MR-

omlda=
,\n-nq INTERVENCION GENERAL
-_

Capitufares, T 14071 - Cordoba

Codro RAEL JAGT140214
Tel 5T 49 60 60, £xt 17523, 17151 § 17344 FISCALIZACION LIMITADA PREVIA
DE OBLIGACIONES Y GASTOS

intervencion adinmistracion@ayuncordaba e

LEGISLACION APLICABLE
- Texto Refundida Ley Contratas Sector Piblico (RDL 3/2011 de 14 Noviembre)

[TRLCSP)
- Reglamento de desarrollo pardial de la LCSP (RD 817/2009 de 8 Mayo)

- Reglamento General de desarrollo LCSP (RD 1098/2001 de 12 Octubre)
- Bases de Ejecucian del Presupuesto.

El expediente cuyos datos figuran en el encabezado de este informe ha tenido
entrada en esta Intervencion dos dias habiles antes de la celebracion de la Junta de Gobierno
Local Ordinaria previa af vencimiento del piazo previsto, sin disponer de 10 dias habiles, ni
siquiera de 5 en el caso de expedientes declarados urgentes, para poder proceder a la
fiscalizacion del mismo, de conformidad con los articulos 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo v el 224.2 del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Cordaba.

Es una conducta reiterada dejar en el Registro de esta Intervencién General determinados
expedientes cuyo vencimiento esta préximo a expirar, obligando de este modo a que sea
preciso fiscalizarlos en un término temporal inferior a cinco dias, al objeto de que no se
praduzca su vencimiento cuando éstos se encuentran en nuestro Servicio de Intervencidn,
no disponiendo en este caso del tiempo necesario para poder estudiar determinados
expedientes cuya complejidad requiere hacer un esfuerzo afiadido para poder fiscalizarlos
en tan breve plazo con el rigor y la profesionalidad gue en muchos casos precisa.

Se insta a ese Servicio a que contemple en sus actuaciones el margen de tiempo de que
esta Intervencion dispone legalmente para fiscalizar los expedientes, que en el caso de que
corresponda a tramitaciones urgentes es de cinco dias habiles.

La funcionaria que suscribe, en el ejercicio de la funcidn interventora regulada en el
articulo 219 del TRLRHL y aplicando el régimen de fiscalizacidn previa limitada aprobado por
al Pleno de la Corporacion en las Bases de Ejecucion para el caso de las prorrogas por ser el
que mas se aproxima al supuesto en que nos encontramos (continuidad del servicio objeto
del expediente), ha procedido a verificar el cumplimiento de los siguientes extremos:

Cumplimiento
Si_ _ " No

COMPROBACIONES REALIZADAS

lo La existencia de crédito presupuestario y su adecuacién a la naturaleza del

| S
!gasto u obligacion que se proponga contraer
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3

Cumpiimiento
COMPROBACIONES REALIZADAS : o er—‘"g'%
_ , 7 _ Si No
- Cumplimiento del Art. 174 TRLRHL si el compromiso de gasto a contraer es de|
caracter plurianual® 3 X
= Las obligaciones o gastos se generan por organg competente : y
Informe-Propuesta del Dpto. Contratacidn en el que se acredifé: . |
que la prérroga propuesta cumple con las estipulaciones contenidas en la
Ley de Contratos y en cualquier otra legislacion aplicable
- que la prérroga se encuentra prevista en el Pliego X (1}
- que se ejercita antes de finalizar el contrato y nc se superan los limites de
duracién previstos en ¢l pliego
« Conformidad del contratista en los supuestos en que el contrato exceptue ta-
: X

| obligatoriedad de la misma para aquel

(1) Es objeto de este expediente |a ‘aprobacion de una tercera continuidad en la prestacion
del Servicio de Mantenimiento de Zanas Verdes Publicas de la ciudad de Cdrdoba, desde el
{11/03/17 hasta la formalizacion del nuevo contrato que se esta licitando, estipulando como
fecha limite de duracion el 31/04/2017.

El contrato fue adjudicado mediante Decreto n® 9745, de 28/09/2012, por un periodo de
dos afios. La firma del contrato tuvo lugar en fecha 07/11/2012. Posteriormente, y
transcurrido el plazo inicial de dos afios previsto en el pliego, se procedido a sucesivas
prarrogas del mismo: el 23/10/2016 (acuerdo JGL N© 939} por un periodo de un afo; el
30/10/2015 (acuerdo JGL n? 1009), por un periodo de 8 meses, hasta el 07/07/2016), vy
finalmente, el 03/06/2016 (acuerdo JGL No 545), por el plazo de cuatro meses, hasta su
finalizacion, que tuvo lugar el 07/11/2016.

Si observamos las prorrogas aprobadas, comprobamos que el 07/11/2016 tuvo lugar el
miento del periodo previsto de duracion maxima para este contrato, que era de cualro

cumpli
anos.

Por Acuerdo N° 1002/16 de Junta de Gobierno Local, se aprobo la continuidad de la
la formalizacion del nuevo contrato gue esta en
el dia 31 de diciembre de 2016, Dicho
siva de esta Intervencion General de

prestacion de este Servicio, hasta
tramitacion, teniendo lugar la misma siempre antes d
expediente fue gbjeto de informe de reparo no suspen

fecha 3 de noviembre de 2016,

o son objeto de adecuada e independiente contabilizacion. El gasto

1 Seinicia en € propic ejercicio. Los CoMPromisos de gast
en refacion a credites de ejercicios futuros por na tralarse de los

no supera los cuatro ejercicies, no existiendo limitacion
supuestas de los apartados a) y e) del citado articulo

Permite la venficacion de la integndad de una
ordoba es/venfirmav/
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Con fecha 30 de diciembre de 2016 se fiscalizo de disconformidad la segunda continuidad
propuesta para este expediente, reparo que fue levantando por la Alcaldesa-Presidenta,
mediante de Decreto N° 11052, de fecha 30 de diciembre de 2016, aprobandose a
continuacién por la Junta de Gobierno Local (Acuerdo N° 1224/16 de 30 de diciembre de

2016} la segunda continuidad.

La normativa de aplicacion en este caso viene estipulada en el articito 303 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, del Texto Refundido de Contratos del Sector Publico, que
establece, para los contratos de servicios que “"podrd preverse en el mismo contrato su
prorroga por mutuo acuerde de 3s partes antes de la finalizacion de aquel, siempre que la
duracion fotal del contrato, incluidas las prorrogas, no exceda de sefis anos, y gQue las
rorrogas no superen, 2islada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente”.

No obstante lo previsto en la Ley, en el informe emitido por la Jefatura del Departamento
de Recursos Internos de fecha 22 de febrero de 2017 se solicita una nueva continuidad de
este contrato por el periodo necesario hasta culminar el nuevo expediente de contratacion
para la prestacion de este servicio, siendo la tercera continuidad que se propone, que al igual
que con las anteriores, se estima que seria suficiente para culminar la tramitacion de nuevo
expediente de contratacion, basandose en este caso en las incidencias producidas en el
procedimiento de adjudicacion del mismo.

Se esgrime por parte del Servicio de Contratacion que el Servicio de Parques y Jardines
indica que "se considera imprescindible y necesaria la contratacion del servicio que pueda
asumir el mantenimiento indicado, velando de esta forma por la seguridad y salud
ciudadana, ya que su no realizacion supondria rfesgos para los ciudadanos, pudiendo a su
vez ocasionar expedientes de responsabllidad patrimonial para esta Administracion”

La Jefatura del Departamento concluye en su informe "que por un claro motive de interés
publico, a fa vista de la obligatoriedad del servicio, asi como de la insuficiencia de medios
personales, técnicos y materiales para acometer e mismo, se entiende como unica forma
viable de evitar un perjuicio evidente a los usuarios del servicio, y a la par de incumplimiento
de Jos servicios minimos obligatorios, acordar la continuidad del contrato vigente hasta que
se formalice el nueve, considerando que dicho plazo puede ser aproximadamente hasta ef
treinta de abrif dfe dos mil diecisiete”.

Se alega que /a tramitacion del procedimiento de contratacion determinag gue en ef estado
actual en el que se encuentra no sea posible realizar su adjudicacion y formalizacion con
anterioridadl a la fecha de finalizacion de la segunda continuidad soficitada, quedande por lo
tanto el servicio suspendido, lo que perjudicana sin duda alguns a los usuarios destinatarios
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de la prestacion que realiza el Ayuntamiento en el ejercicio de 1as competencias a las que
viene ineludiblemerntte obligado este Ayuntamiento, en virtud del articulo veinticineo apartado
segundo, letra f), proteccion del medio ambiente, y'h) proteccion de salubridad pliblica, de la
7/1985, de dos abril, Reguladora de las Bases-de Reégimen Local, asi como en el articulo
nueve, apartado decimatercero, letra J) de la Ley 5/2010, de once de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, relative a la promocion, defensa y proteccion de la salud publica, que
incluye el control de la salubridad de los espacias publicos.

Las cuestiones que se ponen de manifiesto para plantear estar tercera continuidad,
correspanden a las incidencias propias que pueden surgir en la tramitacion de cualguier
expediente de contratacion de esta envergadura.

Esta Intervencion, va fiscalizd de disconformidad las anteriores continuidades, con la cual
ya se excedia el periodo maxime fijado para la primera continuidad aprobada por Junta de
Gobierno Local. Con esta tercera modificacion del plazo de duracion prevista en los pliegos
se incumple de manera clara y més extensamente, el plazo maximo fijado en los pliegos v
que finalizo el pasado 7 de noviembre de 2016.

Este 6rgano de control se remite a todas las deficiencias puestas de manifiesto en los
informes de reparo emitidos de fecha 3 de noviembre y el 30 de diciembre de 2016 relgtivos
a las dos anteriores continuidades, que no se reproducen nuevamente por cbrar en el

expediente.

Los motivos de interés plblico y de obligatoriedad de la prestacion de los servicios por
parte del Ayuntamiento pueden justificar la necesidad de contratar dichos servicios, pero en
ningun caso deberian fundamentar la continuidad de los contratos mas alla de ia fecha de su
vencimiento, puesto que dicha fecha es una circunstancia cierta, conocida tanto por el

Servicio Gestor como el Departamento de Recursos Internos.

Las razones para solicitar de nuevo una tercera continuidad de este servicio no justifican
que no se haya tramitado con la antelacion suficiente un nueveo expediente para la prestacion
de estos servicios, con vista a que se pudieran poner en marcha al vencimiento del antiguo.

£] acuerdo de la primera continuidad disponia expresamente "aprobar {a continuidad de 13

prestacion del Servicio de mantenimiento de zonas verdes publicas de la cludad de Cordoba,

hasta la formalizacion del nuevo conlrato que ests en tramitacion, teniendo lugar la misma

siempre antes del dia 31 de diciembre de 2016, en los mismos teérminos en que s viene

prestanda, a favor de la Empresa Thaler, S.A.7
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Las dos anteriores continuidades no han sido suficientes, y con esta tercera ampliacion se
pretende que el contrato finalice el 31 de abril de 2017, casi seis meses mas de su duracion
méaxima establecida, incumpliendo no sélo los pliegos contenidos en el expediente sino los
acuerdos de continuidad adoptados con anterioridad al que ahora se propone.

Tal y como esta Intervencion General informé et 30 de diciembre pasado “£/ informe de
16/2016 de 20 de julio de la Junta Consultiva de la Comunidad Autonoma de Aragon
concluye que la normativa vigente sobre contratacion puiblica no contempla fa posibilidad de
continuar 1a ejecucion de un contralo una vez vencido el piazo de ejecucion o el de sus
eventuales prorrogas. Se hace mencion en el mismo al Antepro vecto de Ley de Contratos del
Sector Publico publicado por el Ministerio de Hacienda y Administracion Publica que en su
articulo 29.4 recoge dicha posibitidad pero bajo el cumplimiento de una serie de requisitos:

. incidencias resultantes de acontecirmientos imprevisibles para el organo de contratacion
producidas en el procedimiento de adjudicacion

.- que existan razones de interes publico para no interrumpir la prestacion

- que el anuncio_de licitacion_del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion
minima de tres meses raspecto de fa fecha de finalizacion del contrato originario.

Aunque se deja claro en dicho informe de la Junta Consultiva que en tanto no se trata de
legisiacion vigente, la solucion que aporta el precepto citado no tendria cobertura normativa
en 12 situacion actual, resufta significativo que el espiritu de éste Anteproyecto es reguilar
esta posibilidad solo en casos justificados por acontecimientos imprevisibles y requiriende o
presuponiendo la debida prevision por parte del servicio gestor antes de que venza €f
contrato ofiginario para cumplir con los plazos relativos al nuevo expediente de contratacion
a tramitar, cuestion ésta Uitima que no quedaria acreditada en el expediente que se tramita. 4

Por todo ello esta Intervencién no considera que pueda admitirse una segunda prérroga
en torno a una continuidad inicial que ya sobrepasaba el plazo de duracidn maximo del
contrato, con lo que se alteran dos elermentos esenciales del contrato el plazo maximo de
duracién y el valor estimado del contrato y que ya ha sido objeto de reparo con anterioridad.

CONCLUSIONES DE INFORME
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+  Fiscalizado de disconformidad
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« Se devuelve el expediente. En caso de querer continuar con la framitacion del

expediente se debera actuar de conformidad con los articulos 217 y siguientes del
Texto Refundjdo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Cordoba, 24 de febrero de 2017

La Interventora General
Firma electronica: Paloma Pardo Ballesteros
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