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N.° 44/17.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 6 DE OCTUBRE DE

2017.-

SRES/AS. CONCURRENTES
PRESIDE
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
D.2 M. ISABEL AMBROSIO PALOS

llma. Sra. Tte. de Alcalde y Concejala
Secretaria
D.2 ALBA M.2 DOBLAS MIRANDA

IImos. Sres/as. Ttes. de Alcalde,
miembros de la Junta
D. PEDRO GARCIA JIMENEZ
D. DAVID LUQUE PESO

Sra. Interventora General Municipal
D.2 PALOMA PARDO BALLESTEROS

Titular del Organo de Apoyo a la JGL
D. JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES

No asisten
D. EMILIO AUMENTE RODRIGUEZ
D2 M2 DEL MAR TELLEZ GUERRERO

En la ciudad de Cordoba,
siendo las once horas y quince
minutos del dia seis de octubre de dos
mil diecisiete, se reunid, en segunda
convocatoria en la Sala de Comisiones
de la Casa Consistorial, la Junta de
Gobierno Local, bajo la Presidencia de
la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
D.2 M. Isabel Ambrosio Palos, con la
asistencia de los sefiores integrantes
de la Junta anotados al margen, al
objeto de celebrar la sesion ordinaria
convocada para el dia de hoy. Da fe
del acto la Concejal Secretaria de la
Junta, D.2 Alba M.2 Doblas Miranda.-

Abierto el acto por la
Presidencia, de su orden se pas6 a
conocer los asuntos incluidos en el
Orden del Dia confeccionado para esta
sesion, en la que se adoptaron los
siguientes acuerdos:

N.© 900/17.- BORRADORES DE

ACTAS.- 1. PROPUESTA DE APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE ULTIMO.-

Propuesta la aprobacion del Borrador del Acta de la sesion ordinaria

celebrada el dia 29 de septiembre ultimo, la Junta de Gobierno Local prestdé su
conformidad al mismo, debiendo transcribirse en el Libro de Actas correspondiente.-

N.° 901/17.- SENTENCIAS.- 2. SENTENCIA DICTADA POR LA SALA
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA, CON SEDE EN SEVILLA, SEGUIDA EN EL RECURSO
DE APELACION N.° 2/17, POR LA QUE SE DESESTIMA EL RECURSO
INTERPUESTO CONTRA LA DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
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ADMINISTRATIVO N.° 1 DE CORDOBA, EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO N.°
97/16  CONTRA RESOLUCION DEL CREA POR RECLAMACION DE
LIQUIDACIONES DE TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA 0]
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL A FAVOR DE
EMPRESAS EXPLOTADORAS O PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTROS, PARA TOMA DE CONOCIMIENTO.-

Dada cuenta de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el Recurso de Apelacion n.° 2/17, interpuesto por ENDESA Distribucion Eléctrica,
S.L.U. contra la dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de
Cérdoba, en el Procedimiento Ordinario n.° 97/16, contra Resolucion del CREA
dictada en Reclamacién 210/15, formulada contra Liquidaciones de Tasa por
Utilizacidn privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local a favor de
empresas explotadoras o prestadoras de servicios de suministros (Rf.2
IUS148000109P, IUS148000117Y e IUS148000118Z.-

Visto y conocido el informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal,
asi como la propuesta que en el mismo se contiene, la Junta de Gobierno Local
acordd tomar conocimiento de la Sentencia de que se trata, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

“FALLAMOS: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelacion interpuesto por la mercantil ENDESA Distribucion Eléctrica, S.A.
contra la sentencia de 28 de septiembre del 2016 dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Cérdoba en el procedimiento
seguido con el numero 97/2016, la cual confirmamos; y ello, con
imposicion de costas a la apelante”.-

N.° 902/17.- SENTENCIAS.- 3. DECRETO DICTADO POR EL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.° 4 DE CORDOBA, POR
EL QUE SE TIENE POR DESISTIDO AL RECURRENTE EN EL PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ORDINARIO N.° 193/17, INTERPUESTO CONTRA DECRETO
DENEGATORIO DE AUTORIZACION PARA CIRCULAR CON BICICLETA O CICLO
COLECTIVO, CON FINES TURISTICOS, PARA TOMA DE CONOCIMIENTO.-

Asimismo se conocié el Decreto dictado por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 4 de Cérdoba, en el Procedimiento Contencioso
Ordinario n.° 193/17 interpuesto por Gastro Bar Tartar's Market, S.L., contra Decreto
desestimatorio de autorizacion para circular por la ciudad con bicicleta o ciclo
colectivo recreativo con el fin de desarrollar una actividad turistico recreativa.-

Visto y conocido el informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal y
de conformidad con la propuesta que en el mismo se contiene, la Junta de Gobierno
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Local acordd tomar conocimiento del Decreto de que se trata, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:
“ACUERDO.- Tener por DESISTIDO al recurrente GASTRO BAR
TARTAR'S MARKET S.L. declarando la terminacibn de este
procedimiento”.-

N.° 903/17.- SENTENCIAS.- 4. DECRETO DICTADO POR EL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.° 5 DE CORDOBA, POR
EL QUE SE TIENE POR DESISTIDO AL RECURRENTE EN EL PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ABREVIADO N.° 91/17, INTERPUESTO CONTRA SANCION DE
TRAFICO Y EXPEDIENTE DE APREMIO, PARA TOMA DE CONOCIMIENTO.-
Seguidamente se dio cuenta del Decreto dictado por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 5 de Cérdoba, en el Procedimiento Contencioso
Abreviado n.° 91/17, interpuesto por D. José Ramén Crespo Ortiz, contra sanciéon de
trafico impuesta en expediente 2016052198 y expediente de Apremio, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:
“ACUERDO: Tener por DESISTIDO al recurrente D. José Ramon Crespo
Ortiz, declarando la terminacion de este procedimiento”.-
Visto y conocido el informe emitido por la Asesoria Juridica Municipal y
de conformidad con la propuesta que en el mismo se contiene, la Junta de Gobierno
Local acord6 tomar conocimiento del Decreto de que se trata.-

N.° 904/17.- EJERCICIO DE ACCIONES.- 5. PROPUESTAS DE LA
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL, DE QUE LA CORPORACION SE PERSONE,
EN DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES, EN LOS PROCEDIMIENTOS
INCOADOS EN SU CONTRA QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Procedimiento Contencioso Abreviado n.° 349/17, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 1 de Cérdoba, contra desestimacion de Reclamacion
de Responsabilidad Patrimonial por dafios a consecuencia de caida en el teatro de
la Axerquia.-
- Procedimiento Contencioso Abreviado n.° 403/17, ante el Juzgado de Io
Contencioso Administrativo n.° 1 de Cordoba, contra desestimacion de Reclamacion
de Responsabilidad Patrimonial por dafios en vehiculo por colision con bolardo de
piedra.-
- Procedimiento Contencioso Abreviado n.° 404/17, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 1 de Cérdoba, contra sancién de trafico.-
- Procedimiento Contencioso Abreviado n.° 339/17, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 2 de Cordoba, contra desestimacion de Reclamacion

3 de 36



de Responsabilidad Patrimonial por dafios en vehiculo a consecuencia de su
retirada por la grda municipal.-

- Procedimiento Contencioso Abreviado n.° 402/17, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso Administrativo n.° 3 de Cérdoba, contra desestimacion de Reclamacion
de Responsabilidad Patrimonial por lesiones y dafios de un menor en "La Ciudad de
los Nifios".-

- Procedimiento Contencioso Abreviado Tramitacion Especial n.° 308/17, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 4 de Coérdoba, contra resolucion del
CREA desestimatoria de reclamacion de solicitud de exencion de IBI, ejercicios 2014
y 2015.-

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con las propuestas
formuladas por la Asesoria Juridica Municipal, acord6 autorizar a dichos Servicios
Juridicos para que, en representacion de este Ayuntamiento y en defensa de los
intereses municipales, se personen en los Procedimientos que constan mas arriba.-

N.° 905/17.- PRESIDENCIA.- 6. PROPOSICION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y POLITICAS TRANSVERSALES,
DE CONCESION DE SUBVENCION A LA ASOCIACION DE ESCLEROSIS
MULTIPLE PARA EL PROGRAMA "ATENCION INTEGRAL PARA AFECTADOS DE
ESCLEROSIS MULTIPLE Y ENFERMEDADES NEUROLOGICAS SIMILARES:
SERVICIOS Y TRANSPORTE ADAPTADO", ASi COMO DE APROBACION DE LA
JUSTIFICACION PRESENTADA Y DE ABONO DEL CORRESPONDIENTE
IMPORTE.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicién arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la
concesion de la subvencién nominativa otorgada a la Asociacion Cordobesa de
Esclerosis Multiple, con CIF G-14445407, para el programa “Atencion Integral para
afectados de Esclerosis Multiple y Enfermedades Neurologicas Similares: Servicios y
Transporte Adaptado”, por importe de 5.000 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria “Z A13 2312 48902 0. PRESIDENCIA. CONVENIO ACODEM”, del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017 .-

SEGUNDO.- Aprobar la justificacion presentada por la Asociacion
Cordobesa de Esclerosis Mdltiple, para el programa especificado en el apartado
anterior, por el importe antes dicho de 5.000 €, debiendo, en consecuencia, proceder
al pago de la subvencién otorgada y justificada.-
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TERCERO.- Notificar la Resoluciéon a la entidad beneficiaria, con
indicacion de las vias de recurso que procedan, y publicarla en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.-

CUARTO.- Instar a la Coordinacion General de Presidencia y Politicas
Transversales a que, a la vista del informe emitido por la Intervencion General de
fecha 2 de octubre de 2017, abra un periodo de informacion, realizando las
actuaciones previas necesarias, a los efectos previstos en el art. 55 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.-

N.° 906/17.- PERSONAL.- 7. PROPOSICION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL, DE
APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local se resefian las observaciones contenidas en el informe de la
Intervencion General.-

Considerandose que la Proposicibn complementaria incorporada al
expediente no tiene efectos econdmicos, se pasa a conocer la Proposicion mas
arriba referenciada, cuyo tenor literal es como sigue:

“En base al informe emitido por el Jefe del Departamento de Personal en
relacion a la Modificacion Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo:

|. ANTECEDENTES

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento que debe
responder a las necesidades reales de la Administracion, y por tanto,
flexible y susceptible de modificacion, lo que exige la posible modificacion
por la Corporacion Local cuando no responda a las exigencias que le
impone el deber de una prestacion eficiente de los servicios publicos,
debiendo convertirse en un instrumento dinamico (STS de 5 de febrero de
2014; EDJ 2014/31816) y no estatico o pétreo; dinamismo y adaptacion
gue se hallan amparadas por el arco de la garantia constitucional de la
autonomia local.

La primera modificacion se produjo el 9 de octubre de 2015 por Acuerdo
nim.932/15 de la Junta de Gobierno Local atendiendo al requerimiento de
la Administracion Autondmica y de la Administracion del Estado, sobre los
requisitos correspondientes a la forma de provision, y a la propuesta de
clasificacion para su reserva a funcionarios de Administracion Local con
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habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la subescala de
Intervencion Tesoreria, del puesto de Adjunto al Titular del Organo de
Gestion Econdmico Financiera.
La segunda modificacion abordaba la ejecucion del acuerdo de Junta de
Gobierno Local nium. 1071/15 de 20 de noviembre de 2015 por el que se
acatd un requerimiento hecho por la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia respecto a la clasificacion de determinados puestos
de trabajo y que fue adoptado por la Junta de Gobierno Local por acuerdo
numero 570/16 de 10 de Junio de 2016.
Finalmente, esta tercera modificacion parcial que ahora se propone
pretende lo siguiente:
Primero: Adaptar la plantilla a la RPT de cara a poner en marcha las
distintas convocatorias de plazas que han sido ofertadas en 2016 y
anteriores y adaptar la plantilla a la RPT.
Segundo: Rectificar una serie de errores materiales detectados desde su
aprobacion.
Tercero: Crear y/o modificar, determinados puestos a requerimiento de los
distintos servicios para una mejor organizacion de los mismos,
procediéndose también, a la adaptacion al nuevo organigrama municipal
vigente. Asimismo, se introducen las demandas de las distintas secciones
sindicales a las que se han accedido en el transcurso de la negociacién
de este instrumento.
Cuarto: Por ultimo, se suprimen, modifican y crean determinados puestos
segun la propuesta del Director General de Recursos Humanos.

Il.- OBJETO DE LA MODIFICACION Y MOTIVACION .
Se propone ahora la tercera modificacion del documento original de
Relacion de Puestos de Trabajo mediante el que se propone:
PRIMERO: La creaciéon de los puestos de trabajo necesarios para
ejecutar la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2016 y
anteriores y asimismo para adaptar la plantilla a la RPT.
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local nium. 1043/16 de fecha
18/11/16 y de rectificacion del anterior, nam 1107/16 de 2/12/2017, se
dispuso aprobar la Oferta de empleo Publico para el ejercicio 2016 e
impulsar los correlativos procedimientos de seleccibn para dotar de
emplados/as las plazas que se han ofertado.
La Relacién de Puestos de Trabajo confeccionada en 2013 y aprobada en
2014, no contemplaba todos los puestos de trabajo necesarios acordes
con estas nuevas plazas ofertadas.
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En la memoria que acompafio a la RPT de 2014 se decia que solo se
creaban los puestos ocupados y que ello respondia a razones de
economia y simplificacion, no obstante, en caso justificado se propondria
al dérgano competente la modificacion del documento original segun

necesidades estructurales de los servicios municipales.

CREACION TOTAL | DENOMINACION REGIMEN Puesto Creado
PUESTOS
1 7 |Psicologo/a Funcionario
. Funcionario (Se suprimiran
16 52 Tral?ajador/a puestos laborales indefinidos
Social
cuando se cubran)
3 9 |Educador/a Funcionario
TAE (Licenciado
1 1 [N CienCiaSFuncionario
Medioambiental
es)
Técnico/a de|Funcionario (2 Laborales a
5 21 i S
Gestion extinguir)
Agente Funcionario (15 Laborales &
5 21 . . . .
Ejecutivo extinguir)
1 5 Promotor/a deFuncionario
Igualdad
1 9 Ir!spector/a” Funcionario
Fiscal Municipal
1 2 Inge,nlero Funcionario
Agronomo
1 2 A_nallsta OIeFuncionario
Sistemas
5 40 Edu_cadores Funcionario
Sociales
14 188 |Ordenanzas Func!onar!o (Hay Laborales y
Funcionarios)
Oficial 22 (de
oficios) (paralFuncionario (Incluidos
3 36 ) )
ayudantes Funcionarios y Laborales)
interinos)
— -
1 16 Of'c'a.l . 1 Funcionario (14 Laborales)
electricista
Oficial 28Laboral (6 funcionarios y 39
1 45 |77
ardinero Laborales)
Oficial 18Laboral (1 funcionario y 1
1 2
herrero Laboral)
Oficial 18Laboral (8 funcionarios y 4
1 12
podador laborales)
1 15 |Capataz Labc_)ral _(10 laborales y 5
funcionarios)
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1 6 |Encargado Laboral (3 funcionarios y 3
laborales)
Oficial 138Laboral (15 funcionarios y 13
5 28 .
Jardinero Laborales)
Oficial 13 : .
1 9 Podador Funcionario

SEGUNDO: Correcciéon de errores. Hasta la ejecucion de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo y su puesta en marcha se han detectado errores que
ahora con esta modificacion parcial pretenden subsanarse.
Las modificaciones afectan a los siguientes puestos de trabajo:
NUM. | DENOMINACION | REGIMEN OBSERVACION
Inspector/a de
Gestion
Sargento SEIS [Funcionario |Categoria de acceso
Oficial del SEIS Funcionario |Categoria de acceso
Suboficial del SEIS |Funcionario |Categoria de acceso

Psicologo Funcionario |Adaptar funciones
Cambiar

Funcionario |Categoria de acceso.

Jefe/a de Equipo

1 de Contratacion Funcionario [denominacion Afiadir
RRHH
Se incluye la
. titulacion de grado
Inspector fiscal . . .
o Funcionario |medio para A2 y se
Municipal

modifica Categoria a|
Inspector de Gestion
Se incluye como
categoria acceso
Educador Social  |Funcionario |Educador. Se
actualiza la
formacion del puesto

Jefe de Unidad de

i Se incluyen
Turismo Vi . . .

. . Funcionario |categorias para la
Patrimonio de Ia rOVISIoN
Humanidad b

Se afiade “juridica” y
Jefe Unidad se incluye el grupo
Administrativa Funcionario |de acceso C1l y la
Asesoria Juridica categoria de

administrativo.

Director de Centro
de Servicios
Sociales

Comunitarios (ZTS)

Se crea la ficha con
Laboral el especifico de
Laboral

Se adaptan las
Funcionario |categorias al
personal funcionario.

Ordenanza
Alcaldia-Protocolo
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Conductor de'Funcionario Se adaptan las
Alcalde categorias al C2.

El complemento de
destino pasa del 23
al 22. Se adaptan la
formacion y el
complemento

Jefe de Unidad de
Gestion de Museos|Funcionario
y Monumentos

especifico.
. Existen 2 uestos
Secretario/a de . . P e
2 . - Funcionario |con el especifico
Direccion

erroneo. Se corrige
Se pasa ahora a motivar cada una de las correcciones de errores

relacionadas en la tabla anterior:
2.1.-) Puesto Inspector de Gestibn: Se ha comprobado que los puestos
existentes en la RPT, no contemplan la categoria para acceder al puesto
correcta, que es la de Inspector de Gestidn, por lo que debe adaptarse en
cuanto a nomenclatura conforme a la plaza de plantilla municipal y oferta
de empleo publico aprobada.
2.2.-) Sargento del SEIS: No tenia incluido ninguna categoria para la
provision. Se incluye la misma categoria Sargento del SEIS.

- ) Oficial del SEIS: No tenia incluido ninguna categoria para la
provision. Se incluye la misma categoria Oficial del SEIS.

- ) Suboficial del SEIS: No tenia incluido ninguna plaza para la
provision. Se incluye la misma categoria Suboficial del SEIS.
2.5.-) Psicologo: Se han modificado las funciones del puesto que solo
hacian referencia a materias de seleccion y formacion.
2.6.- ) Jefe/a del Equipo de Contratacion: Para no inducir a confusion
en cuanto a la adscripcion del puesto de esta Jefatura del Equipo, se
propone afiadir el destino dentro del nombre. Asi el nhombre de este
puesto de trabajo pasaria a denominarse “ Jefe/a de Equipo de
Contratacion de Recursos Humanos”.
2.7.-) Inspector fiscal Municipal: No figuraba la titulacion de grado
medio (A2) y se modifica la categoria de acceso pasando a ser Inspector
de Gestion, puesto que la categoria de inspector fiscal no existe.
2.8.-) Educador Social: Se incluye la categoria de Educador como
acceso al puesto y se modifica las titulaciones de acceso.
2.9.-) Jefe de Unidad de Turismo y Patrimonio de la  Humanidad : Se
modifica la denominacién incluyendo Turismo, se ha incluido en las
categorias para la provision los técnicos de promocion turistica, gestion y
grado medio, asi como los administrativos.
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2.10.-) Jefe Unidad Administrativa Asesoria Juridic  a: En la actual RPT
s6lo figuraba como grupo de acceso el C2. Se afade “juridica” y se
incluye el grupo de acceso C1 vy la categoria de administrativo en igualdad
a otras jefaturas de unidad.

2.11.-) Director de Centro de Servicios sociales Co  munitarios (ZTS):
Se crea la ficha con el especifico de Laboral

2.12.-) Ordenanza Alcaldia-Protocolo: Se adaptan las categorias al
personal funcionario desapareciendo las categorias Pedn y mozo y
grupos C7 y C8 de laborales.

2.13.-) Conductor del Alcalde: Se adaptan las categorias al grupo C2 y
se elimina el grupo E, puesto que no existen categoria en el grupo con
acceso al puesto.

2.14.-) Jefe de Unidad de Gestion de Museos y Monum  entos: Se pasa
el nivel del destino del 23 al 22 en igualdad al resto de jefaturas de
unidad. Se suprime la formacion erronea en cuidados de enfermeria y se
adapta al puesto de los grupos Al y A2. Se adapta el complemento
especifico al nivel del puesto conforme al resto de puestos de iguales
caracteristicas.

2.15.-) Secretario/a de Direccion: Se corrige 2 puestos con el
complemento especifico erréneo.

TERCERO: Creaciones o modificaciones a solicitud de los servicios
municipales y representantes de los trabajadores.

3.1.-) Jefe/a de Turno de Policia Local: Se crea un puesto mas, siendo
asi el total de 7, por necesidades organizativas a requerimiento del
servicio.

3.2.-) Conductor de Alcaldesa: Se crea un puesto mas, siendo asi el
total de 2, por necesidad a requerimiento del servicio.

3.3.-) Jefe/a de Departamento de Parques y Jardines : Se modifica el
anterior puesto que era Jefatura de Unidad (A2) y pasa a ser
Departamento (A1/A2), de conformidad con el organigrama vigente,
adaptando funciones y requisitos para su provision siguiendo el mismo
criterio conforme al resto de Jefaturas de Departamento que pueden ser
ocupadas a los grupos Al y A2, a requerimiento del servicio. Pasa del
nivel de destino 22 al 23 y se adapta el complemento especifico conforme
a puestos similares. Se adaptan también por tanto las escalas del puesto
y la formacién requerida para ello.

3.4.-) Jefe/a Unidad Mantenimiento de Edificios y C olegios: Se abre la
categoria de acceso a peticion del servicio a ingeniero técnico industrial.
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Jefe/a de Tareas . Se crean determinados puestos de jefes de tareas en
distintas especialidades, que podran ser cubiertos por Oficiales 12, de las
especialidades que se indican y que podran realizar las funciones
similares a las de los capataces. Tendran el destino o salario de su plaza
de origen, y el complemento especifico sera el del capataz en el de los
funcionarios y el del encargado en los laborales, ya que en este ultimo
caso si se aplicase el complemento del capataz cobrarian menos que de
oficial 12.

3.5.-) Jefe/la de Tareas Jardinero: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.6.-) Jefe/a de Tareas Podador: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.7.-) Jefe/a de Tareas Fontanero: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.8.-) Jefe/a de Tareas de Via Publica: Puesto de nuevo creacion, por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.9.-) Jefe/a de Tareas de Taller Mecanico: Puesto de nuevo creacion,
por necesidades organizativas a requerimiento del servicio.

3.10.-) Jefe/la de Tareas de Alumbrado Publico: Puesto de nuevo
creacion, por necesidades organizativas a requerimiento del servicio.
3.11.-) Jefe/a de Tareas de Parque Mdovil-Equipo Mon tajes: Puesto de
nuevo creacién por necesidades organizativas a requerimiento del
servicio.

3.12.-) Jefela de Tareas de Albaiiileria: Puesto de nuevo creacion por
necesidades organizativas a requerimiento del servicio..

3.13.-) Policia Local Servicio Proteccion de Autori  dades: Se cambia la
forma de provisibn mediante libre designacion, motivada y requerida por
el servicio.

3.14.-) Jefe/a de Unidad de Presupuestos: Puesto de nueva creacion
grupo C1/C2 nivel 17, con las mismas caracteristicas que puestos
similares, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del servicio.
3.15.-) Jefe/a de Unidad de Contabilizacion de Gast o0s: Puesto de
nueva creacion grupo C1/C2 nivel 17, con las mismas caracteristicas que
puestos similares, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del
servicio.

3.16.-) Jefe/a Unidad de la Oficina en Defensa de | a Vivienda: Puesto
de nueva creacion grupo A2 nivel 22, con las mismas caracteristicas que
puestos similares, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del
servicio.
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3.17.-) Coordinador/a de Servicios Sociales:  Puesto de nueva creacion
grupos A1/A2 nivel 23, por libre designacion, abierto a todas las
categorias de dichos grupos y con un complemento especifico igual a las
jefaturas de unidad A1l/A2, conforme al organigrama vigente, a
requerimiento del servicio.

3.18.-) Jefe/a de Unidad de Contratacion Administra tiva: Puesto de
nueva creacion grupo A2 nivel 22, con las mismas caracteristicas que
puestos similares, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del
servicio.

3.19.-) Agente Tributario: Puesto de nueva creacion, a cubrir por grupo
C1/17, a ocupar por a Administrativo a agente ejecutivo con un
complemento especifico igual al del agente ejecutivo, por necesidades
organizativas a requerimiento del servicio.

3.20.-) Informador Tributario: Puesto de nueva creacion, a cubrir por
grupo C1/C2 nivel 16, a ocupar por Auxiliares Administrativo y
Administrativos con un complemento especifico igual al del agente
ejecutivo, por necesidades organizativas a requerimiento del servicio
3.21.-)Jefe/a Departamento Accesibilidad, Planificaci  on y Estrategias
de Sostenibilidad: Puesto de nueva creacion grupos A1/A2 nivel 23 y
con un complemento especifico igual a las jefaturas de mismas
caracteristicas, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del
servicio.

3.22.-) Ordenanza de Museos. Se crea un nuevo puesto para los
Ordenanzas de Museos que pasan del complemento de destino 13 al 14,
continuando con el mismo complemento especifico.

3.23.-) Jefe de Informética. Se crea un nuevo puesto de nivel de destino
28 y forma de provision Libre Designacion, abierto a otras
administraciones.

3.24.-) Jefe de la Unidad de Procedimiento Recaudat oria. Puesto de
nueva creacion a requerimiento del servicio.

3.25.-) Jefe/a Departamento Estabilidad Presupuesta ria y remision
informacion Min. Hacienda . Puesto de nueva creacion grupos Al nivel
25 y con un complemento especifico igual a las jefaturas de mismas
caracteristicas, conforme al organigrama vigente, a requerimiento del
servicio.

3.26.-) Asesor/a Técnico adscrito a Recursos Humano s: Se reduce el
importe del complemento especifico del mismo, pasando a ser el que
tiene actualmente el Jefe de Departamento nivel 25, continuando con el
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destino Nivel 26 y forma de provision igual a la existente de Libre
Designacion.
3.27.-) Jefe de la Unidad de Gestion Documental , perteneciente al

Archivo. Puesto de nueva creacion grupo C1/C2 nivel 17, con las mismas
caracteristicas que puestos similares, conforme al organigrama vigente, a
requerimiento del servicio.

3.28.-) Cabo del SEIS: Se adapta el nivel del puesto pasando a
complemento de destino 17, continuando con el mismo complemento
especifico, a requerimiento de los representantes sindicales.

3.29.-) Sargento A2: Puestos de nueva creacion con el mismo nivel 17
gue los Sargentos C1, a requerimiento de los representantes sindicales.
3.30.-) Bombero Conductor C1 : Puestos de nueva creacién con el
mismo nivel 15 que los Bomberos Conductores C2, a requerimiento de los
representantes sindicales.

3.31.-) Oficial Conductor Bombero C1 : Puestos de nueva creacion con
el mismo nivel 15 que los Oficiales conductores Bomberos C1, a
requerimiento de los representantes sindicales.

CUARTO: Modificaciones segun propuesta Director General de Recursos
Humanos, cuya motivacion obra en la misma, y se aporta al expediente.
4.1. Supresion de puestos de “Asesor Técnico Superi or" y de
“Asesor Técnico”, genéricos, adscritos a la Delegac i6n de Recursos
Humanos.

Asesor/a Técnico Superior de niveles 29, 28, 27 y 25: Se suprimen.
Asesor/a Técnico Superior de nivel 26 cuya provision es por concurso, se
suprime.

Asesor/a Técnico de niveles 22 y 24: Se suprimen.

4.2. Creacion de puestos para adscripcion provision al de personal
Técnico Asesor de Alcaldia y Promocion de la Ciudad: Puesto de nuevo
creacion por necesidades organizativas. Nivel 25 y forma de provision
Concurso. A extinguir.

Técnico Asesor de Presidencia e Igualdad: Puesto de nueva creacion por
necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de provision Libre
Designacion.

Técnico Asesor de Gestion y Programas de Presidencia y Comercio:
Puesto de nueva creacién por necesidades organizativas. Nivel 25 y
forma de provision Concurso. A extinguir.

Jefe del Gabinete Técnico de Recursos Humanos y Salud laboral: Puesto
de nueva creacion por necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de
provision Concurso. A extinguir.
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Asesor/a Técnico adscrito a Recursos Humanos: Se reduce el importe del
complemento especifico del mismo. Nivel 26 y forma de provision igual a
la existente de Libre Designacion.
Técnico Asesor de Movilidad y Accesibilidad: Puesto de nueva creacion
por necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de provisién Concurso. A
extinguir.
Técnico Asesor de Policia Local: Puesto de nueva creacion por
necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de provision Concurso. A
extinguir.
Técnico Asesor del Gabinete de Estudios Tributarios: Puesto de nueva
creacion por necesidades organizativas. Nivel 29 y forma de provision
Concurso. A extinguir.
Jefe del Gabinete de Estudios Tributarios: Puesto de nueva creacion por
necesidades organizativas. Nivel 28 y forma de provisibn Concurso. A
extinguir.
Técnico Asesor del Organo de Gestion Econémico Financiera y Turismo:
Puesto de nueva creacion por necesidades organizativas. Nivel 28 y
forma de provision Concurso. A extinguir.
Técnico Asesor de Medio Ambiente: Puesto de nueva creacion por
necesidades organizativas. Nivel 24 y forma de provision Concurso.
Técnico Asesor de Ferias y Festejos: Puesto de nueva creacion por
necesidades organizativas. Nivel 24 y forma de provisibn Concurso. A
extinguir.
4.3. Forma de provision mediante libre designacion.
- Cambio de forma de provision de los puestos de Secretarias de
Direccion.
- Cambio de forma de provisién de los puestos de Policia Local Servicio
Proteccion de Autoridades (escoltas).
- Jefe de Informatica.
- Técnico Asesor de Presidencia e Igualdad.
4.4. Apertura de puestos de trabajos a dos categori  as. Jefaturas de
Unidad y de equipo del tipo 3, se abren a las categorias de los grupos
ClyC2.
4.5. Modificacion de nivel de Oficial Mayor,  pasa al mismo nivel 28 que
tenia cuando se cre6 y se modifican las funciones y el complemento
especifico.
4.6. Creacion Jefe/a Departamento de Proteccion Civ  il.
4.7. Supresion del puesto de Vicepresidente del CRE ~ AM.

| I 1.- EUNDAMENTOS JURIDICOS
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PRIMERO.- En cuanto al concepto, contenido, caracteristicas y
requisitos y confeccidon _ de las Relaciones de Puestos de Trabajo se
remite a la siguiente normativa de aplicacion: articulo 126.4 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulo 90.2 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local; el articulo 74 del RDlegis 5/2015 por la que se aprueba el
Estatuto del Empleado Publico; Orden de 2 de diciembre de 1988
reguladora de las Relaciones de Puestos de Trabajo en la Administracion
del Estado; Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se dispone la
publicacién de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion Publica por la que se aprueba el
modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se
dictan normas para su elaboracion.

SEGUNDO.- En cuanto al érgano competente _ para la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, debe sefialarse que la competencia para
modificar corresponde al mismo organo que dicto el acto. Por lo tanto, el
organo competente es la Junta de Gobierno Local, de conformidad, por
lo demas con el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, que tiene atribuida esta funcién de forma
indelegable, como expresamente se determina en el apartado 2 del art.
127.

TERCERO.- En cuanto al procedimiento a sequir__, deben efectuarse las
siguientes consideraciones:

La naturaleza juridica de las RPT ha sido una cuestion controvertida
sobre la que la jurisprudencia ha mantenido una posicion oscilante. Y asi,
por algin sector se ha considerado a las RPT como auténticos
reglamentos, por otro, en cambio, se ha estimado que su naturaleza
responde a la de simples actos administrativos aplicativos, pero de
caracter general y destinatarios indeterminados.

En linea con lo anterior, cierto sector de la jurisprudencia entendio que las
RPT aprobadas por las Administraciones Publicas en ejercicio de sus
facultades organizativas, aunque encuadrables en la materia de personal,
participaban de la naturaleza propia de las disposiciones de caracter
general (SSTS de 13 de febrero de 2001, EDJ 2001/869; de 20 de febrero
de 2001, EDJ 2001/2171; de 1 de marzo de 2004, EDJ 2004/260343; y de
7 de marzo de 2005, EDJ 2005/33728). Frente a esta linea interpretativa,
el Alto Tribunal también entendié que participaban de la naturaleza de
actos administrativos plurimos (SSTS de 19 de junio de 2006, EDJ
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2006/89396; de 4 de julio de 2012, EDJ 2012/154947, y de 10 de julio de
2013, EDJ 2013/154308).

No obstante lo anterior, la doctrina jurisprudencial imperante hasta la
sentencia de 5 de febrero de 2014 del TS (EDJ 2014/31816), fue la de
considerar la RPT como un ente juridico con doble naturaleza (acto
administrativo-disposicion general) segun se refiriese la cuestidon
impugnatoria al plano sustantivo o material o al plano procesal (SSTS de
4 de febrero de 2002, EDJ 2002/1820, de 19 de junio de 2006, EDJ
2006/89396, y de 4 de julio de 2012, EDJ 2012/154947). De acuerdo con
esta jurisprudencia se ha venido siguiendo el procedimiento de
aprobacion previsto en la normativa local para las disposiciones de
caracter general regulado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridi  ca de la RPT ha sido
definitivamente zanjado tras la referida Sentencia del TS de 5 de
febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Seccion 72, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo. La resolucion establece que dichas
relaciones deben conceptuarse “a todos los efectos” como_actos
administrativos _, con la consecuencia de que no cabe contra las mismas
el recurso de casacion ante el propio TS. Ello rectifica la jurisprudencia
seguida hasta la fecha, que asimilaba las RPT a dis posiciones
generales a los efectos del recurso de casacion . Los magistrados
sefialan que la RPT “no es un acto ordenador, sino un acto ordenado,
mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un
elemento de su estructura como es el del personal integrado en ella”. Tras
su argumentacion, indica que la RPT es un acto_administrativo, y no
una disposicion general __, por lo que no cabe su apertura a la casacion.
En este contexto, la propuesta de acuerdo de modificacion de la RPT
deberé ser sometida a la Junta de Gobierno Local de conformidad, como
se ha dicho, con el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aprobada la modificacion de la RPT por la Junta de Gobierno Local,
siguiendo con el procedimiento de aprobacion o modificacion de las RPT,
y teniendo en cuenta la reciente doctrina jurisprudencial, estimo que no
es necesario el trdmite de informacion publica prop io de los
instrumentos que tienen carcter normativo  , y que por tanto, no seria
exigible el plazo de treinta dias de informacion publica y audiencia a los
interesados para presentacion de reclamaciones y sugerencias, regulado
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en el art. 49.b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por dltimo, al considerarse un acto administrativo surtiria efe ctos
desde su aprobacion, si bien se exige su publicacio n, N0 como
requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los
interesados como aclara la STS de 26 de mayo de 1998 (EDJ
1998/14707), siendo suficiente su publicacion en el BOP.

En cuanto a la remision del acto administrativo a la Administracio n
General del Estado y, en su caso, a la Comunidad Au ténoma, de
acuerdo con los arts. 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, debera efectuarse dentro del plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la fecha de su adopcion , sin perjuicio de la
mencionada publicacion integra en el BOP, y, sin perjuicio del deber
general de comunicacién de acuerdos a que se refiere el articulo 56.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CUARTO.- La Ley 5/2015, por la que se aprueba el Estatuto del
Empleado Publico, determina que sera objeto de negociacion colectiva
con la representacion sindical esta materia en su articulo 37, negociacion
gue asi se ha efectuado segun consta en el expediente con actas de las
reuniones gque se han mantenido para tratar este asunto, los dias XXXX
de abril y de mayo de 2017. A estos efectos, ha de tenerse en
consideracion la importante Sentencia del TS de 27 de enero de 2011
(EDJ 2011/6773) que determind tajantemente que "la observancia del
requisito de la negociacion obligatoria comporta que se haya ofrecido la
posibilidad de llevarla a cabo por quien tiene la obligacion de promoverla,
pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada con esa
finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de
coincidencia plasmado en la perfeccion de un determinado pacto o
acuerdo...”.

QUINTO.- En cuanto al contenido economico del expediente que se
promueve, se informa a efectos de cumplimiento de la base 50.12 de las
de ejecucion del presupuesto municipal que la casi totalidad de los
puestos de trabajo modificados no implica incremento economico. La
creacion de los puestos de trabajo nuevos, no producirdn gasto hasta el
momento en que se produzca su cobertura. Tramite este que se
sustanciara como prevén las bases de ejecucion del presupuesto.

50.12. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
O INCORPORACION DE NUEVOS PUESTOS

Los extremos adicionales que se fiscalizaran seran los siguientes:
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= Informe propuesta favorable del departamento de personal en el que se
justifique juridicamente la modificacion de la RPT o creacion de nuevos
puestos.
= Descripciéon detallada y pormenorizada del puesto o puestos de trabajo
objeto de la propuesta y de las modificaciones que se solicitan
debidamente firmadas.
Los puestos modificados que estan actualmente ocupados y que implican
un mayor coste econdmico son los siguientes:
Ordenanzas de Museos.
Cabo del SEIS.
Justificados en este informe los extremos esenciales de fiscalizacion y
acompafando el RC preceptivo de aquellos puestos que suponen
incremento econdmico, se indica, en cuanto a la descripcion detallada de
los puestos de trabajo, que se adjunta las fichas de los puestos afectados
donde constan la clasificacion y los requisitos de provision de los puestos
de trabajo.
Constan en el expediente las peticiones de los servicios y secciones
sindicales asi como propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos debidamente firmadas.
En base a los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho, a juicio del funcionario informante procede elevar la siguiente
propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local:
|V.-PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO: Aprobar la Modificacién Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, cuyo desarrollo se contiene en este informe y Anexos que se
aportan, constando respecto de cada puesto la consiguiente ficha con el
namero de puestos y todas las caracteristicas esenciales al mismo.
SEGUNDO: Remitir, una vez aprobada la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo, copia del acuerdo a la Administracién del
Estado (Ministerio para las Administraciones Publicas) y al 6rgano
competente en materia de régimen local de la Comunidad Auténoma,
dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.
La entrada en vigor de la modificacion a la Relacion de Puestos de
Trabajo, se producira con la aprobacion del acto por la Junta de Gobierno
Local, ya que al considerarse un acto administrativo surtira efectos desde
su aprobacién, al no constituir la publicacion requisito de eficacia”.-
Asimismo se dio cuenta de la Proposicion complementaria a la anterior,
del tenor literal siguiente:
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“En base al informe emitido por el Jefe del Departamento de Personal en

relacion a la Modificacion Parcial de la Relacion de Puestos de

Trabajo, al que se remite en cuanto a antecedentes y fundamentos

juridicos,

elevo la siguiente propuesta que debera afiadirse a la anterior propuesta

de acuerdo a la Junta de Gobierno Local:

V.- PROPUESTA DE RESOLUCION

TERCERA: No obstante lo anterior, la eficacia juridica de la supresion o

modificacion de los puestos de trabajo que contempla el expediente de

modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo, quedara

demorada al momento en que el Organo competente, el Delegado de

Recursos Humanos y Salud Laboral, resuelva mediante Decreto la

adscripcion de los empleados/as a los puestos de nueva creacion,

momento en que se daran por suprimidos los puestos que contempla la

propuesta’.-

La Junta de Gobierno Local, prestdé su aprobacion al expediente de

Modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo y adopto los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo, cuyo desarrollo se contiene en este informe y Anexos que se aportan,
constando respecto de cada puesto la consiguiente ficha con el nUmero de puestos y
todas las caracteristicas esenciales al mismo.-

SEGUNDO: Remitir, una vez aprobada la modificaciéon parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo, copia del acuerdo a la Administracion del Estado
(Ministerio para las Administraciones Publicas) y al 6rgano competente en materia
de régimen local de la Comunidad Autbnoma, dentro del plazo de treinta dias a partir
de la fecha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

TERCERA: No obstante lo anterior, la eficacia juridica de la supresion o
modificacion de los puestos de trabajo que contempla el expediente de modificacion
parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo, quedara demorada al momento en que
el Organo competente, el Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral,
resuelva mediante Decreto la adscripcion de los empleados/as a los puestos de
nueva creaciébn, momento en que se daran por suprimidos los puestos que
contempla la propuesta.-

N.© 907/17.- CONTRATACION.- 8. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE TOMA
DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
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RECURSOS CONTRACTUALES DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, POR LA
QUE SE ACUERDA LA INADMISION DEL RECURSO ESPECIAL N.° 10/17,
INTERPUESTO CONTRA ACUERDO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE GESTION CATASTRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO SUSCRITO CON LA DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO.-
Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion anteriormente
referenciada, la Junta de Gobierno Local acordd tomar conocimiento de la
Resoluciéon dictada por el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del
Ayuntamiento de Cordoba, en el recurso especial en materia de contratacion n.°
10/2017, interpuesto por D. José Maria Barroso Campos, en calidad de
representante de la mercantil ESTUDIO 88: ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.,
contra Acuerdo n.° 757/17, de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de agosto, por
el que se adjudica el Contrato de Servicios de gestion catastral para el cumplimiento
de Convenio suscrito entre la Direccion General del Catastro y este Ayuntamiento.-
La parte dispositiva de dicha Resolucion es del siguiente tenor literal:
“Declarar, de acuerdo con los pronunciamientos realizados en el
Fundamento Juridico precedente, la inadmision por su presentacion
extemporanea, del recurso especial en materia de contratacion
interpuesto por D. José Maria Barroso Campos, en calidad de
representante de la mercanti ESTUDIO 88: ARQUITECTURA Y
URBANISMO, S.L., contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local n.°
757/17, de fecha 4 de agosto de 2017, por el que se disponia la
adjudicacion del contrato de servicios de gestion catastral para el
cumplimiento de Convenio suscrito entre la Direccion General del
Catastro y el Ayuntamiento de Cordoba, Expte. n.° 39/2016”.-

N.° 908/17.- CONTRATACION.- 9. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE TOMA
DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS CONTRACTUALES DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, POR LA
QUE SE ACUERDA LA INADMISION DEL RECURSO ESPECIAL N.° 8/17,
INTERPUESTO CONTRA ACUERDO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE GESTION CATASTRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO SUSCRITO CON LA DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion anteriormente
referenciada, la Junta de Gobierno Local acorddé tomar conocimiento de la
Resoluciéon dictada por el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del
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Ayuntamiento de Cordoba, en el recurso especial en materia de contratacion n.°
8/2017, interpuesto por D. José Manuel Lopez Sanchez, en representacion de la
empresa TCA, CARTOGRAFIA Y GEOMATICA, S.A., contra Acuerdo n.° 512/17, de
la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de junio, por el que se le excluyé del
procedimiento de seleccion del contratista en el expediente relativo al Contrato de
servicios de gestion catastral para el cumplimiento de Convenio suscrito entre la
Direccion General del Catastro y este Ayuntamiento.-
La parte dispositiva de dicha Resolucion es del siguiente tenor literal:
“En consecuencia, este Tribunal adopta en el dia de la fecha el siguiente
Acuerdo:
PRIMERO. Desestimar el recurso especial en materia de contratacion
formulado el dia 5 de julio de 2017 por D. José Manuel Lopez Sanchez,
en representacion de la empresa TCA, CARTOGRAFIA Y GEOMATICA,
S.A., TCA EN ADELANTE, CONTRA EL Acuerdo De la Junta de Gobierno
Local n.° 512/2017, de fecha 2 de junio de 2017, por el que declara
exclusion de la recurrente expresada del procedimiento de seleccion del
contratista para la adjudicacion del contrato de servicios de gestion
catastral para el cumplimiento de Convenio suscrito entre la Direccion
General del Catastro y el Ayuntamiento de Cérdoba, Expte. n.° 39/2016.
SEGUNDO. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o
temeridad en la interposiciébn del recurso por lo que no procede la
imposicién de la sancién prevista en el articulo 106.5 del TRLCSP”.-

N.° 909/17.- CONTRATACION.- 10. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
RESOLUCION DEL CONTRATO SUSCRITO DE SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DEL
PARQUE ZOOLOGICO DE CORDOBA.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Resolver el Contrato relativo al Servicio de Asistencia
Técnica para el Desarrollo del Programa de Conservacion del Parque Zooldgico de
Cérdoba, suscrito con Dofia Maria José Ruiz Aguilera, con N.I.F n.° 07235928-J, con
efectos de 1 de junio de 2016, por carecer de capacidad para contratar con la
Administracion.

SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo a la adjudicataria del
contrato, asi como al Departamento de Personal, a los efectos oportunos.-
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N.° 910/17.- CONTRATACION.- 11. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA
QUE SE TIENE POR DESISTIDA A LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE LAS
OBRAS DE INSTALACION DE UNA FUENTE Y DE ALUMBRADO PUBLICO EN
PLAZA DR. GREGORIO GARCIA EN VILLARRUBIA, AL INCUMPLIR EL PLAZO DE
FORMALIZACION DEL CORRESPONDIENTE CONTRATO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrante en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Tener por desistida a la empresa Alarcon Ramirez,
Instalaciones Eléctricas, S.L.U., respecto a la adjudicacion del contrato de la Obra de
Instalacion de una Fuente y de Alumbrado Publico en la Plaza Doctor Gregorio
Gracia en Villarrubia, entendiendo que ha retirado su oferta al incumplir el plazo de
formalizacién del contrato administrativo sobradamente, conforme a los argumentos
contenidos en el informe emitido por el Jefe del Departamento de Recursos Internos
con fecha 22 de septiembre altimo.- SEGUNDO.- Notificar el presente
Acuerdo a la empresa Alarcon Ramirez, Instalaciones Eléctricas, S.L.U., junto con
copia del informe emitido por el Jefe del Departamento de Recursos Internos con
fecha 22 de septiembre ultimo, a efectos de motivacion del mismo.-

N.° 911/17.- CONTRATACION.- 12. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
PRORROGA DEL CONTRATO SUSCRITO DE SERVICIO EXTERNO DE
ASESORAMIENTO JURIDICO-CONTABLE Y TRIBUTARIO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Prorrogar el contrato de Servicio externo de
Asesoramiento Juridico-Contable y Tributario para el Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, suscrito con la entidad FJ MARTIN ASESORES LEGALES Y
TRIBUTARIOS, S.L, con CIF B-14558100, para el periodo comprendido entre el 8 de
octubre de 2017 y el 7 de octubre de 2018, por un importe total de10.680 €, mas
2.242,80 € de IVA.(21 %), total 12.922,80 £€.-

SEGUNDO.- Autorizar y comprometer el gasto que representa la citada
prérroga con cargo a la aplicaciéon presupuestaria Z HOO 9311 22706 0 y con el
siguiente desglose por anualidades:

- 2017: 3.009,42 €.-
- 2018: 9.913, 38 €.-
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Como quiera que se trata de un gasto de tramitacion plurianual, queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente que para el
presupuesto del ejercicio 2018 se autorice.-

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo a la empresa adjudicataria,
al Servicio Gestor y al Departamento de Contabilidad para su conocimiento y
efectos.-

N.° 912/17.- CONTRATACION.- 13. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
APROBACION DEL PLAN DEL SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA DE
INSTALACION DE UN GRUPO ELECTROGENO DE ABASTECIMIENTO A LOS
EDIFICIOS DE LA JEFATURA DE POLICIA LOCAL Y DEL PARQUE DE
BOMBEROS DE CORDOBA.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicién arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud relativo a la Obra de
instalacion de un Grupo Electrégeno de abastecimiento a los edificios de la Jefatura
de Policia Local y del Parque de Bomberos de Cdérdoba, redactado por la entidad
adjudicataria PROYECTOS Y SERVICIOS SERRANO MARIN, S.L, con CIF B-
14744437 .-

SEGUNDO.- Designar como Coordinadora del Plan de Seguridad de
D.2 Maria Luisa Milla Moreno.-

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad adjudicataria y al
Servicio Gestor a los efectos oportunos.-

N.° 913/17.- CONTRATACION.- 14. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTRATO DE SERVICIO DE DISENO,
PRODUCCION, DESARROLLO, ASISTENCIA TECNICA Y PUESTA EN MARCHA
DE UN ESPECTACULO NOCTURNO EN EL ALCAZAR DE LOS REYES
CRISTIANOS DE CORDOBA.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada la Junta de Gobierno local, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Designar a D. Joaquin Zurita Rizos como técnico
responsable del contrato de Servicio de disefio, produccién, desarrollo, asistencia
técnica y puesta en marcha de un espectaculo nocturno en el Alcazar de los Reyes
Cristianos de Cérdoba.-
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SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo a las empresas licitadoras.-

N.° 914/17.- PATRIMONIO.- 15. PROPOSICION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE AMPLIACION DE
LA CLAUSULA PRIMERA DEL CONVENIO DE CESION AL AYUNTAMIENTO DEL
EDIFICIO DE LA ANTIGUA ESCUELA DE FORMACION DEL PROFESORADO
EGB DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La ampliaciéon de la Clausula Primera del Convenio de
Cesion al Ayuntamiento de Cérdoba del edificio de la antigua Escuela de Formacion
del Profesorado EGB de la Educacion de la Universidad de Cordoba, de fecha 11 de
Julio de 2005, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio de 2005
y n.° 775/05,

“Clausulas:

PRIMERA.- La Universidad de Cordoba cede al Ayuntamiento de Cérdoba
para el cumplimiento de sus fines de utilidad publica o de interés social a
la siguiente finca:

“Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB, sita en la
calle Priego de Cdrdoba, s/n de esta ciudad. Ocupa una superficie de seis
mil setecientos setenta y cinco metros cuadrados: linderos actuales: se
ubica en un edificio exento con acceso por la calle Priego de Cordoba, en
su fachada Oeste presentando fachada Norte al recinto escolar del
Colegio Publico San Juan de la Cruz fachada Sur y Este publicos
existentes”.

Figura inscrita a nombre de la Universidad de Coérdoba, tomo 2098, libro
371, folio 223, finca n.° 20.242, inscripcion 1.° .-

(Se incorpora el siguiente parrafo)

“El Ayuntamiento de Cordoba debera utilizar el inmueble para el
cumplimiento de sus fines, si bien se permite expresamente a éste la
cesion gratuita de uso a cualquier entidad del sector publico o privado,
siempre y cuando no se derive rentabilidad alguna de caracter econémico
para la entidad usuaria, y contribuya a la consecucién de los fines y
objetivos del Convenio”.-

SEGUNDA.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Universidad de
Cérdoba, recabando la aceptaciéon del Consejo de Gobierno de la misma.-
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N.° 915/17.- PATRIMONIO.- 16. PROPOSICION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE ADSCRIPCION AL
IMDEEC DEL LOCAL MUNICIPAL SITUADO EN LA CALLE SAN PABLO N.°9.-

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Adscribir a favor del Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cordoba (IMDEEC) el local municipal situado en la calle
San Pablo, n.° 9. Cddigo de bien 15821 y Cddigo de terreno 16041 para el
cumplimiento de sus fines, conforme al art. 7 de sus Estatutos y que se concretan:

"1l. En materia de potenciacion de los sectores productivos del término

municipal y el apoyo a proyectos de emprendedores/as locales:

- Asesoramiento integral a emprendedores/as.

- Programas de ayuda econdémica para el fomento de empresas, el estimulo
al autoempleo y la creacion empresarial de empleo.

- Difusion de la cultura empresarial.

- Viveros de empresas.

- Proyectos de desarrollo para los distintos sectores estratégicos de la
economia cordobesa: comercio, turismo, transportes, actividades
agroalimentarias, etc.

- Proyectos de desarrollo Territorial.

- Fomento y desarrollo de Proyectos de innovacién y nuevas tecnologias".-

SEGUNDO.- En caso de que el espacio no se destine o deje de cumplir
las funciones consustanciales al fin para el que se adscribe, el Ayuntamiento
procedera a “desadscripcion del bien por incumplimiento del fin”. Debiendo, en este
supuesto, el IMDEEC asumir los gastos del deterioro que en el inmueble haya
podido producirse.-

Al mismo tiempo se ejecutard la reversibn automatica del bien al
Ayuntamiento en el supuesto de que no llegase a perfeccionarse la tramitacion de la
Addenda al Convenio Marco entre el Ayuntamiento de Cordoba, la Junta de
Andalucia y Telefonica “Espacio de Crowdworking de Cordoba”, a que se refiere la
Clausula Segunda del citado Convenio.-

TERCERO.- La adscripcion tendra por objeto la integracion del bien en
el patrimonio propio de dicho organismo, quien ostentara facultades de gestion,
conservacion y mantenimiento del bien. Todo ello de conformidad con los Estatutos
gue rigen la organizacion y funcionamiento del mismo.-

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo de adscripcion al
Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), a los
efectos de que el Consejo Rector del IMDEEC, asuma las obligaciones contenidas
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en la Addenda mas arriba dicha, y remitir el expediente a la Junta de Gobierno para
su aprobacion, facultandose a la Sra. Alcaldesa para su firma posterior.-

QUINTO.- Ordenar la practica de la correspondiente anotacion de la
adscripcion del bien, en el Inventario del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico
y Empleo de Cdrdoba, asi como en el Inventario Municipal de Bienes.-

N.° 916/17.- GERENCIA DE URBANISMO.- 17. PROPUESTA DEL
CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE
ADMISION A TRAMITE Y DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES
FORMULADAS AL PROYECTO DE EXPROPIACION FORZOSA POR EL
PROCEDIMIENTO DE TASACION CONJUNTA, DE BIENES Y DERECHOS
INCLUIDOS EN EL AMBITO DEL PROYECTO MODIFICADO TECNICO N.° 1 DEL
TEXTO REFUNDIDO DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA RONDA
NORTE DE CORDOBA, Y DE APROBACION DEFINITIVA DEL MISMO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Propuesta dictaminada
favorablemente, por unanimidad, por el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesion de 28 de septiembre de 2017, la Junta de Gobierno Local
adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Admitir a trdmite alegaciones formuladas, en el periodo de
informacion publica y tras notificacion individualizada a los titulares de bienes y
derechos del Proyecto de Expropiacién Forzosa por el procedimiento de tasacion
conjunta, de bienes y derechos incluidos en el ambito del Proyecto Modificado
Técnico n.° 1 del Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacion de la Ronda Norte
de Cérdoba.-

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones formuladas por Corporacion
Empresarial UNEX S.L. y Cemento COSMOS S.A., en base a los informes emitidos
por el Servicio de Patrimonio y Contratacion y la Ordicina de Patrimonio, que
servirdn motivacion al presente Acuerdo y de los que se dara traslado como parte
integrante del mismo.-

TERCERO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Expropiacion
Forzosa por el procedimiento de tasacion conjunta, de bienes y derechos incluidos
en el ambito del Proyecto Modificado Técnico n.° 1 del Rexto Refundido del Proyecto
de Urbanizacion de la Ronda Norte de Cérdoba.-

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a los titulares de bienes y
derechos afectados que figuran en el expediente, de forma individualizada, asi como
a la Junta de Compensacion del Plan Parcial N-1, como interesada en el
procedimiento, al que se acompafaran las correspondientes Hojas de Aprecio
definitivas, concediéndoles un plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al
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de su notificacion, durante el cual podran manifestar por escrito su disconformidad
con la valoracion establecida en el expediente aprobado.-

Si en el plazo otorgado formulasen oposicion a la valoracion, se dara traslado
del expediente y de la Hoja de Aprecio impugnada a la Comisién Provincial de
Valoraciones, a efectos de fijacion de justiprecio.-

Si no se formulase oposicion a la valoracion en dicho plazo, se entendera
aceptada la fijada en el acto aprobatorio del expediente, entendiéndose determinado
el justiprecio definitivamente y de conformidad.-

N.°© 917/17.- GERENCIA DE URBANISMO.- 18. PROPUESTA DEL
CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE DEJAR
SIN EFECTO EL ACUERDO ADOPTADO EN FECHA 20 DE FEBRERO DE 2004,
DE RESERVA DE PARCELA B-2 DEL SECTOR PAM PPE-1, PARA USO
DOCENTE CON DESTINO A AMPLIACION DE COLEGIO PUBLICO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Propuesta dictaminada
favorablemente, por unanimidad, por el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesion de 28 de septiembre de 2017, la Junta de Gobierno Local
acordd dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 20 de
febrero de 2004, de reserva de Parcela B-2 Dos del Sector PAM P.P. E-1, para uso
docente, con destino a ampliacion del Colegio Publico colindante, por ser necesaria
para la implantacion de Servicios Municipales.-

N.°© 918/17.- GERENCIA DE URBANISMO.- 19. PROPUESTA DEL
CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE
APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LAS FICHAS MV-59, EV-
212 Y EV-213 DEL CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS DEL PEPCH (ANEXO
1) "EDIFICIO ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL", SITUADO EN LOS NUMEROS 6
Y 8 DE CALLE SANCHEZ DE FERIA Y 7 Y 9 DE CALLE TEJON Y MARIN.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Propuesta dictaminada
favorablemente, por unanimidad, por el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesion de 28 de septiembre de 2017, la Junta de Gobierno Local
adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la Modificacion de las Fichas
MV-59, EV-212 y EV-213 del Catalogo de Bienes Protegidos del PEPCH, instada por
la Gerencia Municipal de Urbanismo, cuyas modificaciones se refieren
exclusivamente a la correcta delimitacion de las parcelas catastrales y a los niveles
de proteccidn asignados a cada uno de los cuerpos construidos.-
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SEGUNDO.- Remitir expediente y un ejemplar del documento a la
Direccion General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia, a través de su Delegacion Territorial, para que en el plazo de un mes, a
la vista del documento y del informe emitido previamente, verifigue o adapte el
contenido de dicho informe.-

N.° 919/17.- GERENCIA DE URBANISMO.- 20. PROPUESTA DEL
CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DE
INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, CON EFECTOS DE 1 DE ENERO DEL
PRESENTE ANO.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Propuesta dictaminada
favorablemente, por unanimidad, por el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en sesion de 28 de septiembre de 2017, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Con efectos economicos desde 1 de enero 2017, las
retribuciones del personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo
experimentaran un incremento del 1 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, percibiran el sueldo, los trienios, complementos de destino, especifico y de
productividad, asi como las pagas extraordinarias en las cuantias que se detallan en
Tabla salarial 1 denominada sueldos funcionarios 2017, 1 % (sin antigiiedad) y Tabla
2 trienios funcionarios.-

SEGUNDO.- Con efectos econdmicos desde 1 de enero 2017, las
retribuciones del personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo
experimentaran un incremento del 1% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2016, percibiran las cuantias que se detallan en la Tabla salarial 3 denominada
sueldos laborales 2017-1% (sin antigledad), en la Tabla 4 denominada laborales-
antigliedad-1% mensual y Tabla 5 denominada laborales antigiedad-1% pagas de
junio y diciembre.-

TERCERO.- Esta subida sera por tanto aplicable a todo el personal de
la GMU, excepto al personal directivo.-

Los Anexos a los que se refieren los apartado Primero y Segundo del
presente Acuerdo, firmados por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, figuran en el expediente de su razén y unidos a la documentacion
de la presente Acta.-

N.° 920/17.- SERVICIOS SOCIALES.- 21. PROPOSICION DE LA
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES, DE CONCESION DE SUBVENCION A
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LA ASOCIACION ARIADNA PARA EL PROGRAMA DE INSERCION SOCIAL DE
RECLUSOS/AS DROGODEPENDIENTES.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Conceder una subvencion de 5.500 € con cargo a la
partida Z E10 2314 48905 P del Presupuesto Municipal, a la Asociacion de familiares
y amigos de drogodependientes ARIADNA para financiar totalmente el Programa de
Insercion Social de Reclusos/as Drogodependientes.-

SEGUNDO.- La entidad beneficiaria debera cumplir con sus
obligaciones asumidas en el Proyecto, asi como las derivadas de su obligacion de
justificar el empleo dado a los fondos recibidos en la realizacion del Proyecto para el
que se concede la subvencion, sefialandose como fecha limite para justificar la
aplicacién de los fondos el dia 30 de enero de 2018, y ello con independencia del
sometimiento a las actuaciones de comprobacion y control que pudiera realizar el
Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion aplicable en materia de
subvenciones, debiéndose respetarse igualmente lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales.-

TERCERO.- No procede el establecimiento del régimen de garantias
por tratarse de una subvencion destinada a financiar un Proyecto de accion social
por una entidad sin &nimo de lucro.-

CUARTO.- Aprobar el compromiso de este Ayuntamiento de proceder a
la publicidad de la misma a través de su preceptivo registro en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, de conformidad con los dispuesto en el art. 20.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.-

N.° 921/17.- COOPERACION.- 22. PROPOSICION DE LA SRA.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD, DE
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DE PROYECTOS DE COOPERACION SUR-NORTE 2017.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicién arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la Convocatoria de
Subvenciones de Proyectos de Cooperacion Sur-Norte de 2017, por un importe de
40.000 €, con cargo a la partida presupuestaria Z E70 2316 48913 0.-

SEGUNDO.- Dar publicidad a la presente Convocatorias en la Base
Nacional de Datos de Subvenciones, de conformidad con el art. 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.-
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Las Bases Reguladoras aprobadas, firmadas por el Titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, figuran en el expediente de su razén y unido
a la documentacion de la presente Acta.-

N.° 922/17.- COOPERACION.- 23. PROPOSICION DE LA SRA.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD, DE
ESTIMACION DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO EN RELACION A LA SOLICITUD
DE_FARMAMUNDI-FARMACEUTICOS MUNDI, DE AMPLIACION DEL PERIODO
DE EJECUCION DEL PROYECTO "PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD CON EQUIDAD Y LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, RESTITUYENDO LOS DERECHOS DE LAS
VICTIMAS EN EL DISTRITO | DE SAN SALVADOR', SUBVENCIONADO
MEDIANTE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO 2015.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Estimar positivamente el silencio administrativo del
procedimiento iniciado a solicitud de Farmamundi-Farmacéuticos Mundi, de
ampliacion del periodo de ejecucion, en tres meses, del Proyecto “Promocion de la
contraloria social para la promocion de la salud con equidad y la prevencion de la
violencia contra las mujeres, restituyendo los derechos de las victimas en el Distrito |
de San Salvador”, subvencionado dentro de la Convocatoria de Subvenciones a
Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo 2015, y por tanto, estableciendo como
fecha de finalizacion del proyecto el proximo 30 de noviembre de 2017, y por tanto,
debiendo presentar la Memoria Justificativa en los siguientes tres meses (antes del
30 de marzo de 2018).-

SEGUNDO.- Autorizar el uso de recibos para los gastos descritos en la
solicitud realizada por la entidad beneficiaria, para el proyecto anteriormente
descrito, siempre que dichos recibos se ajusten a lo establecido en el art. 20 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cordoba.-

N.° 923/17.- COOPERACION.- 24. PROPOSICION DE LA
DELEGACION DE COOPERACION, DE_APROBACION DE AMPLIACION DEL
PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO "MEJORADA LA INTEGRACION
SOCIOECONOMICA DE 30 FAMILIAS RURALES DE LA PARROQUIA DE
CHAMANGA AFECTADOS POR EL TERREMOTO DE ECUADOR',
SUBVENCIONADO A LA ASOCIACION PAZ Y DESARROLLO DENTRO DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE ACCION HUMANITARIA 2016.-
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Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acordo la ampliacion, en dos meses, del plazo
de ejecucion del Proyecto “Mejorada la integracién socioeconémica de 30 familias
rurales de la Parroqguia de Chamanga afectadas por el terremoto de Ecuador”,
subvencionado a la Asociacion Paz y Desarrollo dentro de la Convocatoria de
Subvenciones de Accidon Humanitaria 2016, por lo que el plazo de ejecuciéon sera
hasta el 29 de diciembre de 2017, debiendo proceder a la justificacion del proyecto
en los tres meses siguientes, y como maximo el 29 de marzo de 2018.-

N.° 924/17.- COOPERACION.- 25. PROPOSICION DE LA
DELEGACION DE COOPERACION, DE AUTORIZACION A LA ASOCIACION PAZ
Y DESARROLLO, AL USO DE RECIBOS PARA GASTOS DEL PROYECTO
"NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE JIQUILISCO
FORTALECEN SUS CAPACIDADES PARA EJERCER EL DERECHO A VIVIR EN
UN ENTORNO PACIFICO, PARTICIPATIVO, INCLUYENTE Y EQUITATIVO",
SUBVENCIONADO DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 2016 (MODALIDAD

A).-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
reseflada, la Junta de Gobierno Local acordd autorizar a la Asociacion Paz y
Desarrollo al uso de recibos, descritos en su solicitud, para los gastos del Proyecto
“Niflos, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Jiquilisco fortalecen sus
capacidades para ejercer el derecho a vivir en un entorno pacifico, participativo,
incluyente y equitativo”, subvencionado a travées de la Convocatoria de
Subvenciones a proyectos de Cooperaciéon para el Desarrollo 2016 (Modalidad A),
debiendo cumplir dichos recibos justificantes con lo establecido en el art. 20 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Coérdoba.-

N.° 925/17.- COOPERACION.- 26. PROPOSICION DE LA SRA.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD, DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL PROYECTO "FONDO DE
SOLIDARIDAD PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIOECONOMICO DE MUJERES
EN CORDOBA, BASADO EN LOS APRENDIZAJES DE MALI", SUBVENCIONADO
A LA ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO, DENTRO DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE COOPERACION
SUR-NORTE 2016.-
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Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acordd autorizar la modificacion
presupuestaria del proyecto “Fondo de Solidaridad para el emprendimiento
socioeconémico de mujeres en Cérdoba, basado en los aprendizajes de Mali”,
subvencionado a la Asociacién Mujeres en Zona de Conflicto mediante Convocatoria
de Subvenciones para Proyectos de Cooperacion Sur-Norte 2016.-

N.° 926/17.- PROMOCION DE LA CIUDAD.- 27. PROPOSICION DE
LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, DE TOMA
DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
COORDINADORA GENERAL DE GESTION, RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO ECONOMICO, POR LAS QUE SE APRUEBAN DIVERSOS
CONTRATOS MENORES, DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE.-

Asimismo la Junta de Gobierno Local tom6 conocimiento de las
Resoluciones dictadas por la Coordinadora General de Gestion, Recursos Humanos
y Desarrollo Economico, durante el tercer trimestre de 2017, por las que se
adjudican los contratos menores que a continuacion se relacionan:

1. Objeto.- Contratacion de Actividades y Actuaciones Artisticas para la Vela de la
Fuensanta 2017 .-

Duracién.- Una semana.-

Importe Licitacién/Adjudicacion.- 15.700 €/15.550 €.-

Procedimiento/Publicidad.- Abierto/ Plataforma Contratacion del Sector Publico.-

N.° licitadores.- 1.-

Adjudicatario.- Espectaculos Armando, S.L.-

N.° Decreto/fecha.- 5939 de 12 de julio de 2017.-

2. Objeto.- Contratacibn Obra de Acometida de Saneamiento para Atracciones y
Puestos de Alimentacién en Recinto Ferial del Arenal.-

Duracion.- Un mes.-

Importe Licitacion/Adjudicacion.- 59.383,46 €/38.803,85 €.-
Procedimiento/Publicidad.- Abierto/ Plataforma Contratacion del Sector Publico.-

N.° licitadores.- 20.-

Adjudicatario.- SEPISUR SIGLO XXI, S.L.-

N.° Decreto/fecha.- 7453 de 11 de septiembre de 2017 .-

N.° 927/17.- PROMOCION DE LA CIUDAD.- 28. PROPOSICION DE
LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, DE
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA INSTALACION DE
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ATRACCIONES/NEGOCIOS EN LA FERIA DE LA NTRA. SRA. DE LA SALUD
2018.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicién arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acord6 aprobar las Bases Reguladoras para la
instalacién y funcionamiento de atracciones/negocios en la Feria de Nuestra Sefiora
de la Salud 2018, que firmadas por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, figuran en el expediente de su razon y unidas a la documentacion
de la presente Acta.-

N.© 928/17.- CULTURA.- 29. PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL
DE CULTURA, JUVENTUD, EDUCACION E INFANCIA, DE TOMA DE
CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR DICHA DIRECCION,
POR LAS QUE SE APRUEBAN DIVERSOS CONTRATOS MENORES, DURANTE
EL ULTIMO TRIMESTRE.-

Asimismo la Junta de Gobierno Local tomo conocimiento de las
Resoluciones dictadas por el Director General de Cultura, Juventud, Educacion e
Infancia, por los que se adjudican los contratos menores que a continuacion se
relacionan:

1. Objeto.- Alquiler obra y cesién derechos exposicion “Fronteras” Bienal.-
Duracion.- Hasta el final del trabajo.-

Importe Licitacién/Adjudicacion.- 3.895 €./3.895 €-
Procedimiento/Publicidad.- Negociado s/publicidad.-

N.° licitadores.- 1.-

Adjudicatario.- Ordax.-

N.° Decreto/fecha.- 7290 de 7 de septiembre de 2017.-

2. Objeto.- Disefio, produccion, decoracion, montaje estructuras Cosmopoética.-
Duracién.- hasta el 7 de octubre de 2017.-

Importe Licitacién/Adjudicacion.- 9.200 €/9.200 €.-
Procedimiento/Publicidad.- Negociado s/publicidad.-

N.° licitadores.- 3

Adjudicatario.- Manuel Parra y N Multimedia.-

N.° Decreto/fecha.- 7292 de 7 de septiembre de 2017.-

3.- Objeto.- Actuacién Santiago Auserdn para Cosmopoética.-

Duracién.- Un dia.-

Importe Licitacién/Adjudicacion.- 3.630 €/3.630 €
Procedimiento/Publicidad.- Negociado s/publicidad.-

Adjudicatario.- La Huella Sonora, S.L..-

N.° Decreto/fecha.- 7542 de 7 de septiembre de 2017.-
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4.- Objeto.- Actuaciones Guillermo Arriago y Ray Loriga.-
Duracion.- Un dia.-

Importe Licitacion/Adjudicacion.- 4.525 €/4.525 €.-
Procedimiento/Publicidad.- Negociado s/publicidad.-
Adjudicatario.- Penguin Random.-

N.° Decreto/fecha.- 7867 de 26 de septiembre de 2017.-
5.- Objeto.- Actuaciones de Nach, Xoel Lopez y Nacho Vegas.-
Duracion.- Un dia.-

Importe Licitacion/Adjudicacion.- 7.865 €/7.865 €.-
Procedimiento/Publicidad.- Negociado s/publicidad.-
Adjudicatario.- Prisma Publicaciones.-

N.° Decreto/fecha.- 7866 de 26 de septiembre de 2017 .-

N.° 929/17.- CULTURA.- 30. PROPOSICION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO, DE
RECTIFICACION DEL ACUERDO N.° 856/17, ADOPTADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN SESION DE 15 DE SEPTIEMBRE, RELATIVO A
APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL ATENEO DE
CORDOBA, AL HABERSE DETECTADO ERROR EN EL EXPEDIENTE EN
CUANTO AL CIF DE DICHA ENTIDAD.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acordo rectificar error detectado en el punto
primero del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local n.° 856/17, de fecha 15 de
septiembre, relativo a la aprobacion de Convenio de colaboracion con el Ateneo de
Cérdoba, de manera que, donde dice:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion con el Ateneo de
Cérdoba, con CIF B-14232318, para la financiaciéon de las actividades a
realizar durante el 2017 y conceder una subvencion, prevista
nominativamente en el presupuesto municipal, por importe de 5.000 €.-

debe decir:
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién con el Ateneo de
Cérdoba, con CIF G-14232318, para la financiacion de las actividades a
realizar durante el 2017 y conceder una subvencion, prevista
nominativamente en el presupuesto municipal, por importe de 5.000 €.-
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N.° 930/17.- TURISMO.- 31. PROPOSICION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE TURISMO, DE CELEBRACION DE LA "I FERIA DEL
TURISMO ECUESTRE" DENTRO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES "OTONO
DEL CABALLO EN CORDOBA 2017".-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo y de conformidad con la Proposicion arriba
referenciada, la Junta de Gobierno Local adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la realizacion de la actividad denominada “l Feria
del Turismo Ecuestre” a celebrar entre los dias cinco y ocho de octubre del 2017, en
el marco del programa de Actividades del “Otofio del Caballo en Cordoba 2017”.-

SEGUNDO.- Aprobar un presupuesto global de 48.500 €, con cargo a
la aplicacion presupuestaria Z C30 4320 22609 0 Turismo. Plan Turistico de
Grandes Ciudades. Actividades Culturales y Turisticas del vigente presupuesto.-

URGENCIAS.-

Previa declaracion de Urgencia, por los motivos que constan en los
correspondientes acuerdos, la Junta de Gobierno Local adopto los que siguen:

N.°© 931/17.- COOPERACION.- MOCION DE LA SRA. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD, DE APROBACION
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROGRAMAS
DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL 2017.-

Dada cuenta de la Mocion que mas arriba consta, se conocio informe
de la Jefa de Departamento en el que se sefiala que la Convocatoria de que se trata
debe estar resuelta dentro de este ejercicio presupuestario, por lo se presenta en
turno de Urgencias a fin de que se inicien los trdmites necesarios a la mayor
brevedad.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes técnicos y juridicos obrantes en el mismo, y de conformidad con la Mocion
ya citada, la Junta de Gobierno Local declaré la Urgencia del asunto, por los motivos
dichos, y adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria de subvenciones a
Programas de Voluntariado Internacional 2017, que, firmadas por el Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, figuran en el expediente de su razén
y unidas a la documentacion de la presente Acta.-

SEGUNDO.- Aprobar el gasto, por un importe de 70.000 €, a cargo de
la partida Z E70 2317 48002-0 del vigente presupuesto.-
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N.° 932/17.- CONTRATACION.- MOCION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN DICHA CONCEJALIA EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A
CONTRATO PRIVADO DE PATROCINIO PUBLICITARIO DE LA IV EDICION DEL
CALIFATO GOURMET 2017.-

Asimismo se dio cuenta de la Mociébn que consta mas arriba,
sefialandose por el Técnico de Gestion de la Unidad de Contratacién que la
Urgencia del asunto viene motivada por la necesidad de formalizar el contrato con la
antelacion suficiente al evento en cuestion.-

Visto el informe emitido por el Técnico de Administracion General de
Recursos Internos y de conformidad con propuesta contenida en la Mocion de que
se trata, la Junta de Gobierno Local, una vez declarada la Urgencia del asunto,
adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Delegar en el Concejal Delegado de Gestion vy
Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, todas las facultades delegables
de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacion respecto a la
aprobacion y la adjudicacion, asi como cualquier otro tramite que le corresponda al
organo de contratacion, en el expediente de contratacion del Contrato Privado de
Patrocinio publicitario de la IV Edicion del “CALIFATO GOURMET 2017".-

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdrdoba, a efectos de lo previsto en el articulo nueve, apartado tercero,
de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.-

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No se presentaron.-

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levant6 la sesion siendo
las once horas y veinticinco minutos del dia de la fecha, extendiéndose la presente
Acta que debera firmar la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, una vez aprobada,
conmigo la Concejala Secretaria que de lo referido doy fe.-



