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ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION EN EL SNS

Resumen e;ecutwo

La Estrategia de Promocidn de 12 Salud y Prevenaon en el SNS propone el desarrollo
progresivo de intervenciones dirigidas a ganar salud y a prevenir las enfermedades, fas
lesiones y la discapacidad. Es una iniciativa que se desarrolla en el marco del plan de
implementacién de la Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en el Sistema
Nacional de Salud (SNS). ' '

paia ha alcanzado una de las esperanzas de vida mas alta del mundo (82,1 afos)
ro otros pafses de nuestro entorno nos aventajan en la esperanza de vida con buena
salud (en Espaiia 61,5 afios en hombres y 59,4 en mujeres). '

hs sociedades modernas afrontan desde finales del siglo pasado dos retos
dtimamente relacionados, la transicion demogréfica y la transicion epidemioldgica.
Ekto supone un cambio desde las enfermedades transmisibles a las no trasmisibles a
nedida que aumenta la esperanza de vida de una poblacién. Las condiciones crénicas
dp salud suponen el 86% de fas muertes y el 77% de la carga de énfermedad en la
) .
P

p
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gion europea de la OMS y son la principal causa de mortalidad y morbilidad
evenibles. Aungue la . mortalidad por estas enfermedades desciende
ogresivamente, la carga de enfermedad que producen va en aumento. En Espafa
suponen el 89,2% del total de carga de enfermedad medida en anos de vida ajustados
por discapacidad {AVAD). '

Las principales causas de la carga de enfermedad, tanto a nivel mundial como en
nuestro entorno, tienen unos determinantes y factores de riesgo comunes y
abordarlos de forma conjunta e integradora mejora tanto el impacto de las acciones de

g .
(-]
% ; promocién y prevencion como su eficiencia.
.
<2 Las estrategias para ganar salud revenir.la enfermedad se basan en la efectividad v
<5 P VP
i % otras cinco caracteristicas importantes para conseguir fos mejores resultados: su
5 e
"g-%- - g-# aplitacion a lo largo de todo el curso de vida, el abordaje por entornos, el enfoque
()
a*® - oblacional, ef abordaje desde un enfoque positivo, y un enfoque integral.
o [ P

Vision
La vision de-esta Estrategia es promover una sociedad en la que los individuos, familias

V comumdades puedan alcanzar su maximo potencial de desarrollo, salud, bienestar y
autonomia, y en la que trabajar por la salud se asuma como una tarea de todos.

Misién

~ Eacilitar un marco comdn para la promocién de la salud y la prevencion primaria alo
largo del curso de vida armonizando su- integracion en la cartera de servicios del
sistema nacional de salud, implicando activamente a otros sectores de la saciedad y
promoviendo la participacion de los individuos y de la poblacién para. incrementar su
autonomia y capacidad para ejercer un mayor control sobre la salud.




Objetivo general

£l objetivo general es fomentar la salud y el bienestar de la poblacién promoviendo

entornos y estilos de vida saludables y potenciando la seguridad frente a las lesiones.

Como objetivo global cuantificable se plantea aumentar en 2 afios la esperanza de vida
en buena salud al nacer en Espaia, para 2020.

Esta Estrategia es una oportunidad de integrar y coordinar los esfuerzos de promocion
de la salud y prevencion entre todos los niveles, sectores y actores implicados.
También supone un nuevo impulso en la reorientacion det Sistema Nacional de Salud,
qx’e es yna demanda de nuestro entorno y una recomendacién reiterada por

rkanismos internacionales como OMS vy la Unidn Europea. La sociedad da un alto
or a la salud y demanda una respuesta conjunta, coordinada e integrada de
L venciones efectivas y mantenida en el tiempo.

n
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§ dirjeas estrategicas
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£ %as lineas estratégicas gue se abordan son: potenciacién de la salud publica,
~] gooﬂlnacnon y gobernanza territorial, equidad en salud, reorientacion de los servicios
& de *aiud,'intersectorialidad en salud, empoderamiento en salud, entornos saludables y

A

seg'.!ros , asi como participacion y accidn comunitaria.

Eje tridimensional de accion - _
£sta Estrategia se desarrolla en un eje tridimensional de accién: por poblaciones, por
entornos y por factores a abordar.

En la primera fase se han priorizado para ia 3cCion GO POmIREEEES

e ha p

{menores de 15 afios) y los mayores de 50 afios.
£n las intervenciones dirigidas a la promocion de la salud y prevencién es importante
actuar de forma integrada, no sélo aberdando en conjunto jos principales factores de
salud/riesgo y sus interacciones, sino también los diferentes entornos vitales de cada
poblacion. Asi, para la poblacién menor de 15 afios, se han identificado como entornos ¢
prioritarios de intervencién, ademas del sanitario, el educativo y el comunitario. En ia
poblacién mayor de 50 afios se abordan el entorno sanitario y el comunitario.

Los factores que se contemplan en esta Estrategia corresponden a aguelios que tienen
mayor importancia desde el punto de vista del abordaje de la cronicidad, alimentacion
saludable, actividad fisica, consumo de tabaco y consumo de riesgo de alcohol,
sumando también el bienestar emocional y la seguridad del entorno con el objetivo de
prevenir {esiones No intencionales. - '

Objetivos especificos
En la primera fase de esta Estrategia, se proponen como objetivos especificos:

1. Promover estilos de vida saludable, asi como entornos y conductas seguras en la. -
poblacién infantil mediante la coordinacién de intervenciones integrales en los -
ambitos sanitario, familiar, comunitario y educativo.

2. Promover estilos de vida saludables durante el embarazo y el periode de lactancia. -

3. Promover el bienestar emocional en la poblacion infantil.
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4. Promover el envejecimiento activo y saludable en la poblacion mayor de 50 afos
mediante la intervencion integral sobre estilos de vida saludables, asi como sobre
fos entornos y conductas seguras de manera coordmada entre los - ambitos
sanitario y familiar-comunitario.

5. Prevenir el deterioro funcional'y promover la salud y bienestar emocional en la
‘poblacién -mayor de 70 afos potenciando la coordinacion de intervenciones
integrales en los ambitas sanitario, de servicios sociales y comunitario.

Metodologla

Para la elaboracion de esta Estratégia se ha empleado una metodologia participativa
que parte de la implicacién de los sectores profesionales relacionados con fa salud asi
como de las administraciones sanitarias central y autondmica. Se ha partido de Ia
identificacion de buenas practicas en promocion de la salud y prevencion primaria
implhntadas en las comunidades auténomas que tras un riguroso proceso de

e
g= 2

5&* @valliacion, priorizacidn, integracién y ordenacion, en base a su imporiancia y
u"‘gé bilidad, ha permitido identificar las mejores précticas disponibles a universalizar
a‘«g.&modo el SNS. '
oM §
% & Jdnfervenciones seleccmnadas para la accién

£

i1

Estas mtervencaones 50N

o - I el consejo integral sobre estilos de vida en atencidn primaria vinculado a recursos

comunitarios en la poblacidn infantil,

J el consejo integral sobre estilos de vida durante el embarazo y la lactancia

- el programa de parentalidad positivé, para promover el bienestar emocional en la
" poblacion infantil

- el consejo integral sobre estilos ‘de vida en atencidn primaria vinculado & recursos
comunitarios en pobtacmn mayor de 50 afios ‘

- el cribado de fragilidad y atencién multifactorial a la persona mayor, que

desarrollarad planes de intervencion preventiva y seguimiento individualizado que

" suponen la implementacion de en linea con los planes de actuacion promowvidos
en el Partenariado de Innovacion de Envejecimiento Activo y Saludable [EIP-AHA).

1

En esta Estrategfa se avanzard, por tanto, en la intervencion integral en sajud, se
afianzaran las intervenciones en prevencién primaria y promocién de la salud, se
reforzardn estas intervenciones en atencién primaria con caracter universal y se
promoveran las intervenciones comunitarias y su coordinacion en los diferentes
entornos (sanitario, social, educativo y comunitario). Siempre en base a los principios
rectores de integralidad, evidencia cientifica, cohesién, participacion, evaluacion, salud

en todas las politicas y equudad
Implementacion _
Durante el proceso de implementacion efectiva de la Estrategia estd previsto:

- El desarrollo operativo de las intervenciones integrales que profundizard 'en tos
aspectos comunes y replicables de las mejores practicas identificadas, para
facititar Ia universalizacién de las mismas y, asi como en promover [a coordinacion




{

eficaz entre las estructuras de salud publica y atencion primaria. Todo ello para
garantizar la equidad en su implementacion

- El disefio de un plan.de capacitacion profesional en metodologia del cambio y

educacién en estilos de vida saludables, que incluye consejo breve, educacidén

intensiva individual/grupal y educacién comunitaria. La capacitacién estara basada
fundamentalmente en metodologia on line. '

fa capacitacién de la poblacion a través del disefio de una plataforma web sobre
Lstilos de vida saludables.

a2 generacidn de alianzas, que contempla un Plan de desarrollo local, para lo que
a se ha iniciado el trabajo bilateral y uno de cuyos elementos clave serd la
ealizacion de mapas on line de recursos comunitarios para’'la promocién de la
Lalud y prevencion, a nivel local. En cuanto al trabajo conjunto con el entorno
hbducativo, pretende reforzar las intervenciones de manera armonizada y universal
Ln dos ambitos concretos: la actividad fisica y alimentacion saludable y el
hienestar y salud emocional. Con el sector deportivo, se trabajara en dos lineas de
actuacion: el desarrollo operativo de los programas de formacion de actividad
fisica para-a salud dirigidos a profesionales de los @mbitos sanitarios, educativo y
comunitario, y el apoyo a todas las intervenciones de la estrategia gue
contemplen |a actividad fisica como instrumento para ganar salud.

AMIENTO DX CORDOBA

Secretaria General del Pleno
Seoretaria de M Comislén

La accién entre sectores que permita avanzar en la potenciacion de la salud publica y
en el principio rector de salud en todas las politicas, se promoverd a traveés de un
mité Intersectorial integrado por representantes de diversas instituciones de ia

o
' inistracion general del estado.

B, En esta reorientacién hacia la promocion de la salud y la prevencion, los sistemas de
&) informacién 'y el fomento de la_investigacion, asi como la transferencia. de sus

esultados, tendrdn un papel importante. 'i'
=S alll EMel actual contexto socioecondmico, con las tensiones a que esta sometido el propio
: “’” ictema sociosanitario, se hace imperativo un giro hacia la promocién y la prevencién
' que proporcionard un doble beneficio, aumentar el bienestar y la cohesidn social y
trabajar en la sostenibilidad del sistema a medio y largo plazo. Esta Estrategia se

propone como un instrumento para lograr esta meta. ' o
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Delegacibn de Recursos Humanos
y Salud Laborat

1. Marco normativo bisico.
La prevencién de los riesgos derivados de! trabajo responde al mandato establecido en el

articulo 40.2 de la Constitucién Espafola, que encomienda a los poderes puablicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Del
mandato constitucional y comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia deriva la
Ley 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales cuyo objeto primordial es la determinacion del
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo,

estableciendo un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias irdn fijando y concretando los

aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

El art. 16 de la LPR establece que la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos
laborales. Este plan de prevencién de riesgos |aborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos

necesarios para realizar fa accion de prevencién de riesgos en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del plan de prevencién de riesgos son

la evaluacién de riesgos taborales y |a planificacién de la actividad preventiva.

2. Introduccion

2.1 Principios basicos.
El Excelentisimo Ayuntamiento de Cérdoba, consciente de la importancia de garantizar la

seguridad y salud de sus trabajadores, del medio ambiente, del patrimonic local y en una linea de
mejora continua, establece su politica de prevencién con arreglo a los siguientes principios: :

10 La entidad local y en su representacién el érgano competente, asume la prevencién de riesgos
laborales como una actuacién a desarrollar dentro de la corporacidn; para ello se integrara en el
conjunto de todas sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos y en la organizacion del
trabajo, como en la linea jerarquica, incluidos tados sus niveles.

20 E| compromisc de alcanzer el mas alto nivel de seguridad y salud en el trabajo mediante el

cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia, basado en el principio de la mejora continua en

fa accion preventiva.

’
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Delegaci6n de Recursos Humanos
y Salud Laboral

32, Gestién de la Prevencién. Se entiende como:a) Un modelo cientifico e interdisciplinar, donde la
diversidad y complejidad de los riesgos en continua evolucién hace precisa la integracién de las areas
fundamentales de la sequridad, higiene industrial, medicina del trabajo, ergonomia y psicosociologia.

a) Integral, afrontando la totalidad de las Condiciones de Trabajo capaces de incidir en la salud de los
trabajadores.

b) Integrada, que contemple la interconexién dentro del conjunta de politicas del Ayuntamiento

©) Participativa, donde [os trabajadores puedan participar activamente a través de los cauces
representativos legalmente establecidos.

4° La responsabilidad en la Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales incumbe a tadas las
personas de |a corporacidn local, desde las Direcciones Generales, Jefaturas.de Departamento, Jefaturas
de Unidad, mandos intermedios y cada uno de los empleados.

La politica preventiva del Ayuntamiento se desarrolla a través del Sistema de Gestién Integrada
de Prevenci6n de Riesgos Laborales, el cual mediante la definicion de directrices generales y diferentes
procedimientos de actividad preventiva define el objeto y ambito de aplicacidn, determina las funciones
y responsabilidades y desarrolla las actividades del plan de prevencion.

2.2 Caracter y Objeto de las directrices generales.

« Establecer con caracter general unas directrices de prevencion para que regulen las actividades de la
linea de Mando y Personal del £xcrmo. Ayuntamiento de Cdroloba, las contratas y de terceros que se
encuentren en ella.

. Alcanzar la maxima eficiencia en materia de Prevencién y Salud Laboral en el control y minimizacion
de los riesgos, asi como en la mejora de las Condiciones de Trabajo.

» Cumplir los principios que fa Politica General de Prevencion de Riesgos Laborales que e/ £xcmo.
Ayuntamiento de Cordoba establece, segin documento que preside y orienta el Manual.

. Completar y aglutinar lo dispuesto en el Ordenamiento juridico en vigor, especialmente en fa Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales n® 31/1995 de 8 de Noviembre, el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RD/39/ 1997) y sus normas de desarrollo especifico.

« Establecer un marco de actuacién concreto del Sistema de Gestién Integrada de

Prevencién de Riesgos Laborales que serd desarrollado mediante Procedimientos

de Actuacion en Prevencion (P.A.P), en los distintos campos de actuacidn y

controladas sus realizaciones.

2.3 Ambito de aplicacion.
El Manual se aplicard en e/ Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y seré normativa de obligado

cumplimiento para todos los trabajadores del mismo, asi como para el personal de CONTRATAS que

estén trabajando para el mismo.
Se incluye a los miembros de la Policta Local, S.ELS. y Proteccion Civil, salvo en aquellos

supuestos en los gue la aplicacion de medidas de prevencion impidan de manera concluyente a estos

cervicios la realizacion adecuada de las mismas. |
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DelegaciSn de Recursas Humanos
y Salud Laboral

La plantilla estable media del Ayuntamiento esta compuesta por 1.749 personas y se encuentran

ubicadas en los siguientes centros:

CENTROS N° PUESTOS
Edif. Capitulares 438 Personal de administracién
(Técnicos de Administracion general,
especial y administrativos) y personal
subalterno
g Policias Locales
Edif. Gran Capitan 50 Personal de administracidn
. (Técnicos de Administracion general,
especial y administrativos) y personal
subalterno
4 Policias Locales
Direccién General Infraestructuras 12 Técnicos de diferentes grados y
‘ especialidades
5 Capataces
8 Encargados
45 Oficiales
60 Ayudantes, peones
28 Conductores, maguinistas
10 Personal administrativos y subalterno
Unidad Parques y Jardines (Tejavana) 3 Técnicos diferentes grados y especialidades
Capataces
4 Encargado
1 Oficiales
30 Ayudantes, peones
42 Conductores, maguinistas
3 Personal administrativo y subalterno
6
Bomberos 18 Técnicos de diferentes grados y
especialidades
Parque Principal SEIS y Parque Granadal 90 Bomberos operativos
- 30 Bomberos conductores
1 Personal administrativo
Policia Local 15 Técnicos de diferentes grados y
especialidades
1 Encargado
8 Oficial de albaiiileria
1 Jefe Palicia
27 Ofictal Policia
337 Paolicia
4 Intendente
14 Subinspector
2 Inspector policia
34 Personal administrativo
g 4 Conductores-Mantenimiento
2 Conductor
Zoolagico 7 Técnicos de diferentes grados y
especialidades
1 Veterinario
1 Encargado
1 Capataz
11 Cuidador de animales
1 Pedn
6
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Delegacitin de Recursos Huma
y Salud Laboral

Nnos

2 Personal administrativo
3 Personal subalterno
Palacio de QOrive 21 Técnicos de diferentes grados y
especialidades, administrativos, ordenanzas
Centro Mayores Vereddn de los Frailes 21 Técnicos de diferentes grados y
Centro Mayores Duque de la Victoria especialidades, administrativos, ordenanzas -
Centro Mayores Osario Romang
Centro Mayaores Periurbano Alcclea
Centro Mayores Periurbano Los Angeles
Centro Mayores Poniente Sur
Centro Mayores Poniente Las Palmeras
Centro Mayores Poniente Miralbaida
Centro Mayores Norte
Centro Mayores Santa Cruz
CCM Rafael Villar 72 Técnicos de diferentes grados y
CCM Periurbano de Villarrubia especialidades, administrativos, ordenanzas
CCM Alcolea
CCM Moreras
CCM Poniente Sur
CCM La Palomera
CCM Santa Cruz
CCM Trassierra
CCM Centro
CCM Complementario Sur
CCM Levante
CCM Vallehermoso
CCM Norte
CCM Fuensanta
CCM Sur “Arrabal del sur” ]
Nuevo Arcangel 65 Técnicos de diferentes grados y
especialidades, administrativos, ordenanzas,
personal de oficios |
Archive Municipal 24 Técnicos de diferentes grados y
especialidades, administrativos, ordenanzas
Biblioteca municipal central 12 Técnicos de diferentes grados y
especialidades, administrativos, ordenanzas
Museo Alcazar de los RRCC 27 Ordenanzas
Museo Julic Romero de Torres
Museo Taurino
C55C Centro 40 Técnicos de diferentes grados y
CS5C Norte (Cruz de Juarez) especialidades, administrativos, ordenanzas
CS5C Periferia Villarrubia
7
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laboral

3

CSSC Fuensanta

Casa de la Juventud
CSSC Norte (Las Moreras)

Comisaria Conjunta Juda Levi 3 Personal administrativo
Colegios a0 Ordenanzas

Edif. Caballerizas Reales Policias Locales

Oficina conjunta denuncias Barrio Guadalquivir 2 Policias Locates

A estos trabajadores hay gue sumar una media de 500 personas contratadas mediante programas

especiales de empleo como Inclusién social, Emplea Joven o +30.
3. Puestos, funciones y responsabilidades segin RPT

3.1. Los puestos establecidos en la RPT vigente y sus funciones.

Son las descritas en la misma RPT.

3.2 Funciones y responsabilidad en materia de PRL

De la Corporacién, de todas las Direcciones Generales, del Departamento de Seguridad y Salud
Laboral, Jefaturas, Mandos intermedios y trabajadores, establecidas en el Sistema de Gestion Integral de
la Prevencién de Riesgos Laborales aprobado por este Exemo. Ayuntamiento y organizado a través de
distintos Procedimientos de Actividad Preventiva (PAP-01), en su punto 4 que se transcribe a

contihuacion:

4 1. De la Corporacion y Qes@ nsables de Area y Departamento

La Corporacion procurard las condiciones para que los Mandos y el Personal desempedien su actividad

laboral con las medidas de Prevencion necesarias pard salvaguardar su integridad fisica, asi como a
propiciar la mejora progresiva de las condiciones de trabajo.
Las funciones de la Corporacion en relacion con e/ Sistema de Gestion de Integrada de Prevencion de

Riesgos Laborales serdn las siguientes:
- Aprobar el Manual de Prevencion.
- Aprobar los Procedimientos que rigen las actividadles del Plan de Prevencion y aquellos cuya
importancia hagan necesaria su intervencion.
- Autorizar la dotacion de recursos necesaria para 1 aelaboracion y puesta en marcha del Flan
de Prevencion y los objetivos de Prevencion.
- Exigir el curnplimiento de la legisiacion, prdcticas, planes, programas y procedimientos de

Prevencion.
- Aprobar los Programas anuales de prevencidn.
- Eercer y delegar 1as fareas propias de liderazgo en materia de prevencion.
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laborai

- Realizar un control periddico del grado de aplicacion del Plan de Prevencion y liderar su

Progreso y mefora.

4.2 De la Li e Mando (Res, bles de Area artamento, Seccion, Mandos Directos,

Serdn funciones y responsabifidades de los distintos niveles de Mando, con respecto al Plan de
Prevencion, gestionar la prevencion; para lo cual deben planificar, organizar, implantar, dirigir y
controlar, dentro de su drea de responsabilidad y asesorados por el Departamento de Prevencion, las

actividades de prevencion.
Como consecuencia de lo anterior:

- Asegurarse que la vigilancia de la salud en los trabajadores a su cargo se lleva a cabo
conforme al PAP. 07,

- Conocer, cumplir y hacer cumplir los Procedimientos e Instruccionas en vigor, y 1as normas
referentes al trabajo y /2 legislacion vigente aplicable a su drea de responsabilidad.

- Promover v planificar acciones y procedimientos de far}nacrdn, informacion y participacion
para integrar al personal en las finalidades de Prevencion.

- Definir y cumplir con Jos objetivos y actuaciones que sean de su responsabifidad y vengan
darivados de fa impfantacidn del Plan de Prevencicn.

- Poner los medios necesarios para conocer e identificar jos riesgos potenciales existentes y
tomar las acciones necesarias y adecuadas para su prevencion y/o COreccion,

- Ser responsable de las acciones correctoras y preventivas derivadas de las actividades del
Plan de Prevencion. ’

- Participar en 13 deteccion de riesgos presentes en el drea de su compeltencia.

- Comunicar e investigar los Accidentes e Incidentes, al objeto de determinar las causas
inmediatas y bdsicas del suceso, estableciendo las medidas de prevencion opoitunas, con la
finalidad de evitar st repeticion.

- Velar por la correccion de cualguier anomalia o acto insequro que detecte en su drea de
responsabilidad, comunicando a quien corresponda las detectadas en dreas que no sean de su
responsabilidad (deber in vigilando).

- Cualquier mando estard facultado para suspender situaciones de riesgo inminente,
que informar de inmediato a su superior, a efectos de tomar la solucion mds adlecuada para su

teniendo

prevencion.
- Asignar y delimitar las funciones, actividades y obligaciones en Pre vencion al personal bajo

su dependencia.

4.3 De Jos Trabajadores

Serdn obligaciones del personal en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de No viembre.
Obligaciones de los trabajadlores en materia de prevencion de riesgos.

9

Prevencion las enumeradas en ef Art. 29 de fa tey de

-
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Delegacidn de Recursos Humanos
y Salud Laboral

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibitidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2 los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo fas instrucciones del empresarfo, deberdn
en particular; _

10 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las mdguinas, aparatos,
herrarmientas, sustancias peligrosas, equipos de. transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrolen su actividad,

20 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo
con {as instrucciones recibidas de éste.

3% No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

40 Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su ¢aso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

56 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para /a seguridad y la salud de los trabajadores.

3. & incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a
que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a o
astableciclo en 13 correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o
del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto ern este apartado serd
igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno. ‘

Con respecto af Plan de Prevencion el personal deberd:

- Conocer y cumplir la Normativa y Procedimientos de su drea de responsabilidad profesional y /a
legisiacién vigente aplicable a la misma.

- Asistir a los cursos y actividades que organice ef Exemo. A \vuntamiento de Cordoba para su formacion,
informacion en materia de prevencion.

- Promover y buscar las mejores condiciones generales {de Prevencién, Man tenimiento, Produccion y
Calidad) en su drea y puesto de trabajo y realizar propuestas de mejora en fos mismos.

. Hacer uso adecuado de las ensefianzas en materia de Prevencion.

- Cumplir fas Reglas genersles de Fre vencién y Procedimientos de Actuacidn en Frevencion
establecidos en el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba y actuar de acuerdo con las prdcticas del trabajo

10
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Delegacién de Recursos Humanes
y Salud Laboral

para poderlo realizar en condiciones seguras, conforme a instrucciones establecidas o, en todo caso,
conforme a criterios de buenad profesionalidad.

- Usar correctamente los medios y equipos de proteccion individual necesarios para realizar Ios
trabajos con prevencion, asequrdndose de que se encuentran en buenas condiciones de use y velando
por el correcto estado de los mismos.

- Respansabilizarse de los equipos, herramientas e instalaciones que manejen, velando por el correcto
estado de los mismos.

- Notificar sin demora a sus superiores inmediatos cualquier situacion andmals que detecten y pueda
suponer riesgo para 1as personas o 1as cosas.

- Participar en la elaboracion y puesta en marcha de las actividades del Plan de Prevencion.

- Cooperar en cualguier emergencia gue pueda presentarse.

- Cooperar con la Corporacion para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la prevencion y salud del personal

4.4 Del Departamen id

£/ Departamento de Prevencion tendra coma misiones fundamentales, las siguientes:

- Llevar a cabo fa Fvaluacion de los Riesgos laborales en el Ayuntamiento.

- Participar en 1os planes de formacion e informacién en materia de riesgos laborales.

- Proponer 3 la jefatura de Area de Régimen Interior el proyecto anual de Programa de Prevencion.

- Evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos y procedimientos del Programa de
Prevencion.

- Informar y asesorar a la Corporacion y a la linea de mando sobre ef cumplimiento de los objetivos de
prevencion, elaborando las estadistica y cuadros de sequimiento Necesarios.

- Colaborar con la Linea de Mando en el estudio, implantacion y elaboracion de procedimientos,
instrucciones, reglas y acciones a Seguir.

- Asesorar en ef desarrolio e implantacidn de sistemas y medidas de Prevencion, en fas propuestas de
nuevas instalaciones y modificaciones de las existentes.

- Realizar las actividades especificas en materia de prevencidn que le sean encomendados por 12
Corporacion.

- Promover. con cardcter general, 1a prevencidn en la entidad focal

- Realizar evaluaciones de riesgos.

- Proponer medidas para el control y reduccidn de fos riesgos.

- Realizar actividades de informacion y farmacion, a todos los niveles y en las materias propias de su
area de especializacion, de trabajadores.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos.

- Efectuar actividades de control de fas condiciones de trabajo.

- Participar en la planificacion de la actividad preventiva.

- Dirigir fas actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

- Fstablecimiento de estrategias de medicion.

11
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Delegacidn de Recursos Humanos
y Salud Labaral

- ta vigitancia y control dé la salud de los trabajadores en los tErminos sefialados en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Proponer los protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores en los casos en que £sta sea
necesaria por las condiciones de trabajo y no exista ninguno publicado por el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

- Analizar los resultados de la vigitancia de 1a salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos.
- Investigar y analizar las posibles relaciones enire Iz exposicidn a los riesgos profesionales v los
perjuicios para /a salud. _

- Proponer medidas encaminadas 8 mejorar las condiciones y medio amblente de trabajo.

- Estudiar y valorar fos riesgos que puedan afectar 4 /as trabajadoras en situacidn de embarazo o parto
reciente, y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, proponiendo /as medidas

preventivas adecuadas.
- Proporcionar, a los trabgjadores victimas de accidentes o alteraciones en ef lugar de trabajo, los

primeros auxifios y la atencion de urgencia.

4.5 Del Comité de Sequridad y Salud Laboral

£l Comité de Seguridad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de (érdoba, constituido al amparo de la
legisiacion vigente, es e/ Grgano paritario y colegiado de participacion destinado a fa consufta regular y
periddica de las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba en materia de Prevencion. Tiene

como funcidn basica la de velar por el cumplimiento de los procedimientos en materié de prevencion y

proponer las acciones necesarias para la mejora progresiva de 1as condiciones de trabajo.

La composicion, funcionamiento y 1as funciones especificas del Comité de Prevencion y Salud serdn [as
que se contienen en los Arts. 38 y 39 de la Ley de Fre vencién de Riesqos Laborales de 8 de Noviembre
de 1995 y el Convenio Colectivo aplicable. '

En base a las funciones legales y a las facultades reglamentarias anteriormente consignadas y tambien
en funcion de los contenidos del Sistema de Prevencidn, tendrd como mision prioritaria fomentar y
lograr la participacion de los trabajadores en la puesta en marcha vy aplicacion de las distintas
actividades que lo componen y la aportacion de propuestas de mejora que sean necesarias para el
progreso de la prevencidn en el Excrmo. Ayuntamiento de Cordoba.

4.6 De los Delegados de Prevencion.
{as competencias y facultades de los Delegados de Prevencion vienen explicitacas en el Art.36 de ia Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales n°® 31/1995 de 8 de Noviembre, y son las siguientes:

- Colaborar con la Corporacion de el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en la mejora de la accion
preventiva,

- Promover y fomentar fa cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de /a normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.
. Ser consultados por el ente local, con cardcter previo a su €jécucion, acerca de las decisiones a que se

refiere el art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.”
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Delegacidn de Recursos Humanos
y Salud Laboral

3.3 Estructura organizativa de la Prevencién de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento de Cérdoba, en cumplimiento de los art 14 y 15 del RD 39/1997 {Reglamento
de los Servicios de Prevencién) y del 31 de la Ley 31/1995 (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales),
cuenta con un servicio de prevencion de riesgos laborales propio (denominado Dpto de Seguridad y
Salud Laboral) constituido como una unidad organizativa especifica, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos y Salud Laboral. Aunque la responsabilidad en la Gestdn de la
Prevencion de Riesgos Laborales incumbe a todas las personas de la corporacién local, es una
responsabilidad integrada, seria conveniente que su liderazgo funcional dependiera de un grgano
directivo ejecutivo que de manera natural seria la DG de RR.HH. y SL si por motivos presupuestarios y
organizativos no se pudiera contemplar la propuesta de crear una Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la que dependiese el Departamento de Seguridad y Salud Laboral asi como el propio
C5s.

La compaosicién actual del Departamento de Seguridad y Salud Laboral es:

- Dos Auxiliares administrativos.

- Un Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con especialidad en Seguridad e Higiene.

- Un Médico general. (Jubilacidn prevista en junio 2018).

- Un Enfermero especialista en Enfermeria del trabajo.

- Un Médico especialista en Medicina del trabajo‘que desempefia también el puesto de la jefatura del
departamento.

Las especialidades atendidas por el Dpto de Prevencion de Riesgos Laborales son: Vigilancia de la salud

y Seguridad e Higiene.
4. Planificacién preventiva, objetivos y propuesta para 2018,

4.1. Introduccién
El art. 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que “La prevencién de riesgos

laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de
sus actividades y decisiones... ". Decision que se intensifica con la modificacién del art 16.1 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que establece el deber de “integrar la prevencion en el sistema general
de gestion de la empresa”. El objetivo basico sigue siendo consequir la efectiva integracion de la
actividad preventiva.

En este contexto, la actuacidén general del Departamento de Seguridad y Salud Laboral esta guiada por
el Manual de Procedimientos establecido en el Sistema de Gestion Integrada, sistema aprobado por
Comisién de Gobierno, en su sesion ordinaria de catorce de noviembre de dos mil tres.

El PAP. 10 en su apartado 4.1 establece que corresponde al Dpto. de Seguridad y Salud Laboral, la
elaboracion del borrador de programa anual de Seguridad y Salud Laboral que presentard a la Direccion

del Area.
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Delegacion de Recursos Humanos
y Salud Laboral

Resultado de este mandato y enfocado al objetivo basico enunciado lineas arriba, se
presenta a la Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral el siguiente

proyecto de Plan Preventivo para el 2018.

4.2 Objetivos generales
1. Mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

2. Logro de un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa.

4.3 Propuesta Programa de Actividades Preventivas a desarrollar en 2018.
4.3.1. Vigilancia de 1a Salud.

4.3.1.1 Objetivos generales. _
La Vigilancia de la Salud orienta la intervencion preventiva y evalia el resultado de la misma,

constituyendo una de las principales actividades de la Salud Laboral, entendida ésta como aquella
actividad basada en la observacién continuada de la distribucién y tendencia de los fenémenos de
interés, a través de la recogida, estructuracion y analisis sistematicos de los datos con el objetivo de
identificar los problemas, asi como planificar y evaluar las intervenciones preventivas frente a los
mismas. De esta forma la Vigilancia de la Salud posibitita el fomento del bienestar fisico, mental, social
de los trabajadores/as y la prevencion de todo dafic a la salud de éstos por las condiciones de trabajo.
Para que la Vigilancia de la Salud sea efectiva deber4 aunar tanto la Vigilancia de la Salud de los
trabajadores/as como la observacidn de los factores de riesgo relacionados con su trabajo en un marco
de actuacién en el que existan unos objetivos sefalados y establecidos unos sistemas de informacién
que sirvan de soporte a la vigilancia. La accesibilidad al servicio de salud, la posibilidad de seguimiento
de casos y la estabilidad de la poblacion atendida hacen de la Medicina en el Trabajo una actividad que
extendida, siempre con caracter voluntario, a la atencion de los factores de riesgo persocnal no
relacionados con la actividad y a la informacién y promocién de la salud, se encuentra en las mejores_
condiciones para incidir de forma eficaz en la mejora y mantenimiento de la salud de la poblacién
laboral atendida.

La Vigilancia de la Salud en relacion con jos riesgos derivados det trabajo es un derecho de los
trabajadores/as reconocido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Seré con caracter voluntario
salvo que exista normativa que lo determine, sea imprescindible para la evaluacién de las repercusiones
de las condiciones de trabajo y cuando el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores/as o por otras personas relacionadas con su actividad. La
exclusién del caracter voluntario de la vigilancia de la salud segtn puestos de trabajo se realizara segun
informe remitido al CSS en afio 2013, quedando pendiente de su aprobacién por parte de érgano
competente una vez informado por el CS5.

La vigilancia de la salud se realiza bajo dos modalidades, individual y colectiva. Siempre ha sido
necesaria la vigilancia epidemiologica o colectiva y asi se ha venido haciendo en afios anteriores pero es
a partir del RD 843/2011 cuando se establece que la vigilancia de la salud colectiva o epidemiolégica
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laboral

alcanzara la tercera parte de la actividad total. Se completa la vigilancia de la salud con la promocion de

la salud en el trabajo.

4.3.1.2 Vigitancia individual de la salud:

¢ De manera general se procedera para dar efectivo cumplimiento del Procedimiento de Actuacion
Preventiva 07 (Salud Laboral) del SIGPRL.

¢ Vigilancia de la salud segun los riesgos notificados y los protocolos establecidos por el MSC.

¢ Mantenimiento de los programas dirigidos a la disminucién del riesgo cardiovascular asi como de
diagnostico precoz de neoplasias de colon y préstata mediante procedimientos analiticos que se
pueden incluir en el estudio general.

¢ Formaran parte de la vigilancia de la salud los programas de vacunacion vinculados a riesgos
especificos (tétanos, vhb, vha, varicela, rubéola) como generales (gripe). Se consideran como objetivos
de proceso el informar y ofertar el programa al menos al 30% de los interesados potencialmente y
completar el proceso de vacunacion en el 75% de los mismos en [0 que respecta a tétanos y hepatitis.
Respecto a la vacunacion antigripal se pretende administrar 150 dosis con especial atencién a los
grupos donde el riesgo tenga mas vinculacién con la actividad laboral en primer lugar y en segundo
nivel con las condiciones de salud personal (edad y patologia cronica).

La vigilancia de la salud individual se llevara a cabo en las siguientes situaciones:

a A la incorporacién por primera vez al puesta de trabajo. Serdn remitidos a la Unidad de Salud Laboral
por el Departamento de Personal, procedan de programas especiales de trabajo, bolsa de trabajo u
oposiciones.

¢ Tras la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud. Seran remitidos a la Unidad
de Salud Laboral por la jefatura de la Unidad/Departamento en la que se hayan producido tales
cambios.

¢ Tras ausencia prolongada por motivos de salud, considerando par prolongada teda IT por
enfermedad comun o accidente cuya duracién haya superado los 90 dias en un Gnico periodo.

i Evaluacion de la salud en la colectividad afectada tras aparecer afectacion a una persona de la misma
por razon del trabajo (ruide, asma, dermatitis alérgica,...}

¢ A intervalos periédicos dependiendo estos de la obligatoriedad o na de la vigilancia de la salud, la
existencia de especial sensibilidad o condiciones personales de salud. De forma general (aquelios casos
en los que no se cumpla condicién alguna) serd bienal y en los demas anual. Para ello el Dpto de
Seguridad y Salud Laboral remitira a cada uno de los trabajadores comunicandale la oferta de la
vigilancia de la salud laboral. Este oficio sera enviado a la unidad del trabajador, siendo la jefatura de
ésta la responsable de recoger el duplicado con la firma del trabajador y remitirlo al Dpto de Seguridad
y Salud Laboral con objete de dar cumplimiento a la obligatoriedad de tener por escrito la aceptacion o
renuncia del trabajador a dicha vigilancia de la salud. '

Toda vigilancia individual de la salud que sea considerada obligatoria dara lugar a una calificacion de la
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo. La calificacion de la vigilancia de la salud se realizara

atendiendo a lo siguiente:
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laboral

a) Con aptitud.
b) Sin aptitud. No reune las condiciones para el desempefio de su actividad.
¢) Aptitud limitada a condiciones. Relne parcialmente, con limitaciones, las condiciones para el

desempeiio de su actividad, precisando de adaptaciones personales o del trabajo.

d) Sin aptitud temporal. No reane temporalmente las condiciones de aptitud.

e) Pendiente infarme/estudio. Pendiente de calificacion por encontrarse en situacion de estudio.

f) Se aconseja cambio puesto trabajo.

Comunicacién de los resultades de la vigilancia de la salud de caracter individual:

- Al trabajador interesado se le comunicara la totalidad de los resultados, incluyendo la calificacién y
limitaciones si las hubiere.

- Al Departamento de Personal visitado se comunicara la calificacién de la aptitud.

- Al Comité de Seguridad y Salud se le remitira listado resumen anual de las calificaciones producidas y
de las limitaciones en su caso.

La vigilancia de la Salud se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditadas en Medicina del Trabajo, vigilancia en la que podrén colaborar otros
profesionales sanitarios con formacion especifica. .

La DG de RRHH y SL establecerd, a partir de la propuesta presentada por el Dpto de Seguridad y Salud
Laboral en el CS5 y una vez informada ésta por los Delegados de Prevencion qué puestos de trabajo
tendran la vigilancia de la salud individual con caracter obligatorio.

El Ayuntamiento contrata a numerosas personas a través de programas especiales de empleoc que
también tienen derecho a la vigilancia de la salud al ingreso, y asi se viene haciendo en los ultimos aios,
lo que supone la imposibilidad de que por una sola unidad basica de salud sean atendidos éstas y los
trabajadores de plantilta. Por ello se presupuesta una partida para contratacion externa de dicha
vigilancia de salud, la cual se ve ademas necesitada de una respuesta inmediata segun plazos que no

puede planificarse como se hace respecto a los trabajadores de plantilla.

43.1.3 Vigilancia de la salud colectiva o epidemioldgica

Consiste en el analisis global de los resultados de los examenes de salud realizados al conjunto de los
trabajadores/as. ’

Su ohjetivo consiste en detectar pérdidas de salud individuales y colectivas identificando y confirmando
riesgos laborales y establecer relaciones entre las condiciones laborales y la pérdida de salud,
formulando hipdtesis de causa efecto para proponer canclusiones y recomendaciones que permitan
priorizar las actuaciones.

Consiste en procesar estadisticamente y bajo preceptos epidemiolégicos los datos individuates
nbtenidos en los examenes de salud y demas procesos individuales de vigilancia. Transformar los datos
de caracter individual en informacién. )

Conocer el estado de salud de los trabajadores/as en su conjunto es imprescindible para poder
describir la importancia de los efectos de los riesgos laborales en poblaciones determinadas {su
frecuencia, gravedad y tendencias de mortatidad y morbilidad), establecer la relacion causa-efecto entre
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Delegacidn de Recursos Humanos
y Safud Laboral

los riesgos laborales y los problemas de salud derivados de éstos, conocer qué actividades de
prevencidn hay que llevar a cabo, su prioridad y evaluar la efectividad de dichas medidas preventivas.
Buenos ejemplos de ello, aunque na sin limitaciones, son los sistemas de informacion de accidentes de
trabajo, de enfermedades profesionales, de ausencias del trabajo por razones de salud, de notricacion
de eventos centinela, o las propias fuentes de informacién generadas dentro de las empresas por parte
de los servicios de prevencién, entre otros.

Los indicadores en los que se basara el estudio epidemiolégico de la salud de los trabajadores/as del
Ayuntamiento seran los siguientes:

1. Factores de riesgo

2. Dafos producidos

3. Evaluacién epidemioldgica de los datos de salud relacionados con el trabajo

4. Evaluacién epidemiolégica de los programas de vigilancia de la salud no vinculada directamente a

riesgos laborales.

4.3.1.4 . Promocién de la salud en ¢l trabajo.
El RD. Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios bésicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de”los servicios de prevencidn, en su
articulo 3°, parrafo 1, letra e, establece como actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion “el
impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en coordinaciéon con el Sistema
Nacional de Salud.”
La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Piblica de Andalucia establece:
- Art. 33. La responsabilidad social por la salud.
2. La responsabilidad social por la salud comprendera la asuncién de buenas practicas de
gestién integrada en la empresa, en particular
a) El desarrollo de la promocion de ia salud en el lugar de trabajo a través de la
promocion de habitos de vida y entornos favorables a la salud en relacion con el area de
trabajo de la empresa.
b) La reduccion de desigualdades en salud en el seno de la empresa.
-Art. 67. La salud laboral.
a) La promocion de la realizacién de actividades de promocion de la salud en el lugar de

trabajo.

“ La Promocién de la salud se define como el proceso que permite a las personas incrementar el control

sobre su salud para mejorarla.

En el ambito del trabajo consiste en aunar los esfuerzos de los empresarios, los trabajadores/as y la
sociedad para mejorar la salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Durante los Gltimos afos las intervenciones de Promocion de la Salud en las empresas han aportado
evidencias claras del impacto de las mismas no tan sélo en la salud y calidad de vida de los
trabajadores/as y trabajadoras, si no también en la productividad, la calidad del producto o servicio: en
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Delegacitn de Recursos Humanos
y Salud Laboral

suma, la competitividad y sostenibilidad de la empresa y la contencién de los costes ligados a la mala

salud.

La Unidad de Medicina Laboral pondra en marcha un programa de Promocion de la Salud en el Trabajo
a través de los subpragramas de:

@ Alimentacion saludable.

8 Ejercicio fisico.

Sus objetivos generales son:

a) El marcado por la Red Europea de Promocién de la Salud en el trabajo, “trabajadores/as sanos en

empresas saludables”.
b) La creacién de una cultura de la salud que satisfaga las necesidades tanto de la administracion como

del trabajador.

¢) Una gesti6n de la salud que se integre en el plan’estratégico de la empresa.
d) Cumplir con los criterios que permitan al Ayuntamiento de Cérdoba adherirse a la Red Europea de

Promocidn de la Salud en el trabajo.

4.3.2. Formacion
£l articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que "En cumplimiento del deber

de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica vy
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evaluacién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente, si
fuera necesario”.

De ello se deriva que toda formacidn dirigida a instruir sobre los riesqos derivados del puesto de
trabajo y sobre las medidas de prevencion a adoptar, se convierte en obligacion para el Ayuntamiento y
por secundario a ello en obligacién para el trabajador/a.

Podria resumirse lo relativo a la formacién en PRL en lo siguiente:

1. Es una obligacion del Ayuntamiento garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

2. Esta formacién, segun las condiciones establecidas en el parrafo anterior, tiene el caracter de
obligatoria para los trabajadores y trabajadoras.

3. No tendra coste para €l trabajador, siendo sus costes a cargo del Ayuntamiento.

4. De manera general la formacién deberd impartirse durante la jornada laboral y en horario laboral.

5 En los casos en los que no sea posible dar cumplimiento a la normal general, el trabajador sera
compensado de la manera que haya sido establecida por érgano competente.

6. La formacién sera impartida por entidades y profesionales acreditados para ello.
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Delegacidn de Recursos Humanos
y Salud Labora!

En la actualidad los cursos de formacidn a realizar deben ser aprobados por parte de la Comision de
Formacion e incluirse en el Plan de Formacién anual que gestiona el Departamento de Seleccidn y
Formacion. Parece lagico que si se atiende el caracter de obligatoriedad del Ayuntamiento a que sus
trabajadores tengan la formacién suficiente y ajustada a su puesto de trabajo asi como la
cbligatoriedad de los trabajadores de su participacién, la propuesta formativa anual debiera formar
parte del Plan de Prevencidn y Planificacidon preventiva que la DG de RRHH y SL presenta para
conocimiento de los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Laboral
antes de su aprobacién. Las demés cuestiones burocréticas como partida presupuestaria, gestion del
profesorado, aulas, acreditacion de los asistentes.., puede ser realizada como ahora por Seleccidn y
Formacion o por Seguridad y Salud Laboral, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria y de
personal, sobre o que decidird la DG de RRHH y SL.

Con independencia de si la gestion la desarrolla el Departamento de Seleccion y Formacion o el de
Seguridad vy Salud laboral, o relevante es que se consigan los objetivos propuestos mediante el
desarrollo de las actividades formativas destinada a que todos los trabajadores tengan acreditado:

- el curso de Prevencién de Riesgas Laborales, nivel basico (30 h de manera general y 50 h para mandos
intermedios y ocupaciones recogida en el Anexo | del RD 39/1997).

- acreditada la formacion especifica para ef desarrollo de su puesto de trabajo.

- acreditacién del adiestramiento para el adecuado desarrollo de su puesto.

Su imparticidn seria a través de las siguientes modalidades:

- cursa basico y de mandos intermadios: plataforma on line similar a la ya utilizada en verano 2016 por

el Departamento de Seleccién.
- formacion tedrica especifica del puesto: impartida por los TSPRL del Departamento de Seguridad y

Salud Laboral.

- acreditacién del adiestramiento formativo: por parte de la linea natural de mando, especialmente”
encargados y capataces.

Otras acciones:

- curso externo de acreditacidn uso DEA para personal sanitario del Departamento de Seguridad y
Salud Laboral.

- cursos de reanimacién cardiorraspiratoria y uso de DEA impartido por por personal sanitario del

Departamento de Seguridad y Salud Laboral: 120 alumnas entre actualizaciones y primera participacion.

Especial atencion tiene conocer, para formar en lo deficiente, la formacion en prevencion que tienen los
trabajadores que acceden por primera vez a la Administracidn Local a través de programas especiales
de empleo, en los que por sus caracteristicas en muchas ocasiones son personas con formacion
reducida (programa de inclusidn social por ejemplo), empleo joven o mayores.

El Ayuntamiento de Cordoba asegurara que el siguiente nivel formativo en prevencién de riesgos
laborales:

a) Accesa a curso basico (30 horas) mediante plataforma on line.

b} Informacién presenciak:

b1) Impartida par responsables del Ayuntamiento:
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Labaoral

- sistema de Gestion integrada de la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Funciones y responsabilidades en materia preventiva.

- Delegadas de prevencion.

b2) Impartida por responsables de prevencion de la empresa u organismo municipat del que dependan
funcionalmente los trabajadores:

- Riesgos del puesto (instalaciones, procesos, herramientas y maquinas) y Manuales de Seguridad de
aplicacién.

- Plan de actuacién ante emergencias y urgencias.

¢} supetvision del adiestramiento suficiente en materia preventiva por la linea de mando natural

(encargados y capataces)

4.3.3 Planes de Autoproteccidn
El objetivo dnico es que todos los centros de trabajo que lo precisen cuenten con et Plan de

Autoproteccién redactado, los edificios adaptados a las modificaciones indicadas en los mismos si las
hubiera, los Equipas de emergencia constituidos y formados y llevado a cabo el primer simulacro de

evacuacion.

4.3.3.1. Con PAP pendientes del Primer simulacro de evacuacién
« CCM periurbano de Villarrubia

« CCM Rafael Villar

« Centro de Educacion Ambiental

. Centro de trabajo ubicado en "Nuevo Arcangel”
+ CCM Alcolea

+ CCM Moreras

« CSSC Norte (Moreras,}

+ Casa de la Juventud

+ CCM Centro

« CCM Complementario Sur

« Centro de mayores Vereddn de los Frailes

« Centro de mayores Duque de la Victoria

« Centro de mayores Osario Romano

« Centro de mayores periurbano de Alcolea

« Centro de mayores periurbano Los Angeles

« Centro de mayores Poniente Sur

« Centro de mayores Poniente Las Palmeras

« Centro de mayores Poniente Miralbaida

+ Centro de mayores Norte

43.3.2. Centros en lo que realizar el simulacro anual de evacuacion.
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Delegacion da Recursos Humanos
y Salud Laboral

{t Capitulares

ft CCM Poniente sur

@t Palacio de Orive

© CCM Levante

{t CCM Vailehermoso

1 CCM Narte

 CCM fFuensanta

&+ CCM Sur "Arrabal del sur”
4t Biblioteca municipal central.

4333 Pendientes de la confeccién del Plan de Autoproteccion, Formacidn de los
Equipos de emergencia y realizacién del primer simulacro de evacuacion
» Edificio de Jefatura de Policia Local

» Archivo Municipal

» Museo “Alcazar de los RRCC”

= Museo “julio Romero de Torres”

« Museo Taurino

» CSSC Centro (La Ribera)

« CSSC Norte (Cruz de Juérez}

« CSSC Periferia Villarrubia

+ CCM La Palomera

» CCM Levante

- CCM Santa Cruz

+ CCM Trassiera

» Parque Central del S.E.LS

- Parque "Ei Granadal” del S.ELS

- Comisaria Conjunta Plaza de Juda Levi

+ Centro de mayores Santa Cruz

« Centro cultural "Osio”

» Casa Géngora

4.3.4. Condiciones de Trabajo (Higiene, Seguridad y Ergonomia y Psicosociologia).

4.3.4.1 Evaluacion de riesgos, Actualizacion de las evaluaciones de riesgo.
Segun lo establecido en cada una de ellas.
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laboral

4342 Verificacion de la actividad preventiva y tareas urgentes astablecidas en el CSS
N.° VISITAS AL TRIMESTRE
2

LUGAR

Alumbrado Publico
Parques y Jardines
Mantenimiento via publica
Mantenimiento de edificios

Zoolégico
Centros Clvicos

Wl | == w

Parque Movil

4.3.4.3. Analisis de los accidentes de trabajo.
a) Informe propuestas preventivas a partir del estudio estadistico-analitico de los accidentes de

trabajo ocurridos durante 2017
b) Informes sobre accidentabilidad mensual def 2018
d) Investigacion individual accidentes de trabajo notificados. i

4344 Fortalecimiento de la Prevencién integrada y del pape! de los interfocutores sociales e

implicacion directiva y de los trabajadores.

4.3.4.4.1 Propuesta redefinicién de los Procedimiento de Actuacidn Preventiva.

43442 Informacién interdepartamental sobre accidentabilidad, condiciones de trabajo y
propuestas de mejora. 5e celebrara una reunién anual con Palicia Local y Seis, asi como con Parques y

Jardines, Alumbrado Publico, Mantenimiento y Zoologico.
4.3.4.4.3 Informacion periadica al CSS sobre las comunicaciones de deficiencias observadas por

lo trabajadores en su puesto de trabajo y transmitidas al Departamenta de Seguridad y Salud taboral
mediante el correo electrénico corporativo del Departamento de Seguridad y Salud Laboral
("saludlaboral@ayuncordoba.es™).

4.3.4.4.4. Implicacion del Comité de Seguridad y Salud en la negociacion colectiva.

Creard una base de datos a través de su Secretaria que recoja las acciones y medidas preventivas

acordadas en el seno de dicho Organo con destino a facilitar su seguimiento por parte del mismo.

435, Por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral fue presentado er febrero del 2015 en el CSS
la propuesta de "Plan Movilidad en el Ayuntamiento”, insistiéndose de nuevo en septiembre del mismo.

Quedo para informe de los delegados de prevencion.
Debiera requerirse por la presidencia del citado comité el informe de los trabajadores para posterior

aprobacién y puesta en marcha.

4.3.6. Realizacion auditoria prevencion externa.
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y Salud Laboral

Delegacién de Recursos Humanos

4.3.7. Evaluaciones de centros y lugares de trabajo: Ergonomia y Psicosociclogia

4.3.7.1. Centros de trabajo:

. Edificio de Jefatura de Policia Local
- Archivo Municipal

- Museo "Alcazar de fos RRCC”

- Museo “Julio Romero de Torres”

- Museo Taurino

. CSSC Centro (La Ribera)

. C85C Norte {Cruz de Juarez)

- CSSC Periferia Villarrubia

. CCM La Palomera

- CCM Levante

- CCM Santa Cruz

- CCM Trassiera

- Parque Central del S.E.LS

- Parque "El Granadal” del S.E.LS

- Comisaria Conjunta Plaza de Juda Levi
- Centro de mayores Santa Cruz

4.3.7.2. Evaluacion ergondmica de puestos d
- Oficial primera albadil.

- Electricistas y ayudantes

- Conductores

- Maquinistas

e trabajo.

- Oficialias y ayudantias en Mantenimiento via publica.

4.3.7 3. Evaluacién riesgos psicosociales
. Policia Local.

. Capitulares

. Edificio Orive

- Museo “Alcazar de los RRCC”

- Museo "Julio Romero de Torres”
- Museo Taurino

- CSSC Periferia Villarrubia

- CCM La Palomera

- CCM Levante

- CCM Santa Cruz
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Labarai

- CCM Trassiera
. CSSC Norte (Moreras)

5. indicadores actividad Dpto de Seguridad y Salud Laboral

INDICADORES MEDIDAS CUANTIFICACION

£xamenes de Salud Laboral N2 600

Examenes de Salud tras IT prolongada % 90% casos

Vigilancia epidemiclogica IT % 90% casos

Consulta a demanda % Media previa 90%

Vacunaciones N° 200

Formacion RCP Ne 150

Formacién a la incorporacién % 95%

formacién Autoproteccion Ne 4

Inspecciones de seguridad N® 12

Actualizacion evaluacion de riesgos Centros Zooldgico
Infraestructuras

Evafuaciones locales de trabajo % 75%

Evaluaciones ergonémicas puestos % 75%

Evaluaciones psicosociales N° | 75%

6. Propuesta de Servicio Mancomunado de PRL Municipal.

£l Departamento de Seguridad y Salud Laboral presentara al €S5S una propuesta sobre creacién de un
Servicio de PRL Municipal Mancomunado que aglutine al Ayuntamiento y a Sus empresas municipales y
demas organismos.

£l €SS dictamina el encargo de un estudio economico y organizativo acerca de la conveniencia e

idoneidad de establecer este Servicio de Prevencion Mancomunado.

7. Medidas correctoras a desarroliar.
Aunque todos los riesgos pueden ser evaluados y reducidos si se emplean {os suficientes recursos

(personas, tiempo de dedicacidn, medios, etc.), éstas son siempre’limitados.
por ello, a fin de establecer prioridades para la eliminacién y control de los riesgos, es necesario

disponer de metodologias para su evaluacion.

A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable empezar siempre por los mas
sencillos, que forman parte de los que se denominan analisis preliminares.

Utilizando éstos, de acuerdo con la ley de rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos
detectar situaciones de riesgo y, en consecuencia, eliminarlas.

Ef método empleado para la confeccion de la relacién de este punto, es el propuesto por el INSHT. en
su Norma Técnica de Prevencion n® 330. Este métado utiliza como parametros basicos el nivel de
deficiencia (ND) y el nivel de exposicién (NE). Como producto de los anteriores se obtiene el nivel de
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laborat

probabilidad (NP}, que cruzado con el nivel de consecuencias (NC) permite cuantificar y clasificar los
niveles de intervencidn (NI} y de riesgo (NR).

Los niveles de intervencién obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa de
inversiones y mejorar, es imprescindible introducir la companente econdmica y el &mbito de influencia
de la intervencion. Asi, ante unos resultados similares, estard mas justificada una intervencién prioritaria
cuando el coste sea menor y la solucién afecte a un colectivo de trabajadores/as mayor. A la decisién
técnica hay que incorporar otro elemento de indudable valor, 1a necesidad sentida por los receptores de
las medidas, los propios trabajadores/as implicadas; sin ella la efectividad de un programa preventivo

par excelente que parezca no alcanzaria la eficiencia exigible.

Por ello, para el afio 2018, fa relacion de acciones propuestas pendientes de actuacion son las

siguientes:

Z0OOLAGICO

Riesgo

Descripcion

Medidas preventivas

Accidentes causados
por seres vivos

Cuidado y manejo diario de
animales salvajes

Cumplimiento de las normas de seguridad
segun los procedimientos de trabajo

Contactos eléctricos

Manejo de interruptores y
enchufes.

Ausencia de revision periddica de
la instalacion eléctrica general.

Revisidn de instalacion eléctrica general por

OCcA
Formacion e informacién a trabajadores

sobre riesgo eléctrico.

Atrapamiento por
objetos o entre objetos

“

Atrapamiento de manos o dedos
por apertura-cierre de puertas de
instalaciones de animales.
Atrapamiento con parte mévil de
la trituradora.

Establecer un procedimiento de
mantenimiento preventivo de las puertas
correderas que favorezca su desplazamiento
y evite ¢l atrapamiento.

Formacion en seguridad sobre ei uso de
méquinas y herramientas: esmeriladora,
trituradora, troceadora, molino de grano, etc.

Sobreesfuerzos

Apertua y cierre de puertas
correderas con deslizamiento
deficiente.

Accionamiento del mecanismo
para la apertura de puertas de
cubiles para la entrada y salida de
animales.

Descarga y carga de sacos de
comida.

Establecer un procedimiento de
mantenimiento de las puertas correderas que
favorezca su desplazamiento.

Reducir el peso de los sacos de comida (40
kg actualmente).

Apilado de cajas de alimentos en la camara
frigorifica de manera adecuada.
Mantenimiento del orden y limpieza en las
instalaciones propias.

SEIS

Riesgo

Descripcidn

Medidas preventivas

Caida de persanas a
distinto nivel

Desde cornisas, edificios, balcones,
escaleras fijas, cestas de escaleras
méviles, acantilados, barrancos,
pozos, excavaciones, zanjas, rio,
etc.

Confeccién y cumplimentacidn de los
procedimientos de trabajo necesarios.
Mantenimiento del orden y limpieza en las
instalaciones propias.

Caida de objetos por
manipulacién

Caida de herramientas, cajas...
durante el proceso de
mantenimiento o el proceso de

Confeccién y cumplimentacién de los
procedimientos da trabajo necesarios.
Uso de guantes de seguridad y calzado de
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Delegacién de Recursos Humanos
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trabajo.

seguridad.
Mantener orden y limpieza de las
instalaciones.

Contactos térmicos

Riesgo de quemaduras por
manipulacion de sustancias
calientes, salpicaduras de liquidos
calientes.... Quemaduras por frio

Confeccion y cumplimentacién de los
procedimientos de trabajo necesarios.

Contactos eléctricos

Contacto indirecto a través del
chorro de agua proyectada sobre
el edificio. Contacto directo con
algtin elemento vivo y no aislado
de la instalacion eléctrica.

Confeccién y cumplimentacién de los
procedimientos de trabajo necesarios.
Formacién en seguridad 'y salud sobre riesgo
eléctrico.

Accidentes causados
por seres vivos

Arafazos, mordeduras de
animales, Agresidn por personas
con panico.

Confeccidn y cumplimentacién de los
procedimientos de trabajo necesarios.
Formacién en materia de primeros auxilios.

Contacto eléctrico

Manejo de interruptores y
enchufes.

Ausencia de revisién periédica de
la instalacién eléctrica general.

Revision de instalacién eléctrica general por
OCA.

Formacién e infarmacién a trabajadores
sobre riesgo eléctrico.

Mantener todos los cables y enchufes en
buenas condiciones de uso y pedir que se
reparen los que presenten problemas o estén
en mal estado.

Revision de instalacién eléctrica general por

Incendios Riesga de incendio asociado a
cuadros e instalaciones eléctricas. |OCA.
Riesgo por uso gas propano en Formacién & informacién a trabajadores
cocina. sobre riesgo eléctrico.
Riesgo de incendio por horilla’ Confeccién y actualizacién del plan de
debido a restos de grasas. autoproteccién.

Revisién de instalaciones energéticas segun
|OCA.
INFRAESTRUCTURAS
EDIFICIOS EXISTENTES
Riesgo Descripcion Medidas preventivas

Contacto eléctrico

Maneja de interruptores y
enchufes. )

Ausencia de revision periodica de
la instalacién eléctrica general.

Revision de instalacién eléctrica general por
OCA,

Formacién e informacion a trabajadores
scbre riesgo eléctrico.

Uso racional de ios equipos eléctricos.

No maniptiar las instalaciones: evitar el uso
de enchufes multiples “ladrones” de
electricidad.

Evitar el contacto con equipos alimentados
cuando et trabajador esté mojado o expuesto
a alta humedad.

Mantener todos los cables y enchufes en
buenas condiciones de uso y pedir gue se
reparen los que presenten problemas o estén
en mal estado.

Incendios

Riesgo de incendio asociado
cuadros e instalaciones eléctricas.

Revision de instatacion eléctrica general por
OCA.
Actualizacion del plan de autoproteccion.
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Labaral

PARQUE MOVIL
Riesgo Descripcion Medidas preventivas
Sobreesfuerzos Apertura y cierre de puertas de los | Formacion e informacion a trabajadores

contenedores (cerrojos).

Al subir o bajar de las cabinas de
los vehiculos.

Al tirar de la red de proteccién de
la carga del vehiculo.

sobre manipulacién manual de cargas.
Realizar un adecuado mantenimtento para
conseguir un buen funcionamiento de
puertas: limpieza ¥ lubricacién de correderas,
engrase de bisagras,...

Uso de guantes de seguridad.
Establecimiento de procedimientos de
trabajo.

Estrés térmico
(exposicién a
temperaturas extremas)

Vehiculos sin AA.

Limitar el uso de dichos vehiculos en las
horas del verano de mas calar.

Inhalacion, contacto o
ingestién de sustancias
nocivas

Inhalacidn de productos
procedentes de la combustién de
los motores térmicos de los
vehiculos

Realizacidn de tareas con vehiculos y
maguinaria con motor a explesion en zonas
de trabajo con ventilacién natural, y en caso
de no ser posible, uso de EP| respiratoria.
Formacidn en seguridad e higiene sobre
expasicion a agentes quimicos en el trabajo.

incendios

Cortocircuito producido en
vehiculo a motor.

Riesgo de incendio en las
instalaciones de la Direccién
General.

Realizacion de mantenimiento y realizacion
de inspeccién obligataria de vehiculos.
Existencia de un plan actualizado de
autoprateccién de las instalaciones de la
Direccién General de Infraestructuras.

Accidente de transito

Riesgo de accidente de trafico

Acreditar la capacitacién para el manegjo y

conduccién de vehiculos. |

ALUMBRADO PUBLICO

Rigsgo

Descripcion

Medidas preventivas

Caida de personas a
distinto nivel

Caida por uso de escalera de tijera
o extensible

Extrernar la atencidn y concentracion durante
la realizacion de tareas.

Formacién en trabajo en altura.

Uso puntual de las escaleras y sustituirlas por
plataformas de trabajo.

Proyeccion de
fragmentos o particulas

Proyeccién de trozos de cable a la
hora de pelarlos para su conexién.

Uso de proteccidn ocular durante las tareas
con riesgo de proyeccion de particulas.

Sobreesfuerzos

Manipulacién manual de cargas
en las diversas tareas de
mantenimiento, transporte de
luminarias, arrastre y
manipulacion de mangueras
eléctricas.

Posturas forzadas en diversas
tareas: carga de material eléctrico,
arguetas de registro, etc.

Formacién y adiestramiento en ergonomia:
manipulacion manual de cargas.

Realizacidn de tareas mediante protocolos de
trabajo.

Uso de medios mecanicos para introducir
mangueras eléctricas en las canalizaciones.

Contactos eléctricos

Trabajos en cuadros eléctricos con

Realizacién de tareas mediante protocelos de

27

—

Cédigo Seguro de verificacion Sy z N+ YXUUSZTnN /Eb7
copia de este documento electrénico en la direcc

&fA==. Permite la verificacion de la integridad de upa
16n: hitps fadela ayuncordoba esfvenfirmavz/

de diciembre, da firma electrénica

SYZKN+¥XUUS ZENN/EL76 fA==

Este documento incorpora firma electronica recenocida de acuerde a la Ley 59/2003, de 19
FIRMADO POR Jose Alberto Alcantara Leones - Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierne Locat FECHA 09/07/2018
ID. FIRMA adelai55 ayuncordoba.o SyzN+YXUUSZTON/Eb76 ER== PAGINA 28/31




Delegacién de Recursos Humanos

Arco eléctrico y cortocireuito.
Ausencia de revisién periodica de
ta instalacion etéctrica general.

y Selud Laboral .
tension. trabajo.
Trabajos de mantenimiento en Revision de instalacion eléctrica general por
instalaciones eléctricas. OCA.

Formacion e informacién de trabajadores
sobre riesqo eléctrico y EPIS
correspondientes.

Evitar el contacto con equipos alimentadaos
cuando el trabajador esté mojado o expuesto

a alta humedad.

PARQUES Y JARDINES

—

Riesgo

Descripcion

Medidas preventivas

Caida de personas a
distinto nivel

Caida por uso de escalera de tijera
o extensible

Extremnar la atencién y concentracién durante
la realizacién de tareas.

Formacién en trabajo en altura.

Uso puntual de las escaleras y sustituirlas por
plataformas de trabajo.

Caidas de ohjetos
desprendidos (como
herrarmientas, materiales
diversos, etc.)

Caida incontrolada de ramas
procedentes de la poda.

Caida de objetos por orden 0
apilade deficiente en el almacén.

Realizacién de tareas mediante protocolos de
trabajo.

Mantener orden y limpieza.

Uso de los correspondientes EPIS.

Proyeccion de
fragmentos o particulas

Proyeccion de particulas
procedentes de la poda o de la
trituracién de las mismas (con
méaquinas)

Realizacién de tareas mediante protocotos de
trabajo.

Formacién en seguridad sobre el uso de
maquinas y herramientas 3 utilizar.

Uso de proteccién ocular durante las tareas
con riesgo de proyeccion de particutas.

Sobreesfuerzos

Manipulacién manual de cargas
en las diversas tareas realizadas en
la poda, transporte de carrillo de
mano.

Posturas forzadas en las diversas
tareas a realizar segun su
categoria.

Realizacion de tareas mediante protocolos de
trabajo.

Formacion y adiestramiento en ergonomia:
manipulacion manual de cargas y prevencion
del trauma acumulativo.

Contactos con sustancias
causticas o corrosivas

Riesgo de dermatitis de contacto
por maniputacién de AQ en las
diversas tareas a realizar segdn su
categoria (llenado de combustible
de herramientas a motor}

Uso de EPIS como guantes de seguridad.
Formacion en seguridad e higiene sobre
exposicién a agentes quimicos en el trabajo.

Exposicidn a radiaciones

Radiacién ultravioleta natural:
Evz_aluacién especifica (higiene).

Formacidn de trabajadores en riesgo
higiénico por exposicion a radiaciones
ultravioleta. ‘

Aplicacion de medidas preventivas como el

uso de manga larga, sombrero, etc.
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Delegacién de Recurses Humanos
y Salud Laboral

RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL

Riesgo ~ Descripcién Medidas preventivas

Cumplimiento de los P.A.P. aprobados para el
control y minimizacion de ios riesgos
existentes.

8. Presupuesto funcionamiento Dpto. Seguridad y Salud Laboral y dotacién de Personal.
8.1. Contratacion de Servicios Técnicos:

8.1.1. Vigilancia de la salud

- ENG, Ergometrias, Diagnastico por la imagen, Especialidades médicas:  9.000€
- Laboratorio analisis clinicos: 16.000€
- Vigilancia de la salud externa para programas de emplec especificos 32.000€

8.1.2 Trabajos técnicos area Condiciones de trabajo:

- Ergonomia y psicosociologfa 20.000€
- Higiene 3.000€
- Farmacidn en PRL plantilla 20.000€
- Formacion en PRL ingreso 16.000€

8.1.3 Equipamiento materiak

- Fungible y funcionamiento general (boquillas, papel ecg, pilas, espéculos, farmacos botiquin central,
baterias, tubos deteccidn, vacunas ....) 10.000 €

- Equipamiento técnica especial no fungible (ecografo) 20.000€

8.1.4. Gastos generales de funcionamiento

- Contrato mantenimiento programa informatico, colegiaciones 4.000€
- Equilibrado equipos, digitalizacion pruebas,.. 3.000€
8.2 Personal

Para el desarrollo del presente programa, siempre que la actividad administrativa, organizativa y
acreditativa de la formacién siguiera dependiendo del Departamento de Seleccion y Formacion, la
dotacién basica deberia constar del siguiente personak

- Dos auxiliares administrativos. Se considera que al menos uno de los puestos debiera ser por la

informacién y tramites que se realizan con la categoria de administrativo/a.

- Dos Téchicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales. Se basa |a propuesta en la dispersion de

los puestos y centros de trabajo, diversidad de los mismo, participacién en actividades formativas en
PRL y muy especialmente en atender de manera eficaz a la confeccién y mantenimiento de los planes
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Delegacién de Recursos Humanos
y Salud Laboral

de autoproteccién tanto en los edificios que ya cuentan con eflos (simulacros) como en los que hay que
redactarlos, formar los equipos y llevar a cabo simulacros. '

- Un Auxiliar Técnico en PRL. '

- Una Unidad Basica de Salud constituida por un enfermero especialista en enfermeria del trabajo y un
meédico especialista en medicina del trabajo.

- Una jefatura de Departamento.
De lo anterior se desprende que para una dotacién basica seria necesario, teniendo en cuenta con la

externalizacién de psicosociologia y ergonomia asi como de parte de la vigilancia de la salud, contar
con 1 TSPRL, 1 Auxiliar Técnico de PRL y una jefatura del Departamento con dedicacion plena al puesto.

El CSS dictamind en este punto su preferencia, en aras de la creacion de empleo publico, de que
los servicios de ergonomia y psicosociologia se prestasen con personal municipal.

Cordoba a 4 de julio de 2018
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