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Borrador Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Este documento es el resultado propositivo tras el analisis preliminar de las
desigualdades de género, detectadas en un proceso participativo abierto a las
entidades que conforman el Consejo Municipal de las Mujeres y al personal
técnico municipal; se ha desarrollado durante el periodo julio 2018-marzo 2019.
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£l 1l Plan Transversal de Género de la ciudad de Cérdoba es el documento de
orientacidn estratégica de la-politica municipal que, a modo de Estrategia
municipal para la lgualdad de Genero, contextualizara los procesocs a
desarrollar desde la politica local, en base a los ejes, objetivos y medidas
propuestas para el periodo 2019-2022.

Se trata de una accion estratégica a medio y largo plazo, que posibilite la
igualdad efectiva, la inclusion de la diversidad, en el marco de
convivencia y en las relaciones igualitarias que se den en el municipio de

Cordoba.

La prioridad de la presente estrategia marco es orientar Ia mejora de la
gestion publica, a través de la aplicacién del enfoque integrado de
género en las politicas locales. '
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El contenido del Il Plan Transversal de Género consta de 4 grandes
horizontes para la igualdad de género gue inspiran los 10 objetivos
estratégicos a conseguir; la concrecion de los mismos se realiza a traves

de 22 lineas de accion cuyo desarrollo se operativiza a través de 140
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Estrategia municipal para 1a Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cardoba

Introduccion

La igualdad de mujeres y hombres es un principio basico recogido ampliamente
en el ordenamiento juridico internacional, europeo, estatal y autonémico. A lo
largo de la segunda mitad del siglo XX se ha ido construyendo un amplio consen-
so al respecto de la importancia de la Igualdad de Género como motor estratégi-
co del desarrollo y progreso de una sociedad. Sin embargo, la realidad nos
muestra dia a dia los distintos rostros de la desiguaidad con los que aun convivi-
mos en pleno siglo XXl y que también se reflejan en como se da el marco de con-
vivencia en la ciudad de Cérdoba que, lamentablemente, no es una excepcion.
Son muchos los indicadores que revelan un efecto desigual de determinados pa-
trones culturales sobre las condiciones de vida de mujeres y hombres.

La Estrategia municipal para la igualdad de Género surge del compromiso de |a
corporacion local con la igualdad de género, a sabiendas de que sera imprescin-
dible el desarrollo de mecanismos especificos para el avance gradual en el goce
efectivo de los derechos y la movilizacion de recursos disponibles para garanti-
zar la superacion de las situaciones de discriminacion directa o indirecta por ra-
76n de diversidad de género. La propuesta que incluye la estrategia determina el
itinerario a seguir en el medio plazo para alcanzar la aspiracién de Cordoba
como modelo de ciudad en el que convivir en igualdad. Y precisamente por esto
se nutre de los compromisos politicos de la‘corporacién local para el avance ha-
cia la igualdad efectiva, segun el mandato legislativo de la Ley de Igualdad entre

mujeres y hombres.

Entre las orientaciones que dan contenido a la presente estrategia se prioriza el
derecho a una vida libre de violencia para las mujeres y las nifias cordobesas, &

derecho al acceso a una.cuftira yaprendizaje social sin estereotipos de género,

el derecho a una vida saludabl

- gosion plenariade fechin
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

proteccion y seguridad social y a la participacion en condiciones de igualdad en
todos los &mbitos de la vida de la ciudad, politica, econémica y social. Todo ello
conforma el i Plan Transversal de Género (PTG) como una guia clave en el desa-
rrollo de la Estrategia municipal para la Igualdad de Género.

Para atender a este cometido, el [l PTG apuesta de forma decidida por la aplica-
cion del Enfoque Integrado de Género en el Ayuntamiento de Cordoba, siendo
su misioén la de servir de instrumento para la dinamizacién de la igualdad, la me-
jora de la gestién publica y el cambio social entre la ciudadania. A través de este
enfoque de transversalidad se aborda la necesidad de re-orientar todas las poli-
ticas municipales hacia la transformacién social y el impacto favorable sobre la
(des)igualdad de género, haciendo explicita la intencionalidad de facilitar activa-
mente la corresponsabilidad con la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres como premisa clave para la igualdad y el bienestar, individual y so-

cial.

La Estrategia municipal para la Igualdad de Género se desarrolla a través del 1)
Plan Trar']sversal de Género y los programas operativos anuales con los que se
pretende conseguir que los cambios impulsados sean sostenibles para la igual-
dad efectiva y la convivencia en equidad de género en el municipio de Cordoba.

El presente Plan Transversal de Género, es el resultado de un proceso de
andlisis y consulta, asi como de la aproximacion preliminar al diagnéstico
obtenido del trabajo realizado con el personal técnico municipal y de las
asociaciones que integran el Consejo Municipal de las Mujeres. La propuesta
recoge las sintesis mas significativas y pretende remover los obstaculos
existentes para la igualdad real y eféctiva entre mujeres y hombres en la
ciudad de Cordoba.

Lo que pretende este Il Plan Transversal de Género es promover una reforma
estructural contribuyendo a la despatriarcalizacion de la politicagfpablica dirigida

EL SECRETARIQ GENERAL DEL PLE
N 4




_ Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamienta de Cérdoba

Antecedentes: Marco normativo

Ambito internacional
La Convencién sobre lg Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 1 dice:
“q Jos efectos de la presente Convencion, fa expresion “discriminacién contra la mujer’ denotard toda distincién,
exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resuftado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por fa mujer, independientemente de su estado civil, sobre fa base de la iguaidad

del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertodes fundamentales en as esferas politica, econdmica,
‘ social, cultural y civil o en cugiquier otra esfera”

La Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos, celebrada en Viena en
1993, consagra los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.

Las 4 Conferencias Mundiales de la Mujer (México 1975, Copenhague 1980,
Nairobi 1985, Beijing 1995) especiaimente la IV Conferencia, donde se
constituyen la Declaracion y Plataforma de accién de Beijing, Y en la que
establecen las 12 esferas de especial atencion para la eliminacion de la
discriminacion y la remocién de los obstaculos que impiden la igualdad
entre las mujeres y los hombres. Y también las sesiones de seguimiento y
evaluacion realizados por Naciones Unidas de esta Conferencia.

£ Convenio del Consejo de Europa para la eliminacion de la violencia contra la
mujer y violencia domestica {Convenio de Estambul) de 2014 es el primer
instrumento vinculante en el dmbito europeo. Este tratado internacional
reconoce la violencia contra las mujeres como una viclacién de los
derechos humanos, abordando las medidas. para su erradicacién, a través
de la prevencién, la proteccidn a las victimas y el enjuiciamigp

autores.

Ambito Estatal o
Los articulos 1.1, 9.2, 14, 23, 139.1 y 149.1 de la Constitucion. Siendo el art.
14 el que expresa la prohibicién de discriminacion por razén de sexo, y el
ncia a la igualdad real, al obfigar a los
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Estrategia municipal para fa Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

poderes publicos a intervenir de manera activa para remover los obstaculos
que impidan la igualdad real, facilitando la participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que expone en su articulo 1, el objeto de la Ley:

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad hurmana, e iguales en derechos y deberes, Esta
Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particLilar mediante la eliminacion de fa discriminacion de la mujer, sea cual fuere su «ir-
cunstancia o condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente. en las esferas poifti-
ca, civil, 1aboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articules 9.2y 14 de fa Constl
tucion, alcanzar una socledad mas democrética, mas justa y mas solidaria.

2 A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Pablicos, regula derechos y
deberes de |as personas flsicas y Juridicas, tanto publicas come privadas, y prevé medidas destinadas a
eliminar y corregir en tos sectores pliblico y privado, toda forma de discriminacion por razon de sexo

Esta ley incluye la necesidad de transversalizar la perspectiva de género en
la politica publica. También cabe destacar que la ley se refiere a la
generalidad de las politicas publicas de Espafia, tanto en el ambito estatal,
autondémico como local.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género y el Real Décrefo-ley 9/2018,
del Pacto de Estado

contra la violencia de género. DILIGENCIA Dictaminad
& £esion dgLanision de !:ci'i;‘

de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarro

Ambito autonémico ' ELAECRETARIO GENE

+ La ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reformz’ del Estatuto de

los objetivos basicos y principio rector de la comunidad andaluza,
estableciendo que las politicas de género deben centrarse, entre otras, en

resencia equilibrada, la equiparacion laboral entre mujeres y
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 Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

hombres, la incorporacién de valores igualitarios en la educacion, la
elaboracion de informes de impacto de género y la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

« Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

. Ley 9/2018, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

. Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la

violencia de género.

Ambito local

La experiencia previa del Ayuntamiento de Cérdoba se remite al afio 2005,
“cuando el | Plan Transversal de Género fue aprobado pdr unanimidad en
sesion plenaria, teniendo como objetivo fundamental lograr la igualdad
plena, en todas las facetas de la vida. Dicho Plan fue anterior a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y también a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promacién de la igualdad de género en Andalucia. Ambos marcos
legislativos han significado avances en la realizacién de diagndsticos,
medidas y actuaciones innovadoras que afectan a la administracién local y
que se deben incorporar a las nuevas politicas publicas locales.

La siguiente experiencia significativa fue la renovacion del | Plan Transversal
de Género, para llevar su actuacion de los afos 2011 al 2013.

Trascurridos tres afios, el Consejo Municipal de las Mujeres, inici6 una fase
de consultas cuya finalidad era detectar las propuestasy demandas con los
diferentes colectivos de mujeres, poniendo de manifiesto que el plan fue un
avance en su momento y detectando aquellas medidas de actuacion a
seguir desarrollandose, bien por no haberse iniciado o por ser necesaria su
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Proceso de elaboracion

El I Plan Transversal de Género es el resultado de un proceso que se ha
estado desarrollando durante el segundo semestre del 2018 y el primer
trimestre de 2019, secuenciado a través de las cuatro fases recogidas en la
gréafica: 1) recopilacion de informacion;  2) investigacion y andlisis de los
datos: 3) debate sacial y técnico y 4) deliberacién, mejora y envio al pleno

para su aprobacion.

4 B 3 AVUNTAMIENTO
788 o corpoBA Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO

o Creacion det Grupo de coordinacion PTG
) * Revision propuesta, ajuste calendario y metodologia
Junfjui/Ago Fase: Recopilacion mformacion
wie + Identificacion agentes clave en el municipio
+ Toma de contacto con DG: entrevistas semi-estrucuradas
* Elahoracin cuestionarios y fichas recogida de informacion

o Constitucidn Comisién de Iguakdad

+. Creacién grupos de trabajo + Aprobadion hoja de ruta Docume
Sep/Oct/Nov (onsejo Municipal Mujeres (C.Permanente) AproxirT
ms Fase: Recopilacién informacicn + Investigacion Diagnostico

* Entrevistas sermni-estructuradas
+ Tabulacién cuestionarios y andlisis documental
+ Grupos de trabajo municipal + Consejo Munidipal Mujeres

o . Faser Debate PTG (social y técnico)
’ * Grupos de trabajo municipal + Consejo Municipal Mujere
Dgg:‘g" {grupos y asamblea) '
*+ Recogida aportaciones sociales y técnicas de las jornadas
o Fase: Debate PTG (sociat + técnico + politica)
* Trabajo de Grupos sobre et borrador PTG! revisién,
FebMar contrastacion, nuevas propuestas, priorizacion y
2019 temporalizacion de medidas

Fase: Dejiberacién y envio al Plenc para su aprobacién

e——" s i
e b

e Ao i? -1 W1 = 7 1% -1 b=

Se ha ido conformando un proceso participado en el que han interactuado
tres niveles de agentes y ambitos: politico, técnico y ciudadano, desde la
coordinacién realizada por el Servicio de Promocién de la Iguajdad
(Departamento de Mujer e lgualdad) y la asistencia técnica contrat dd. Alo

12 DILIGE
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cardaba

las Direcciones Generales, los diferentes departamentos municipales y
desde el Consejo Municipal de las Mujeres.

Objetivos del proceso seguido:

= Avanzar en el conocimiento de la situacién y posicion de mujeres y hombres en la
realidad social, econémica, cultural y politica de Cérdoba.

= Facilitar la implicacién y participacion directa de las personas o colectivos que por
su posicion profesional, institucional o social constituyen elementos clave para el
avance en igualdad en el municipio de Cérdoba.

= Promover la participacion y el desarrollo de actitudes favorables a la aprobacion y
desarrollo del Il Plan Transversal de Género de Cérdoba.

El punto de partida del proceso de trabajo ha sido por una parte, la experiencia ya
desarrollada en el Ayuntamiento de Cérdoba, tanto en lo que se refiere a procesos
participativos como a la realizacion de actuaciones a favor de la igualdad,
incluyendo la evaluacién del | Plan Transversal de Género, asi como la valoracion
de otros planes estratégicos con incidencia en la ciudad y su ciudadania. Y, por
otra parte, la aproximacién al diagnéstico de la realidad que afecta a mujeres y
hombres en Cérdoba’. Para articular todo ello se han conformado grupos de
trabajo, cuyas aportaciones han posibilitado identificar:

seleccién de experiencias de acciones positivas desarrolladas en Cérdoba, con

)

la valoracién de los resultados conseguidos.
Situacion socioecondmica de las mujeres y de los hombres de Cérdoba.

[#]

£y

Desequilibrios de género existentes en el municipio.

En el diagnostico para el H Plan Transversal de Género que se presenta, se
han tenido en cuenta los antecedentes del ayuntarhiento de Cordoba en el
impulso y realizacién de politica a favor de la transformacién hacia la
igualdad real entre mujeres y hombres, realizando el andlisis de los
informes de evaluacion del anterior Plan Transversal para contar con todos
los antecedentes posibles a la hora de realizar este proceso de elaboracion
del Il Plan Transversal de Género.

1 Una sintesis de los resultados mds significatvos obtenidos en el proceso del andlisis preliminar o di
FECOgeNn et anexo. il
c D




Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Estructuras y grupos de trabajo

Han sido una pieza clave de todo el proceso de elaboracion del Ii Plan
Transversal de Género.
Comision de Igualdad, presidida por la Alcaldesa de la corporacién y formada por
responsables y/o coordinadores/as delegaciones o dreas de intervencion
municipal. )
Consejo Municipal de las Mujeres, formada por mujeres en representacién de
asociaciones de mujeres, agentes sociales y ciudadania.
Equipo Técnico Multidisciplinar, conformado por personal técnico y/o
responsables de coordinacién de departamentos, cuya participacion se ha
distribuido en 4 Grupos de trabajo municipal (GdT). La conformacidn de dichos
grupos se ha realizado atendiendo a ejes comunes de la orientacion del trabajo
realizado desde los departamentos/servicios:
GdT 1) Infraestructuras y servicios basicos de ciudad. GdT 2) Bienestar.
GdT 3) Ciudad activa. GAT 4) Procedimientos transversales de la politica local.
El cometido de dichos grupos ha sido:
= Aportar su percepcion, conocimiento e informacion sobre posibles areas de
mejoras del funcionamiento interno del Ayuntamiento.
s Contribuir en la definicién de actuaciones, desde su dmbito de competencia
municipal, que permitan avanzar en igualdad.
Valorar técnicamente la viabilidad de las propuestas recogidas en el proceso y
la temporalizacién de las medidas de actuacién en su ambito de competencia
municipal.
Grupo de coordinacién del PTG, esta conformado por las responsables de la
Delegacion de igualdad vy la empresa adjudicataria del contrato de asistencia
técnica.
El cometido de dicho grupo de coordinacion ha sido:
> Coordinar y facilitar el desarrollo del trabajo transversal para la elaboracion del

Il Plan Transversal de Género.

14
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Estrategia municipal para la igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Participantes
La participacién interna municipal se ha realizado a través de 3

instrumentos:

a) Entrevistas personales semi-estructuradas con responsables de 8 Direcciones

Generales.

Direcciones Generales. Entrevistas personales semi-estructuradas Fecha

Promocién de lgualdad, Politicas Transversales. Servicios Saciales, Participacidon Julio 2018
Ciudadana. Cultura. Turismo. Infraestructuras. Gestion y Cohtratacién. RRHH y Salud

Laboral.

b} Cuestionario on-line dirigido a responsables de delegaciones, areas, servicios
municipales y/o empresas municipales: 16 respuestas recogidas de 13
Direcciones Generales / Gerencia de empresas municipales, durante el periodo

de septiembre a diciembre de 2018.

Direcciones generates. Delegaciones municipales Empresas municipales

Presidencia y Politicas Transversales / Promocién de la lgualdad. CECOSAM

Servicios Sociales. IMGEMA

Participacién Ciudadana. AUCORSA

Gestion y Contratacion. IMDECO

RRHH, prevencién, Gestién de sistemas y Salud Laboral. MERCACORDOBA
VIMCORSA

Medio Ambiente e Infraestructuras.
Ferias y festejos.

Composicion de la delegacién/servicio que participa en el 1l PTG
100 mooos del25% M e 25y50% WM entre S0y 75% WM enbo7sy 100% M 100%
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Estrategia municipal para la lguaidad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

S Grupos de Trabajo:

Se ha contado con una participaciéon activa y continua de 16

delegaciones/departamentos municipales y de 6 empresas municipales

Jorganismos auténomos; las dinamicas de trabajo comjunto se han

desarrollado a través de 4 sesiones presenciales realizadas durante los
" meses de septiembre y octubre de 2018 y marzo de 2019.

i
Grupos de trabajo (GdT}) [Departamentos/servicios/ empresas municipales

Infraestructuras. Medio ambiente. Jardin Botanico,
Infraestructuras y servicios basicos de ciudad Mujer. Promocién de la Igualdad. SADECO, CECOSAM.
EMACSA. AUCORSA. IMGEMA. VIMCORSA,

servicios sociales. Educacidn e infancia. Consumol

Bienestar Salud. Mujer. Promocion de la lgualdad.

Participacion ctudadana. Cultura. Juventud. Ferias v
Liudadania activa festejos. Cooperacion y Solidaridad. Mujer. Promocion
de la Igualdad. MercaCérdeba, IMDECO. -

Presidencia. Recursos Humanos. Contratacion. Mujer.

Procedimientos transversales de la politica local -
Promocion de la Igualdad.

A demés del trabajo grupal, ya de manera individualizada cada direccion
general / delegacion/servicios/empresas municipales han  contribuido
compartiendo informacién y documentacion sobre la estructura de personal, la
existencia de programas o planes en el ambito de igualdad y/o otra informacion
estadistica que han encontrado disponible y relevante para este proceso.

d) Personal municipal

Un total de 554 personas trabajadoras del ayuntamiento o de alguno de sus
organismos auténomos han contestado un cuestionario on-line relativo a las
condiciones de trabajo y percepciones sobre la (des)igualdad de gengro
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Estrategia municipal para ia lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Personal municipal que participa en 1l PTG. Cuestionarios on-line.

Del total de cuestionarios

recibidos, el 43% fueron
- Mujeres
43 % m Hombres

No Binario

cumplimentados por hombres
y el 57% por mujeres.

La participacién de

sociedad civil se ha focalizado a través del Consejo Municipal de Mujeres,
tanto por parte de su Comisién Permanente (Sesiones de octubre de 2018 y
febrero de 2019) como de su asamblea en pleno (jornada de trabajo en
diciembre de 2018), integrada por 59 entidades.

El punto de partida con las asociaciones de mujeres ha sido el resultado de su
propio trabajo y deliberacion politica realizada en unas jornadas sobre agenda
ferninista que tuvieron lugar en 2017 y en las que se identificaron 5 ambitos de
atencién prioritaria para incorporar la perspeciva de género en la politica
municipal: 1) Ciudad sostenible. 2) Educacién, cultura y deportes. 3)
Participacién y formacion sociopolitica. 4) Politicas sociales y empleo. 5) Violencia

de Género.

Mas de 70 mujeres han participado activamente en los grupos de trabajo de la
jornada sobre el Il PTG organhizada desde el Consejo Municipal de as Mujeres el
13 de diciembre de 2018; y entre 90-100 mujeres tomaron parte de la asamblea
el mismo dia sobre los criterios y prioridades para el empoderamiento feminista
y los horizontes para la igualdad del Il Plan Transversal de Género. '
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Estrategia municipal para la Iguaidad de Género del Ayunta miento de Cordoba
Relacién de entidades que integran e! CMM de Cérdoba:

Asociacion ADEVIDA. Asociacién de Mujeres Al Alba. Asociacion de Mujeres Aljama.
Asociacion de Mujeres Amistades. Asociacion de Mujeres Amudevi, Asociacion
Cultural Andrémina. Asociacién APERFOSA. Asociacion de Mujeres Armonia.
Asociacién de Jovenes Empresarios de Cérdoba. Centro de Iniciativa a la
Cooperacién Baté. Secretaria de la Mujer C.TA. Vocalia de la Mujer A. Vecinal Caftero
Nuevo. Secretarfa de la Mujer CCOO-U. Provincial. Vocalfa de la Mujer A W Centro
Histérico Cordoba. Asociacion Centros de Cultura Popular y Promocion de la Mujer
de Cérdoba. Grupo Ciudadanos. Area de la Mujer Asociacién Cordoba Acoge.
Secretarfa de la Mujer Cruz Roja Espafiola. Secretarfa de Igualdad CSI-F. Asociacion
Desperta. Asociacion de Mujeres El Despertar de Fatima. Vocalia de la Mujer AW El
Monasterio. Asoclacion de Mujeres El Trébol. Asociacion En Femenino. Asociacion
ENSAYOcon7. Asociacién Cultural Entre Quijote y Sancho. Forum Politica Feminista.
Fundacién Mujeres (1). Grupo Ganemos Cordoba. Asociacién de amas de casa,
consumidores y usuarios Helvia. Asociacién de Mujeres Hiedra. Ascciacion Cultural y
Tecnoiogica Ingenia XXI. Fundacion Intered. Area de la Mujer [U, LV-CA. Grupo 1U, LV-
CA Colectivo Jovenas Feministas. Consejo Local Juventud. Asociacion Cultural de
Mujeres Kaifa. Asociacién de Mujeres La Jara. Catedra de Estudios de las Mujeres
Lecnor de Guzman. Asociacidn de Mujeres Los Pinares. Asociacion de Mujeres
Sordas de Cérdoba Magdalena Carmona. Asociacion de Mujeres Marianne. Consejo
tocal Mayores. Asociacién de Mujeres Miralbaida. Asociacién Mujeres de Hoy.
Asociacién Mujeres en Igualdad. Asociacién Mujeres en Zona de Conflicto. Vocalia de
la Mujer A W Nueva Ciudad Jardin. Asociacién de Mujeres Perséphone. Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lcbby Eurcpeo de Mujeres. Grupo PP. Red Espafiola de
Madres y Padres Solidarios. Asociacién Red Madre Cérdoba. Asociacion de Mujeres
Talia. Grupo UCQR. Secretaria de Politicas Sociales e Igualdad UGT. Asamblea de
Mujeres Yerbabuena. |
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cdrdoba

Criterios y principios rectores

El contenido de la Estrategia municipal para la Igualdad de Género se orienta
bajo una serie de principios y criterios que van a estar presentes en todo su
proceso de desarrollo e implementacién. Se trata de 3 principios rectores y 6

criterios inspiradores para su aplicacion afectiva.

Los principios rectores establecen los requisitos que han de cumplir todas las
acciones que se emprendan en el marco del Il Plan Transversal de Género; es de-
cir, representan la garantia basica para cimentar la igualdad efectiva y a ellos re-
mite el marco legislativo en materia de igualdad en Andalucia. Estos principios

son:

No discriminacion

El principio de no discriminacion se refiere a la garantia de igualdad de
trato y de oportunidades a todas las personas y el cumplimiento de la
igualdad. de derechos, la equivalencia humana y la dignidad en las
condiciones de vida. Que la no-discriminacién actde como principio rector
quiere decir que ha de velarse para que sea efectivo en todas las esferas de
la vida cotidiana: salud, educacion, vivienda, servicios sociales y acceso a

bienes publicos.

Interseccionalidad

La interseccionalidad contribuye a comprender con mayor precisién las
diferentes realidades y como afectan de manera diferencial a las
condiciones de vida de las mujeres. Es decir, al incluir fa interseccionalidad
como principio rector se pretende una mayor amplitud de la mirada
explicativa a las desigualdades en contextos especificos y al reconocimiento

de las multiples formas de desigualdad y discriminacion que sufren muchas
ituacién vital,.—
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayunta miento de Cordoba

Transversalidad de Género

Este principio es clave para garantizar que todas las medidas, programas,
planes y servicios municipales que se desarrollen en la politica local
integren la consideracién de cémo los procesos de socializacion
diferenciados colocan a mujeres y hombres en situaciones de desigualdad;
y contemplando, al mismo tiempo, la prevision de un efecto favorable para
su dilucién. Para ello es necesario la implicacién y vinculacién, no solo de
todas las concejalias, 4reas, departamentos y empresas municipales, sino
de toda la sociedad cordobesa en un proceso de rendicion de cuentas
liderado por el movimiento feminista Iocal'y el Consejo Municipal de las
Mujeres. La apuesta por la transversalidad de género es una decisién
fundamental para conseguir mayor efectividad en el avance de la igualdad

efectiva en todos los ambitos de la vida.

Los criterios inspiradores de la Estrategio municipal para la lgualdad de Género
proyectan la necesidad de terminar con las desigualdades, al tiempo que propor-
cionan una orientacion sobre la dimensién y alcance a tomar en consideracion.
Tienen un efecto sumatorio incorporando valor a través del enfoque integrado
de género en todas las politicas. Es por ello que conectan directamente el come-
tido del Plan Transversal de Género y su vision estratégica de transformacion de
la realidad con el compromiso firme con la igualdad de género. Y también pro-
yectan aspectos significativos de la metodologia de intervencion, orientadora de
la formulacién de las acciones y también de sus objetivos especificos. Entre los

criterios, destacan especialmente los siguientes:

Responsabilidad Institucional

La corporacion local asume el compromise con el marco normativo de la
igualdad de género y con ello con su aplicacion efectiva en el ambito de su

competencia y responsabilidad. En este sentido, el (I Plan Transversal de
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Visién de proceso

El [ Plan Transversal de Género se articula como una pieza fundamental en
el impulso de la nueva etapa en la que se enmarca la Estrategio municipal
para la lgualdad de Género la cual, no solo se contempla desde los aspectos
de planificacion e intervencion técnica municipal, sino que se nutre de la
participacion ciudadana y de su implicacién en el avance hacia la igualdad -
efectiva en la ciudad.

Efecto sobre la ciudadania

Atendiendo a este criterio, todas las actuaciones llevadas a cabo desde el
Ayuntamiento de Cérdoba han de buscar de forma prioritaria el impacto
favorable sobre la ciudadania y el logro de avances en términos de igualdad
de género, de trato y oportunidades.

Participacion paritaria
Este Plan se concibe como el cauce para que la ciudadania, especificamente

las mujeres, adquiera el protagonismo que le corresponde en la
articulacion de un marco de convivencia en equidad de género.

Sinergias con otros procesos de transformacion social

Se trata de alentar procesos de colaboracion y cooperacion con otros
procesos municipales de incidencia social, posibilitando mayor coherencia y
un resultado acumulativo facilitador de la transformacion social.

Coordinacion local

A través de este Plan se propiciaran dinamicas de coordinacién entre la
institucion local, empresas municipales, el Consejo Municipal de Mujeres y
agentes sociales, econdmicos, educativos, deportivos y culturalesexistentes

en la ciudad.
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Estrategia municipal para |2 Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Enfoques y ejes transversales

La transversalidad de género se plantea como un enfoque estratégico
imprescindible para la puesta en practica del proceso que impulsa
Estrategio municipal para la Igualdad de Género, orientando la mismas hacia
la transformacién social y el impacto favorable sobre la (des)iguaidad de
género. Es por ello, que su intencionalidad es integrar este enfoque en todo
el ciclo de las politicas publicas (diagnastico, formulacién, desarrollo,
evaluacion y presupuesto), en todos los procesos de participacion vy
consulta ciudadana y en todos los programas y servicios de todas fas
consejerias y departamentos de intervencién municipal. Dicha intencién se
muestra en este I Plan Transversal de Género de manera gradual, a través
del programa de medidas de actuacion para alcanzar los objetivos
estratégicos definidos. Se trata de orientar la politica local hacia la igualdad
de género, de manera que alcance a las condiciones de vida de la
ciudadania y al establecimiento de una base necesaria para ir conformando
otro modelo de sociedad, en equidad de género y justicia social.

Este enfoque recorre el conjunto dan contenido al Il Plan Transversal de
Género e interactua con los otros ejes transversales que acompafian el
planteamiento estratégico:

Corresponsabilidad social con la Igualdad de Género.

La corresponsabilidad social requiere tomar consciencia de los modelos y
patrones culturales vigentes, impulsando tendencias de cambio para
transformar las bases de los mismos por un planteamiento mas permeable
con la igualdad de género. Al considerar la corresponsabilidad como eje
transversal se hace mas evidente el hecho de que la ausencia de igualdad
de género es unadwgmora para toda la sociedad y, por ello, se trata de
implicar
publicos,
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Estrategia municipal para |a Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

personas dependientes, en definitiva a toda la sociedad civil y a todos los
sectores, publicos y privados.

Ahora bien, este amplio alcance no diluye la particular importancia que
tiene la implicacién de los hombres en la corresponsabilidad de la vida
laboral y familiar, algo esencial para un reparto equitativo de las
responsabilidades, de usos del tiempo, de rentas vy trabajos. Para
conseguirlo es imprescindible impulsar procesos de cambio y avanzar hacia
un reparto equitativo de los tiempos' de vida.

En términos practicos, la corresponsabilidad se refiere a tres procesos:

- Reorganizacion equitativa de fas responsabilidades, entre mujeres y
hombres y entre los servicios publicos y agentes econdmicos y sociales.

- Nuevos usos sociales del tiempo en la organizacion del trabajo, con empresas
y organizaciones que puedan avanzar hacia un mayor compromiso con las
personas y sus derechos de desarrollo personal.

- Visibilidad y valorizacién del trabajo reproductivo, de cuidados,
sociocomunitario y doméstico, dada su importancia para el acceso al trabajo
remunerado y a su incidencia en las condiciones de vida, de manera que se
pueda subvertir el desequilibrio existente en las relaciones de genero,

legando una mayor corresponsabilidad en las mismas.

Empoderamiento de las mujeres 'y perspectiva feminista.

 wdesgrrofiar la conciencia de tener €l derecho a tener derechos, reconocer lo propia autoridad y confiar er ia

capacidad de lograr propositos. Dicha autaridad se praduce cuando caga mujer genera gutacarfionza, seguridad
subjetiva y fegitimidad para ser quier es y para existr, es decir, pare autaafirmarse y atfeverse, Lomar decrsiones
propias y movilizarse para realizarias eri o existencio. Decimos que und Miuer €50 estd empoderada cuando esas

capacidodes se convierten en poderes vitales y se tornan estructurales, se vietven su forma de ser”

fdarcela Lagarde, 2604

El empoderamiento de las mujeres es un proceso de superacion de la
desigualdad de género que adquiere relevancia a partir de la™ Conferenda =
Mundial de las Mujeres (Beijing, 1995) como mecanismo pay

o
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Estrategia municipal para la lguatdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

de las necesidades e intereses estratégicos de las mujeres.

Al considerar el empoderamiento de las mujeres como eje transversal se
pretende extender el alcance de dicho mecanismo para adecuar la
planificacién, la gestién publica y la sensibilizacion social a la realidad,
derechos, intereses y necesidades de las mujeres. Su aplicacién incide en la
toma de decisiones y en la distribucion y acceso a recursos que inciden en
las condiciones materiales y simbolicas, a través de una mayor visibilidad y
reconocimiento de las aportaciones realizadas por mujeres, a nivel

individual y también colectivo.

Actuacién ejemplar del Ayuntamiento en materia de igualdad

La aplicacién del enfoque integrado de género en la gestién publica
municipal conileva implicito el compromiso de iniciar un proceso de cambio
social, con importantes desafios en la concepcién de las politicas locales, la
administracién de los recursos, la participacién de agentes relevantes y
también en las relaciones interpersonales. Este proceso de cambio en la
politica municipal es lo que pretende orientar la estrategia de trans-
versalidad de la igualdad de género del Ayuntamiento de Cérdoba. Se trata
de un proceso politico, técnico y de sociedad civil que contribuira a eliminar

~las brechas de desarrollo humano persistentes la ciudad entre mujeres y
hombres; también contribuird a compensar o corregir las discriminaciones
de género que impregnan las relaciones sociales y gue a menudo se
trasladan a las relaciones administrativas y a las decisiones politicas,
representando ademas una nueva forma de hacer politica.

Esta nueva forma de hacer politica requiere de un nuevo modelo de gestion
publica, por el que se vincula el |l Plan Transversal de Género a todas las
concejalias, departamentos y servicios municipales, asi como a todos los

nivelesrde toma de decisiones -politicas y técnicas- y a la sociedad civil, para

hacer iguatdad de género una realidad efectiva en el municipio de

‘Cardo
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Horizontes que inspiran la Eétrategia
Municipal para la Igualdad de Género

"La iguaicad de gérero esté relscionada con el principlo de equivalenca hurana y, por lo tanto, tambiér con
el logre plerc de los dereches Pumaros, con ia aceptacién y vatoracion de las diferencias, con la democracia
real y la ‘ndependencia econdmica, en un contextio de responsabil dades plehameﬂ.te compartidas en
equidad, entre mujeres y hombres” (Consejo de Europa, 1999).

La orientacion estratégica para la igualdad incide en el imaginario simbélico de
construir futuro, ese otro modelo de sociedad que se aproxime a la vision de la
ciudad deseada, en la que las aspiraciones de igualdad y justicia arropen tam-
bién a las mujeres, de manera que cada persona o grupo social amplien sus am-
bitos de libertad y autonomia relacional.

La Estrategia Muricipal para la iguaicaa de Género se entiende como la suma de
procesos a impulsar, a medio y largo plazo, creando sinergias posibilitadoras de la
igualdad efectiva, incluyendo la diversidad existente, en el marco de convivencia y en
las relaciones que se den en &l muricipio de Cérdoba.

A ello atiende el Plan Transversai de Geénero, convirtiéndose tambien en una
ruta, un camino proyectado hacia el horizonte de otro modelo de sociedad. Se
trata de imaginar que es posible establecer otros marcos de convivencia y rela-
ciones y, asumiendo el principio de eguivalencia humana y la empatia social,
conseguir reorientar recursosy lineas de actuacion que desarrollen la estrategia

marco para la iguaidad de género.

Asi pues, a modo de faro, la £strategia municipal para fa Igualdad de Género vis-
lumbra tres imaginarios de ciudad y una estrategia de reorganizacion de la ges-
tién publica municipal para atender a la superacién de los desequiljbrios de gé-

nero y el avance efectivo de las condiciones de vida de mujeres y hiqmbres en

igualdad.
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Estrategia municipal para fa lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Imaginarios de ciudad a convertir en realidad

La Cordoba que sefiamos. imaginando nuevas reafidades posibles de alcanzar.

Ciudad libre de violencias machistas

El marco legislativo de referencia en Andalucia es la Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 1372007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género, en cuya exposicion

de motivos se expone |o siguiente:

"La persistencia de la violencia de génerc como principal atentado a los derechos humanos
de las mujeres obliga a los poderes pablicos a seguir avanzandc en el reconocimiento de de-
rechos y en el desarroflc de las politicas publicas que sirvar: para erradicar esta violencia ma-
chista en todas sus formas. EI movimiento ferninista global, principai motor de este cambio
sacial, desde hace ya varios siglos viene generando olas de avances democraticos con efec-
tos muy positivos en la construccidn de una sociedad més igualitaria y en especial, desde la
Conferencia de Pekin de 1995, consiguié poner fa lucha contra la discriminacién y la violencia
de género en |a agenda pdbfica internacional. La definicion de {a violencia hacia las mujeres
como una manifestacién extremna de las desigualdades de género y coma vulneracién de de-
rechos humanos ha permitido a aprobacién de leyes que, en los casos de Espafia y Andalu-
cfa, han supuesto un avance indudable, ya que han servido para reducir la impunidad de fa
violencia en la pareja y la expareja y han ayudado a visibilizar la realidad de otras muchas for-
mas de violencias machistas que forman parte de la nueva definicion de fa violencia de gene-
ro Estos avances legislativos, sin embargo, son insuficientes, como ha venido planteando el
movimiento feminista, gue ha colocado en la agenda politica ademas de la proteccion de las
victimas, que debe seguir siendo la prioridad, la necesidad de profuncizar en las causas es-

tructurales de la violencia y en quienes la gjercen.

Apiicando El Convenio del Consejc de Eurcpa scbre prevencidn y lucha contra la viclencia
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Cordoba disefia en su imaginario de ciudad, una ciudad libre de Viotencias Ma-
chistas, y lo hace con el disefio de estrategias, medidas, accionesy presupuestos.
Para ello se reorienta la funciéﬁ educadora de la sociedad, especialmente nifos
y hombres, desde valores como la equivalencia humana, el respeto mutuo y la
convivencia en igualdad; y alentando procesos emancipadores basados en la au-
tonomia de las mujeres y de las nifias, como condicién necesaria para el recono-
* cimiento y disfrute pleno de sus derechos. En la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundia! de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se establecio
como eje prioritario promover la autonomia de las mujeres y las nifias.
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Estratégia municipal para la gualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Ciudad inclusiva

El marco de este imaginario es el de los derechos humanos, en el que se incluye
la igualdad de género; esto implica obligaciones fundamentales para las institu-
ciones publicas, tales como garantizar el principio de iguaidad -y no discrimina-
cién mediante politicas publicas que reconozcan que las mujeres de todas las
edades, atendiendo a sus diversidades, tienen derecho a tener derechos, sin dis-

tincidon de ningun tipo.

Es por ello que el marco legal viene determinado en el contexto internacional
por la celebracion de los 70 afios de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y la proclamacion de la Conferencia de Derechos Humanos {Viena
1993) que declara los Derechos de las Mujeres como Derechos humanos. Y, ya
en el contexto autonémico, por la Ley 972018, de 8 de octubre; de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de gé-

nero en Andalucia, que reconoce en su capitulo IV:

“En nuestro pafs aun persisten disparidades entre mujeres y nombres, y las mujeres siguen siendo ma-
yoritarias en sectores Jaborales peor retribuidos y estan Infrarrepresentacas en puestos de responsabi-
lidad El escaso apoyo a la maternidad y paternidad limita las tasas de empleo femenino, y en et hogar
las mujeres siguen trabajande mas horas, sin salario, que los hombres. Las desigualdades entre muje-
res y hombres violan derectios fundamentales, imponen una pesada carga a la economia y supaner un
despilfarro de talento para nuestra sociedad.”

Cordoba trabaja en su imaginario para convertirse en una ciudad inclusiva, en
cumplimiento a estos derechos, al derecho a la igualdad entre mujeres y hom-
bres contemplando la interseccionalidad y las diversidades presentes en la ciu-
dadania, protagonista del desarrollo de la ciudad y de estos derechos.

Para convertirse en una ciudad inclusiva promocionara la igualdad real de hom-
bresy aces en todos los dmbitos sociales, laborales, econdmicos y rgpresen-
tativos priorizaqdq la sostenibilidad de la vida. A través de! desarrollefde los ejes

PILIGENG,
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Estrategia municipai para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Ciudad cuidadora

Cérdoba se piensa y se siente, en su imaginaric, como una ciudad cuidadora, de
quien la habita, de sus entornos de convivencia, de sus espacios de encuentro y
relacién, planteando como protagonistas de su ciudad a las personas, a las muje-
resy alos hombres. Para ello, se pretende priorizar la atencion de sus necesida-
des basicas, de interrelacion social, de autonomia vital y ecodependencia en el

centro del quehacer politico de la vida municipal.

El transito hacia un modelo de ciudad cuidadora requiere poner en valor lo que
tradicionalmente ha permanecido invisibilizado, los cuidados que propician la
sostenibilidad de la vida y las condiciones de desarrollo y progreso humano. El
disefio del cambio de modelo nos invita a repensar los criterios y la asignacion
de valor, segun cual sea el tipo de organizacion socioeconémica, a qué reparto
de tiempos y qué reparto de trabajos -remunerados y no remunerados- propi-
ciar desde las politicas publicas.

Los cuidados son responsabilidad de todas las personas, hombres y mujeres, de
todas las entidades empleadoras y de las administraciones publicas, de los go-

biernos locales.

El Ayuntamiento de Cérdoba es la administracién mas cercana a la realidad de la
ciudadania, de sus intereses, de sus necesidades y de sus propuestas. £s quien
planifica y decide lo que afecta a la cotidianidad de la vida de las personas, al
bienestar, a los buenos vivires y por ello se plantea repensar los usos de los
tiempos, de los espacios, el urbanismo de la ciudad y asi dar respuesta a las ne-
cesidades de la ciudadania en todo su ciclo vital, atendiendo a las diversidades 'y

a la interseccionalidad.

Para poder cumplir esta realidad, la sostenibilidad de la vida tiene que impreg-
nar la corriente principal de la politica, teniendo en cuenta la interdependencia

entre las personas y los recursos naturales.
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Reorganizacién y mejora de la gestién pUblica municipal para
la igualdad de género
Los nuevos modelos de gestion publica consideran la igualdad como un
factor de calidad de las politicas publicas y Cérdoba proyecta con esta
estrategia marco un compromiso firme desde la corresponsabilidad con la
implicacion politica y la intervencion de todos los agentes relevantes, asi
como con la integracidn del principio de igualdad y la perspectiva de género
en todas las politicas y estrategias municipales. Y precisamente por ello, la
transversalidad de género es un importante acelerador de los procesos de

mejora de la gestiéon publica.

La transversatidad de género es el proceso de “organizacién (reorganizacién), mejora, desa-
rrollo y evaluacion de los procesos politicos, de mode que se incorpore la perspectiva de gé-
nero en todas las polfticas, a todos los niveles y en todas fas etapas, por los actores normal-
mente involucrados en la adopcién de medidas politicas” (Consejo de Eurcpa, 1999).

Ef Ayuntamiento de Cérdoba da un impulso decisivo al proceso de mejora de la
gestién pablico a través del Il Plan (PTG) y de las lineas de accion que posibilita-
ran su desarroflo estratégico. Al colocar la igualdad en el foco de atencién priori-
taria de las politicas, posibilita detectar las necesidades de las personas, en su
amplia dimensién de diversidades, como factor causal a cuya satisfaccion poder

dirigir 1a-accién de la politica municipal.

La transversalidad de género se plantea como un enfoque estratégico imprescin-
dible para reorientar las politicas publicas hacia la transformacién social y el im-
pacto favorable en la eliminacién de las desigualdades detectadas. Para avanzar
en dicho proceso de transformacion sera necesario identificar y desmontar algu-
nos mecanismos que nos atrapan en realidades desempoderantes y discrimina-
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Estrategia municipal para |a Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdaba

El giro cualitativo que plantea el Il Plan Transversal posibilita una mayor transpa-
rencia y coherencia en |a gestion publica, asignando recursos y responsabilida-
des en base a los compromisos con la justicia social y la justicia de genero.

Retos del Il Plan Transversal de Género

Con la aprobacion del Il Plan Transversal de Género se pretende dar
continuidad a algunas lineas de trabajo transversales ya iniciadas y también
impulsar de manera decidida |a incorporacién de la igualdad de género
como principio ético y politico en la gestion local. Esta es una de las
motivaciones precisamente que lo inspira; servir de instrumento orientador
de la mejora de la gestién publica, a través de la aplicacion del enfoque

integrado de género.

Para atender a este cometido, se definieron 4 horizontes emancipadores y
unos criterios que, a modo de gufa, dotan de potencialidad transformadora
al desarrolio del Il Plan Transversal de Género:
Dando continuidad a la cohesién y funcionamiento de las estructurasy equipos
de trabajo para la transversalidad: la Comision de Igualdad, la Comisién Técnica
interdepartamental, en la que se integren representantes de todas las areas de
intervencion municipal, el Consejo Municipal de las Mujeres y el grupo de
coordinacion del I PTG.
Atendiendo a la necesidad de desarrollar un liderazgo politico y técnico en
torno al Il Plan Transversal de Género.
> Adaptando el planteamiento y medidas de actuacion propuestas a través de
Programas Operativos Anuales (POA) que incluyan la asignacion
presupuestaria del ejercicio econdémico y el mapa de indicadores parg-poae!

]

realizar el seguimiento efectivo de su realizacion.
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Objetivos, lineas de accion y medidas a poner

en marcha

Ef Il Plan Transversal de Género consta de 4 grandes horizontes para la igualdad
de género que inspiran los 10 objetivos estratégicos a conseguir; la concrecion
se aplica a través de 22 lineas de accion cuyo desarrollo se operativiza a través

de 140 medidas de actuacion.

A) Identificacién de objetivos y lineas estratégicas a

desarrollar

Harizontes de
igualdad

Objetivos estratégicos

Lineas de accidn

OE.1. Contribuir a la aplicacion
del Enfoque Integrado de
Género en la politica municipal
para la mejora de la gestién
publica.

L.1. Transversalidad de la perspectiva de
género como criterio de buena
gobernanza, de calidad, transparencia y
redistribucion del poder para actuar con
justicia. '

Reorganizacién
1y mejora de la
gestion publica
municipal para
la igualdad de
género.

OE.2. Alentar el cambio de la
cultura institucional, a través

de la igualdad -y el
reconocimiento de la
diversidad.

L.2. Transformar la cultura organizacional y
operativa en coherencia con el principio de
igualdad.

L.3. Inclusion en el Plan de Formacién del
personal municipal, formacién especifica
en materia de igualdad y diversidad.

L.4. Conocimiento scbre la realidad y

situaciones de desigualdad de género
existentes en el municipio,

\Mibilitar el desarrollo

L.5. Elaboraciony pu;zéen marcha del
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

de un Plan de Igualdad
Laboral para el personal del
ayuntamiento y empresas
municipales.

Plan de lgualdad Laboral municipal
integrando mejoras de condiciones de la
gestion publica municipal.

Ciudad Libre de

OE.4. Contribuir a la
eliminacién de la violencia de
género y machista en nuestra
ciudad.

L.6. Prevenir la incidencia de la violencia de
género y machista.

L.7. Eliminacién de roles y estereotipos
sexistas, transmitiendo el valor de la
diversidad de modelos de convivencia
familiar, social y laboral en relaciones
igualitarias.

L.8. Puesta en marcha y desarrollo de una
Escuela permanente de formacion y de
empoderamiento feminista.

Violencias
Machistas.

QE.5. Reforzar la atencion
integral a las mujeres y a sus
hijas e hijos sobrevivientes
de situaciones de violencia
de género.

L.9. Atencion inmediata y efectiva a todas
aquellas mujeres que soliciten asistencia
y/o informacion relativa a procurar la
finalizacion de una situacién de violencia
relacionada con el género.

OE.6. Garantizar el
seguimiento y evaluacion de
los programas y red de
servicios en funcionamiento,
valorando la eficacia de 1a
respuesta y su contribucion
en la erradicacion de la
violencia machista en el
término municipal.

L.10. Formacién en igualdad y perspectiva
de género para todo el personal municipal
que participa en los itinerarios de atencion
ante la violencia de género: policfa
municipal y servicios sociales base.

L.11. Coordinacién y seguimiento del
desarrollo y resultados de la respuesta
institucional ante la violencia machista.

R e
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Ciudad lnclusiva\

OE.7. Fomentar la
participacion social y politica
de las mujeres en la politica
tocal.

£12. Facilitar la superacion de los
obstaculos que restan  potencialidad
participativa en condiciones de igualdad en
la vida de la ciudad

L.13. Impulso al acceso de las mujeres a
todos los ambitos de participacion social,
especialmente a aquellos en los que se

toman decisiones que afectan%
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Estrategia municipal para |a Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

en lgualdad.

viva de la ciudad visibilizando las vidas,
talentos, trabajos y aportaciones de las
mujeres coma protagonistas en la
produccién de conocimiento.

OE.8. Desarrollar una
estrategia municipal para el
empoderamiento e
incidencia politica feminista.

£15.  Plan de accién  para el
empoderamiento feminista en la ciudad de
Cordoba, desarrollado en el marco de la
Escuelo permanente de formacion y de
empoderarmiento feminista.

OE.9. Imputsar liderazgos
transformacionales’ de
mujeres, atendiendo a su
diversidad, en la actividad
economica de la ciudad.

L.16. Reconocimiento del valor econdmico
del trabajo que realizan las mujeres,
atendiendo a su diversidad e
interseccionalidad.

L.17. Participacién de las mujeres en el
disefio de alternativas innovadoras gule
respondan a necesidades reales del
municipio.

Ciudad
Cuidadora.

OE.10. Integrar el enfoque de
sostenibilidad de la vida a la
actuacion municipal.

L.18. Adaptacion y mejora de |a actuacion
politica a las necesidades de la vida en |a
ciudad, atendiendo a las diversidades
existentes. ‘

L.19. Reconocimiento y dignificacion del
valor de los cuidados en el progreso y
calidad de la vida municipal.

L.20. Corresponsahilidad y reorganizacion
de tiempaos sociales y tiempos de ciudad.

L.21. Bien-estar de las mujeres y entarnos
de vida saludables. Empoderamiento en los
pracesos de salud.

L.22. Re-educacidn social, valores e
imaginarios para otro modelo de sociedad.
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

B) Medidas de actuacién, areas co-responsables y calendario

Reorganizacién y mejora de la gestién publica municipal

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a la aplicacién del Enfoque Integrado de

Género en la politica municipal para la mejora de la gestion publica.

Lineas de Medidas de actuacion Areas Co- Calendario
accion Responsables
Revision y adaptacion al marco legislativo, en materia Todas|  2019-2022
de igualdad de género, de las normas y actuacion
internas para dotar de coherencia y cumplimiento la
implementacion del Il Plan Transversal de Género.
Apoyo en funcionamiento de las estructuras para el _ 2019-2022
seguimiento de la transversalidad de género: Comision 0. Pr°m°c'°[‘ ds
de lgualdad y Comision Técnica Interdepertaomental. ‘gualda
Elaboracién y puesta en marcha de Programas Todas|  2019-2022
Operativos Anuales para el desarrollo del 1l Plan
Transversalida Transversal de Género.
ddela g ~
perspectiva de Elaboracion de una directriz de procedimiento para la D. Gestion 2019
género como contratacién publica responsable, incluyendo cldusulas
criterio de estratégicas (de igualdad de génerp, sodiales,
buena medicambientales y de compra publica ética y
gobernanza, responsable).
de calidad,
transparencia Promover el que los proyectos y programas gue s€ Todas|  2019-2022
Y presenten a convocatorias publicas o subvenciones
redistribucion incluyan la transversalizacién de género, medidas
del poder especificas para mujeres y un informe de impacto de
para actuar género.
con justicia,
Desagregacién por sexo, incluyendo también opcion no D. Gestidn 2019
binaria, y adaptacion lenguaje inclusivo y no sexista de ’
todos los impresos normalizados del ayuntamiento.
Incorporacién de la perspectiva de género en la| D-Urbanismo|  2015-2022
planeacion urbanistica de la cuidad, en su plromocic‘m @\;{%‘%T
turistica, en la estrategia de desarrollo de la misma y en QTSN
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

todos lo planes y programas de actuacién gue incidan
en la‘'marca de ciudad’,
8. Disefio del sistema de evaluacion del impacto de génerof D. Promocién de 2020
a aplicar sobre la politica municipal, integrando la Igualdad
igualdad de género como factor de calidad y el mapa de
indicadores a usar.
9. Aplicacion de la evaluacién de impacto de género y/od D.Presidenciay 2020-2022
auditoria de género de la gestién municipal facilitadora Trans:::';;zz
del avance gradual del cambio y una nueva cultura
organizacional mas corresponsable con la igualdad.
10. Elaboracién de informes de impacte de género de todo Todasff  2019-2022
el actuar politico, priorizando ambitos de actuacion de
mayor relevancia para la igualdad de género.
11. Aprobacion del proceso para integrar el enfoque de D. Haclenda 2019
género en el presupuesto municipal, estableciendo la hoja D. Pr°mfgi:2;:j:§
de ruta a seguir y el desarrollo de la misma a través de
los Programas Operativos Anuales.
-12. Puesta en marcha de un procedimiento interno para D. Hacienda 2019
iniciar la reorientacién del presupuesto municipal a la
igualdad de género, incluyendo también presupuesto
por distritos.
13, Produccién del anexo a la memoria del Presupuesto D. Hacienda 2020
Municipal, como informe del impacto de género. D. Promocion de
lgualdad
14. Creacién de la Comision pora la Evaluacion de impacto de D. Hatterda 2019
Género del Presupuesto Municipal. 0. Promocién de
Igualdad
15. Desarrcllo de plan de comunicacion y divulgacién del lif D. Promocién de 2018
Plan Transversal de Género Igualdad
16, Asignacion presupuestaria suficiente en cada Programa Todasl]  2019-2022
Operativo Anual de desarrollo del i Plan Transversal de
Género.
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Objetivo Estratégico 2: Alentar el cambio de la cultura institucional, a

través de la igualdad y el reconocimiento de la diversidad.

Lineas de accién Medidas de actuacion Areas Co- Calendario
Responsables
17. Uso no sexista del lenguaje en todos tos documentos D. Gestionf]  2019-2022
. L T Empresas
de la administracion local y soportes publicitarios. | 3 Lunicipates y 00.AA
18. Adaptacion y mejora de la planificacion estratégicall o presidenciay§ = 2019-2022
municipal para considerar aplicacion de perspectiva Tra S:"":;zz
P . .- . nsver.
de género Yy acciones positivas que diluyan
desigualdades y situaciones de discriminacion
indirecta.
19. Potenciar en las contrataciones publicas que lo D. Gestidn 2019
. " . Empresas
admitan, la marca de excelencia en igualdad, que 1as|l . icioates y 00.AA.
empresas licitadoras tengan Planes de Igualdad y/o
Transformar la . : :
que desarrollen medidas por la igualdad de género.
cultura
organizacional 0. Establecimiento del criterio de reserva de mercado D. Gestidn 2019
y operativa en en licitacion pablica dirigida a Empresas de Insercion
coherencia con Laboral y Centros Especiales de Empleo, sin dnimo de
el principio de lucro, considerando su compromiso activo con la
igualdad. igualdad de género. '
21, Impulso a la contratacion del personal auténomo y D. Gestién 2013
. - Empresas
de empresas que se haga‘m por las dlfergntes areas a|l ,uncipates y 00.AA.
guienes tengan formacion y experiencia en trabajo
con perspectiva de género.

22 Incluir sistema de evaluacion con indicadores| D-Promocién de 2019
previamente prefijados indicando  sistemna de Igualdad
infracciones en el incumplimiento del 1l Plan
Transversai de Género.

23. Promover la corresponsabilidad de la politica publica D.RRHHE 20192022
en los ciidados, a nivel de la gestion interna y D. Promocién de

: Igualdad
externa. -

24. Exigencia de paridad en la composicion de tribunales, | C- Promocion defj  2019-2022
concursos y premios que dependan directa o Igualdad

} untamiento,
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25. Impulsar en todos los planes, programas y actuacién Tedas| 2019-2022
del desarrollo de las politicas de diferentes areas el mumcipalef?ngif
empoderamiento de as mujeres y la educacion en
nuevas masculinidades alentando la incorporacién
de los hombres al cuidada.

26. Promover mecanismos de coordinacion para laf| D Participacionf  2015-2022

. participacion de la ciudadania en la gestion publica, Ciudadana
promoviendo acciones positivas con las mujeres,
trabajo de empoderamiento con ellas y de otros
modelos de masculinidad con los hombres,

27. Facilitar herramientas e instrumentos de gestion a D. Gestion]]  2019-2022
las diferentes areas y departamentos para hacer
posible el nueve modelo de gestion incluyendo
indicadores de génerc para visibilizar las avances o
desviaciones.

28. Impulsar Ia participacién y coordinacion del Consejof D. Promocion de 2019
Municipal de las  Mujeres, como agente de Igualdag
interlocucion politica valido, para todas las areas de
fa gestion municipal.

29. Formacioén y capacitacién en Género y Perspectiva def D-RRHH.YSalud§  2015-2022

Género, a todos los equipos directivos del E'r'na;::;;
ayuntanmiiente y empresas municipales, para des-f municipalesy 0G.AA.
aprender la forma de actuar reproduciendo
desigualdades, venciendo resistencias y aplicando un
nuevo modelo de gestion publica,
Inclusidn en el
Plan de 30. Modificacién del reglamento de la Comision del D.RRHH.YSalud 2019
Formacién del Formacion para incluir la evaluacién con enfoque de Laboral
personal género del plan de formacion anual dei personal.
m“”iCin‘l* 31. Disefio y puesta en marcha de un ftinerario formativo | 0. RRAH. ¥ Salud 2020
formacion para o igualdad de género, a desarrollar Laboral
especifica en gradualmente a través del Plan de Formacion- anual municipaleSE;gE::aAs.
materia de del personal municipal.
igualdad y
diversidad. 32. Inclusion de médulos sobre perspectiva de genero en[ D-RRHH.YSaludf  2020-2022
todos los cursos del Plan de Formacién Anual del Laboral
personal del Ayuntamiento.
33. Disefignpuesta en marcha de un madulo formativoff D. RRHH. Y Salud 2019
igh sobre igualdad de género y diversidad, y Laborai
licable, dirigido a las personas docentes
que vayan § impartir formacion del Ayuntamiento de
Cépbpoa.
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34. Elaborar todos los Informes derivados del actuar Todas] 2019-2022
. P Empresas
politico ’y.tlecnlco con datos deslagregado's por 5eX0, | ruricipates y 0008,
con andlisis de género y realizar la difusion con
perspectiva de género. Todas las estadisticas
municipales deben cumplir con ello.
Conacimiento 35. Incluir la participacién del Consejo de la Mujer en el b. Promocion de 29
sobre la Consejo Ciudadano. lgualdad
realidad y - i , o
cituaciones de 36. Revisién y reorientacion de todos los Planes def D.Presidenciay| 20192022
- actuacién municipal vigentes incluyendo posibles Politicas
desigualdad de - 5 dp l gl' o d Iy po Transversales
género m'e}oras a través de la ap icacion de la perspectiva de Todas
existentes en género y/o posibles medidas correctoras necesarias.
el municipio. 37. Aplicacion de medidas de accion positiva y procesos D. Promocién deff  2019-2022
facilitadores de empoderamiento con las mujeres de ;f“;f;‘:
. . f 1
fos d|fgrentes consejos para alcanzar permanentes Ambiente
paritarias. D. Participacién
Ciudadana

Objetivo Estratégico 3: Posibilitar el desarrollo un Plan de Igualdad Laboral
para el personal del ayuntamiento y empresas municipales.

los procesos

normativa respecto a

Lineas de accidn Medidas de actuacion Areas Co- Calendario
Responsables
38. Incluir en el convenio colectivo el enfoque de género|| D RR.HH. Y 5alud 2020
y medidas especificas para la superacion de las Efﬁg::i
desigualdades existentes en materia laboral. municipales y OO.AA.
39. Elaboracién del diagnéstico de género de la plantiilaf| ©- RRvHH-YséilUdi 2020
. . Labora
de personal ‘d.el Ayuntamiento de Cordoba y Empresas
empresas municipales. ‘municipales y 00.AA.
Elabora 40. Elaborar un Plan de lgualdad Laborol para elll D.RRHH.YSalud 2020
; ) . o
cony Ayuntamiento de Cordoba. - E'rfp r::l
puesta municipales y OOAA
en :
marcha
2019
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Estrategia municipal para la Iguaidad de Género del Ayuntariento de Cérdoba

del Plan selectivos, para dar prioridad, en caso de igualdad de Laboral
de mérito y capacidad, al sexo menos representado, mumcipa!e:;”ggif_
Igualdz inferior al 40%, en su grupo y/o categoria.
taboral 42, Establecimiento de medidas de corresponsabilidad| D-RRHH.YSaludg 2019-2022
municip) que faciliten la conciliacién de la vida laboral, familiar E;apt:zsr:!
) al y personal en el convenio colectivo. municipales y 0O.AA,
mtegran
do 43, Promocion del empoderamiento de las funcionariasff D-RR.HH.Y Salud 2020
mejoras y la educacién en nuevas masculinidades de los Etf;ig!::
0_'9 funcionarios alentando la incorporacién de los| municipales y 00.AA,
condicio hombres al cuidado a través de prestaciones de
nes de . - . .
Ia tiempo (permisos para el cuidado, flexibilidad de
gestian horarios), sensibilizacidn y acciones formativas para
puiblica fa igualdad de género.
municip
al.

|A: Dictamigade &t
di Comision ddJecha e

CiLiG

Lot

40

GENERA

L ShLnisiari



Estrategia municipal para fa lguaidad de Género del Ayurtamiento de Cérdoba

Ciudad libre de violencias machistas

Objetivo Estratégico 4: Contribuir a la eliminacion de la violencia de

género y machista en nuestra ciudad.

Lineas de accidn Medidas de actuacién Areas Co- Calendario
Responsables

44, Acciones de investigacion, aplicacion y difusion quef P Promocién def|  2019-2022
afronten el fenémeno de {a violencia de género desde 'gualdad
todos los aspectos y sus consecuencias.

45, Acciones y campafias dirigidas a la poblacion en D. Participacion 2018
general y especificamente a la poblacion infantil y Cudadana

juvenil sobre las causas de la violencia de género Y| p promocion de
pautas para evitar la reproduccién de la violencia Iguatdad
machista, en coordinacion con agentes sociales y Educacion
educativos. Juventud

46. Acciones y campafias dirigidas a los homores para D. Promocién deff  2019-2022

Prevenir la evitar la reproduccion de la violencia machista. Igualdad

incidencia de Ia . . . , ;

violencia de 47. Formacién en igualdad, perspectiva de género y D. Promocion deg  2020-2022

- prevencion de violencias machistas entre la lgualdad

generay ) ) D, Participacion

machista. comunidad escolar (AMPAS, profesorado y alumnado) Ciudadana

y también en asociaciones juveniles y deportivas. Educacion

Juventud

48. Oferta cultural que favorezca el desarrollo de la D. Cultural]  2019-2022
conciencia’ social de corresponsabilidad con la
igualdad de genero para toda la ciudadania.

49. Visibilizacién de la presencia de las mujeres en la D. Desarrallo 2013
Sociedad de la Informacién usando lenguaje inclusivo Ecogc‘:’nr:‘;cr‘;g
y no sexista. :

50. Desarrollo  de  programas  especificos  sobre Empresas§  2019-2022
prevencion de violencia de género en empresas M““'C'S?;E:Ay
municipales. |

D. Presidenciayl| 2019-2022

5%.

Coordinacién con personas en la direccion de los
medios de comunicacién, parad la eliminacion de
mensajes e imagenes contrarias a las objetivos de

. Peliticas
Transversales
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igualdad o que refuercen el imaginario colectivo
sobre los estereotipos sociales relacionados con el
género.

feminista.

py et RETORENERAL DELPLIO

grtiento para llegar a todas las mujeres, en

52 Dar a conocer la incidencia de situaciones de trataf D-Promociondeg  2018-2022
sexual y laboral, identificando las caracteristicas del D'g:ii(i?gs‘
fenémeno y sus consecuencias en las mujeres sociales
sobrevivientes nacionales, residentes y en transfto.

53. Establecimiento de un procedimiento para lafj GMUrbanismo 2020
supervision del cumplimiento de la normativa D. Promocisn de
referente a la legalidad de los locales desde los que Igual.dad'
supuestamente se pueda estar ejerciendo I3
prostitucién o actividades relacionadas con la
explotacidn sexual de terceras personas.

54. Apoyo a las acciones relacionadas con la publicidad P Presidenciay 2019-2022
que rechac_en el comercio sexual en cualquiera de sus Transsg:’;;:;
manifestaciones.

55. Prevencién de violencia de género con intervencion D. Servicios||  2020-2022
en la periferia de Cérdoba. Sociales

56. Refuerzo de la Campafia institucional por unas| D-Promocion de 2018
“Fiastas libres de acoso” e incorporacion en las bases lgualdad

. D. Promocion de
de las casetas de clausulas que garanticen este |a ciudad
cometido. C

57. Refuerzo campaiia de adhesion al distintivo municipal [ D. Promocién dejj - 2019-2022
de Espacio Libre de Violencia Machista. Igualdad

58. Apoyo a la organizacion de encuentros de colectivos,§ D- Promocitn def]  2019-2022
asociaciones feministas y de mujeres con propuestasg Pa:ﬁ‘;ﬁggﬁ
especificas contra la violencia machista. " Giudadana

59. Incorporacién de los conacimientos de las| D.Promocién del  2015-2022

Asociaciones especializadas en el trabajo contra la lgualdad
violencia de género, en los estudios formales,
especialmente  en  los universitarios  y  de
especializacion profesional.
Puestaen :
marcha y 60. Promocion de espacios de encuentro e intercambiol D.Promociondef  2019-2022
desarrollo de con mujeres periodistas y comunicadoras feministas Igualdad
una Escuefa activas en la ciudad.
permanente de
formacidn y 61. Formacion desde el Consejo Municipal de las Mujeres| O.Promocion de 2019
empoderamiento perspeciiva de género, interseccicnalidad y lgualdad
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62. Programa de formacioén especifica sabrel D-Promocidn de 2021
empoderamiento feminista e incidencia politica, Iguaidad
dirigida y co-participada por mujeres gitanas.
63, Fomento de programa de empoderamiento juridicol| D-Promocién de 2020
de mujeres sobrevivientes de situaciones de violencia Igualdad
machista.
64. Acciones institucionales e insercion de publicidad en D. presidencia y§  2019-2022
L aquellos medios de comunicacion romueva Politicas
Eliminacion de q. . N que promuevan Transversales
rolesy activamente la Igualdad de Gérero.
estereotipos s .
: sexistpas 65. Ampliacion del programa de Escuela de madres y| D-Educaciénep 2019-2022
: ; . Infancia
transmitiendo el pjdres”mcorpc:rancliod aS[;ECthS coeducativos, de . Selud y
valor de la educacion para la salu y afectivo-sexual en todos los CORSUMO
diversidad de distritos municipales.
modelos de L . . . : .
convivencia 66. Ampliacion de la ordenanza municipal de publicidadf ©- Presidencia y 2012
familiar, social y exterior, incluyendo la regulacion de limites practicos Transz::'st';lzz
laboral en a la publicidad, explotacién sexual, imagenes sexistas
relaciones y machistas en la ciudad de Cordoba, asi como la
igualitarias. actualizacion de su régimen sancionador. ‘
67. Puesta en marcha de sistema de vigilancia delff P Presidenciayl] 2019-2022
cumplimiento de lo establecido en la legislacion Politicas
) Transversales
competente sobre el uso estereotipado de las
personas para fines contrarios a los objetivos de
igualdad.
Objetivo Estratégico 5: Reforzar la atencion integral a las mujeres y a sus
hijas e hijos sobrevivientes de situaciones-de violencia de género.
Lineas de accién Medidas de actuacion Areas Co- Calendario
Responsables
63. Refuerzo de la prestacion de servicios para la D. Servicios|  2019-2022
m atencion integral a las mujeres victimas de la violencia o S;gti'fg:g
L9 de génerc que incluyan la restauracién de su status ciudadana
social y la defensa de su intimidad. D. Promocién de
Atencién Igualdad
inmediata y{ 6o Elaboracién y puesta en marcha de programas de D. Servicios 2020
efectiva a todas atencién preferente a hijas/os de mujeres que estén sociales
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

aquellas mujeres

incluidas en los servicios integrales contra la viotencia

D. Promocidn de

que soliciten de género de la Red Andaluza de Atencién a Victimas de lgualdad
asistencia y/o Violencia de Género.
informacion
relativaall 70. Fomento del accesc a la vivienda, incluyendo el D. Viviendall 2019-2022
procurar ia mantenimiento de la puntuacidn adicional que se
finalizacion de otorga en el proceso de adjudicacion, a las mujeres en
una Situa_c'lén de situacion de viclencia de género, especialmente cuando,
relacio:;%ae:gz en Iois dos casos, tengan hijos o hijas menores
el género. exclusivamente a su cargo.
' 71. Establecimiento y/o actualizacién de protocolos de D. Servicios  2019-2022
coordinacién y programas de atencidon a menores yf Pmmj;_’;":'g:
otras personas dependientes, en situaciones de lgualdad

violencia de género

DILIGENCIA: Apritfdoen
gesidnploncriadefechar




Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Objetivo Estratégico 6: Garantizar el seguimiento y evaluacién de los
programas y red de servicios en funcionamiento, valorando la eficacia de la
respuesta y su contribucién en la erradicacién de la violencia machista en

el término municipal.

Lineas de accién Medidas de actuacién Areas Co- Calendario
' Responsables
m 72. Formacion especializada, en horario laboral, del D-RRHH.Y Salud 2019-2020
equipo de profesionales que intervienen en el Laboral
Formacion en itinerario de servicios municipales de atencion a la
igualdad y igualdad y prevencién de violencia de género.
erspectiva de . i ; L
P gélaj’lero para 73. Formacién y reciclaje profesional, especializado en D. RRHH. Y Saludf  2019-2020
todo el personal violencias machistas al personal de la Policia Local Laboral
municipal que desde un enfoque interseccional.
articipa en los - . - s
P itineFrJarios gell 74 Inclusian de un temario especifico de prevencion 'y 0. RR.HH. ¥ Salud 2021
atencién ante la causas de la violencia de género en todas las Laboral
violencia de convocatorias de empleo publico municipal.
énero: policia ) . .
& bo 75. Desarrollo de un programa formativo en | ualdadl D.Educacione 2020
municipal, 5 Infarcia
servicios sociales para la transformacion del modelo de masculinidad. ntand
base.l 76  promocion de un programa de coeducacion y D. Educacién e 2020
prevencion de violencia machista en el ambito DJL':\‘I?:;S;
educativo, de atencion sogial y juventud. '
77. Elaboracién y aplicacion de un protocolo  de D. SGW}E;OS 2019
derivacian y coordinacion de servicios de atencion ante sodiales
L1 situaciones de violencia de género y violencia
machista, contando con quienes trabajan en distritos.
Coo,rd',"ai'ogﬁ 78, Elaboracion conjunta de un protocolo municipal de D-PFDmOCiﬁTE 2019
seguimienta de .. ; I
g desarrollo y actuacién ante las agresiones sexuales, contando con |gualda
resultados de 1a la co-participacion de servicios, departamentos y del
respuesta Consejo Municipal de las Mujeres.
institucional » ) - : — :
Institucionall - 5q  |ncjusion de la perspectiva de genero en rodo estudio D. Servicios||  2019-2022
ante la violencia P Sociales
. i igacid ambi VO
machista. e |nvest|‘gauon que se glabore gn el ambito educati D, Educacin e
en relacian a las violencias machistas. Infancia
80. Creacion de una comision  de emergenciall D- Pfesige[ff_iay 2019
. H . gliticas
mFerdepartamental ante cada asesurxatq machlsta en Transversales
Cordoba, que valore la respuesta institucional y las
,\medidas de reparacion a adoptar.

e
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Ciudad inclusiva en igualdad

Objetivo Estratégico 7: Fomentar la participacion social y politica de las

mujeres en la politica local

Lineas de Medidas de actuacién Areas Co- Calendario
accion Responsables
81. Andlisis y divulgacién de la participacién economica D.Desarrollo 2020
que realizan mujeres y hombres en la sociedad E“’C":';":r‘c’iz
cordobesa.
Facilitar la —
superacion de 82. Fomentar del acceso a la vivienda de las mujeres en D.Viviendall  2019-2022
los obstaculos situacion de riesgo de exclusion y/o familias
que restan monomarentales.
potencialidad .
participativa en 83. Realizar una formacién en dinamizacién conf D.Participacion 2020
condiciones de perspectiva de género con el personal técnico de Ciudadana
igualdad en la participacion ciudadana y educadores/as sociales.
vida de la e
ciudad. 84. Integracion de la perspectiva de género en la D. Culturall  2019-2022
: programacion cultural, incorporando el criterio de
paridad en la programacion de artistas, atendiendo a
la interseccionalidad, accesibilidad en los espacios y
fondo econdmico para la interpretacién de lengua de
signos. o
&5, Elaboracién de un programa de dinamizacion cultural D. Juventud 2020
y deportiva dirigido a la juventud, con perspectiva de D. beportes
género, y para ser desarrollado e los barrios.
86. Realizar un programa de accion dirigido a aumentar| D. Participacian 2020
la participacién de las mujeres Ciudadana
87. Adaptacién  del reglamento de participaciénf D Participacion 2019
ciudadana para incluir el criterio de paridad en los Ctudadana
consejos ~ municipales  y  consejos  de  distrito,
estableciendo acciones positivas en el programa
operativo anual.
Impuisar el
acceso de las 8. Aplicacion de la igualdad de oportunidades, de trato D. Desarrolloff ~ 2019-2022
mujeres a todos y de condiciones entre mujeres y hombres en el Feonémico y
los ambitos de safolloy de una sociedad del conocimiento Comercio
participacion ig/:lzaria.
social,
~ icigacioh equilibrada de mujeres y hombres en|| D-Presidenciayf  204%-2022
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especialmente a
aquellos enlos

los niveles directivos de competencia municipal,

Politicas
Transversales

de se toman .- . . . s . .
d:cisiones que 00. Inclusién de criterios con perspectiva de genero y D.Presidenciayll ~ 2020-2022
foctan a Sus cuotas de acciones positivas, que sirvan de formacion Politicas
I i | b lad d Transversales
vidas. para las nifias, en as bases reguladoras de las Todas
subvenciones del Ayuntamiento.

01, Garantizar la existencia y funcionamiento de] - Presidencia y 2021
estructuras de participacion y representacion dej P°I"'s":las

. e . .. ansve es
mujeres e_:n los Comités de seguimiento y evaluacion Todas
de las Politicas Municipales.

97, Establecimiento de ludotecas en todas las D. Participaciénfl  2019-2022
actividades, cursos y procesos participativos Cludadana
promevidos y/o apoyados por el Ayuntamiento.

93, Adaptacién y mejora del disefio de infraestructuras D.Urbanismof|  2020-2021
urbanas y servicios basicos de ciudad para facilitar el -

o d P ) R desde el principio d Infraestructuras y
desarrollo de su funcionamiento desde el principio def pedio Ambiente
igualdad.
m 94. Creacién de un Centro de Interés Bibliografico sobre D. Cultura 2020
Historia de las mujeres y feminismo en la red de
Crear referentes bibliotecas municipales.
en la historia
viva de la ciudad 95. Programa de visibilizacién de creadoras, artistas, D. Cultural|  2020-2022
visibilizando las productoras, iluminadoras, escenografas, ilustradoras %J'l;::i;t:g
vidas, talentos, cantaoras y tocaoras, fotégrafas, directoras de cine y| = p, Promocin
trabajos y otros perfiles profesionales del ambito de I ciudad
aportaciones produccidn de conocimiento, incluyendo a mujeres X
de las mujeres cientificas e investigadoras.
como . _ - : :
protagonistas 96. Mejorar la representatividad de mujeres en espacios D. Urbanismoll  2019-2022
enla publicos (esculturas, nombre de calles, de plazas y/o
produccion de edificios publicos, etc.)
conhocimiento. D. Deportes|  2019-2022

97.

Visibilizar a mujeres aeportistas, en su diversidad
funcional, sensorial, de edad, diversidad sexual,
origen étnico y racializadas.

[

H DILIGENGIA: Aprobadoen
:  gesibmplenarfade fecha:
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Objetivo Estratégico 8. Desarrollar una estrategia municipal para el
empoderamiento e incidencia politica feminista.

Lineas de accion Medidas de actuacién Areas Co- Calendario
Responsables
98. Potenciar el papel del tejido asociative feminista y del "D. Promocion def  2019-2022
_ Consejo Municipal de las Mujeres mediante la Igualdad
L15) consalidacion de canales formativos e informativos
especificos relacionados con la actividad politica y
Desarrollar un profesional, haciendo especial hincapié en aguellos
Plan de accion sactores tradicionalmente masculinizados.
para el empode-
ramiento 99, Desarrollo  de itinerarios de empoderamientof D.Promociéndep 2020-2022
feml'pista en econdmico, con enfoque interseccional, dirigidos a 5 Dleii?:g;g
Cordoba. mujeres empobrecidas o vulnerabilizadas en base a Econdmicoy
su grupc poblacional de referencia y a mujeres en Comercio
riesgo o situacién de exclusion. IMDEEC
100. Plan de accion  municipal  para el D-Promocién de 2020
empoderamiento feminista, desarrollado en el marco Igualdad
de la Escuela permanente de formacién y
empoderamiento feminista '

Objetivo Estratégico 9: Impuisar liderazgos transformacionales de
mujeres, atendiendo a su diversidad, en la actividad econdmica de la

ciudad.

Lineas de Medidas de actuacién ‘ Areas Co- Calendario

accion Responsables
101, Difusiébn del impacto de los procesos) D.Participacion 2020

L16 participativos en las vidas de las mujeres y de los Ciudadana

i hombres de Cérdoba.

Realizacion de estudios previos de medicion D. Desarrollo 2021

_ Promove to sobre la igualdad de nuevas formas de Economico y

activamente el };@nizaci n sacial y econdmica comercio

conocimiento y ] IMDEEC
del valor lﬁgﬁoeJ Me*]icfén econémica de la aportacién de las D. Desarrdtlo 2020
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economico del
trabajo gque
realizan las

mujeres en el trabajo de cuidados e integracion de su
valor a los indicadores de desarrolio economico y

Economicoy
Camercio IMDEEC
D. Promocion de

A progreso humano en Cordoba.
mujeres, lgualdad
atendiendo a su 104. fntegracion del objetivo de “empoderamiento” D. Turismall  2020-2022
_ diversidad e a las politicas de promocién turistica y desarrollo D. Desarrolio
interseccionali- L . i . Econdmico y
dad econdomico mediante la aplicacién de  acdones| comercio IMDEEC
) positivas, especialmente dirigidas a diluir las brechas
de género,
105. Integracion de las iniciativas empresariales D. Desarrollo 2020
lideradas por mujeres, como factor de desarrollo Economico y
; Comercio IMDEEC
local.
106. Fomentar la incorporacion de la Igualdad de D. Desarrolloy  2020-2022
Género en los programas de Responsabilidad Social Com;i?:lc’h;“;;;g
de las empresas en Cordoba.
L17 107. Potenciar la creacion de Redes profesionales D. Desarrallo 2019
. . . : Econdmico y
eres ecialmente de lo econom/iu social para
d?_m_“_"' res y especiaime de lo ' PAral comercio IMDEEC
Fomentar la visibilizar sus aportaciones. D. Promocién de
participacién de lgualdad
las muijeres en e .
disefio de 108. Desarrollc  de un  programa  de D. Desarrolio]  2020-2021
soluciones acompafiamiento a iniciativas de econdmicas Ecanomico y
, A B A 3 Comercio IMDEEC
innovadoras que lideradas por mujeres, especialmente en economia
respondan a social.
necesidades ‘
reales en el 108. Desarrollo de un programa de promocion D. Desarrolioff 2020-2022
L . . : £condmico y
municipio. vo de mujere
p |§bora| y empoderamiento colectivo jeres| . oreio IMDEEC
gitanas.
110. Promocién y apoyo practico a proyectos 0. Desarrollo 2021
Econémico y

liderados por mujeres para el desarrollo de Empresas
de Insercién Laboral que faciliten la indlusién de
mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad social
y/0 econdmica. :

Comercio IMDEEC
D. Promocion de
Igualdad

DILIGENCIA: Aprobadoen

[3
! sesidn pleneria de fecha:
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cordoba

Ciudad cuidadora

Objetivo Estratégico 10: Integrar el enfoque de sostenibilidad de la vida en

la actuacién politica

Lineas de accion Medidas de actuacién Areas Co- Calendario
Responsables
1110 Incorporacian de la perspectiva de género en D. Urbanismo 2020
el planeamiento urbanistico y disefio de la cuidad, 3‘&1;;?25:\;1;::::2
Ak mediante una ordenanza, poniendo atencion a calles,
plazas, iluminacién zonas verdes, zonas de juego,
barreras arquitecténicas, autobuses, calidad del aire,
. contaminaciéon sonora y/o luminica.
Adaptacion y
mejora de la 112, Elaboracién de un informe para analizar la D. Haciendaf  2020-2021
actuacion viabilidad e impacte de género de la municipalizacién D Pres’g;ﬂ;gi
po!:ncaal;s del servicio de ayuda a domicilio y atencién a la Transversales
neces! .ades N dependencia en Cérdoba, contemplando la mejora D. Servicios
lavida en la s . al
ciudad de las condiciones laborales de las cuidadoras que de Sociales
atendiendo a las dlChOS.?EYV!CIOS como inicio del proceso para pasar a
diversidades la gestién directa.
existentes, L . i
113. Proceso participado, con perspectiva def D-Participacion 2020-2022
género, por la ciudadania para identificar Cludadana
D. Infraestruciuras

necesidades de mejora de los servicios hasicos e
infraestructuras de la vida cotidiana, en los barrios y
distritos municipales.

y Medio Ambiente

116. Creacion y puesta en marcha del Observatorio
Municipal de lg Sostenibilidad de la vida en la ciudad
contando en la participacién del Consejo Municipal
de Mujeres.

114, Auditoria de género de calidad urbana y| D-Infraestructura 202
politica de accesibilidad, movilidad y seguridad en la y Medio Ambiente
‘udad D. Urbanismo
ciudad. D. Movilidad
D. Seguridad Vial
115. gvaluacién del planeamiento urbanistico con D. Lrbanisma 2020
perspectiva de género.
D. Presidenciay 2020

Paliticas
Transversales

B. Promocion de
lgualgad

D. Medio
Ambiente

iIso para la creacién y funcionamiento de

D. Promoci}xﬁﬂ?

\ 2020

50

EL SECRETARIO GENERAL DBl FLEND



Estrategia municipal para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

ura Red municipal por la dignificacion de las igualdad
caondiciones de trabajo en el hogar y en los cuidados,
que realice una puesta en valor del trabajo de las
L19 empleadas de hogar.
118. Reconocimiento del trabajo de cuidados no 0. Desarrolio 2020
Reconocimiento remunerados y de su incidencia en la politica publica. Come'icc‘_’:m“sgg
i
y dignificacion D. Promocién de
del valor de los igualdad
cuidados en el D. Servicios
progresoy Sociales
calidad de f"df 119. Apoyo publico desde la corporacion municipaly D Presidenciay 2019
municipal. . - - L g Ly . iti
i a la vindicacion feminista de ratificacion del convenio Politicas
: . x . Transversales
189 de la OIT para la equiparacién del trabajo
doméstico y de los cuidados a cualquier tipo de
empleo, en condgiciones dignas.
120. Elaboracién de un estudio para identificar D. Hacienda 2020
; ; - D. RR.HH. Y Salud
posibles mejoras en las condiciones laborales de Labora!
auxiliares de ayuda a domicilio municipales. D. Servicios
Sociales
121. Servicios accesibles de ayuda, atencion y D. servicios
cuidados a menores con madres o padres que Sociales
trabajan fuera de casa.
122 Desarrollar un mapeo de actives en salud D. Salud y 2021
. Consumo
para las mujeres. D. Promecion de
igualdad
lEl -
. 123. Contribuir al conocimiento y divulgacién D. Salud y 2020
sobre como la construccién social de las identidades Consumo
de ‘ser hombre' o ‘ser mujer’ incide en 1as pautas,
Bien-estar de las estilos de vida y efectos diferenciados que afectan a
mujeresy la salud.
entornos de vida - ) - -
saludables 124. Promocién de investigacién aplicada sobre el D.saludy 29
) . . . R C
Empoderamient impacto diferencial relacionado con el consumo y onsume
oenlos drogodependencias.
rocesos de ) .
P salud +25. Aplicacién de igualdad de oportunidades en D. Salud y 2020
: . ) . C
la mejora de los niveles de salud de la poblacién 5 D‘:;';Sg’rrtr;z
cordobesa, tanto en actuaciones de proteccién como ' '
en la prevencién de enfermedades y la promocién de
estilos de vida saludable.
D.saudy]] 2019-2022

\

126. Velar para que el gjercicio de derechos de
profesionales de la atencion sanitaria no interfieran

Ccensumo
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sobre los derechos de las mujeres cordobesas a
tomar decisiones sabre su salud y su vida. _

127. Apoyo a iniciativas educativas feministas paraf D- Promocién defl  2019-2022
incidir en la  educacién  afectiva-sexual  sin Igualdad
estereotipos, favoreciendo ambitos de libertad y

' desarrollo personal de poblacién adolescente y/o
adulta.

128. Apoyo institucional y respuesta publica a la D.Saludyg 2019-2022
prevencién de enfermedades de alta incidencia e Consume
impacto de género.

129. Protocolos  especificus de actuacidn e D.Servicios 2020
intervencién relacionados con procesos de violencia Sodiales
familiar y/o doméstica preservando su derecho a
decidir y su intimidad.

130. Respaldo y visibilidad institucional de la 0. saludy 2019
aportacién de las mujeres al ambito de la salud, Consumo
desde el ambito profesional al familiar.

131, Contribuir a mejorar aspecios especificos de D.Saludyg 2020-2022
la salud de las mujeres, visibilizando la prevencién de Consumo
enfermedades de alta prevalencia o sensibles al
género.

132. Desarrollo y divulgacion de campafas de D. Deportesf  2020-2021
promocidn de actividad fisica y practicas deportivas, E’:'oii';‘r:g
asociadas a la mejora de la salud para todas las
etapas del ciclo vital, poniendo especial atencion a la
prevencién de enfermedades de género, con especial
atencion a la osteoporosis,

133. Revisién, integrando perspectiva de género, Todas 2021

L21 de los usos del tiempo y espacios: horarios,
{|Corresponsabil infraestructuras utilizadas en toda fa gestién publica.
i-dad
y 134. Puesta en marcha de un programo municipal de 2022
recrganiza- ; : ceibil . D. Urbanismo
cion de usos de tiempos en la ciudad, visibilizando cémo :
tiemnpos ?fectanj m;Jeres y hombres los tiempos sociafes y
sociales y iempos de vida.
tiempos de 135. Articulacién de un Pacto Local por o] O Presidenciay 2021
ciudad. concifiacién de tiempos y la corresponsabilidad en los Politicas
idod _Transversales
[\ UI ados. ‘ lgualdad m
., . L~
\/ 36 " Fomentar la - educacion en  nuevas| D.Participac 2021
' squlinidades, alentando la incorporacién efectiva Cludgdana
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Re-educacién

social, valores

e imaginarios
para otro
modelo de
sociedad.

de los hombres al cuidado a través de la flexibilidad

de horarios, la sensibilizacién y las acciones
formativas para la igualdad de género.
137. Promocion medelos de vida y alimentarios D.Saludyj 2019-2020
saludables, sostenibles y consumo respensable. Consumo
D. Medio
Ambiente
Mercacérdoba
138, implicar a los agentes econémicos y sociales D. Desarrolloff  2019-2022
en la inclusién de la igualdad de gérero en la Ecog:rr:;‘;“c’ig
prevencion de riesgos laborales.
139. Campafia de concienciacion y| D Particpaciénfl  2019-2022
corresponsabilidad a toda fa sociedad civil cordobesa,| Pm‘r:ri]";‘i?édnagz
alentando intensamente al reconocimiento de lasj = Igualdad
diversidades y al principio ético y politico def D.Cooperaciony
equivalencia humana, dando continuidad a las Solidaridad
actividades realizadas en torno a algunas de las D. beportes
fechas conmemorativas de los derechos humanos: 8
de marzo, 17 de mayo, 20 de junio, 28 de junio, 25 de
noviembre, 3 de dicierbre, 10 de diciembre.
D. Cooperaciony||  2019-2022

140. Desarrollo de un programa de sensibilizacion
y concienciacion social para la prevencion de delitos
contra los Derechos Humanos en la ciudad de
Cdrdoba.

Solidaridad

gesion plons
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Estrategia municipal para la lgualdad de Género del Ayuntamiento de Cérdoba

Seguimiento y Evaluacion

La Estrategia municipal pafa la Igualdad de Género, como todo proceso de
planificacién estratégica de la gestion pUblica, requiere de un sistema de
evaluacién continua, interna y externa, a lo largo de los 4 afios de su
desarrollo. La adaptacién del mismo ha de facilitar la valoracion sobre la
eficacia, la eficiencia y la coherencia politica conseguida con el desarrollo de
las acciones del Il Plan Transversal de Género. La intencion de esto es la de
prever la necesidad de aplicar las medidas correctoras para adaptar las
actuaciones inicialmente previstas a las nuevas necesidades que vayan

surgiendo.

Objetivos de la Evaluacién del Plan de Igualdad

« Conocer en qué medida la difusién y Plan de comunicacién del Il PTG ha
resultado efectiva. ¢Se conoce su existencia, se conoce su contenido?

» Conocer las acciones realizadas en el marco del Il Plan Transversal de
Género; tanto por areas de intervenciéon como por tipos de actividades.

 Conocer el grado de cumplimiento del I PTG, a efectos de valorar la eficacia
y eficiencia finalmente alcanzada.

« Conocer las posibles desviaciones econémicas que pudiesen surgir durante
la implementacién de los Planes operativos anuales,

« Conocer la composicién de los equipos de trabajo, profesionales y técnicos.

¢ Conocer el funcionamiento y mejoras incofporadas a las estructuras
creadas para las politicas de igualdad

» Conocer el nivel de coordinacién y colaboracién entre departamentos

munic|pales.

Al‘ Hatamingdn "
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género de! Ayuntamiento de Cordoba

La evaluacién interna consistird en la valoracion realizada tanto por el
equipo técnico multidisciplinar -que ha participado en el proceso de
elaboracién- como del grupo de coordinacién acerca de los procedimientos
y mejoras puestos en marchay los resultados que se obtengan de las lineas
de accibén estratégicas. La evaluacién externa hara referencia a la
percepcion y valoracion realizada por las entidades que integran el Consejo
Municipal de las Mujeres y las personas beneficiarias directas e indirectas

de las actuaciones.

El alcance del sistema de evaluacién atenderd a la retroalimentacion de
siguientes aspectos:
» Las medidas de actuacion realizadas, a través de indicadores de resultados.
> Las lineas de accion estratégica desarrolladas, a través de los indicadores de
realizacién y proceso.
= Los objetivos estratégicos u horizontes de igualdad, a traves de los indicadores
de impacto que se definan para el medio y largo plazo.

Y para ello, se ha de prestar atencién a los siguientes aspectos:
Resultados y logros conseguidos,
Procesos desarrollados para la transversalidad de género.
Politica y estrategia de comunicacion
~ Liderazgo técnico y politico
- Alianzas creadas en el municipio y redes para la igualdad de genero.

Ademas, en el marco de la Estrategia municipal para fa Igualdad de Género y
como parte de la actuacion ejemplar del ayuntamiénto, se realizara una
aproximacion a la evaluacién del impacto de género, valorando en qué
medida las mejoras incorporadas en la reorientacion y desarrolio de la
politica local inciden en la mejora de las condiciones de vida de las mujeres
cordobesas y en qué medida se posibilita el avance hacia la igugtdad

DIACENCIA: Kprobadoen
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Estrategia municipal para la Igualdad de Género dei Ayuntamiento de Cardoba

efectiva de hombres y mujeres atendiendo a sus diversidades y enfoque

interseccional.
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Esta valoracion del impacto de género del Il PTG alcanzara a dos niveles:
1°- A nivel de las estructuras y sistemas de organizacién interna,
comprobando si se ha hecho efectiva la aplicaciéon del Enfoque Integrado de
Género en los departamentos, empresas y servicios de gestidn municipal, y
valorando el cambio en las actitudes sociales respecto a la lgualdad de
mujeres y hombres.

2°- A nivel de las personas, la ciudadania, Ias'personas beneficiarias
(mujeres y hombres) y entidades o grupos participantes en el Il PTG. Es
importante conocer los efectos que las acciones realizadas tienen sobre las
- personas beneficiarias y la satisfaccion de sus necesidades que posibilita la
politica municipal, como criterio de calidad de la gestion publica. La

'3§n°bj tivos definidos en el Il Plan Transversal de Géngro.
B
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Anexo :

.- Analisis preliminar. Aproximacién al diagnostico.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES DE CORDOBA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Gestion del Servicio.
Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento.
Articulo 3.- Intervencidn del Ayuntamiento.

Articulo 4.- Definiciones a efectos de este Reglamento.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y DE LOS SERVICIOS.

Articulo 5.- Competencia.

Articulo 6.- Instalaciones abiertas al publico.

Articulo 7.- Servicios y prestaciones.

Articulo 8.- De la efectividad de la prestacion del servicio.
Articulo 9.- Servicios com.plementarios al enterramiento.

Articulo 10.-Administracion de los cementerios.

Articulo 11.- Condiciones de las instalaciones, equipamientos y servicios de |os
cementerios municipales de Cérdaoba.

Articulo 12.- Mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones funerarias.
Articulo 13.- Relaciones del personal de CECOSAM con el publico.

Articulo 14.- Vigilancia de las instalaciones y recintos B AN Misbasthads on
Bealon de Caminidn de feeha

Articulo 15.- Conservacion y limpieza de los cementerios. \
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Articulo 16.- Horarios de apertura y cierre.

Articulo 17.- Comportamiento de los \_.risitantes en los recintos funerarios.

Articulo 18.- Prohibicion de entrada de animales.

Articulo 19.- Aparcamiento y acceso de vehiculos.

Articulo 20.- Prohibicién de venta ambulante y propaganda en los recintos funerarios.

Articulo 24.- Prohibicion de la obtencién de imagenes de unidades de enterramiento,
recintos e instalaciones funerarias.

Articulo 22.- Autorizacion de las obras e inscripciones funerarias.

Articulo 23.- Condiciones para realizacion de obras por particulares.

CAPITULO Il
DEL DERECHO FUNERARIO.
Articulo 24.- Contenido y constitucion del derecho funerario.

Articulo 25.- Reconocimiento del derecho.

Articulo 26.- Titularidad del derecho. QLIGENCHR Aprobe

/
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Articulo 27.- Obligaciones del titular.

Articulo 28.- Duracién del derecho.

Articulo 29.- Notificaciones de la empresa.

Articulo 30.- Transmisibilidad det derecho.

Articulo 31.- Reconocimiento de las transmisiones.
Articulo 32.- Transmisiones por actos “inter vivos”.
Articulo 33.- Transmisiones por actos "mortis causa”
Articulo 34.- Beneficiarios de derecho funerario.
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Articulo 36.- Modificacion del derecho funerario.
Articulo 37.- Extincion del derecho funerario.
Articulo 38.- Expedienie sobre extincion del derecho funerario.
Articulo 39.- Desocupacién forzosa de unidades de enterramiento.

Articulo 40.- Imposibilidad de reclamacion de cadaveres.

Articulo 41.- Inhumaciones de Asistencia social. T DICENCH: Poraliady eq

sesian plonaria

CAPITULO IV

B SECRETAG GENERAL BIEFLEND

NORMAS GENERALES SOBRE INHUMACIONES,
EXHUMACIONES Y OTROS SERVICIOS.

Articulo 42.- Determinacion de actuaciones sobre unidades de enterramiento.

Ariculo 43.- Normatva.
Articulo 44.- Autorizaciones.
Articulo 45.- Documentos necesarios para la inhumacion, cremacién o incineracion.
Articulo 46.- Numero de inhumaciones.

Articulo 47.- Exhumaciones por falta de autorizacion de inhumacion o extincién del
derecho funerario.

Articulo 48.- Traslado de restos por causa de obras o inutilizacién de unidades de
enterramiento.

Articulo 48.- Incineracion de restos humanos.
Articulo 50.- Limitacion de cadaveres en sepulturas y bovedillas.

Articulo 51.- Regulacian fosas comunes.

CAPITULO V
OBRAS Y CONSTRUCCIONES DE PARTICULARES.

Articulo 52.- Construcciones e instalaciones ornamentales de partiqylaces.,,, Plstaminaty an
Eryins Hu Comislén de fogha
o T
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Articulo 53.- Ejecucion de obras sobre parcelas.
Articulo 54.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales.
Articulo 55.- Plantaciones y demas elementos ornato.

Articulo 56.- Conservacion y limpieza.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION DEROGATORIA

"??‘53
Ll

ZLPLEND

DISPOSICION FINAL

ELSECHETARIQEENERA]

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Gestién del Servicio.

£l Excmo. Ayuntamiento de Cordoba gestiona los Cementerios y/demas servicios
mortuorios municipales por medio de la entidad «CEMENTERIOS Y SERVICIOS
FUNERARIOS MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. (CECOSAM)», empresa municipal
constituida bajo la forma de sociedad mercantil local, con personalidad juridica y
patrimonio propios, gue tiene adscritos bienes para el desemperio de sus funciones, y
atribuidas las facultades de gestion y las correlativas obligaciones de conservacion y
mantenimiento de los mismos, en virtud de acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en su sesion del dia 4 de julio de 2002 , al amparo de lo dispuesto en el articulo
85 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobo el Texto Refundido de
Régimen Local, y con sujecion a lo dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de Entidades Locales de Andalucia y al Decreto 18/2006, de 24 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento.
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Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las condiciones y formas de
prestacion del servicio de los cementerios municipales de Cdrdoba y Ias relaciones de
“CECOSAM"’ con los usuarios del servicio.

El Reglamento sera de aplicacion a todas las actuaciones directamente relacionadas
con la prestacion del servicio que tengan lugar en cualquiera las instalaciones y
recintos de Cementerios y demas dependencias destinadas a servicios funerarios de
titutaridad municipal, asi como en aquellos de titularidad de otros entes publicos o
privados en que participe la Empresa o le sea encomendada Ia gestién.

En aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia, aprobado por Decreto de
la Consejeria de Salud 95/2001, de 3 de abril; en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad: en el Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y demas normativa sectorial aplicable.

Articulo 3.- Intervencion del Ayuntamiento.

El Excmo. Ayuntamiento de Cordoba desarrollara las funciones de inspeccion y
control con caracter general del servicio publico que le son inherentes.

Articulo 4.- Definiciones a efectos de este Reglamento.

1. A los efectos de este Reglamento, para la determinacion legal de las situaciones y
procesos en que puede encontrarse el cuerpo humano tras la muerte, y para la
determinacién de las distintas prestaciones que incluye el servicio de cementerics, se
entendera por;

a) Cadaver: El cuerpo humano durante los cinco afios siguientes a la muerte real,
que se computaran desde ia fecha y hora que figure en la inscripcién de la
defuncion del Registro Civil.

b} Restos cadavéricos: Lo gue queda del cuerpo humano una vez transcurridos los
cincos afios siguientes a la muerte real.

¢} Restos humanos: Los de entidad suficiente procedente de abortos, mutilaciones
& intervenciones quirdrgicas.

d) Putrefaccion: Proceso de descomposicion de la materia organica debido a la
accion sobre el cadaver de Kicroorganismos y fauna complementaria.
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e) Esqueletizacion: Proceso de reduccién a restos oseos, una vez eliminada la
materia organica, hasta su total mineralizacion.

f) Cremacion e incineracion: Reduccidn a cenizas de un cadaver o resto
cadavérico mediante calor en medio oxidante.

g) Practicas de sanidad mortuoria: Aquéllas, como la refrigeracion, la congelacion,
ta conservacion temporal y el embalsamamiento, que retrasan o impiden la
aparicién de la putrefaccion en el cadaver, asi como las destinadas a la
reconstruccién del mismo.

h) Practicas de adecuacion estética: Aplicacion de métodos cosméticos para
mejorar el aspecto externo del cadaver.

i) GConservacion transitoria: Métodos que retrasan el praceso de putrefaccion.

j) Embalsamamiento o tanatopraxis: Métodos que impiden la aparicién de los
fenémenos de putrefaccion.

k) Refrigeracion: Método que mientras dure su activacién, evita el proceso de
putrefaccion del cadaver, por medio del descenso artificial de la temperatura.

f) Féretro comun, féretro especial, féretro de recogida, féretro para incineracioén y
caja de restos: Los que retinen las condiciones fijadas para cada uno de ellos en
la legislacion vigente.

m) Tanatorio: Establecimiento funerario con los servicios adecuados para la
permanencia y exposicion del cadaver hasta la celebracion del sepelio y, en su
caso, para la realizacion de practicas de sanidad mortuoria.

n) Sala de Preparacion: Lugar, sala o habitacion donde se lleva a cabo la
tanatopraxis del cadaver.

2. La asignacién de unidades de enterramiento incluira, en todo caso, un habitaculo o
lugar debidamente acondicionado para &l deposito de cadaveres, restos cadavéricos
ylo cenizas durante el periodo establecido en el correspondiente titulo de derecho
funerario y de conformidad con las modalidades establecidas en el presente
Reglamento y en el de Policia Sanitaria Mortuoria. Las unidades de enterramiento
podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Pantedn: Unidad de enterramiento bajo rasante en varios espacios destinados a
alojar mas de un cadaver, restos o gé€nizas.

b) Capilla: Unidad de enterramientp sobre rasante enyarios espacios destinados a
alojar mas de un cadaver, restos o cenizas
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¢) Bovedilla o nicho: Unidad de enterramiento de forma equivalente a un prisma,
con las dimensiones previstas en la legisiacion vigente, integrada en edificacion
de hileras superpuestas sobre rasante y con tamano suficiente para alojar a un
solo cadaver.

d) Cripta: Unidades de enterramiento compuestas por varios bovedilas en
columna, con una lapida en comn.

e) Sepultura: Unidad de enterramiento bajo rasante destinada a recibir a uno o

varios cadaveres.

f) Columbario: Unidad de enterramiento de dimensiones adecuadas para alojar
restos cadavéricos o cenizas procedentes de inhumacion, incineracion o
cremacion. '

g) Columbario en pradera: Unidad de enterramiento bajo rasante destinada sélo a
cenizas, con capacidad para 4 urnas.

h) Columbario en piramide: Unidad de enterramiento sobre rasante destinada solo
a cenizas, con capacidad para 4 urnas.

i} Parcela: Espacio de terreno debidamente acotado y en el cual puede construirse

uh pantedn, con los ornamentos y caracteristicas previstas en las normas de
edificacion aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y DE LOS SERVICIOS.

Articulo 5.- Competencia.

Dado que el Ayuntamiento de Cordoba gestiona los Cementerios y demas servicios
mertuorios municipales por medio de la entidad «CEMENTERIOS Y SERVICIOS
FUNERARIOS MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. (CECOSAM)», sera esta entidad la
que ostente las facultades de direccidon y administracion de todos los recintos e
instalaciones de cementerios v servicios funerarios de su competencia, y tendra a su
cargo la organizacién y prestacion de los servicios propios de su objeto social,
obligandose al puntual cumplimiento de las disposiciones de caracter general,
sanitarias o de otra indole que le sean de aplicacién, asi como las contenidas en el
presente Reglamento.
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Articulo 6.- Instalaciones abiertas al ptiblico.

Con caracter general estaran abiertos al publico para su libre acceso todos los recintos
de unidades de enterramiento e instalaciones de uso publico, procurando la Empresa
establecer horarios de apertura y de prestacion de servicios lo mas amplios posibles,
en beneficio de los ciudadanos. A tal fin, CECOSAM dara a conocer al publico tales
horarios, que se fijaran en atgncic’m a las exigencias técnicas, indice de mortalidad,
racionalizacién de los tiempos de servicio del personal, climatologia, luz solar, y
cualquier otra circunstancia que, en cada momento, aconseje su ampliacion o

restriccién.

Articulo 7.- Servicios y prestaciones.

1. CECOSAM prestara el servicio de cementerios realizando las actuaciones que, con
caracter enunciativo y no limitativo, se relacionan a continuacion:

a) Adjudicacion de unidades de enterramiento  mediante la expedicién del
correspondiente titulo funerario.

b) Inhumacién y, excepcionaimente, mediante la oportuna orden judicial y
autorizacién sanitaria, exhumacion de cadaveres. Inhumacion, exhumacion,
trastado y reduccién de restos cadavéricos.

c) Servicio de depdsito de cadaveres.

d) Las obras de construccion, ampliacion, renovacion y conservacion de unidades
de enterramiento.

e) Conservacion y limpieza general de los cementerios municipales.

f) Los servicios complementarios a que se refiere el articulo 9 de este Reglamento.

2 las anteriores prestaciones seran garantizadas por CECOSAM mediante una
adecuada planificacion que asegure la existencia de espacios y construcciones de
inhumacion, y mediante la realizacién de las obras y trabajos de conservacion
necesarios para asegurar el servicio a los usuarios que lo soliciten. La garantia de
unidades de enterramiento recae sobre la disponibilidad de las mismas en general, y no
respecto a su localizacion o situacion, y particularmente, respecto a las filas, en los
nichos y columbarios.

Articulo 8.- De la efectividad de la prestacion del servicio.

Las prestaciones del servicio de cementerios a que se refiere el articulo
precedente se haran efectivas mediante la formalizacion de la correspondiente solicitud
por los usuarios ante CECOSAM, por orden judicial o, en su caso, por aplicacién del
Reglamento de Policia Sanitaria uoria, a excepcién de las previstas en el

epigrafe 1 e}y f).

Articulo 9.- Servicios complemgntarios ale mignto.
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Ademas de los servicios y actuaciones sobre unidades de enterramiento, CECOSAM
dispondra de los servicios complementarios que, con cardcter enunciativo y sin
perjuicio de otros que pudieran crearse, se indican a continuacion:

a)

Espacio de culto, que estara dedicado a prestar los servicios que se soliciten
tanto civiles, como religiosos. Las autoridades eclesidsticas de cada religion
designaran al responsable de prestar los oficios religiosos correspondientes.

b) Tanatorio, que comprendera los locales e instalaciones necesarias para:

c)

d)

f)

- Tanatosalas, de uso para la vela o depésito del cadaver, conforme a las
normas sanitarias en vigor y las previstas por este Reglamenio,
limitandose al tiempo previsto en ésias la permanencia del cadaver, salvo
que por aparecer signos evidentes de descomposicion proceda su
conservacion por medios especiales, o su inhumacion o cremacion.

- Instalaciones para tanatopraxis y autopsias, que reuniran las condiciones
exigidas por !a normativa sanitaria para las correspondientes
manipulaciones del cadaver, y estaran a disposicion de los funcionarios
de sanidad y médicos forenses. Las practicas de sanidad mortuoria se
realizaran cbligatoriamente cuando lo ordene la autoridad judicial, o lo
exijan las disposiciones vigentes en materia sanitaria y, de forma
voluntaria, cuando lo soliciten los familiares del fallecido.

- Camara frigorifica, que se utilizara para evitar el proceso de putrefaccion
del cadaver, a peticion de los familiares del difunto y cuando resulte
obligatorio para disposiciones legales o por ordenarlo la autoridad
competente.

Crematorio e incinerador: se destinaran a la reduccion del cadaver por medio del
calor, cuando lo soliciten los familiares del fallecide, o cuando éste lo hubiese asi
dispuesto por medios o documentos fehacientes; y para la reduccién a cenizas
de restos, ataudes y efectos procedentes de exhumaciones. No se permitira [a
presencia de personas ajenas a fa empresa durante la realizacion de las
cremaciones e incineraciones. La cremacion de cadaveres afectados por
actuaciones judiciales no procedera sin permiso expreso de la autoridad judicial
que conozca del asunto.

Locales, sucursales o delegaciones fuera de la sede de la empresa: podran
instalarse para atencién al ptblico y comercializacién de toda clase de bienes y
servicios propios de su actividad.

Locales para usos auxiliares, que podran ser explotados directamente por la
empresa o por terceros, bajo contrato al efecto, siempre para fines
complementarios a los servicios propios del Cementerio.

Zona de tierra destlnada al esparcimiento o enterramiento de cenizas
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Articulo 10.- Administracion de los cementerios.

La administracion de los cementerios y de los demas servicios mortuorios

municipales estara a cargo de CECOSAM, correspondiéndole la realizacion de las
funciones administrativas y técnicas conducentes al cumplimiento de sus fines y, en
particular, para el pleno ejercicio de ias que a continuacion se relacionan:

a)

b)

f

g

1.- Iniciacion, tramite y resolucién de expedientes relativos a:

Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de
enterramiento  gestionadas por la Empresa vy sobre parcelas para su
construccion por particulares.

Modificacion y reconocimiento de transmision del derecho funerario, en la forma
establecida en este Reglamento.

Recepcion y autorizacion de designaciones de beneficiarios de derecho
funerario.

Comprobacién del cumplimiento de los requisitos, legales para la inhumacién,
exhumacién, traslado, reduccion, cremacion e incineracion de cadaveres y
restos humanos.

Otorgamiento de licencias para colocacién de lapidas.

Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o
derivados de los anteriores.

Autorizacion de inhumacion y exhumacion de cadaveres y de restos en los casos
de competencia municipal atribuida por la normativa de sanidad mortuoria.

5. Tramitacién e informe de expedientes relativos a licencias para obras de
particulares, relativas a construccion, reforma, ampliacion, conservacion y otras.

3.- Elaboracion y aprobacion de proyectos, direccion 0 supervision técnicas de
Ias obras de construccion, ampliacion, renovacion y conservacion de sepulturas

de fodas clases, edificios e instalaciones mortuorias o de servicios

complementarios y de los elementos urbanisticos del suelo, subsuelo y vuelo de
los recintos encomendados a su gestion.
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a)

b)

c)

d)

e)
f)

wwaw.cecosam.cordoba,es

Ejecucién por terceros con aportacion de materiales y suministros de éstos o
trabajos auxiliares para las obras a que se refiere el apartado 4 de este articulo.

Servicios y trabajos necesarios para el mantenimiento y limpieza de los
Cementerios, de los jardines y elementos urbanisticos, y de los edificios e
instalaciones a su cargo, asi como para el funcionamiento de todo ello.

Adquisicién y mantenimiento de equipo, mobiliario, automéviles, maquinaria,
aparatos, herramientas, utensilios, enseres y bienes inventariables en general,
arrendamiento de servicios auxiliares.

Adquisicién de materias primas, fluidos, productos energéticos, bienes
consumibles o fungibles y bienes no inventariables en general,

Enajenacion de bienes muebles inutiles o sobrantes.
Cualquier otra actividad propia del servicio. .

6.- Teneduria de los libros de Registro que, obligatoria o potestativamente, ha
de llevar la empresa, practicando en ellos los asientos correspondientes, que
deberén comprender como minimo. inhumaciones, cremaciones, unidades de
enterramiento y concesiones de derecho funerario otorgados a particulares. Los
libros de Registro se llevaran por medios informaticos.

7.- Expedicién de certificaciones sobre el contenido de fos libros a favor de
quienes sean titulares de algtin derecho segiin aquelios, resulten afectados por
su contenido, o acrediten interés legitimo. En lodo caso se estara a lo previsto
en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proleccion de Datos de
Caracter Personal, sin que, ademas, respecto a los difunfos, pueda certificarse
sobre la causa del fallecimiento, religién o cualquier olra circunstancia de fas
previstas en el art. 7 de dicha Ley Orgénica.

No se podrd facilitar informacion telefénica del contenido de los Libros.

Unicamente podra facilitarse a terceros infoermacién verbal o por nota informativa sobre
localizacién del lugar de inhumacion de cadaveres, restos o cenizas concretos.

Articulo 11.- Condiciones de las instalaciones, equipamientos y servicios de los
cementerios municipales de Cérdoba.

Las instalaciones, equipamientos y servicios de los cementerios municipales de
Coérdoba deberan cumplir las condiciones establecidas en los articulos 43, 44 y 45del
e, T -A-:-- L lale
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Articulo 12.- Mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones funerarias.

CECOSAM velara por el mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones
funerarias, y por la exigencia del respeto adecuado a la funcion de los mismos,
adoptando a tal efecto las medidas que se estime necesarias y, en particular, exigiendo
el cumplimiento de las normas contenidas en el presente Capitulo.

Articulo 13.- Relaciones del personal de CECOSAM con el publico.

El personal, debidamente uniformado, guardara con el publico las debidas
atenciones y consideraciones, evitando que se cometan en los recintos funerarios actos
censurables en el trato. No exigiran ni aceptaran gratificaciones o propinas, y no se
realizaran concesiones, dadivas o trabajos relacionados con el servicio, quedando
todas estas acciones expresamente prohibidas.

Articulo 14.- Vigilancia de las instalaciones y recintos

CECOSAM vigilara las instalaciones y recintos del Cementerio, si bien no
asumira responsabilidad alguna en relacion con hurtos, robos o desperfectos que
puedan cometerse por terceros en las unidades de enterramiento y demas elementos
de ornato y flores, que se cologuen en los cementerios municipales y, en general, en
las pertenencias de los usuarios. Asimismo, ni CECOSAM ni su personal se haran
responsables de las roturas que se produzcan en las lapidas producidas por una
defectuosa instalacién y como consecuencia de los trabajos realizados, asi como por
actos vandalicos.

Articulo 15.- Conservacion y limpieza de los cementerios.

CECOSAM se ocupara de los trabajos de conservacion y limpieza generales de
los cementerios, correspondiendo a sus respectivos litulares o causahabientes la
limpieza y conservacion de las unidades de enterramiento y de sus elementos de
ornato.

Cuando se aprecie el grave deterioro de un pantedn o de una lapida, CECOSAM
requerira al titular del derecho afectado o a sus causahabientes para gque procedan a
su reparacion, y si no cumplieran el requerimiento podra aquelia entidad realizar los
trabajos que resulten pertinentes de forma subsidiaria, y a cargo del titular o, en su
caso, de su sucesor.

Articulo 16.- Horarios de apertura y cierre.

les permaneceran abiertos durante las horas que se
wcunstancias que se recogen en ¢l articulo 6 de este
ra y cierre deberan ser expyestos en_un lugar
menterio.

Los cementerios munifi
establezcan, de acuerdo ¢o
Reglamento. Los horarios de ape
visible de la entrada principdl de cad
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Salvo los cadaveres que sean conducidos en servicio especial extraordinario, o
bajo circunstancias excepcionales, no se admitira ninguno fuera del horario de apertura

vigente en cada momento.

Antigua Nacionat IV, Glra. Mackid- Cadiz, km. 394
C.P: D4 Cordoba

Por otro lado, el Cementerioc de Nira. Sra. de la Salud, en su calidad de
cementerio significativo de Europa incluido dentro de la Ruta Europea de Cementerios,
el cual recibe muchas visitas turisticas por su rico patrimonio artistico y cultural, tendra
el mismo horario de apertura y cierre al recogido en el art. 6 de este Reglamento
debido a que el horario recogido en dicho articulo viene determinado por la luz solar.

Articulo 17.- Comportamiento de los visitantes en los recintos funerarios.

Los visitantes deberan comportarse con €l respeto adecuado al recinto, pudiendo
CECOSAM, en caso contrario, adoptar las medidas legales a su alcance para ordenar
el desalojo del recinto de quienes incumplieran esta norma, impidiéndoles el acceso al
cementerio en el caso de que reiteraran dicha conducta.

Articulo 18.- Prohibicion de entrada de animales.

No se permitira la entrada a los cementerios municipales de perros o de ninguna
clase de animales, salvo los que tengan caracter de “lazarillo” y vayan en compariia de

invidentes.
Articulo 19.- Aparcamiento y acceso de vehiculos.

El aparcamiento de coches y demés vehiculos de transporte se deberd realizar
en los espacios dedicados a tal fin.

Salve que dispongan de aparcamiento interior, en los cementerios municipales no se
permitira el acceso de vehiculos, excepto de los adscritos al servicio publico, los de las
empresas funerarias, y los que transporten materiales de canstruccion que hayan de
ser utilizados en el propio cementerio, siempre que los conductores vayan provistos de
la preceptiva autorizacién por la Direccién del Servicio. Los vehiculos deberan circular
de forma lenta en consideracion a la naturaleza del fugar y como respeto al silencio y a
la intimidad requerida por los visitantes, atendiendo las indicaciones que a tal fin les
efectue el personal de CECOSAM.

En todo caso, los propietarios y los conductores de los expresados vehiculos seran
responsables de los desperfectos que produzecan en Jas vias © en las instalaciones de
los cementerios, y estaran obligados a su inmediata reparacién o, en su caso, a la
indemnizacion de los dafos causados.

Los vehiculos funerarios atenderan las indicaciones de CECOSAM en cuanto al
aparcamiento y traslado de los vehiculos y féretros, al objeto de aproximar lo maximo
posible el féretro al lugar de enterramiento en consideracion y atencién a los familiares

del fallecido aliviando, de este modo, Igs tiempos de espera y servicio. PR GIAY Sataminads o
sesion da Gorlsien b fesha
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Articulo 20.- Prohibicién de venta ambulante y propaganda en los recintos
funerarios.

Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de propaganda
en el interior de las instalaciones funerarias y recintos de cementerio, asi como el
ofrecimiento o prestacién de cualquier clase de servicio por personas no autorizadas
expresamente por la Empresa.

Articulo 21.- Prohibicion de lo obtencién de imagenes de unidades de
enterramiento, recintos e instalaciones funerarias.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad y a la propia imagen de los
usuarios, no se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o
cualquier otro medio de reproduccion, imagenes de unidades de enterramiento ni de los
recintos e instalaciones funerarias, quedando prohibida la entrada con toda clase de
aparatos de reproduccién. No obstante, CECOSAM podra autorizar en casos
justificados la obtencién de vistas generales o parciales de los recintos, como en el
caso del Cementerio de Ntra. Sra. de la Salud, incluido dentro de la Ruta Europea de
Cementerios.

Articulo 22.- Autorizacién de las obras e inscripciones funerarias.

Las obras e inscripciones funerarias deberan estar en consonancia con el
respeto debido a la funcidn de los cementerios, y deberan ser aprobadas o autorizadas
por CECOSAM, guedando prohibida en todo caso la instalacion de elementos
omamentales consistentes en foldos, viseras, columnas y cualesquiera ofros que
sobresalgan de las lapidas, de las bovedillas o nichos, asi como pintar el suelo que se
encuentre frente a la unidad de enterramiento.

Articulo 23.- Condiciones para realizacién de obras por particulares.
Las obras que sean realizadas por particulares deberan ejecutarse dentro del

horario de apertura al pablico, y habran de contar con las licencias y autorizaciones
preceptivas, donde se consignaran las condiciones de ejecucion.

CAPITULO Il
DEL DERECHO FUNERARIO.

{ de enterramiento Mgigng
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inhumacién de cadaveres, cenizas y restos, segin su clase, durante el tiempo fijado en
la concesion.

Nunca se considerara atribuida la propiedad del suelo, ni la propiedad de la
unidad de enterramiento al titular de su concesién. El derecho funerario sélo confiere al
concesionario el derecho al uso de la unidad de enterramiento que constituya el objeto

de la concesion.

No podra otorgarse derecho funerario para enterramientos en tierra sin |a obra
civil adecuada a los tipos de unidades de enterramiento definidos en este Reglamento.
E! dereche sobre los enterramientos antiguos en tierra se extinguird por su vencimiento
o por la exhumacion de su contenido.

El titulo de derecho funerario solc podra ser adjudicado, previa solicitud del
interesado, mediante el pago de los derechos que establezca la farifa vigente al
momento de su solicitud. En caso de falta de pago de tales derechos, se entendera no
constituido, y de haberse practicado previamente inhumacién en la unidad de
enterramiento, la empresa estara facultada, previo cumplimiento de las disposiciones
sanitarias aplicables, para la exhumacién del cadaver, restos o cenizas y su traslado a
enterramiento comtin, cremacién ¢ incineracion

Articulo 25.- Reconocimiento del derecho.

1. Todo derecho funerario se inscribird en el registro correspondiente, acreditandose las
concesiones mediante la expedicion del titulo que proceda, que contendra, al menos, las
siguientes menciones:

a) ldentificacién de la unidad de enterramiento, expresando su clase, fecha de
adjudicaciéon y vencimiento de la misma, y una vez practicada, fecha de la
primera inhumacion:

b) Nombre y apellidos, niumero de identificacion fiscal y domicilio a efectos de
notificaciones del titular, y, en su caso, del beneficiario "mortis causa”.

c) Limitaciones o condiciones especiales de usc de la unidad de enterramiento
impuestas por el titular.

2. En caso de extravio del documento acreditativo del titulo y para la expedicion de
un nuevo ejemplar o copia, CECOSAM se atendra necesariamente a los datos que
figuren en el registro correspondiente, salvo prueba en contrario.

3. La carreccion de efrores materiales o de hecho de los datos contenidos en los
registros podra realizarse de oficio o a instancia de parte. Asimismo, la modificacion de
cualquier dato que pueda afectar al ejercicio del derecho funerario debera llevarse a
cabo de conformidad con los tramites previstos en este Reglamento, sin perjuicio de las
acciones legales que puedan ejercitar 14s interesados.
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4. El libro registro de unidades debera contener, respecto de cada una de ellas, las

mismas menciones del titulo, segun lo indicado en el numero 1 antecedente, y ademas.

a) Inhumaciones, exhumaciones Y traslados o cualquier otra actuacion que se
practique sobre la unidad de enterramiento, con expresion del nombre y
apellides de los fallecidos a que se refieran y fecha de cada actuacion.

b) Fecha de alta de las construcciones particulares.

¢) Licencias de obras y lapidas concedidas,
d) Cualquier otro tipo de incidencia que afecte a la unidad de enterramiento y que

se estime de interés por la Empresa.
Articulo 26.- Titularidad del derecho.
Pueden ser titulares del derecho funerario:

1.- Personas fisicas. Se concedera el derecho y se reconocera por transmisiones
"inter vivos®, Gnicamente a favor de una sola persona fisica.

2.- Comunidades religiosas, establecimientos benéficos, cofradias, asociaciones,
fundaciones y en general instituciones sin animo de lucro legalmente constituidas.

El titulo de derecho funerario adjudicado de conformidad con el articulo 24, otorga
a su titutar los siguientes derechos:

a) Conservar cadaveres, restos cadaveéricos y cenizas. En las unidades de
enterramiento se podran inhumar restos junto con un cadaver en un nuamero
limitado a su capacidad segun criterio técnico de CECOSAM.

b) Disponer en exclusiva las inhumaciones, exhumaciones y reduccién de restos
que deban efectuarse en la unidad de enterramiento adjudicada, sin perjuicio de
la autorizacion que debe otorgar en cada caso CECOSAM. ‘

c) Determinar en exclusiva los proyectos de obras y epitafios, recordatorios,
emblemas o simbolos que se deseen inscribir o colocar en las unidades de
enterramiento que, en todo caso, deberan ser objeto de autorizacién por

CECOSAM.

d) Exigir la prestacién de los servicios incluidos en al articulo 7 del presente
Reglamento con la diligencia, profesionalidad y respeto exigidos por la
naturaleza de la prestacion. A estos efectos podra exigirse la prestacion de los
servicios en los dias seffala al efecto por la Empresa mfnicipal o, en su
caso, con la rapidez aconsejada Py la situacion higiénico sanfaa del cadaver.

e) Designar beneficiario para después de\gu fallecimiento, en log térmings previstos

en este Reglamento.
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f) Exigir l]a adecuada conservacion, limpieza general del recinto y cuidado de las
zonas generales y ajardinadas.

g) Modificar, previo pago de las cantidades que correspondan, las condiciones
temporales o de limitacién de plazas del titulo de derecho funerario.

Articulo 27.-Obligaciones del titular del derecho funerario.

La adjudicacion del titulo de derecho funerario, de conformidad con los articulos
precedentes, implica para su titular el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Conservar el titulo de derecho funeraric expedido, cuya acreditacion sera
preceptiva para atender la solicitud de demanda de prestacion de servicios o
autorizacién de obras y lapidas. En caso de extravio, debera notificarse a
CECOSAM para la expedicién de un duplicado. -

b) Comunicar a CECOSAM cualquier cambio del domicilio donde deban practicarse
las notificaciones, asi como de cualquier otro dato de importancia en las
relaciones del titular con CECOSAM.

¢) En los supuestos de titularidad multiple como consecuencia de una transmision
“mortis causa”, comunicar la designacion del representante de los cotitulares a
los efectos previstos en el articulo 33.

d) Presentar a CECOSAM Ia correspondiente licencia de obras emitida por el
organismo correspondiente.

e) Disponer las medidas necesarias para asegurar el cuidado, conservacion y
limpieza de las abras de construccion particular realizadas, asi como el aspecto
exterior de la unidad de enterramiento adjudicada, Fmitando la colocacion de
elementos ornamentales al espacio fisico asignado, de acuerdo con las
prescripciones del presente Reglamento. Las caracteristicas de las lapidas, tales
como el material y el color, asi como los criterios estéticos de los elementos
ornamentales, seran determinados por CECOSAM, atendiendo al criterio de
homogeneidad de aquellas y de éstos. EI mantenimiento de los panteones
contratados con obra previamente construida se realizara por el titular a su
costa, siguiendo las direcirices de la empresa.

fi Retirar a su costa las obras y ornamentos de su propiedad cuando se extinga el
derecho funerario.

g) Abonar los importes correspondientes a las tarifas por prestacion de servicios en
cementerios y otros servicios funerarios.

) Observar en todo momento un comportamiento adecuado, de acuerdo con [0
establecido en el articulo 17 de este Reglamento. Las obras e fpgcripeiones
deberan ser igualmente respetudgas con la funcion del re!ﬁme&%?’
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consiguiente, las autorizaciones y licencias de cbras se concederan, en todo
caso, sin perjuicio de terceros, asumiendo el promotor de las mismas las
responsabilidades que pudieran derivarse.

i) El titular yfo en su defecto los beneficiarios del derecho funerario deberan tener
actualizados todos los datos en los registros de CECOSAM para promover
cualquier actuacion sobre la unidad de enterramiento.

En caso de incumplimiento por el titular de cualquier de sus obligaciones sobre
la unidad de enterramiento, la Empresa podra adoptar, previo requerimiento a éste, las
medidas de correccion necesarias siendo su importe a cargo del titular; & incluso
declarar el abandono de la unidad de enterramiento conforme al articulo 37 de este
Regiamento.

Articulo 28.- Duracion del derecho.

El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado en su concesion Yy,
cuando proceda, a su ampliacion.

La concesién del derecho funerario podra otorgarse por un periodo minimo de
cinco afios, y maximo de setenta y cinco, para inhumacion inmediata o prenecesidad,
en toda clase de unidades y parcelas para construccion de panteones por el titular.
Todas las concesiones de derecho funerario, salvo las preexistentes sobre
enterramientos de tierra, podran ser ampliables.

La Prenecesidad consiste en poder adquirir una unidad de enterramiento con
antelacién a su utilizacidn. Esta posibilidad estard sujeta a las disponibilidades de
unidades en funcién de las programaciones anuales.

Los periodos por los que se puede otorgar concesion o, en su caso, ampliacion,
seran fijados libremente por CECOSAM en cada momento, con caracter general,
dentro de los margenes previstos en el epigrafe anterior, en funcion de los tipos de
unidades de enterramiento y necesidades del recinto del cementerio

Las concesiones no seran renovables una vez transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido. Una vez finalizado e! mismo, el titular, 0 sus causahabientes,
podran solicitar la expedicién de un nuevo titulo habilitante vinculado a la misma unidad
de enterramiento, que sera otorgado salvo que se aprecien circunstancias que hagan
necesaria o convenhiente su ubicacion en unidad de enterramiento diferente, previo
pago de las tarifas que correspondan.

En defecto de los anteriores, podra otorgarse la concesion a, cualquier familiar
con derecho sobre alguno de los restos que se encuentren fép la unidad_de

concesion, ésta se otorgard alfque p "de ellos realice ef pago d
correspondiente. : S famls o1
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El periodo de validez del titulo se iniciara a partir del dia de Ia fecha consignada
en el documento acreditativo de su otorgamiento.

Producido el vencimiento de la concesion, CECOSAM notificara tal circunstancia
al titular o cualquiera de los titulares del derecho funerario, de forma prevista en el

articulo 29.

No se permitira la inhumacion de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo
tiempo de concesion esté en los ultimos cinco afios de duracion.

Las sucesivas inhumaciones que se realicen en una misma unidad de
enterramiento, con los limites establecidos en el art. 25 1 a) de este Reglamento, no
alteraran el derecho funerario. No se permitira la inhumacion de cadaveres en unidades
de enterramiento cuyo tiempo de concesion sea inferior a los cinco afos de duracion o
diez anos para los féretros de cinc, salvo que se amplie la misma.

Las inscripciones en todo tipo de soportes visualizables para la memoria de
fallecidos tendran una duracion maxima de 75 afios.

Articulo 29.- Notificaciones de la empresa.

Todas las notificaciones gue haya de dirigir la empresa a los titulares de derecho
funerario 0 a sus representantes se entenderan validamente realizadas cuando se
dirjan al domiciio fisico o electrénico que de ellos conste en el registro
correspondiente. Bastara el envio de la comunicacién por correo certificado con acuse
de recibo 0 en su caso correo electrénico. En caso de no practicarse la notificacién en
dicho domicilio por cualquier causa no imputable a la empresa, surtira iguales efectos la
publicacion de un anuncio en Tablén Edictal Unico (TEU).

Articulo 30.- Transmisibilidad del derecho.

El derecho funerario no podra ser cbjeto de comercio, ni de transaccioén o
disposicion a titulo oneroso. CECOSAM rechazard el reconocimiento de toda
transmision que no se ajuste a las prescripciones del presente Reglamento. El derecho
funerario sera transmisible Gnicamente a titulo gratuito por actos “inter vivos™ o “mortis
causa’.

Las sucesivas transmisiones de un derecho funerario no alteraran la duracidn
del plazo para el cual fue inicialmente concedido.

Asl mismo, las unidades de enterramiento y cualquier tipo de construccion que
haya en los cementerios municipales se consideran bienes fuera de comercio, por lo
que no podran ser objeto de compraventa, permuta o transaccion alguna. Solo seran
validas las transmisiones previstas en el presente Reglamenito.
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Articulo 31.- Reconocimiento de las transmisiones.

Para que pueda surtir efecto cualquier transmision de derecho funerario, ésta
habra de ser reconocida previamente por CECOSAM. A tal fin, el interesado debera
acreditar mediante documento fehaciente, las circunstancias de tal transmision.

En caso de transmisiones ‘inter vivos” deberad acreditarse especiaimente su
caracter gratuito. .

La transmision de titulos de derecho funerario se realizara previa solicitud de los
interesados, que determinard la obligaciéon de abonar el importe de la tarifa
correspondiente por parte del nuevo titular.

Articulo 32.- Transmisiones por actos “inter vivos™.

La cesion, a titulo gratuito a un dnico adquirente del derecho funerario podra
realizarse por ef titular, mediante actos “inter vivos”, a favor del cényuge, ascendiente,
descendiente, o colateral hasta 4° grado de consanguinidad, y hasta 3° grado por
afinidad, mediante comunicacidn a CECOSAM en la que conste la voluntad fehaciente
y libre del transmitente, asi como [a aceptacion del nuevo titular propuesto, y estara
sujeta al pago de la tarifa correspondiente.

Articulo 33.- Transmision “mortis causa”.

1.- La adquisicién del derecho funerario por fallecimiento de su titular se regira por las
normas establecidas en el Codigo Civil para las sucesiones, considerandose
beneficiario a quien corresponda por sucesion testada o intestada.

2.- Cuando por transmision “mortis causa’ resulten ser varios los titulares del
derecho, designaran de entre ellos uno solo, que actuara como representante a todos
los efectos de ejercicio de derechos y cumplimiento de obligaciones frente a la
Empresa, reputdndose validamente hechas a todos los cotitulares las nofificaciones
dirigidas al representante. Los actos del representante ante CECOSAM se entenderan
realizados en nombre de todos ellos, que quedaran obligados por los mismos.

A falta de designacion expresa, la Empresa tendra como representante en los
términos indicados al cotitular que ostente mayor participacion, o en su defecto a quien
ostente la relacion de parentesco mas préximo con el causante; y en caso de igualdad
de grado, al de mayor edad. En caso de falta de acuerdo entre jos interesados sobre su
nombramiento, sera valido el nombramiento hecho por los cotilulares que representen
la mayoria de participaciones.

La Empresa s6lo reconocers

‘ as actuaciones realizadas por el r¢gprésentante. En
caso de fallecimiento de éste, Ig e
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quien haya de sustituirle en el plazo maximo de tres meses. De no hacerlo en el plazo
indicado, se tendra por designada la persona prevista en el parrafo anterior.

Las personas con derecho a la sucesién deberan solicitar el reconacimiento de
su derecho en un plazo maximo de cinco afios desde el fallecimiento del titular,
entendiéndose abandonada la titularidad y caducado el derecho si no io solicitasen en

el expresado plazo.

Excepcionalmente, serd valida la comunicacion o autorizacion realizada por
cualquiera de los cotitutares, cuando concurran circunstancias de urgencia, apreciadas
por CECOSAM, como consecuencia del cumplimiento de los plazos establecidos para
la inhumacién de cadaveres en el art. 21.1 del Reglamento de Policia Sanitaria

Mortuoria de Andalucia.
Articulo 34.- Beneficiarios de derecho funerario.

El titular de derecho funerario podra designar en cualquier momento durante la
vigencia de su concesion y para después de su muerte un beneficiario del derecho, que

se subrogara en la posicion de aquel.

La designacion del beneficiario podra ser revocada o sustituida en cualquier
momento por el titular, incluso por disposicion testamentaria posterior, que debera ser

expresa.

A falta de designacién expresa de beneficiario, se regird por las normas
establecidas en el Codigo Civil para las sucesiones, considerandose beneficiario a
quien corresponda por sucesion testada o intestada.

Justificada la defuncion del titular por el beneficiario, CECOSAM reconocera la
transmisién, librando a favor de éste, como nuevo titular de pleno derecho, un nuevo
titulo y efectuara la procedente inscripcion en el libro registro correspondiente.

Articulo 35.- Reconocimiento provisional de transmisiones.

En el caso de que, fallecido el titular, el beneficiario o los beneficiarios por titulo
sucesorio no pudieran acreditar fehacientemente la transmision a su favor, podran
solicitar el reconocimiento provisional de la transmision, aportando a tal fin los
documentos justificativos de su derecho a adquirir. Si a juicio de CECOSAM, los
documentos aportados no fueran suficientes a tal acreditacién, podra denegar el
reconocimiento.

En todo caso, se hard constar en el titulo y en las inscripciones
correspondientes que el reconocimiento se efectuara con caracter provisional y sin
perjuicio de terceros con mejor\derecho. Caso de pretender la inscripcion provisional
mas de una persona y por tituloX distintos, no se reconocera transmig‘Qmwoxisinal
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£l reconocimiento provisional deberd convalidarse y elevarse a definitivo
mediante la aportacién de documento fehaciente que acredite la transmision. No
obstante, se elevara a definitivo el reconocimiento provisional efectuado, si
transcurridos diez afos, no se hubiera formulado reclamacion contra el mismo, ni se
hubiese dejado sin efecto por acreditacién de transmision por medio fehaciente a favor

de tercera persona.

En caso de reclamacion de titularidad por tercero, se suspendera el ejercicio de
derechos sobre la unidad de enterramiento de que se trate hasta que ser resuelva
definitivamente sobre quien sea el adguiriente.

Articulo 36.- Modificacion del derecho funerario.

CECOSAM determinara la ubicacion fisica de la unidad de enterramiento a que
se refiera cada titulo de derecho funerario, pudiende modificarla previo aviso y por

razon justificada.

Dicha modificacion podra tener caracter transitorio 0 permanente. En el primer
supuesto, y por necesidad de ejecucion de obras, sean éstas particulares o
programadas por CECOSAM, podra ésta optar por la conservacion de los restos en
depésitos habilitados al efecto.

Articulo 37.- Extincion del derecho funerario.
El derecho funerario se extinguir, en los siguientes supuestos:
a) Por el transcurso del plazo de su concesion Y, €n su ¢aso, de su ampliacion.

b) Por el estado ruinoso de las edificaciones y lapidas, declarado previo informe
técnico elaborado al efecto, y el incumplimiento del plazo que se confiera al
titular para su reparacion o acondicionamiento.

¢) Por abandono de la unidad de enterramiento, entendiéndose producido por:

« Exhumacion de todos los cadaveres, restos y cenizas, con desocupacion
total de la unidad de enterramiento por tiempo superior a un mes.

+ Faita de edificacion de la parcela en el plazo previsto en el articulo 53.2 de
este Reglamento.

. Falta de acreditacion de transmisién mortis causa en el plazo previsto en el
articulo 33 de este Reglamento.

+ Unidades de enterramient
conservacion. '

os titulares incumplieren su deber de

d) Por falta de pago de los seryicios o actuaciongs solicitados al CECOSAM sobre
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Articulo 38.- Expediente sobre extincion del derecho funerario.

1. La extincien del derecho funerario en los supuestos previstos en el apartado a) y
los tres primeros puntos del apartado c) del articulo anterior operara automaticamente,
sin necesidad de instruccion de expediente alguno.

2. En los restantes supuestos del articulo anterior, la extincion del derecho se
declarara previa instruccion de expediente en que se dara audiencia a los interesados
por plazo de quince dias, mediante comunicacion en la forma prevista en el articulo 29
de este Reglamento, y se resolvera por el Consgjo de Administracion de la Empresa, a
ia vista de las alegaciones deducidas y la propuesta de resolucion de la Gerencia.

3. El expediente incoado por la causa del apartado d) del articulo anterior se
archivara y no procedera la extincion del derecho si en el plazo de audiencia previsto
en el parrafo anterior se produjese el pago de la cantidad adeudada.

Articulo 39.- Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento.

Producida la extincion del derecho funerario, la Empresa queda expresamente
facultada para la desocupacion de la unidad de enterramiento de que se trate,
practicando las exhumaciones que procedan para el fraslado a Osario Comun,
cremacion o incineracion de los cadaveres, restos o cenizas que contenga.

Igual facultad tendra la Empresa en caso de falta de pago por el adjudicatario de
la unidad de enterramiento de los derechos devengados por su concesion, por
entenderse que no ha llegado a constituirse el derecho funerario sobre la misma. En
este supuesto debera requerirse previamente al pago adjudicatario en un plazo de
quince dias y, de no verificarlo, procedera la desocupacion conforme al parrafo anterior.

Cuando se produzca la extincién del derecho funerario por la causa del
apartado a) del articulo 37, antes de proceder a la desocupacion forzosa, se
comunicara al titular en la forma prevista en el articulo 29 de este Reglamento,
concediéndole plazo para la desocupacion voluntaria de la unidad.

Articulo 40.- Imposibilidad de reclamacion de cadaveres.

Salvo en los supuestos en que lo dispongan las autoridades judicial o sanitaria,
los familiares de un difunto o cualquier otro interesado que se considere legitimado
para ello no tendran derecho a reclamar el cadaver o los reslos enterrados en un osario

general.

Articulo 41.- Inhumaciones de Asistengia Social.

En los cementerios municipales de §ordoba existiran unidades de enterramiento
destinadas a la inhumacion de cadaveres ¢prrespondientes a personas que carezcan
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del expediente administrativo tramitado al efecto por los servicios sociales del
Ayuntamiento.

Estas unidades de enterramiento no podran ser objeto de concesion ni
arrendamiento, y su utilizacién no reportara ningtin derecho. Sera objete de concesion,
s6lo a solicitud de cualquier interesado con mejor derecho sobre el difunto, y una vez
abonado el importe del servicio inicial correspondiente a la tarifa vigente en el momento
de ia solicitud.

En estas unidades de enterramiento no se podra colocar ninguna lapida o
epitafio, constando solamente en las mismas que son de titularidad municipal.

Transcurrido el plazo de cinco afios desde la inhumacion, si ningun interesado

con derecho sobre el difunto solicitase cualquier accién, se procedera a la incineracion
de los restos y a su posterior traslado al osario general.

CAPITULO IV

NORMAS GENERALES SOBRE INHUMACIONES,
EXHUMACIONES Y OTROS SERVICIOS.

Articulo 42.- Determinacién de actuaciones sobre unidades de enterramiento.

El titular de la concesion de la unidad de enterramiento, por tal condicion, nunca
podra considerarse con derecho alguno sobre el cadaver o los restos cadavéricos que
se encuentren en la misma.

Unicamente al titular del derecho funerario incumbe la decisién y solicitud de
inhumaciones, exhumaciones y demas actuaciones sobre la unidad de enterramiento,
asi como la designacion de los cadaveres que hayan de ocuparla, e incluso la
limitacién o exclusién premeditada de ellos; salvo actuaciones que hayan de
practicarse por orden de la autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso la inhumacion del titular y a
su fallecimierito la del conyuge beneficiario.

La decision de inhumacion de un cadaver correspondera a los familiares con
mejor derecho sobre el difunto segln las normas establecidas en el Cédigo Civil. En
caso de conflicto sobre el lugar dg- acion de un cadaver, o sobre el destino de los
restos o cenizas procedentes d¢ exhuma cremacion o incineracion, se atendera a
la intencién del fallecido si constase fehacientemégte, en su defecto, la del cényuge no
separado legalmente o de hecfjo en la fecha de suallecimiento, y en su défecto, la de
los familiares por consanguinidad, siguiendg gl ordeh previsto en el Cédigg Giy
sucesion intestada. : )
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Articulo 43.- Normativa.

Las inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres y restos se
efectuaran segun las normas del Reglamento de Policia sanitaria Mortuoria de
Andalucia, y de acuerdo con las normas especificas de los articulos siguientes.

Articulo 44.- Autorizaciones.

Toda inhumacion, cremacién, exhumacion y traslado de cadéveres o restos
requerird autorizacion de CECOSAM vy, en su caso, de las autoridades sanitarias
correspondientes, a cuyo fin habra de formularse la pertinente solicitud o peticion, que
habra de ir acompafiada de la documentacion exigida para cada supuesto.

Articulo 45.- Documentos necesarios para la inhumacién, cremaciéon o
incineracion

1. La solicitud de inhumacion, cremacién e incineracion, gque. se efectuara
cumplimentande el modelo normalizado, debera ir acompafiada, segin los casos, de los
siguientes documentos:

a) Certificado de defuncion.

b) Licencia de Sepultura o autorizacién judicial o sanitaria en la forma y casos
legalmente establecidos.

c) Justificacion de la legitimacion del solicitante, que podra tener lugar mediante el
original o copia compulsada del Libro de Familia del fallecido, o de cualquier otro
documento que estime suficiente a tal fin. No obstante, tratdndose de una
solicitud de inhumacion, por razones de urgencia apreciada por CECOSAM,
podré concederse un plazo no superior a quince dias para la presentacion del
Libro de Familia o de su fotocopia compulsada.

d) Autorizacion del familiar con mejor derecho sobre el difunto, en casc de
inhumacian, exhumacion, cremacién o incineracion, teniéndose en cuenta la
prelacion establecida en el articulo 43 de este Reglamenio.

e) Autorizacion del titular de la concesion, cuando la inhumacion del cadaver no
esté referida al propio titular y, en su defecto, de cualquiera que tenga derecho a
sucederlo en la titularidad, con el orden de prelacién establecido en el articulo
33.

f) Certificacion de pertenencia a la entidad en los casos de titularidad conforme al
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g} Original, duplicado o copia compuisada det titulo acreditativo de la concesion de
la unidad de enterramiento donde se tenga previsto practicar la inhumacion, o
solicitud de ésta.

h) Documento acreditativo del pago de la tarifa correspondiente.

2. Una vez comprobado por CECOSAM la legitimacion del solicitante y el
cumplimiento de los demas requisitos, se otorgara la correspondiente autorizacion
de inhumacién, donde constara: ‘

a) Nombre, apellidos y edad del difunto.

b} Fecha y hora de la defuncién.

¢) ldentificacion de la unidad de enterramiento donde se efectuara.
d) Sise ha de proceder a la reduccion de restos.

3. Las empresas de servicios funerarios que intervengan en gestiones, solicitudes y
autorizaciones con relacién a un derecho funeraric, se entendera que actdan en
calidad de representantes del titular, vinculando a éste y surtiendo todos los efectos
cualquier solicitud o consentimiento que por medio de aquéllas se formule, estando
obligadas aquéllas al pago de los servicios que concierten.

Articulo 46.- Nimero de inhumaciones.

El numero de inhumaciones sucesivas en cada unidad de enterramiento salo
estara limitado por su capacidad y caracteristicas, segun criterio técnico de
CECOSAM, y por el contenido del derecho funeraric y condiciones establecidas en su
concesion.

Si para poder llevar a cabo una inhumacion en una unidad de enterramiento que
contenga restos fuese necesario proceder a su reduccion, se efectuard dicha
operacion, practicandose siempre en presencia de la persona que designe CECOSAM
y, si fuere su voluntad, del familiar con mejor derecho scbre dichos restos.

Articulo 47.- Exhumaciones por faita de autorizacion de la inhumacién o extincion
del derecho funerario.

CECOSAM queda facultada para disponer la exhumacion de cadaveres
inhumados sin la preceptiva autorizacion o aportacion de la documentacién acreditativa
para la transmisién mortis causa para el uso de la unidad de enterramiento, asi como
de restos procedentes de unidadeg de enterramiento sobre las que haya recaido
resolucién de extincion de derechp fu rio, y no hayan sido reclamados por los
familiares para su reinhumacion e
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incineracién de tales restos, siendo trasladadas las cenizas que se obtengan con tal
actuacion al osario general.

Antigua Nocional 1V, Cira. Madvich Cétfz, km. 394
€.P: 14014~ Cordoba

Articulo 48.- Traslado de restos por causa de obras o inutilizacién de unidades de
enterramiento.

Cuando CECOSAM precise llevar a cabo obras de caracter general que
impliquen la desaparicién de una o varias unidades de enterramiento, el traslado de los
restos se realizara de oficio, con caracter definitivo y gratuito a otra unidad de
enterramiento de similar clase, por lo que serda permutada respetando todas las
condiciones del derecho funerario concedido en su dia. En este caso se notificara al
titular del derecho para su debido conocimiento y para que pueda asistir al acto del
traslado, del que se levantara acta, expidiéndose seguidamente nuevo titulo con
relacion a la nueva unidad de enterramiento, con constancia de la sustitucién.

De igual forma se procedera en caso de que CECOSAM declare fuera de
servicio alguna unidad de enterramiento © grupos de ellas por presentar estado ruinoso,
inseguridad para sus usos o cualquier otra circunstancia debidamente justificada, que

las haga inservibles.
Articulo 49.- Incineracion de restos humanos.

Los fetos, visceras, y demas restos humanos podran ser incinerados, siempre
que los interesados no soliciten su inhumacion.

Articulo 50.- Limitacion de cadaveres en sepulturas y bovedillas.

En cada sepultura o bovedilla solo podra haber un cadaver mientras transcurran
los cinco primeros afos de su primera o sucesivas ocupaciones.

Articulo 51.- Regulacion fosas comunes.

Se atendra a lo regulado en el art. 18 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de
Memoria Histérica de la Junta de Andalucia.

La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de memoria democratica, y de acuerdo con fas entidades
locales, impulsara un protocolo de actuacion para dignificar las fosas comunes de las
victimas y asegurar su conservacion para ser exhumadas en los cementerios
municipales.

Cédigo Seguro de verificacién.dCvnwRezhDEcZe itgs j EMa==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento efectronico en la direccion: https:/fadela.ayuncordoba,esfverifirmavz/
Este documento incorpora firma elecirdnica recengcida de acuerda aia Ley $9/2003, de 18 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADG POR

Jose Alberto Alcantara Leones - Titular def Organo de Apoye a 1a Junta de Gobierno Local FECHA

16/01/2019

ID. FIRMA

adela155.ayuncordoba.org JCwnWReZhDECZeitgd jfMA== PAGINA

29/34

dCwnWReZhDfcfeitg4 i fMA~~




ce CQ\ AETEO CO00 & Tanatorio Municipay

Tel: 957 32 24 25 Fax 057 32 20 14
e-mall: cecosam@ayuncodoba.es

www.cecosam cordoba.es

Antigua Necional 1V, Cira. Madvid- Cadliz, km. 394
CP:14014- Cordoba

CAPITULO V
OBRAS Y CONSTRUCCIONES DE PARTICULARES.

Articulo 52.- Construcciones e instalaciones ornamentales de particulares.

1. Las obras, construcciones e instalaciones que pretendan realizar los particulares
en las unidades de enterramiento adjudicadas mediante la expedicion del
correspondiente titulo de derecho funerario estaran sometidas a la necesidad de
obtener previamente la preceptiva autorizacién de CECOSAM y al pago de la tarifa

correspondiente.

La solicitud de licencia para la realizacion de obras, construcciones o
instalaciones particulares en las unidades de enterramiento debera ser suscrita por el
titular del derecho funerario en cuestidn o, en Su caso, por sus herederos o
causahabientes, no autorizandose su realizacién hasta la obtencion de aquéila y el
abono de la tarifa correspondiente. A estos efectos, la solicitud de licencia contendra el
nombre, teléfono de contacto y domicilio de la empresa encargada de realizar los
trabajos, que para su ejecucion debera presentar la licencia al Encargado del
Cementerio.

2. Las construcciones a realizar sobre parcelas por los titulares del derecho
funerario respetaran exteriormente las condicicnes urbanisticas y ornamentales
adecuadas al entorno, siguiendo las directrices o normas que al efecto establezca la
Empresa y debiendo reunir las condiciones higiénicas sanitarias establecida en las
disposiciones legales vigentes en materia de enterramiento.

Las construcciones y elementos ornamentales a instalar por los titulares sobre
suelo y sobre construcciones de titularidad municipal y de la Empresa, deberan ser en
todo caso autorizadas por ésta, conforme a las normas que a tal efecto dicte.

3. Todas las obras, instalaciones y materiales a que se refiere este artlculo deberan
ser retiradas a su costa, por el titular al extinguirse el derecho funerario. De no hacerlo,
podra la Empresa retirarlos, disponiendo libremente de los materiales y ornamentos
resultantes, sin que proceda indemnizacion alguna al titular.

4, Las obras de reconocido valor artistico que se instalen en los cementerios municipales
revertiran a favor CECOSAM al finalizar el plazo de la concesion o, en su caso, renovacion. Las
citadas obras, una vez instaladas en la unidad de enterramiento correspondiente, no podran
ser retiradas de los cementerios sin autorizacion expresa de CECOSAM.

Articulo 53.- Ejecucion de obras sobre parcelaé.
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2, Los titulares deberan iniciar las obras dentro del primer afio y terminar la

construccion en el plazo de dos afios a partir de la adjudicacion, Estos plazos podran
ser prorrogados por CECOSAM a peticion del titular, por causas justificadas, y por unos
nuevos no superiores a los iniciales. El incumplimiento de los plazos sefalados en el
parrafo anterior determinara la declaracion de anulacion de la adjudicacion, quedando
vacantes las plazas de enterramiento y revirtiendo las mismas a CECOSAM.

3. Declarada la extincion del derecho funerarioc por no haberse terminado la
edificacion, no se satisfara indemnizacién ni cantidad alguna por las obras parciales

- gjecutadas.

4, Terminada las obras, se procedera a su alta ante la Empresa, previa inspeccion
y comprobacion de los servicios técnicos de ésta y de los organos administrativos y
sanitarios competentes en la materia.

Articulo 54.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales.

Todos los titulares del derecho funerario y empresas que, por cuenta de
aquéllos, pretendan realizar cualquier clase de instalaciones u obras en ias unidades
de enterramiento y parcelas, deberan atenerse a las siguientes normas:

1. Sequro de Responsabilidad Civil.

Debera acreditarse a CECOSAM, antes de comenzar el trabajo y en todo
momento mientras se realice, la vigencia de una péliza de seguro de responsabilidad
civil que cubra todos los riesgos por dafios y perjuicios personales y materiales que
pudieran causarse como consecuencia de la gjecucion de las obras e instalaciones, en
relacién con el personal que la realice, con el Ayuntamiento de Cordoba, con la
Empresa municipal y sus empleados, y frente a terceros, con el capital asegurado
minimo que CECOSAM fije en cada momento.

En todo caso, los dafios y perjuicios causados en el recinto de los Cementerios,
aun amparados por el seguro citado, seran valorados por los técnicos de CECOSAM.

2. Licencias de obras y colocacion de lapidas.

No se podra realizar ningun tipo de trabajo dentro del recinto de los Cementerios
Municipales sin la oportuna licencia de obras o autorizacion expresa de CECOSAM. A
tal efecto, para las obras de edificacién, deberd obtener el particular la oportuna
licencia, presentando a tal fin ante la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cdrdoba, la
correspondiente  documentacion técnica para su informe y elevacion al drgano
municipa!l competente. Tal licencia dékera de ser presentada a CECOSAM.

Cuando se trate de construcclon de unidades de enterramiento, también se
debera de disponer de la preceptiva aytorizacion de fa Delegacion Provincial \de la
Consejeria de Salud i mNDIA
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3. Horario.

La entrada al recinto de los Cementerios con vehiculos para trasladar materiales,
rada de los mismos se efectuara Gnicamente
on caréacter general CECOSAM, atendiendo a
sitas de los usuarios. En ningin caso podran
| recinto del Cementerio después de

herramientas o maquinaria, y para la reti
en el horario y forma que se establezca c
la mejor disponibilidad del recinto para vi
quedar materiales, herramientas o maquinaria en e

la hora fijada para su retirada.

Tel: 957 3221 25 Fax 057322014

e-mail: cecosam@ayuncordeba.es
wwaw Gecosam cordoba.es

4. Decoracién y ornamentacion de unidades de enterramiento.

La lapida o elementos decorativos en las bovedilas y columbarios deberan
ajustarse a las medidas de los huecos de los mismos y seguiran las directrices que
marque CECOSAM con cardcter general para el recinto o especial para determinados

grupos de unidades de enterramiento.

Se prohibe la instalacién de elementos ornamentales consisiente en toldos,
columnas y cualquiera otros que sobresalgan de la lapida, quedando exenta
CECOSAM de la responsabilidad por el deterioro las lapidas y de todos aquellos
adornos tales como floreros, cornisas, viseras, portarretratos, columnas, etc. Se
prohibe igualmente las instalaciones de cualquier elemento o pintura sobre el suelo,

salvo las autorizadas expresamente por CECOSAM.

Se respetara la construccion existente en las unidades de enterramienio, no
pudiéndose taladrar, romper, pintar o revestir con cualquier producto tanto las unidades

de enterramiento como el suelo.

Los aplacados sobre las unidades de enterramiento deberan quedar sujetos por

si mismos al frente del hueco y nunca apoyarse en el suelo.

Asimismo, se prohibe cualquier obra, pintura o instalacién que invada el

pavimento de la calle.

5. Sequridad e higiene y medios materiales.

Los interesados deberan aportar sus propios medios, utensilios, maquinas,
herramientas, etc., para poder acometer los trabajos a realizar, cumpliendo en todo

caso con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Las empresas estén obligadas a retirar diariamente toda la tierra que extraigan
de las excavaciones, trasladandola al lugar que indigue CECOSAM. Ilguaimente
deberan proceder a la retirada diaria de los escombros y residuos que se originegn coma
consecuencia de los trabajos que realicen, reponiendo el lugar y entomo a las mismas

condiciones en que estuviese antes ar el trabajo.

DIRACENGI Harf X e

auina plas

EL SECRETARIYGE AL DEL PLERD

copia de este documente electionico en

Cédigo Sequro de vedficacion.dCwnWReZhDE cZeifga] fMA==. Permite la verificacion de la integriddd de
Este documento incorpora firma elecirénica recogocida

ireceion: hitps:/fadela.ayuncordoba es/verifirma
acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciemby,

una

FIRMADO POR

S
Jose Aiberto Alcantara Leones - Titular del Qrgano de Apoyo a la_Junta de Gabierno Local

FECHA

16/01/2019

1D. FIRMA

adeial1bb.ayuncordoba.org

drewnWReZhDfcZeitgs EMA==

PAGINA

32/34

dCewnWReZhDicZeitad i fMA==




e T am s o & Tanaterio Municipay

Antigua Necional IV, Clra. Madid- Cadiz, km. 394 . Tel: 957322125 Fanc 957322014
C.P.;14014- Cordoba e-mail: cacosam@ayuncordoba sz

www.cecosam.cordoba.es

comenzar aquellas, presentando ademas mensualmente los correspondientes boletines
de cotizacion.

Los operarios deberan cumplir la legislacion de prevencion de riesgos laborales
y adecuar su comportamiento a las normas eslablecidas para la estancia en el
cementerio y las que especialmente establezca CECOSAM para la realizacion de los

trabajos.

Las obras a realizar estaran, en todo momento, sefializadas y debidamente
protegidas y depositados los materiales en contenedores adecuados.

6. Incumplimientos.

Las obras e instalaciones que se ejecuten con infraccion de las procedentes
normas o de ias dictadas por CECOSAM en su desarrollo, seran destruidas siendo el
coste de demolicion a cargoe del infractor.

El costo de la restitucion a las condiciones originales de las unidades de
enterramiento y su entorno por incumplimiento de las normas establecidas en este
articulo, seran de cuenta de los titulares de las unidades de enterramiento o las
personas que hubieran dado lugar a tales acciones.

CECOSAM podra exigir la prestacion de avales o garantia para responder del
cumplimiento de las obligaciones en la realizacién de obras y trabajos a que se refieren
estas normas y de los dafios y perjuicios que se pudieran causar, estableciendo las
condiciones que al efecto estime oportunas.

Articulo 55.- Plantaciones y demas elementos ornato.

1. Las plantaciones se consideran accesorias de las construcciones, y estaran
sujetas a las mismas reglas de aquéllas, siendo su conservacion a cargo de los
titulares, y en ningln case podran invadir los viales ni perjudicar las construcciones.
Cualquier exceso sera corregido a costa del titular.

Los restos de flores y demas objetos inservibles deberan ser depositados en los
lugares destinados a taf fin.

2. No se permitira la colocacion de floreros, pilas o cualquier otro elemento
decorativo similar en la fachada de las bovedillas, 3 menos que estén adosados a las
lapidas que decoren los mismos, y de acuerdo con las medidas y normas vigentes en
cada construccion. Las lapidas y demas omamentos funerarios no podran sobresalir
del parametro frontal de la bovedilla o sepultura y sus caracteristicas, tales como el
material y el color, asi como [os criterios estéticos de los elementos ornamentales,
seran determinados por CECQSAM, atendiendo al criterio de homogeneidad de

aquellas y de éstos.
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3. La instalacién de parterres, jardineras y demas ornamentos funerarios a los pies
de las sepulturas quedara condicionada a las condiciones que establezca la Empresa
en su autorizacién, cuidando, en todo caso, de no entorpecer la limpieza y la
realizacién de los distintos trabajos.

Articulo 56.- Conservacion y limpieza,

Los titulares de unidades de enterramiento de toda clase vendran obligados a
contribuir a la conservacion, mantenimiento y limpieza de los viales, plantaciones e
instalaciones generales del cementerio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- El presente Reglamento sera de aplicacion, desde su entrada en vigor, a
toda clase de servicios y concesiones de derecho funerario existentes, y a los derechos

y obligaciones derivadas de éste.

Los servicios a que alude este Reglamento, salvo los de actuaciones sobre
unidades de enterramiento, se iniciardn en su prestacién gradualmente cuando o
permitan la disponibilidad de instalaciones y medios adecuados a cada uno de ellos.

SEGUNDA.- Los herederos o causahabientes del titular fallecido que no hayan instado
la transmision a su favor del derecho funerario correspondiente a la entrada en vigor de
este Reglamento dispondran de un plazo de cinco afios para promover dicha
transmision, a contar desde la fecha de su entrada en vigor. Una vez transcurrido el
plazo sin que se haya procedido a instar la transmision, se resolvera la pérdida del
derecho funerario con reversion de la unidad de enterramiento a la Empresa.

TERCERA .- Los derechos existentes sobre las unidades de enterramiento anteriores a
la entrada en vigor del presente Reglamento se regiran por las normas de aplicacion en
el momento del otorgamiento de su titulo en cuanto a su duracion y condiciones de
utilizacion. ‘

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas cuantas
normas o disposiciones municipales se contrapongan o contradigan lo dispuesto en el
mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamentg Entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

ELSTORETARIGERERAL OCLPLERD
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