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EXTRACTO DE PLENO

Sesion: EXTRAORDINARIA
Fecha: 31 DE MARZO DE 2023
Hora: 08:45

Extracto de los acuerdos adoptados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la
sesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés con los asistentes que a continuacion siguen:

PRESIDENCIA:
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE

D. JOSE MARIA BELLIDO ROCHE
SRES./AS. CAPITULARES:
GRUPO MUNICIPAL POPULAR:

D.a BLANCA TORRENT CRUZz
D. SALVADOR FUENTES LOPERA
D2 M.2 ANTONIA AGUILAR RIDER

D. BERNARDO JORDANO DE LA TORRE
D. MIGUEL ANGEL TORRICO POZUELO
D2 M2 EVARISTA CONTADOR CONTADOR
D.2 LOURDES MORALES ZARAGOZA
D.2 CINTIA BUSTOS MUNOZ

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

D2 M2 ISABEL BAENA PAREJO
D. JOSE ROJAS DEL VALLE
D2 CARMEN VICTORIA CAMPOS BAZAN

D. JOSE ANTONIO ROMERO PEREZ
D.2 ALICIA MOYA MESA
D. VICTOR MANUEL MONTORO CABA
D. JOAQUIN DOBLADEZ SORIANO
D.2 CARMEN GONZALEZ ESCALANTE

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS
CORDOBA:
D2 M2 ISABEL ALBAS VIVES
D. MANUEL RAMON TORREJMENO MARTIN
D. ANTONIO ALVAREZ SALCEDO

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA :

D. PEDRO GARCIA JIMENEZ

D2 ALBA M2 DOBLAS MIRANDA

D. ANTONIO DE LA ROSA PAREJA
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GRUPO MUNICIPAL VOX:

D2 PAULA DE LOS ANG ELES
BADANELLI BERRIOZABAL
D. RAFAEL SACO AYLLON

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS:
D.2 ANA MERCEDES MUNOZ CASADO

CONCEJAL NO ADSCRITO:

D. DAVID DORADO RAEZ
SRA. INTERVENTORA GENERAL
MUNICIPAL:

D2 PALOMA PARDO BALLESTEROS

SECRETARIO GENERAL DEL PLENO:

D. VALERIANO LAVELA PEREZ
NO ASISTEN
D2 M2 LUISA GOMEZ CALERO

D.2 CRISTINA PEDRAJAS RODRIGUEZ

- -
PARTE RESOLUTIVA

AREA DE RECURSOS HUMANOS,
HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA
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DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL

N.° 85/23.- RECURSOS HUMANOS.- 1. PROPOSICION DEL ILMO. SR. TTE.
DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL DE
27/03/23, SOBRE INCREMENTO EN 61.675,14 € DE LA CANTIDAD INICIALMENTE
ASIGNADA POR EL PROPIO PLENO PARA LA APLICACION PRESUPUESTARIA
Z.H34.9200.15001.0 "PERSONAL. INCENTIVO AL RENDIMIENTOQO".-

Previa ratificacion por mayoria de 23 votos a favor de los representantes de los
grupos municipales Popular (9), Ciudadanos Cordoba (3), Socialista (8), VOX (2) y 1
del Concejal no adscrito y 4 abstenciones de los representantes del grupo municipal
IU Andalucia (3) y 1 de la representante del grupo municipal Podemos, de la previa
inclusion de este asunto en el Orden del Dia, conforme a lo previsto en el articulo 48.1
del vigente Reglamento Organico se conoce el expediente tramitado al efecto, los
informes obrantes en el mismo, asi como la Proposicién del limo. Sr. Tte. de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral de 27/03/23, sobre incremento en
61.675,14 € de la cantidad inicialmente asignada por el propio Pleno para la aplicacion
presupuestaria Z.H34.9200.15001.0 "Personal. Incentivo al rendimiento”, con CSV:
c51f15d8fad062f821d338772a0862dd0161f131, incorporandose al expediente los
informes emitidos por la Jefa del Departamento de Personal con CSV
3f3a9fc83913c6d7071c256d2a0b5alb7d156d19, por el Técnico Asesor de Recursos
Humanos, CSV 3d206662091679d0b02c1605317e775243c20f91, por el Titular de la
Asesoria Juridica CSV e26e50dac9290ea811b78dc113ebc5c0e0a35374, y por la
Titular del Organo de Planificacion Econdémico Presupuestaria con CSV
e5b4d5262c12985b11acf5de27993d60c70ed4fb.-

Con fecha 28/03/23 el Secretario General del Pleno emite informe del siguiente
tenor literal:

“INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Por este funcionario de Habilitacion de Caracter Nacional y Secretario
General del Pleno se emite, de oficio, informe juridico con respecto al contenido
del expediente sobre incremento en la cantidad inicialmente asignada por el Pleno
para la aplicacion presupuestaria de incentivo al rendimiento, procedente del Area
de Recursos Humanos y Salud Laboral, expediente que ha tenido entrada en la
Oficina de la Secretaria General del Pleno, con fecha 27 de marzo actual, a las
14,50 horas del precitado dia, a través de la plataforma electrénica HELP y a los
efectos oportunos, formulo los siguientes antecedentes, razonamientos y
consideraciones juridicas:

PRIMERO.- El llmo. Sr. Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de
Recursos Humanos y Salud Laboral, mediante proposicion de fecha 27 de marzo
de 2023 'y coOdigo seguro de verificacion electronica ndmero
€51f15d8fad062f821d338772a0862dd0161f131 propone al Pleno municipal la
adopcion de un acuerdo sobre incremento en 61.675,14 € de la cantidad
inicialmente asignada por dicho 6rgano colegiado municipal para la aplicacién
presupuestaria Z.H34.9200.15001.0 “Personal Incentivo al rendimiento”, cuyo
crédito inicial en el presupuesto prorrogado 2022 es de 561.017,43 €, al objeto de
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dar cumplimiento efectivo a lo acordado en la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social n.° 5 de Cordoba en Procedimiento de Conflicto Colectivo num. 55/2023
y que ha sido objeto de acatamiento por la Junta de Gobierno Local, mediante
acuerdo 199/23 de 1 de marzo de 2023.-

SEGUNDO.- Consta en el expediente informe suscrito por la funcionaria
Titular del 6rgano de Planificacion Econémica Presupuestaria, de fecha 27 de
marzo de 2023, y cbdigo seguro de verificacibn electrénica
nuimeroe5b4d5262¢12985b11acf5de27993d60c70ed4fb, en el que se dictamina
que la Aplicacion Presupuestaria Z H34 9200 15001 “PERSONAL, INCENTIVO
AL RENDIMIENTO, cuenta con una consignacion inicial de 561.017,43 €.; crédito
integramente disponible al dia de la fecha asi como que a nivel de Vinculacion, el
crédito disponible asciende a 1.600.677,42 €, expresandose, asimismo que
atendiendo a ello y dentro del crédito disponible a nivel de vinculacién, no es
preciso tramitar ninguna modificacion de Crédito que permita disponer de mas
crédito del consignado en la citada Aplicacion Presupuestaria Z H34 9200 15001
y afladiéndose que en el Informe del Departamento de Recursos Humanos al
Presupuesto inicial de 2022 se acredité que el incentivo al rendimiento podria
alcanzar el montante de 736.017,43 €, cumpliendo los limites del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril.-

TERCERO.- Constan, asimismo, en el expediente objeto de remisién a la
Oficina de la Secretaria General del Pleno los informes emitidos, con fecha 24 de
marzo de 2023, por la Jefa del Departamento de Personal, con CSV numero
3f3a9fc83913c6d7071c256d2a0b5alb7d156d19, por el Técnico Asesor de
Recursos Humanos, con fecha 23 de marzo de 2023 y CSV numero
3d206662091679d0b02c1605317e775243c20f91, y por el Titular de la Asesoria
Juridica municipal, con fecha 27 de marzo de 2023 y con CSV numero
e26e50dac9290ea811b78dc113ebc5c0e0a35374.-

CUARTO.- Conforme establece el articulo 5 apartado 1 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local, el complemento de productividad esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo, previendo los apartados
2, 3y 4 de dicho articulo que la apreciacion de la productividad debera realizarse
en funcidbn de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo de forma que,
en ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos, asi como
qgue las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de
los representantes sindicales.-

QUINTO.- Conforme establece el apartado 5.° del precitado articulo 5 Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, corresponde al Pleno de cada Corporacién
determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7.2, b), de dicha norma.-

SEXTO.- Por otra parte y conforme establece el apartado 6 del precitado
articulo 5 corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion
de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.-
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SEPTIMO.- En efecto, conforme establece el articulo 127.1 apartado h) de
la Ley de Bases de Régimen Local, comprendido dentro del titulo X, relativo al
régimen normativo de los municipios de gran poblacién, como Cdérdoba capital,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, entre otras atribuciones y
competencias, aprobar la relacién de puestos de trabajo asi como aprobar las
retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno,
correspondiendo, sin embargo, al Pleno, conforme establece el articulo 123.1
apartado n) de la precitada Ley de Bases de Régimen Local aprobar el
establecimiento del régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su
secretario general, del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y
de los 6rganos directivos municipales.-

OCTAVO.- Es necesario poner de relieve que conforme establece el
articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, al
regularse la fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacion de gastos y de la
disposicién o compromiso de gasto de las entidades locales y sin perjuicio del
régimen de fiscalizacién limitada previa regulado en el articulo 13, estdn sometidos
a fiscalizacion previa todos los actos de los 6rganos de la Entidad Local y de sus
organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, por los que se apruebe
la realizacion de un gasto, de forma que entre los actos sometidos a la intervencion
previa se consideran incluidos los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econémico asi como los Convenios que se suscriban y
cualquier otro acto de naturaleza andloga, siempre que tenga contenido
economico, afadiéndose que en el ejercicio de la fiscalizacién previa por parte de
la Intervencion General municipal se comprobara el cumplimiento de los tramites
y requisitos establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los
documentos e informes que integran el expediente.-

NOVENO.- A mayor abundamiento, el articulo 3 del precitado Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, proclama que el control interno de la actividad
econdémico-financiera del sector publico local se ejercera por el 6rgano interventor
mediante el ejercicio de la funcidn interventora y el control financiero en tanto en
cuanto la funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad
Local y de sus organismos autébnomos, cualquiera que sea su calificacion, que den
lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de
sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.-

DECIMO.- Sin embargo, analizado el contenido del expediente objeto de
remision por la Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral, en el dia y
hora de la formulacién del presente dictamen, por este funcionario de Habilitacion
de Caréacter Nacional y Secretario General del Pleno, se constata la ausencia vy,
por tanto, la no incorporacién de ningun tipo de escrito ni de informe previo de
fiscalizacion ni tampoco de fiscalizacion previa, de caracter limitado, que hubiera
sido emitido por la funcionaria titular de la Intervencién General municipal,
constatandose, asimismo, la no incorporaciéon de ningun tipo de escrito ni de
informe que hubiera podido ser emitido por la funcionaria titular de la Intervencién
General municipal, haciendo constar una hipotética innecesariedad o no
obligatoriedad legal de fiscalizacion previa, o de fiscalizacion limitada previa, por
parte del maximo o6rgano fiscalizador interno municipal con respecto al contenido
del expediente que es objeto del presente dictamen”.-
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Con fecha 29/03/23 se suscribe Diligencia de forma conjunta por la Interventora
General Municipal y la Viceinterventora, del siguiente tenor literal:

“DILIGENCIA

Con fecha 28/03/2023 se ha recibido en esta Intervencion General
convocatoria de sesién extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno, a celebrar
el viernes 31 de marzo, con el siguiente punto del orden del dia:

“Proposicion del limo. Sr. Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos y
Salud laboral de 27/03/2023 sobre incremento en 61.675,14 € de la cantidad
inicialmente asignada por el propio Pleno para la aplicacion presupuestaria Z
H34.9200 15001 0 “Personal. Incentivo al Rendimiento”

A través de Help se ha recibido en la misma fecha que la Convocatoria
Informe del Secretario General del Pleno de fecha 28/03/2023 CSV
c1c4a919afc5b3949b6bd40ael119d7603a1f017b en el que se deja constar que en
su apartado décimo lo siguiente:

“Se constata la ausencia y, por tanto, la no incorporacion de ningun tipo de
escrito ni de informe previo de fiscalizacion ni tampoco de fiscalizacion previa, de
caracter limitado, que hubiera sido emitido por la funcionaria titular de la
Intervencién General municipal, constatandose, asimismo, la no incorporacién de
ningun tipo de escrito ni de informe que hubiera podido ser emitido por la
funcionaria titular de la Intervencién General municipal, haciendo constar una
hipotética innecesariedad o no obligatoriedad legal de fiscalizacién previa, o de
fiscalizacion limitada previa, por parte del maximo o6rgano fiscalizador interno
municipal con respecto al contenido del expediente que es objeto del presente
dictamen”

En relacién a lo anterior, se deja constar que el citado expediente no ha
sido remitido por el Servicio Gestor a esta Intervencion General no constando
ninguna solicitud de informacion en el tramitador Help en relacién al mismo a los
efectos del ejercicio de la Funcion Interventora, correspondiendo igualmente a
este Organo de control pronunciarse en su caso, acerca de la innecesariedad de
emision de informe de fiscalizacién, cuestion ésta que no ha sido posible analizar
al no haber recibido el expediente en cuestion.

Lo que se deja constar al objeto de salvaguardar la responsabilidad de este
Organo de Control en relacion al acuerdo que se adopte al respecto, debiendo
constar esta diligencia en el expediente y acta de las sesién que se celebre”.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por
mayoria de 22 votos a favor de los representantes de los grupos municipales Popular
(9) y Ciudadanos Cérdoba (3), Socialista (8) y VOX (2) y 5 abstenciones de los
representantes de los grupos municipales IU Andalucia (3), 1 de la representante del
grupo municipal Podemos y 1 del Concejal no adscrito, adoptd el siguiente
ACUERDO:

UNICO.-Incrementar en 61.675,14 euros, la cantidad inicialmente asignada por
el Pleno para la aplicacion presupuestaria Z.H34.9200.15001.0 “Personal. Incentivo al
rendimiento”, cuyo crédito inicial en el presupuesto prorrogado 2022 es de 561.017,43
€, para dar cumplimiento efectivo a lo acordado en la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social n.° 5 de Cérdoba en Procedimiento de Conflicto Colectivo nim. 55/2023
y acatada por Junta de Gobierno Local mediante acuerdo 199/23 de 1 de marzo de
2023.-
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Codrdoba, fecha y firma electronicas.
SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,

Fdo.: Valeriano Lavela Pérez.
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