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N.° 04/23.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 9 DE MARZO DE 2023.-

SRES./AS. CONCURRENTES
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE
D. JOSE MARIA BELLIDO ROCHE

IImos./as. Sres./as. Ttes. de Alcalde

D2 M2 ISABEL ALBAS VIVES
D2 BLANCA TORRENT CRUZ
D. SALVADOR FUENTES LOPERA

D. MANUEL RAMON TORREJMENO MARTIN
D2 M2 ANTONA AGUILAR RIDER
D. BERNARDO JORDANO DE LA TORRE
D. ANTONIO ALVAREZ SALCEDO
D2M2EVARISTA CONTADOR CONTADOR
D2 LOURDES MORALES ZARAGOZA

Sres./as. Concejales
D. MIGUEL ANGEL TORRICO POZUELO

D2 CINTIA BUSTOS MUNOZ
D& M2 ISABEL BAENA PAREJO
D. JOSE ROJAS DEL VALLE

D2 CARMEN VICTORIA CAMPOS BAZAN
D. JOSE ANTONIO ROMERO PEREZ
D& ALICIA MOYA MESA
D. VICTOR MANUEL MONTORO CABA
D2 CARMEN GONZALEZ ESCALANTE
D. JOAQUIN DOBLADEZ SORIANO
D2 M2 LUSA GOMEZ CALERO
D. PEDRO GARCIA JMENEZ
D2 ALBA M2 DOBLAS MIRANDA
D. ANTONIO DE LA ROSA PAREJA
D2 PAULA DE LOS ANGELES BADANELLI
BERRIOZABAL )

D. RAFAEL SACO AYLLON
D2 CRISTINA PEDRAJAS RODRIGUEZ
D2 ANA MERCEDES MUNOZ CASADO
D. DAVID DORADO RAEZ

Sra. Interventora General Municipal
D.2 PALOMA PARDO BALLESTEROS

Jefa Unidad Administrativa de la
Secretaria del Pleno

D.2 Mercedes Ruiz Pérez
Secretario General del Pleno

D. VALERIANO LAVELA PEREZ

En la ciudad de Coérdoba, siendo
las once horas y diez minutos del dia
nueve de marzo de dos mil veintitrés, se
reunié, en primera convocatoria en el
salon de Plenos, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno bajo la Presidencia
del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, con
la asistencia de los/as Sefores/as
anotados al margen, haciéndolo con
caracter telemético la concejala D.2
Alba Doblas Miranda, por razones
justificadas al amparo de lo dispuesto
en el art. 46.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local.-

Abierto el acto por la
Presidencia, y una vez confirmado que
todos los asistentes estan en territorio
nacional, segun dispone el articulo 46.3
de la LBRL, se pasé a conocer los
asuntos incluidos en el Orden del Dia
confeccionado para esta sesion, en la
gue se adoptan los siguientes
acuerdos:

- -
PARTE RESOLUTIVA

N.°© 57/23.- BORRADORES DE

ACTAS.- 1 PROPUESTA DE
APROBACION DE LOS
BORRADORES DE ACTAS DE LAS
SESIONES ORDINARIAS

CELEBRADAS LOS DIAS 26/01/23 Y
09/02/23.-
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Por el Sr. Alcalde-Presidente solicita al publico asistente a la sesion permitan
el desarrollo de la misma con normalidad.-

Conocida la Propuesta de aprobacion de los Borradores de las Actas de las
sesiones ordinarias celebradas los dias 26 de enero de 2023 y 9 de febrero de
2023, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA aprobar los
mismos, debiendo trascribirse en el Libro de Actas correspondiente.-

N° 58/23.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 2. DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
01/03/23, SOBRE APROBACION INICIAL DE UNA MODIFICACION DE CREDITO
DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2023, PRORROGADO, MEDIANTE LA
CONCESION DE UN CREDITO EXTRAORDINARIO POR IMPORTE DE 1.695,94
€ PARA ASUMIR UN COMPROMISO DE GASTO DE 2022
CORRESPONDIENTE A UNA SUBVENCION NOMINATIVA DE SAN AGUSTIN.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 21/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comisién Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre aprobacion inicial de una modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2023, prorrogado, mediante la concesion de un Crédito
Extraordinario por importe de 1.695,94 €, para asumir un compromiso de gasto de
2022 correspondiente a una Subvencién nominativa de San Agustin.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, por
mayoria de 23 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cordoba (4), Socialista (8) y VOX (2) y 6 abstenciones de
los representantes de los grupos municipales IU Andalucia (3), Podemos (2) y 1
del Concejal no adscrito, adopt6 los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del Presupuesto
del afio 2023 mediante la concesion de un crédito extraordinario por importe de
1.695,94 euros en las aplicaciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z C50 3360 48000 0 |Crédito extraord. convenio 2022 Agrupac. Vecinos 1695,94 euros
San Agustin
TOTAL 1.695,94 euros
RECURSOS:
ICONCEPTO IMPORTE \
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BAJA EN LA APLICACION Z C50 3360 22706 0 1695,94 euros
TOTAL 1.695,94 euros

SEGUNDO.- Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la aprobacion de los
presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no
existir reclamaciones.-

N° 59/23.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 3. DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
01/03/23, SOBRE_MODIFICACION DE LA BASE N.° 31 DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023, PRORROGADO 2022, SOBRE PAGOS A
JUSTIFICAR.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 01/03/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comision Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre modificacion de la Base n.° 31 de Ejecuciéon del Presupuesto
Municipal 2023, prorrogado 2022, sobre Pagos a Justificar.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por
mayoria de 15 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4) y VOX (2) y 14 abstenciones de los
representantes de los grupos municipales Socialista (8), IU Andalucia (3),
Podemos (2) y 1 del Concejal no adscrito, adopt6 los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Modificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal
2023, prorrogado 2022, concretamente la Base 31.-

La presente redaccion que se somete a conocimiento y aprobacion del
Pleno deja sin efecto la actual redaccion:

"BASE 31: PAGOS A JUSTIFICAR

1.- DEFINICION

Las érdenes de pago cuyos documentos no se puedan acompaiiar en el
momento de su expedicion tendran el caracter de "a justificar" y se aplicaran a los
correspondientes créditos presupuestarios.

Asi mismo, procedera la expedicion de érdenes de pago a justificar cuando
por razones de oportunidad u otras debidamente ponderadas se considere
necesario para agilizar la gestion de los créditos.
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La autorizacion del Gasto realizada por el Pleno Municipal correspondiente
a ampliaciones de capital de sociedades municipales, sociedades dependientes o0
entidades participadas por el Ayuntamiento de Cordoba u Organismos Autbnomos
se tramitaran en todo caso como libramientos a justificar, habilitando a los efectos
procedentes al Coordinador General de Hacienda y/o Gerentes de los respectivos
Organismos Autébnomos.

Igualmente se podran tramitar como pagos a justificar los pagos derivados
de expedientes de expropiacion forzosa o los que tengan por destino la adquisicion
de cualquier inmueble por el Ayuntamiento, Organismos Autdbnomos o Sociedades
dependientes.

Solo se expediran érdenes de pago a justificar con motivo de adquisiciones
0 servicios necesarios cuyo pago no pueda realizarse con cargo a anticipos de caja
fija ya concedidos y en los que no sea posible disponer de comprobantes con
anterioridad a su realizacion, debiendo motivarse tales circunstancias.

2.- LIMITACIONES Y REQUISITOS

Con caracter general:

- En ninguin caso se podran hacer pagos que por si solos superen la cantidad
de 3.000 Euros (I.V.A. EXCLUIDO) con fondos a justificar salvo Acuerdo de 6rgano
competente, previo Informe de la Intervencion.

- Los Conceptos presupuestarios a los que se podran aplicar los
libramientos, seran unicamente con cargo al Capitulo 2 “Gastos en Bienes
Corrientes y Servicios”, y al Capitulo 4 “Transferencias corrientes” en el que solo
se admitiran para pagos de Premios; al Capitulo 6 en el que s6lo se admitiran para
pagos relativos a Adquisicion de bienes inmuebles y tramitacién de expedientes de
Expropiacién Forzosa; Capitulo 7 transferencias de Capital y al Capitulo 8 en el
gue sOlo se admitiran para pagos derivados de Ampliaciones de capital de
Sociedades y otras Entidades dependientes o participadas por el Ayuntamiento.

- No podran aplicarse en ningun caso al pago de retribuciones de personal
ni a la compra de material inventariable.

- Por otra parte, con cargo a estos libramientos Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio, por consiguiente, al término del ejercicio
deberan quedar cancelados y justificados todos los libramientos a justificar sin
perjuicio de su expedicidn con cargo al nuevo ejercicio.

- Estos fondos solo pueden ser destinados a la finalidad para la cual se
concedieron y los comprobantes deben ser documentos originales, tales como
facturas o recibos y, en su caso, carta de pago acreditativa del reintegro de las
cantidades no invertidas y de las retenciones practicadas, asi como copia de la
prevision de atenciones aprobada cuando se establecio la autorizacion del gasto.
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- Las facturas o recibos deberan contener como minimo los requisitos
sefalados en la base 24.2 y en ningun caso se podran admitir justificantes firmados
0 expedidos por el perceptor del libramiento.

- El importe de las 6rdenes de pago a justificar se abonara por transferencia
a las cuentas bancarias restringidas de pagos que los respectivos perceptores de
estos fondos deben tener abiertas a este fin a nombre de "AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA (u OOAA de que se trate). UNIDAD ADMINISTRATIVA __ FONDOS A
JUSTIFICAR" y los intereses que se produzcan se ingresaran en la Tesoreria
Municipal.

- La Tesoreria de la Corporacién tendra en todo momento acceso a los
movimientos de estas cuentas y quedaran integradas a todos los efectos en la
Tesoreria Municipal, si bien los pagos que el habilitado de los fondos a justificar
realice a los acreedores finales se conciliaran mensualmente por la Tesoreria
Municipal como pagos a justificar pendientes de justificacion.

- En cuanto a la disposicidén de los fondos se efectuara mediante cheques
nominativos o transferencias bancarias autorizadas con las firmas mancomunadas
del pagador y Concejal/a Delegado/a competente o funcionario que éste designe.

- Los/as habilitados/as seran personalmente responsables de las deudas
gue contraigan por importes superiores a los saldos existentes en las cuentas
bancarias, de los descubiertos que se puedan producir en las mismas, asi como
de practicar arqueos y conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas a su
cargo.

- No podran expedirse nuevas Ordenes de pago a justificar por los mismos
conceptos presupuestarios a perceptores que tuvieran en su poder fondos
pendientes de justificacion.

En particular, respecto de las Ampliaciones de Capital, Expropiaciones y
Adquisiciones de Inmuebles:

- El importe de los pagos a justificar para el pago derivado de los
expedientes citados, podra superar el importe de 3.000 Euros establecido con
caracter general, no pudiéndose superar, para cada uno de los pagos a justificar
gue se realicen, el importe de los gastos previamente autorizados en el
correspondiente expediente.

- Los libramientos podran aplicarse con cargo al Capitulo 6 “Inversiones
reales”, capitulo 7 o, en su caso capitulo 8, concretamente a la aplicacion
presupuestaria en que haya quedado previamente autorizados por el Organo
competente.

- No se aplica en estos supuestos la limitacion referida a material
inventariable.

3.- ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR
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3.1 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL AREA GESTORA

Todo expediente que incluya una solicitud de expedicién de una “orden de
pago a justificar” debera, en relacion a esta solicitud, incluir la siguiente
documentacion:

* Propuesta del interesado/a suscrita por la Jefatura del Servicio con el
conforme del/a Concejal/a Delegado/a correspondiente o del érgano que designen
sus Estatutos en el caso de Organismos Autonomos Municipales, que especificara:
el/la habilitado/a (que debera ser personal funcionario, laboral u Organo Directivo
de la Entidad), el importe y las aplicaciones presupuestarias a las que se vayan a
imputar los gastos, asi como desglose detallado de los pagos a realizar y la
necesidad de efectuarlos mediante “pagos a justificar”.

* Documento contable de retencién de crédito, que acredite la existencia de
crédito en las correspondientes aplicaciones presupuestarias.

3.2 FISCALIZACION PREVIA DE LA ORDEN DE PAGO A JUSTIFICAR

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar por las que se
ponen fondos a disposicidon de los 6rganos pagadores de la Entidad Local y sus
organismos auténomos se verificara mediante la comprobacion de los siguientes
requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion
de autoridad competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicién de érdenes de
pago a justificar con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes de pago, ha
justificado dentro del plazo correspondiente la inversion de los fondos percibidos
con anterioridad por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no
procedera el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente
a la seguridad publica, el/la Presidente/a de la Entidad autorice la expedicidén de
una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de érdenes de pago «a justificar» cumple con el plan
de disposicién de fondos de la Tesoreria aprobado por el/la Presidente/a de la
Entidad, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o
necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

f) Que, en el caso de libramientos para expropiaciones, se ha determinado
el depdsito previo a la ocupacion, la indemnizacion por perjuicios derivados de la
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rapida ocupacion o por la ocupacion temporal, o el justo precio conforme establece
la legislacion sobre expropiacion forzosa, procediendo el pago o la consignacion.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la
Tesoreria, cuando las O6rdenes de pago a justificar se realicen con cargo a
conceptos presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del presupuesto
y se acomoden a dicho plan en los términos establecidos en el articulo 21 del RD
424/2017.

3.3 ORGANO COMPETENTE PARA APROBAR LA ORDEN DE PAGO A
JUSTIFICAR.

Una vez emitido informe favorable de la Intervencibn Municipal,
correspondera su aprobacion mediante Decreto de la Delegacion de Hacienda o
del/de la Presidente/a en OOAA cuando el importe a justificar sea igual o inferior a
18.000 €.

Si la cantidad a justificar supera los 18.000 €, sera preciso Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local o del Consejo Rector en OOAA.

En el caso de la Gerencia Municipal de Urbanismo y para el caso de los
libramientos a justificar para expropiaciones, no opera el limite cuantitativo,
correspondiendo siempre su aprobacién al Presidente de la misma.

Una vez aprobado, el Centro Gestor dara traslado del correspondiente
Acuerdo al departamento responsable de la contabilidad para su correspondiente
toma de razon contable y posterior remision a la Tesoreria Municipal para que
proceda a su pago.

4. JUSTIFICACION DE LOS FONDOS LIBRADOS A JUSTIFICAR:
PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

Los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la
aplicacién de las cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses a partir
de la fecha de percepcién de dichos fondos, debiendo reintegrar a la Corporacion
las cantidades no invertidas o no justificadas dentro del propio ejercicio.

La justificacion de la aplicacion de los fondos entregados se llevara a cabo
mediante presentacion ante la Intervencién de la cuenta justificativa (Ficha de
Pagos a Justificar) firmada por el/la habilitado/a y con la conformidad del/a
Concejal/a Delegado/a del area o el 6rgano que establezcan sus Estatutos en el
caso de Organismos Autbnomos, junto con las facturas originales de los pagos o
comprobante sustitutivo de las mismas.

4.1 FISCALIZACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de
los anticipos de caja fija, se procedera de la siguiente manera:

a) Se comprobara que corresponden a gastos concretos y determinados en
cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento aplicable en cada caso, que son

7 de 51



. 2 AYUNTAMIENTO
7 DE CORDOBA

—e

adecuados al fin para el que se entregaron los fondos, que se acredita la
realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios y que el pago se ha
realizado a acreedor determinado por el importe debido.

b) La verificacion de los extremos indicados en el péarrafo anterior se
realizard examinando las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida,
pudiendo utilizarse procedimientos de muestreo.

c) Los resultados de la verificacion se reflejardn en informe en el que el
organo interventor manifestara su conformidad con la cuenta o los defectos
observados en la misma. La opinion favorable o desfavorable contenida en el
informe se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos
suspensivos respecto de la aprobacion de la cuenta.

Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del presupuesto y la
remision al Pleno del informe anual referido en el articulo 15.6 y, en un punto
adicional, se elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del
control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

Una vez fiscalizada la cuenta y emitido el correspondiente informe por la
Intervencion General, el 6rgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que
guedaran a disposicion del 6rgano de control externo".

SEGUNDO.- Someter la tramitaciéon del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidas en el art. 177.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, dotandolo de inmediata ejecutividad y sin perjuicio
de las reclamaciones que puedan presentarse y que deberan ser solventadas en
un plazo de 8 dias”.-

N.° 60/23.- ORGANO DE PLANIFICACION ECONOMICO
PRESUPUESTARIA.- 4. DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
01/03/23, SOBRE APROBACION INICIAL DE UNA MODIFICACION DE CREDITO
DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2023, PRORROGADO DE 2022, MEDIANTE LA
CONCESION DE UN SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE
287.977,73 € PARA SUPLEMENTAR LA APORTACION MUNICIPAL NECESARIA
A PROYECTO DE LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 01/03/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comision Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre aprobacion inicial de una modificacion de crédito del
presupuesto del afio 2023, prorrogado de 2022, mediante la concesion de un
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Suplemento de Crédito porimporte de 287.977,73 € para suplementar la aportacion
municipal necesaria a proyecto de la Unidon Europea Next Generation.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, por
mayoria de 23 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), Socialista (8) y Podemos (2) y 6
abstenciones de los representantes de los grupos municipales IU Andalucia (3),
VOX (2) y 1 del Concejal no, adoptd los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del Presupuesto
del afio 2022 mediante la concesion de un Suplemento de Crédito por importe de
287.977,73 euros en las aplicaciones que a continuacion se detallan:

EMPLEQOS:

APLICACION \DENOMINACION IMPORTE

Z A70 2311 61901 ONG ACCESIBILIDAD: 287.977,73 euros

(2023/2/INGACC/231)

TOTAL 287.977,73 euros

RECURSOQOS:

CONCEPTO IMPORTE

BAJA EN LA APLICACION Z H0O0 9203 62700 0 (2022/2/HNCD1/920) 287.977,73 euros

TOTAL 287.977,73 euros

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para la aprobacion de los
presupuestos, segun determina el art. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38 del R.D. 500/90, considerdndose definitivamente aprobado de no
existir reclamaciones, con las particularidades del Real Decreto ley 36/2020.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente se vuelve a solicitar al publico asistente al
Salébn de Plenos, que mantengan el orden y dejen intervenir a los Sres.
Capitulares.-

N.° 61/23.- RECURSOS HUMANOS.- 5. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE APROBACION DE LA MASA SALARIAL MAXIMA
DEL PERSONAL LABORAL PARA EL EJERCICIO 2023, EN LA CANTIDAD DE
9.507.052,44 €.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 20/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comision Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
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de 01/03/23, sobre aprobacion de la masa salarial maxima del personal laboral
para el ejercicio 2023, en la cantidad de 9.507.052,44 €.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, por
mayoria de 26 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cordoba (4), Socialista (8), IU Andalucia (3) y Podemos
(2) y 3 votos en contra de los representantes del grupo municipal VOX (2) y 1 del
Concejal no adscrito, adopto el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Aprobar la masa salarial maxima del personal laboral para el
ejercicio 2023, en la cantidad de 9.507.052,44 euros, que incluye un 2,5 % de
incremento respecto a las retribuciones del ejercicio 2022 para todo el ejercicio
2023, no sometido a condicién, conforme a lo previsto en el articulo 19.Dos.1 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023.-

Nuevamente por el Sr. Alcalde-Presidente se ruega al publico asistente a la
sesion plenaria que mantengan silencio y dejen que la sesion se desarrolle con
normalidad.-

N.° 62/23.- RECURSOS HUMANOS.- 6. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE APROBACION DE LA TABLA RETRIBUTIVA
CORRESPONDIENTE A 2023, PARA EL PERSONAL CAPITULAR.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 27/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comisién Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre aprobacion de la tabla retributiva correspondiente a 2023, para
el personal Capitular.-

Siendo las 11:45 horas se interrumpe la sesion plenaria, al no poderse
desarrollar la sesién con normalidad y por orden del Presidente, se desaloja el
Salén de Pleno, de conformidad con el articulo 57 del ROG, reanudandose a las
11:50 horas, reincorporandose todos los Capitulares a excepcion de la Sra. Aguilar
Rider.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, por
mayoria de 20 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (8), Ciudadanos Cordoba (4) y Socialista (8) y 8 votos en contra de los
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representantes del grupo municipal IU Andalucia (3), VOX (2), Podemos (2) y 1 del
Concejal no adscrito, adopto los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar de las tablas retributivas del personal capitular 2023
con un incremento del 2,5 % (Csv
c39b61caad97420df74856167343b048557258e3) con el siguiente detalle:

TABLA RETRIBUTIVA CAPITULARES 2023 (2,5 %)
JORNADA COMPLETA ANO 2022 [SUBIDA 2,5%| ANUAL 2023 CON SUBIDA
2,5%
ALCALDE-PRESIDENTE 62.278,03 1.556,95 63.834,98
TENIENTE ALCALDE 56.423,57 1.410,59 57.834,16
PORTAVOZ 53.230,36 1.330,76 54.561,12
CONCEJAL/A DELEGADO/A 52.165,82 1.304,15 53.469,97
CONCEJAL/A SIN DELEGACION| 45.778,11 1.144,45 46.922,56

SEGUNDO.- Autorizar el gasto correspondiente a la subida salarial de un
2,5 % del personal capitular por un importe de 34.199,21 euros con cargo al
documento contable RC n.c 220230002209 (Csv
b3379330aec063cabhbf3d28ed9585104c6ad90eb).-

Siendo las 11:53 horas, se reincorpora a la sesion plenaria la Sra. Aguilar
Rider.-

N.° 63/23.- RECURSOS HUMANOS.- 7. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE APROBACION DE LA TABLA RETRIBUTIVA
CORRESPONDIENTE A 2023, PARA EL PERSONAL DIRECTIVO.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 01/03/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comision Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracién Publica
de 01/03/23, sobre aprobacion de la tabla retributiva correspondiente a 2023, para
el personal Directivo.-

[SE PRODUCE DEBATE].-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por
mayoria de 21 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Coérdoba (4), y Socialista (8) y 8 votos en contra de los
representantes del grupo municipal IU Andalucia (3), VOX (2), Podemos (2) y 1 del
Concejal no adscrito, adopt6 los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacién de las tablas retributivas de los 6rganos directivos
2023 con un incremento del 2,5 % (CSsv:
d36d54e0619e84f06971f7c20ccl7fbea9483c66) con el siguiente detalle:
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TABLA RETRIBUTIVA ORGANOS DIRECTIVOS 2023 (2,5 %)
RETRIBUCIONES ANUALES RETRIBUCIONES MENSUALES
N.R. ORGANOS DIRECTIVOS | gAS|CAS |COMPLEMENTARIA| ANUAL | BASICAS | COMPLEMENTARIA |MENSUAL
E031 S E032 E031 S E032
01129 | DIRECTOR/A GERENTE OEA | 18.036,42 53.875,61 71.912,04 | 1.288,32 3.848,26 5.136,57
01110 | PRESIDENTE CREAM 18.036,42 53.187,46 71.223,88 | 1.288,32 3.799,10 5.087,42
01134 | DIRECTOR/A GENERAL 63.695,71 0,00 63.695,71 | 4.549,69 0,00 4.549,69
01109 | COORDINADOR/A GENERAL | 60.283,41 0,00 60.283,41 | 4.305,96 0,00 4.305,96
01111 | TIT. ORG.: GESTION 18.036,42 50.299,37 68.335,30 | 1.288,32 3.592,81 4.881,13
TRIBUTARIA Y PLAN. ECON.
PRESU

SEGUNDO.- Autorizar el gasto correspondiente a la subida salarial de un
2,5 % de los d6rganos directivos por un importe de 40.873,59 euros con cargo al
documento contable RC n.° 220230002231 € (CSV
af7091a9f0e8f546446d2bf94c15136fd23a5e40).-

N.° 64/23.- RECURSOS HUMANOS.- 8. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE APROBACION DE LA TABLA RETRIBUTIVA
CORRESPONDIENTE A 2023, PARA EL PERSONAL EVENTUAL.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 27/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comisién Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre aprobacion de la tabla retributiva correspondiente a 2023, para
el personal Eventual.-

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por
mayoria de 26 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), Socialista (8), IlU Andalucia (3) y Podemos
(2) y 3 votos en contra de los representantes del grupo municipal VOX (2) y 1 del
Concejal no adscrito, adopt6 los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacion de las tablas retributivas del personal eventual 2023
con un incremento del 2,5 % (CSv:
405f9e35329e67689f53cd7c681064d4afc32d55)) con el siguiente detalle:

TABLA RETRIBUTIVA PERSONAL EVENTUAL 2023 (2,5 %)
PUESTO_TRABAJO ANO 2022 SUBIDA 2,5 % ANUAL 2023 CON
SUBIDA 2,5 %

JEFE/A GABINETE 44.968,88 1.124,22 46.093,10
JEFE/A GABINETE PRIMERA 40.737,44 1.018,44 41.755,88
TTE.ALCALDE

JEFE/A COMUNICACION 40.737,44 1.018,44 41.755,88
IASESORA/ COMUNICACION 37.754,34 943,86 38.698,20
ASESOR GABINETE 37.754,34 943,86 38.698,20
COORDINADOR 37.754,34 943,86 38.698,20
ASESOR/A DE GRUPO 35.058,76 876,47 35.935,23
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ADMINISTRATIVO/A 29.033,94 725,85 29.759,79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25.767,93 644,20 26.412,13

SEGUNDO.- Autorizar el gasto correspondiente a la subida salarial 2023 del
personal eventual por un importe de 30.942,67 euros con cargo al documento
contable RC n.° 220230001889 € (CSV
9¢1838029426f6902029833b7aa576902229e775).-

N.° 65/23.- RECURSOS HUMANOS.- 9. DICTAMEN DE LA COMISION
PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE 01/03/23, SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL,
CON LA CREACION DE 5 PLAZAS DE OFICIAL 2.2 CUIDADOR/A EN REGIMEN
LABORAL Y 1 VETERINARIO/A EN REGIMEN FUNCIONARIAL.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 23/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen de la
Comision Permanente de Recursos Humanos, Hacienda y Administracion Publica
de 01/03/23, sobre modificacion de la plantilla municipal, con la creacion de 5
plazas de Oficial 2.2 Cuidador/a en régimen laboral y 1 Veterinario/a en régimen
funcionarial.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, por
unanimidad, adopto los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Madificar la plantilla municipal llevando a cabo la creacion de 5
plazas de Oficial 22 Cuidador/a (C-6) en régimen laboral y 1 Veterinario/a (A1) en
régimen funcionarial, con las siguientes caracteristicas:

REGIMEN LABORAL:

. . o
GRUF’%/SUBG CLASIFICACION DENOMINACION VNAC
C/C6 Personal de Oficios: Nivel VI Oficial 22 Oficios 5
REGIMEN FUNCIONARIAL:
GRUPO/SUBG < . Ne
R CLASIFICACION DENOMINACION VAC
A/AL Escala: Ad.mlr]lstfacmn Especial Veterinario 1
Subescala: Técnica

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
aprobacion inicial de esta modificacion de plantilla, por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren ante el propio Pleno. Si durante el citado plazo no
se presentaren reclamaciones el expediente se considerara definitivamente
aprobado; en caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas. Una vez aprobada la plantilla definitivamente, se remitira copia a la
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Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autébnoma
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.-

N.° 66/23.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 10. DICTAMEN
DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
23/11/22, SOBRE ADMISION A TRAMITE Y DESESTIMACION DE
ALEGACIONES PRESENTADAS, ASi COMO APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA FICHA EV-57 DEL CATALOGO DE BIENES
PROTEGIDOS DEL PEPCH DE CORDOBA "CASA JARDIN-MIRADOR", EN C/.
CARBONELL Y MORAND, NUMS. 24, 24D Y 26 ESQUINA CUESTA DEL BAILIO,
REDACTADA POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO EN VIRTUD DE
PETICION FORMULADA POR D. JUAN GINES DE SEPULVEDA GUITART, EN
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD MERCANTIL BAILIO, S.L.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 27/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen del Consejo
Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 23/11/22, sobre admision a
trdmite y desestimacion de alegaciones presentadas, asi como aprobacion
definitiva de la modificacién de la ficha EV-57 del Catalogo de Bienes Protegidos
del PEPCH de Cordoba "Casa Jardin-Mirador”, en C/. Carbonell y Morand, nums.
24, 24d y 26 esquina Cuesta del Bailio, redactada por la Gerencia Municipal de
Urbanismo en virtud de peticion formulada por D. Juan Ginés de Sepulveda Guitart,
en representacion de la entidad mercantil BAILIO, S.L.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, por
mayoria de 28 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cérdoba (4), Socialista (8), IU Andalucia (3), VOX (2) y
Podemos (2) y 1 abstencion del Concejal no adscrito, adopté los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- ADMITIR A TRAMITE la alegacion presentada por D.2 Maria
Consolacion Garcia Garcia y DESESTIMARLA por los motivos que se contienen
en el informe del Servicio de Planeamiento, de cuyo contenido debera darse
traslado como motivacion de la resolucion.-

SEGUNDO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE la MODIFICACION de la
FICHA EV-57 “CASA JARDIN MIRADOR” C/ CARBONELL Y MORAND N° 24, 24d
y 26, que comprende las Parcelas Catastrales 3849647UG4934N0001JQ,
3849649UG4934N0001SQ y 3849648UG4934N0001EQ, promovido por la
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO en virtud de la peticién formulada por
D. Juan Ginés Sepulveda Guitart, conforme a la propuesta redactada desde el
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Servicio de Planeamiento, con CSvV:
1a4756080f5085e373ac04d32069aa810d6¢c7232.-

TERCERO.- Depositar el documento aprobado en el Registro Administrativo
Municipal (articulo 40 L.O.U.A. y articulo 9 del Decreto 2/2004, de 7 de enero),
constituido por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 5 de febrero de 2004
(B.O.P N.°51, de 5 de abril de 2004).-

CUARTO.- Remitir el presente acuerdo junto con el documento aprobado a
la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio para su inscripcion en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento de Andalucia (Unidad Registral de Cérdoba).-

QUINTO.- Una vez que se certifique el depdsito en dichos Registros,
publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus normas/texto de las
ordenanzas en el B.O.P., para su entrada en vigor, con indicacion de haberse
depositado previamente en dichos registros y de los recursos correspondientes.-

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo al promotor y demas interesados en
el expediente, entre otros a los propietarios de las fincas registrales N.° 37.117 y
N° 56.730 (RC: 3849648UG4934N y RC: 3849649UG4934N), con indicacion de
los recursos que en derecho correspondan.-

N.° 67/23.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.- 11. DICTAMEN
DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
15/02/23, SOBRE_APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
FICHA EA-214 "CASA DE VECINOS", DEL CATALOGO DE BIENES
PROTEGIDOS DEL PEPCH DE CORDOBA (ANEXO 1), SITA EN LA Cl.
ANQUEDA N.° 2, EN VIRTUD DE LA PETICION FORMULADA POR D. ANTONIO
JIMENEZ GARCIA, CONFORME A LA PROPUESTA DEL ARQUITECTO D.
MANUEL PEDREGOSA CRUZ.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce el expediente tramitado al
efecto, los informes obrantes en el mismo, incluido el emitido con fecha 27/02/23
por la Adjunta a la Secretaria General del Pleno, asi como el Dictamen del Consejo
Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 15/02/23, sobre aprobacion
definitiva de la modificacion de la ficha EA-214 "Casa de Vecinos", del Catalogo de
Bienes Protegidos del PEPCH de Cordoba (anexo Il), sita en la C/. Anqueda n.° 2,
en virtud de la peticion formulada por D. Antonio Jiménez Garcia, conforme a la
propuesta del arquitecto D. Manuel Pedregosa Cruz.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, por
mayoria de 28 votos a favor de los representantes de los grupos municipales
Popular (9), Ciudadanos Cordoba (4), Socialista (8), IU Andalucia (3), VOX (2) y
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Podemos (2) y 1 abstencion del Concejal no adscrito, adopté los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE la MODIFICACION DE LA
FICHA EA-214 “Casa de vecinos”, DEL CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS
DEL P.E.P.C.H.C. (ANEXO II), sita en la calle Anqueda N.° 2, parcela catastral
4754830UG4945S0001XU, promovido por la GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO en virtud de la peticion formulada por D. Antonio Jiménez Garcia,
conforme a la propuesta del arquitecto D. Manuel Pedregosa Cruz, CSV:
ch8632e8368106633cea92676192a1399albe58b;
b2da4ch58720e0086fce239973dc7ae458877cf8.-

SEGUNDO.- Depositar el documento aprobado en el Registro
Administrativo Municipal (articulo 40 L.O.U.A. y articulo 9 del Decreto 2/2004, de 7
de enero), constituido por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 5 de febrero
de 2004 (B.O.P n. °51, de 5 de abril de 2004).-

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo junto con el documento aprobado
a la Delegacion Territorial en Cordoba de la Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda para su inscripcion en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento de Andalucia (Unidad Registral de Cérdoba).-

CUARTO.- Una vez que se certifique el depdsito en dichos Registros,
publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus normas/texto de las
ordenanzas en el B.O.P., para su entrada en vigor, con indicacion de haberse
depositado previamente en dichos registros y de los recursos correspondientes.-

QUINTO.- En cumplimiento de los articulos 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion publica y buen gobierno y
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
el acuerdo y el documento aprobado se publicara el Portal de Transparencia de la
Gerencia  Municipal de Urbanismo de su Sede Electrénica
(https://www.gmucordoba.es/transparencia) y del Excmo. Ayuntamiento.-

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo al promotor y demas interesados en
el expediente, si los hubiera, con indicacién de los recursos que en derecho
correspondan.-

URGENCIAS.-
No se presentan.-
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EXPEDIENTES PARA LA TOMA DE CONOCIMIENTO, CONTROL Y
FISCALIZACION

1. TOMA DE CONOCIMIENTO.-

N.° 68/23.- ALCALDIA.- 1.1. TOMAR CONOCIMIENTO DE LOS
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DESDE EL 06/02/23 (ORDINARIA) HASTA EL 01/03/23
(ORDINARIA).-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los extractos de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local los dias 06/02/23 (ordinaria),
13/02/23 (ordinaria), 20/02/23 (ordinaria) y 01/03/23 (ordinaria).-

N.° 69/23.- RECURSOS HUMANOS.- 13. TOMAR CONOCIMIENTO DEL
ACUERDO DE JGL N.° 80/23 DE 06/02/23, SOBRE NOMBRAMIENTO DE
DIRECTOR GENERAL DE CASCO HISTORICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local n.° 80/23 de 06/02/23, sobre nombramiento de Director General
de Casco Histérico del Ayuntamiento de Coérdoba, con CSV:
4dab8b54e072ch9e95ba3b2a4f624f5679ba7e59.-

N.° 70/23.- PRESIDENCIA.- 1.3. TOMAR CONOCIMIENTO DEL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL N.° 132/23 DE 20/02/23, DE
CAMBIO DE CONSEJEROS DEL GRUPO MUNICIPAL VOX EN LAS EMPRESAS
MUNICIPALES CECOSAM Y VIMCORSA.-

El Excmo. Ayuntamiento toma conocimiento del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local n.° 132/23 de 20/02/23, de cambio de Consejeros del grupo
municipal VOX en las Empresas Municipales CECOSAM y VIMCORSA, CSV:
6640e8b971ac266aleflaab0f3bef25be62ab149, por el que se nombra a:

D. Rafael Saco Ayllbn como Consejero de la Empresa Municipal
Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de Cérdoba, S.A. (CECOSAM),
en sustitucion de D. Alberto Cuevas Hoyas -

D.2 Paula Badanelli Berriozabal como Consejera de la Empresa Municipal
Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA), en sustitucion de D. Julian
Urbano de Sotomayor.-
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N.° 71/23.- ALCALDIA.- 1.4. TOMAR CONOCIMIENTO DEL ESCRITO DE
D.2 CARMEN VICTORIA CAMPOS BAZAN DE 21/02/23 DE RENUNCIA A LA
DEDICACION EXCLUSIVA EN ESTE AYUNTAMIENTO.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del escrito de D.2 Carmen
Victoria Campos Bazan de 21/02/23 de renuncia a la dedicacion exclusiva en este
Ayuntamiento, pasando a la condicién de Concejal sin liberacién con efectos del
01/03/2023, con CSV: ebf457bd67bb45e1a7c8f79808548dad4elf415e.-

El Sr. Alcalde-Presidente altera el Orden del Dia, quedando como a
continuacion sigue:

Siendo las 11:59 horas abandona la sesion plenaria el Sr. Dorado Raez.-

2. DECLARACIONES INSTITUCIONALES.-

N.° 72/23.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.3. DECLARACION
INSTITUCIONAL SOBRE LA CELEBRACION EL 21 DE MARZO DEL DIA
MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN.-

El Sr. Alcalde-Presidente concede la palabra a D. José Enrique Bernal
Benitez y D.2 Laura Mufiz Bustamante, en representacion de la Asociacion
Sindrome de Down de Cdordoba, que previamente lo habian solicitado y de lo que
gueda constancia en el audio del Acta de la sesion plenaria, quienes dan lectura a
la Declaracion Institucional sobre la celebracion el 21 de marzo del Dia Mundial del
Sindrome de Down, del siguiente tenor literal:

“El préximo dia 21 de Marzo celebramos el DIA MUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN, que fue acordado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas hace algo méas de 10 afios.

Hoy, personas con Sindrome de Down, sus familias y otras
personas que han querido acompafiarnos, nos reunimos en el
Ayuntamiento de Cordoba, la casa de todas las cordobesas y
cordobeses, para hacer publico que nosotras y nosotros Somos capaces
de hacer todo aquello que nos propongamos, eso si, con los apoyos
necesarios.

Este afio celebramos el 35 aniversario de Down Cordoba, nuestra
Asociacion, que representa a las personas con Sindrome de Down de
Coérdoba y su Provincia y a sus familias, que han conseguido que
nuestra voz se oiga por toda nuestra Comunidad Autbnoma.
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Gracias a nuestras familias y a nuestra Asociacion estamos
alcanzando la total inclusion en la sociedad, algo muy lejano hace 35
afnos.

Desde entonces hasta ahora hemos recorrido un camino dificil,
pero, a la vez, emocionante en el que hemos encontrado algunos
obstaculos que hemos podido superar gracias a la voluntad de muchas
buenas personas que han creido en nosotros y en nuestras
capacidades.

Hoy queremos ser los verdaderos protagonistas de este acto y
agradecer, en primer lugar, a nuestras familias que hayan creido en
nosotros, en nuestra capacidad, en nuestro talento y en nuestras ganas
de vivir una vida plena, con sus penas y sus alegrias, tal y como se
recoge en la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Por eso también queremos dar las gracias a nuestra Asociacion
gue ha luchado para poner a nuestra disposicion los recursos y apoyos
gue hemos necesitado para nuestro desarrollo personal en todos los
aspectos de la vida (escuela, trabajo, ocio...)

Seguro que sabéis que no nos conformamos facilmente y que
exigimos que se respeten nuestros derechos, por eso nos gustaria que
vieramos un video elaborado por nuestra federacion nacional, Down
Espafa, que presenta la campafa “No somos un estereotipo, somos
mucho mas”.

Este afio queremos dar un paso mas y con esta campafa
pretendemos cambiar la forma de ver a las personas con Sindrome de
Down, una forma de mirarnos que a menudo esta cargada de prejuicios
y estereotipos que dificultan nuestra inclusion en la sociedad.

Generalizaciones como las de que somos todos carifiosos 0 unos
angelitos, o algunas més despectivas referidas a que llevamos una vida
sin aspiraciones ni metas, 0 a que sSomos personas inactivas, que
representamos una carga familiar, etc... se contradicen con la realidad
gue vivimos las propias personas con Sindrome de Down hoy en dia.

Sentimos que tenemos vidas plenas, cargadas de ilusiones y
proyectos, por eso reivindicamos una imagen acorde con la autonomia
de la que disfrutamos que nos de acceso a una vida sin limites.

Queremos dar las gracias a todas las Instituciones, Empresas y
Personas, que creen en nosotras y nosotros, por animarnos a vencer
las dificultades, si caemos, por ayudar a levantarnos, por darnos el
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tiempo que necesitamos para expresarnos y por tener esa inmensa
sonrisa que nos permite ver lo bella que es la vida”.-
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
Declaracion Institucional trascrita en sus mismo términos.-

N.© 73/23.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.1. DECLARACION
INSTITUCIONAL SOBRE LA CELEBRACION EL 28 DE FEBRERO DEL DIA
MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS .-

El Sr. Alcalde-Presidente da lectura a la Declaracion Institucional sobre la
celebracion el 28 de febrero del Dia Mundial de las Enfermedades Raras, del
siguiente tenor literal:

“En la Union Europea se denominan enfermedades raras (ER),
aquellas enfermedades cuya prevalencia esta por debajo de 5 por cada
10.000 habitantes. Una realidad que se vive en Espafia, pero también
en otros puntos del mundo. Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) existen cerca de 7.000 enfermedades raras (6.172
enfermedades raras identificadas en Orphanet, que afectan al 7 % de la
poblacién mundial. Esto significa 3 millones de espafioles, 30 millones
de europeos y 47 millones de personas en Iberoamérica.

Son, por tanto, enfermedades que, consideradas una a una,
afectan a muy pocas personas pero que, tomadas en su conjunto,
implican a gran parte de la ciudadania.

Se trata de personas que conviven con alguna enfermedad de
caracter genético, crénico, y degenerativo en mas del 70 % de los casos.
Enfermedades que, ademas, aparecen en la infancia en 2 de cada 3
casos, que conllevan una gran discapacidad en la autonomia y que
también afectan a la calidad de vida de sus familiares y su entorno.

Su complejidad y baja prevalencia hace necesaria una alta
especializacion, concentracién de casos, un abordaje multidisciplinar y
experiencia para su atencién. Todos estos aspectos son relevantes
especialmente teniendo en cuenta la dificultad diagnéstica de estas
enfermedades.

Por eso, este 2023, nos unimos a las Alianzas Europea e
Iberoamericana — EURORDIS y ALIBER-, respectivamente, y a la Red
Internacional de Enfermedades Raras para hacer un llamamiento global
en el marco del Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

Desde la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER)
nos unimos a este dia que se celebra cada 28 de febrero (dia 29 en los
afnos bisiestos), bajo el lema “haz que el tiempo vaya a nuestro favor”,
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enmarcada en una campafa global para impulsar una movilizacion
internacional que frene las dificultades de acceso en EQUIDAD a
diagnostico y tratamiento.

Nuestro objetivo es afrontar los retos que supone, no sélo el
retraso o la ausencia de diagnéstico en ER, sino también la dificultad en
el acceso al mismo.

Retos que se concretan en:

Ante la ausencia del diagnéstico; cuando la enfermedad “no tiene
nombre” todavia

= Desde una perspectiva Internacional:

» Reconocer a las personas y familias sin diagndstico como un
colectivo diferenciado por la administracion desde una perspectiva
internacional, nacional y autonémica. Reconocer al tejido asociativo que
trabaja de manera incansable para dar respuesta a las familias que
enfrentan esta situacion.

» Implementar en el sistema sanitario la codificaciéon “Trastorno
raro sin diagnostico determinado” incluido en Orphanet que sera clave
para conocer exactamente cuantas personas en esta condicion hay en
cada pais, favoreciendo el posterior acceso a los recursos cuando estos
estén disponibles.

» Impulsar programas para fomentar la interaccion en la
investigacion en ER y la sostenibilidad de esta, favoreciendo que se
comparta y se difunda el conocimiento generado para que se transfiera
con mayor rapidez, agilidad y equidad a la practica sanitaria, es decir a
los pacientes.

= A nivel nacional y con implementacién autonémica:

» Reconocer y potenciar los programas que actualmente apoyan
la obtencion de un diagndstico que se desarrollan en nuestro pais: el
Programa de Enfermedades Raras sin diagnostico (SpainUDP) del
Instituto de Investigacion de Enfermedades Raras (IIER) y el Programa
de Enfermedades no Diagnosticadas (ENoD) del Centro de
Investigacion Biomédica en red de Enfermedades Raras (CIBERER). El
objetivo de SpainUDP es ofrecer un diagnostico a las personas que
padecen una enfermedad rara y que hasta la fecha no han podido
obtener el nombre o la causa de su enfermedad. ENoD tiene como
objetivo contribuir al diagnostico molecular preciso de los casos clinicos
de enfermedades raras no resueltos. También los programas que se
vienen desarrollando de enfermedades raras no diagnosticados y
pacientes sin diagnostico en diferentes centros de referencia.
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» Implementar estructuras y rutas que, en coordinacién con el
sistema de salud, permitan proseguir en el proceso diagnéstico cuando
la enfermedad “no tiene nombre” todavia. Para ello, es imprescindible
evaluar el impacto de iniciativas que ya estan en marcha como el
programa IMPaCT Genomica.

» La discapacidad en algunas enfermedades raras podria
prevenirse con diagnostico y tratamiento y en otros casos, un
diagndstico precoz y un manejo adecuado pueden modificar el impacto
de la discapacidad. Una adecuada implementaciéon del baremo de
discapacidad mejorara sustancialmente la calidad de vida de los
pacientes y familiares dado que permitira atender de forma eficiente las
necesidades de estos.

Ante el retraso diagnostico de ER que tiene nombre
(trastorno conocido en la literatura médica), pero que
todavia no se ha llegado al diagndstico
» Desde una perspectiva internacional:

» Es necesario impulsar e implantar el Plan de Accion Europeo
en Enfermedades Raras que permita la actualizacién de politicas en
materia de ER a nivel europeo

» Asegurar el acceso en equidad a infraestructuras como las
Redes Europeas de Referencia (ERNs) y generar procedimientos
comunes de coordinacion con los Centros Servicios y Unidades de
Referencia (CSUR)

= A nivel nacional y con implementacién autonémica:

» Es imprescindible reactivar y actualizar la Estrategia en
Enfermedades Raras del Sistema Nacional de Salud con los recursos
necesarios y garantizando la coordinacion en todo el territorio.

» Armonizar a nivel autonémico los planes de enfermedades
raras, que actualmente se encuentran en diferentes grados de
desarrollo e impulsarlos en aquellas CCAA donde todavia no existan.

» Impulsar medidas que garanticen el acceso en equidad a
pruebas de diagndostico como son las genéticas, o programas de cribado
neonatal, ampliando la Cartera comun de servicios asistenciales que
garantiza la equidad para todas las CC.AA.

» Garantizar el acceso de las personas a la Red de Centros,
Servicios y Unidades de Referencia (CSUR) que pueden actuar como
apoyo para confirmacion diagnéstica, definicion de las estrategias
terapéuticas y de seguimiento.
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» Implantar la medicina genémica y de precision alineandonos
con los objetivos de la Alianza de Salud de Vanguardia, que busca
posicionar a Espafia como un pais lider en el desarrollo de terapias
avanzadas e impulsar la puesta en marcha de una medicina
personalizada de forma equitativa, dando un papel prioritario a las
enfermedades raras y contando con los pacientes como un agente
estratégico.

» Reconocer la especialidad sanitaria de genética en Espafia, y
equipararnos asi al resto de paises europeos; que permita implementar
todos los avances que estan aconteciendo en gendmica y que respalde
el desarrollo de la medicina personalizada en nuestro pais; con la vision
integral y global necesarias; para que los resultados lleguen a los
pacientes. Todas estas medidas son fundamentales para lograr los retos
especificos a los que nos enfrentamos. Es por ello por lo que desde
FEDER instamos a las instituciones competentes a reconocer al
colectivo de personas sin diagnostico de manera diferenciada y a
desarrollar acciones estratégicas y destinar los recursos necesarios
para garantizar el acceso al diagnostico en condiciones de equidad,
independientemente del lugar de residencia.

Hagamos que el tiempo vaya a nuestro a favor.”
El Excmo. Ayuntamiento Pleno por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
Declaracion Institucional trascrita en sus mismos términos.-

Siendo las 12:12 horas se ausenta de la sesidon plenaria el Sr. Montoro
Caba.-

N.° 74/23.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.2. DECLARACION
INSTITUCIONAL SOBRE LA CELEBRACION EL 9 DE MARZO DEL DIA
MUNDIAL DE LAS PERSONAS DESAPARECIDAS SIN CAUSA APARENTE.-

El Sr. Alcalde-Presidente concede la palabra a D.2 Rosa M.2 Sanchez
Flores, en representacion de AFADECOR, que previamente lo habia solicitado y
de lo que queda constancia en el audio del Acta de la sesién plenaria, quien da
lectura a la Declaracion Institucional con motivo celebracién el 9 de marzo del Dia
Mundial de las Personas Desaparecidas sin causa aparente, del siguiente tenor
literal:

“El 9 de marzo es el Dia de las personas desaparecidas sin causa
aparente. Un afio mas las Entidades Locales espafiolas queremos alzar
nuestra voz para dejar constancia del compromiso activo con la causa
de las desapariciones de personas.
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Porque un afio mas el Informe del Centro Nacional de
Desaparecidos nos ha hecho conscientes de la magnitud social de este
fendmeno, que evidencian las 20.000 denuncias registradas durante
2022 en Espafia. Es decir, mas de 50 veces al dia una familia ha acudido
a denunciar ante la policia la desaparicion de un ser querido. Las causas
han sido muy diversas: desde la violencia de género, los problemas de
salud mental, el alzhéimer, hasta los conflictos intrafamiliares. La
consecuencia siempre ha sido la de un impacto emocional arrasador
para los familiares, mas doloroso cuanto mas extendido en el tiempo.

Porque un afio mas hemos sido testigos del esfuerzo social e
institucional que trata de paliar tanto sufrimiento aportando respuestas
eficaces en la busqueda y el esclarecimiento de los casos. Cabe
destacar en el Ultimo afio la aprobacion por el Gobierno del primer Plan
Estratégico en materia de desapariciones, que, también por vez primera,
incluye una dotacion econémica y un ambicioso programa de formacién
y de sensibilizacion.

Y porque un afio mas queremos reivindicar el papel que nos
corresponde como la institucion mas cercana a los ciudadanos
enfrentados a la dramética experiencia de haber perdido el rastro de un
ser querido sin causa conocida, con desconocimiento de su paradero y
de los riesgos para su integridad. La respuesta a las desapariciones se
resuelve en una clave de espacio y de tiempo gque nos concierne
directamente como Entidades Locales. De espacio, por la cercania con
el lugar de la desaparicion, con su entorno fisico y social; de tiempo,
porque la celeridad en la respuesta, clave de la eficacia, es directamente
proporcional a la proximidad con los hechos y con las personas
implicadas.

Los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consells somos las
instituciones llamadas a sumar los recursos disponibles para el
despliegue de operativos de busqueda. Somos también el espacio
natural desde el que convocar la movilizacién ciudadana y el apoyo en
el acompafiamiento a las familias de desaparecidos. Son nuestros
vecinos los que nos faltan.

#TodoyTodosporEncontrarlo”
El Excmo. Ayuntamiento Pleno por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
Declaracion Institucional trascrita en sus mismo términos.-

N.° 75/23.- DECLARACION INSTITUCIONAL.- 2.4. DECLARACION
INSTITUCIONAL SOBRE RED DE CIUDADES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA.-
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El Sr. Alcalde-Presidente da lectura a la Declaracion Institucional sobre Red
de Ciudades Industriales de Andalucia, del siguiente tenor literal:

“La industria es una actividad productiva para que la region pueda
lograr un crecimiento equilibrado y sostenible. Su aportacion a la
economia no se reduce solo a la riqueza y al empleo generado por el
propio sector, sino que tiene un efecto arrastre en toda la cadena de
valor, permitiendo acelerar los procesos de convergencia regional.

Cuanto mayor es la capacidad industrial de un territorio, mejor es
Su resistencia ante las adversidades econdmicas. La industria es un
sector estratégico para la economia andaluza, ya que emplea a uno de
cada diez andaluces ocupados. En 2020 gener6 un 1,9 % de puestos
de trabajo més, hasta un total de 299.400 personas, durante un afio
aciago para la economia. El empleo industrial es, en general, de alta
calidad, por su nivel de cualificacion, remuneracion y estabilidad.

La industria andaluza sigue mostrando una mayor intensidad de
sus exportaciones manufactureras respecto a la media nacional, tal es
el caso de la quimica, la metallrgica, la alimentacion y bebidas o la de
reparacion de maquinaria e instalaciones, destacando igualmente en la
prestacién de servicios de alto valor afiadido.

El proyecto de "Ciudades Industriales” tiene como objetivo
diferenciar a Andalucia como una regién industrial y fomentar su
convergencia con la media nacional en este sector. Este plan se plantea
como reto para incrementar los indices de productividad de la industria
andaluza, que se sitian un 12 % por debajo de la media nacional.
Ademas, persigue aumentar el peso del sector en el conjunto de la
economia regional, superando el actual 10 % del PIB regional para ir
aproximandolo a la media nacional (16 %) y europea (19 %).

Lo que se pretende es llevar a cabo medidas que favorezcan y
fomenten la creaciéon y fijacibn de empresas manufactureras y de
servicios industriales en el territorio andaluz, asi como implicar a las
administraciones locales en el desarrollo industrial.

Ademas, se proponen actividades de formacion para
trabajadores, estudiantes y personas desempleadas de los municipios
adheridos con el objeto de contar con la especializacion profesional
requerida para el desarrollo industrial e impulso de una red de técnicos
municipales especializados en el desarrollo de los sistemas productivos
locales: sinergias de trabajo, recursos, conocimientos, y herramientas
compartidas, buenas practicas y aplicacion de modelos de colaboracion
publico-privada.
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A la red de ciudades industriales podran sumarse aquellas
entidades locales que estén promoviendo o pretendan poner en marcha
en sus respectivos municipios politicas mas activas de fomento de los
sistemas productivos locales, a través de condiciones atractivas. Entre
esas medidas de apoyo local, se encuentran las siguientes:

- Aplicacion de bonificaciones fiscales para el desarrollo de
actividades de este tipo.

- La agilizacion de tramites burocraticos de su competencia
relacionados con la puesta en marcha, reforma o ampliacion de
iniciativas industriales en un plazo inferior al establecido legalmente (y
30 dias para las licencias de obra mayor).

- Asesoramiento en la tramitacion administrativa de expedientes
de competencia local destinados a los inversores y promotores
industriales.

- La implantacion de un sistema de evaluacion de la adecuacion
de los poligonos o areas industriales para atender las necesidades de
las empresas alli ubicadas.

- Mantener actualizado el denominado cuaderno de venta del
municipio como oferta para el desarrollo de las actividades industriales.

- Realizar un seguimiento del cumplimiento de los compromisos
asumidos como "Ciudad Industrial".

En definitiva, lo que se pretende es crear un entorno favorable
para la inversion empresarial, asi como el desarrollo de los poligonos
industriales. En Andalucia contamos ya con 14 municipios que forman
parte de dicha red, cinco de ellos cordobeses como son, Priego de
Cérdoba, La Carlota, Cabra, Montilla y Torrecampo.

Apostamos por un sector industrial fuerte para el reequilibrio de
las fuentes econdémicas de los municipios y que la puesta en marcha de
dicha red permita tanto la mejora del tejido industrial existente como la
atraccion de nuevas inversiones en el sector, por lo que solicitamos la
inclusion de la ciudad de Cérdoba en la Red de Ciudades Industriales
de Andalucia”.-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
Declaracion Institucional trascrita en sus mismos términos.-

Siendo las 12:23 horas se reincorpora a la sesion plenaria el Sr. Montoro
Caba.-

El Sr. Alcalde-Presidente altera el Orden del Dia, quedando como a
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continuacion sigue:

3. MOCIONES GRUPOS MUNICIPALES.-

N.°© 76/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA).- 3.3. SOBRE LA FERIA DE CORDOBA.-

El Sr. Alcalde-Presidente concede la palabra a D. Francisco Javier Gonzalez
Aguilar de la Pefia, en representacion de la Asociacion de Casetas Tradicionales,
y a D. Alfonso Rasero Roldan, en representacion de la Asociaciéon de Casetas
Populares, que previamente lo habian solicitado y de lo que queda constancia en
el audio del Acta de la sesion plenaria.-

A continuacion, se conoce la mocion conjunta de los seis grupos
municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién inicialmente
presentada por el grupo municipal Socialista, sobre la Feria de Cordoba, cuyo tenor
literal es el que a continuacién sigue:

"ACUERDOS:

1. Desarrollar de forma eficiente, planificada y consensuada del
dictamen técnico-ciudadano que mantiene su vigencia.

2. Planificar las inversiones necesarias durante el siguiente
mandato para acometer en su totalidad el proyecto de mejora del recinto
ferial.

3. Modificar el Plan especial del Arenal para definir el recinto
definitivo de feria como recinto ferial.

4. Elaborar una ordenanza que refleje el nuevo concepto de
feria en cuanto a organizacion, funcionamiento, permanencia de
instalaciones, presencia del sector ecuestre, movilidad y seguridad y
apoyo al montaje de las casetas.

5. Aplicar de forma consensuada en el ferial de las normativas
medioambientales, de accesibilidad, de promocién de la igualdad y
cualesquiera otras que sean de aplicacion a la celebracion de la feria”.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocion conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos que la misma contiene.-

N.2 77/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES PODEMOS E IU ANDALUCIA).- 3.5. SOBRE OCIO INCLUSIVO Y
SALUDABLE EN CORDOBA.-

27 de 51



. I AVUNTAMIENTO
-~ DE CORDOBA
s e

El Sr. Alcalde-Presidente concede la palabra a D.2 Maria Gonzalez Alcaide,
en representacion de la Cooperativa Escolar Marea Integradora, que previamente
lo habia solicitado y de lo que queda constancia en el audio del Acta de la sesion
plenaria.-

A continuacion, se conoce la mocion conjunta de los seis grupos
municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocion inicialmente
presentada por el grupo municipal Podemos e IU Andalucia, sobre ocio inclusivo y
saludable en Cordoba, cuyo tenor literal es el que a continuacion sigue:

"ACUERDOS:

1.- Apertura gratuita de los patios de al menos dos CEIPs en
cada distrito en fin de semana, ademas de aumentar la flexibilidad de
uso de los centros civicos en los fines de semana y periodos
vacacionales (incluyendo horarios nocturnos), para facilitar el uso de
estos espacios entre la ciudadania mas joven de nuestra ciudad.

2.- Mejora de los equipamientos e infraestructuras al aire libre
para el encuentro y socializacion, el juego libre y la practica del deporte,
especialmente con la ampliacion de zonas verdes, mejora'y aumento de
la superficie destinada a los parques infantiles y adecentamiento de los
existentes, asi como creacién de pistas deportivas al aire libre en tales
espacios y gimnasios al aire libre (zonas de calistenia y parkour).

3.- Descentralizacién de infraestructuras especificas como la
Casa de la Juventud para que haya instalaciones del mismo tipo en cada
distrito de la ciudad tal y como ocurre en el caso de los Centros de
Mayores -existen 15 repartidos por toda Cérdoba por una sola Casa de
la Juventud cuando el poder adquisitivo de los adolescentes,
generalmente, es menor.

4.- Recuperacion de la figura de un/a dinamizador/a juvenil en
cada distrito, para la dinamizacién y gestion de actividades en estos
espacios, dando el protagonismo a colectivos sociales de cada barrio.

5.- Reactivacion del Consejo Local de la Juventud e
incorporacion de este 6rgano en procesos de disefios participativos de
los programas de ocio juvenil en la ciudad.

6.- Constitucion del Consejo Municipal de la Infancia y de la
Adolescencia (cuyo reglamento fue aprobado en el afio 2012) como
organo de Participacion Ciudadana, para que las nifias y nifios puedan
dar su opinién y hacer propuestas concretas en relacion con el ocio, las
instalaciones que usan, etc., tal y como propone la Red de Ciudades
Amigas de la Infancia promovida por UNICEF y como obliga la Ley
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
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7.- Creacion de una campafa de sensibilizacion acerca del ocio
responsable, adaptandola a las necesidades actuales de los/as jovenes
cordobeses.

8.- Creacion de una comision de seguimiento para impulsar la
evolucion y desarrollo de estas propuestas de cambio”.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocion transcrita, adoptando los acuerdos que
la misma contiene.-

N.° 78/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
VOX).- 3.8. SOBRE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
BOMBEROS DE CORDOBA Y EL INICIO DE LOS TRAMITES PARA LA
EDIFICACION DE UN NUEVO PARQUE.-

El Sr. Alcalde-Presidente concede la palabra a D. Gabriel Merchan Mofiuz,
en representacion del Sindicato Andaluz de Bomberos, que previamente lo habia
solicitado y de lo que queda constancia en el audio del Acta de la sesion plenaria.-

Durante el presente punto, siendo las 12:42 horas, se ausenta de la sesidon
plenaria el Sr. Alcalde-Presidente, pasando a presidir la Sra. Albas Vives, hasta su
reincorporacion a las 12:47 horas.-

A continuacion, se conoce la mocion conjunta de los seis grupos
municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién inicialmente
presentada por el grupo municipal VOX, sobre la mejora de las condiciones
laborales de los bomberos de Cérdoba y el inicio de los tramites para la edificacion
de un nuevo Parque, cuyo tenor literal es el que a continuacion sigue:

"ACUERDOS:

Instar al Ayuntamiento de Cérdoba a poner en marcha en este
afio 2023 las ofertas de empleo mas ambiciosas que la ley permita para
subsanar cuanto antes el importante déficit estructural de la plantilla de
personal de bomberos para que se ocupen todos los puestos
disponibles en la RPT del SEIS, asi como implementar y convocar
procedimientos de movilidad desde otras administraciones como la
provision de puestos a través del concurso de méritos.

Instar al Ayuntamiento de Cérdoba a tramitar y aprobar la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del SEIS para
gue todas las caracteristicas propias del puesto de trabajo se retribuyan
en nédmina como establece la ley a través del complemento especifico,
al igual que sucede con el resto de funcionarios publicos, terminando
asi con el actual sistema de elaboracion de nébminas en el que se incluye
como variable y con todos los problemas que acarrea cada mes.
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Instar al Ayuntamiento de Cordoba a licitar con caracter de
urgencia, un contrato para el adecentamiento del Parque Central y el del
Granadal.

Instar al Ayuntamiento a iniciar el proceso de redacciéon del
proyecto de construccién de un nuevo Parque y a la posterior licitacion
de la obra con la mayor celeridad.

Instar al ayuntamiento de Cérdoba a disefiar y aprobar un plan de
formacion especifica para el SEIS, derecho reconocido por ley a todos
los funcionarios publicos que ademas en el caso de los bomberos es
una necesidad que permite actualizar conocimientos y técnicas que
pueden ser determinantes en las intervenciones operativas de
emergencias”.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocion transcrita, adoptando los acuerdos que
la misma contiene.-

N.2 79/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR).- 3.1. SOBRE EL PROYECTO DE INSTALACION DE PANTALLAS
ANTIRRUIDO EN LA A-4 A SU PASO POR LA CIUDAD DE CORDOBA.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la mocién conjunta de los seis
grupos municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién
inicialmente presentada por el grupo municipal Popular, sobre el proyecto de
instalacion de Pantallas Antirruido en la A-4 a su paso por la ciudad de Cérdoba,
cuyo tenor literal es el que a continuacion sigue:

"ACUERDOS
1.- Instar al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda

Urbana a culminar la redaccion del proyecto de instalacion de pantallas
antirruido en la A-4 a su paso por la ciudad de Cérdoba, en el que trabaja
actualmente, asi como acelerar su licitacion.
2.- Dar traslado del presente Acuerdo al Gobierno de Espafiay a
los Grupos Parlamentarios del Congreso y el Senado”.-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocién conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos que la misma contiene.-

Siendo las 12:55 horas abandona la sesion plenaria la Sra. Interventora.-

N.° 80/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR).- 3.2. SOBRE LA DISTRIBUCION Y REPARTO DE ALIMENTOS EN
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EL MARCO DEL PROGRAMA FEGA (FONDO ESPANOL DE GARANTIA
ALIMENTARIA).-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la mocion conjunta de los seis
grupos municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién
inicialmente presentada por el grupo municipal Popular, sobre la distribucién y
reparto de alimentos en el marco del Programa FEGA (Fondo Espafiol de Garantia
Alimentaria), cuyo tenor literal es el que a continuacion sigue:

"ACUERDOS
1.- Instar al Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion a

consensuar con las entidades sociales asociadas a la distribucion y el
reparto de alimentos la cesta béasica de alimentacion a comprar con el
programa 2023 de ayuda a las personas méas desfavorecidas, como
leche, aceite, etc..
2.- Instar al Ministerio de Agricultura Pesca y alimentacién a
revisar el calendario de entrega de productos a las OAD.
3.- Instar al Ministerio de Agricultura y alimentacion en cuanto a
la redefinicion del programa por la incertidumbre de planificacion y
distribucidon que genera en las organizaciones”.-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocion conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos que la misma contiene.-

N.° 81/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA).- 3.4. SOBRE SITUACION DE ABANDONO DE LOS BARRIOS DE
LA CIUDAD Y LA PERIFERIA.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la mocion conjunta de los seis
grupos municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocion
inicialmente presentada por el grupo municipal Socialista, sobre situacion de
abandono de los barrios de la ciudad y la periferia, cuyo tenor literal es el que a
continuacion sigue:

"ACUERDOS
1. ElEquipo de Gobierno se compromete a poner en marcha de

manera urgente y prioritaria y con suficiente dotacidon presupuestaria,
los acuerdos no ejecutados a fecha 1 de marzo, sobre limpieza y
mantenimiento de la ciudad aprobados en la mocidon conjunta sobre
situacion de abandono en los barrios de la ciudad y la periferia de 14 de
julio de 2022, tal como se comprometieron en mocién conjunta aprobada
en el pleno de 26 de enero de 2023.
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2. El Equipo de Gobierno se compromete tal como estaba
acordado a poner en marcha de forma inminente y en un plazo no
superior a un mes, un plan de actuacion de mantenimiento en calles,
solares, parques, jardines y colegios en los barrios y la ciudad.

3. El equipo de Gobierno se compromete a que en la Comision
Permanente de Infraestructuras del mes de abril presentara un informe
detallado de la situacion en la que se encuentran los acuerdos de la
mocion conjunta sobre la situacion de abandono de los barrios y las
barriadas periféricas, aprobada en el pleno de 26 de enero de 2023 y
con un calendario de inicio de actuacion de aquellas que aun no se
hayan puesto en marcha.

4. El Equipo de Gobierno se compromete a través de la
Empresa Municipal de Sadeco y de la Delegacion de Infraestructuras a
acometer de manera urgente y efectiva la recogida de la naranja en la
ciudad iniciada en enero’.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocién conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos gque la misma contiene.-

N.° 82/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES IU ANDALUCIA Y PODEMOS).- 3.6. SOBRE SITUACION
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la mocién conjunta de los seis
grupos municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién
inicialmente presentada por el grupo municipal IU Andalucia y Podemos, sobre
situacion Instalaciones Deportivas Municipales, cuyo tenor literal es el que a
continuacion sigue:

"ACUERDOS
1.- Instar al Gobierno del Ayuntamiento de Cérdoba para que el

IMDECO desarrolle y ejecute el Plan de Choque y el Plan Director de
Instalaciones Deportivas para mejorar y adecuar las instalaciones
deportivas municipales para la practica deportiva en condiciones
Optimas de calidad y seguridad.

2.- Instar al Gobierno del Ayuntamiento de Cdérdoba a elaborar y
desarrollar un Plan de instalacion de placas fotovoltaicas en las IDM,
desde una doble perspectiva de desarrollo sostenible y eficiencia
energeética, y de abaratamiento de costes en suministro eléctrico.

3.- Instar al Gobierno del Ayuntamiento de Cérdoba a elaborar y
desarrollar un estudio de instalacion de espacios deportivos al aire libre,
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en consenso con los consejos de distritos y segun necesidades de los
mismos, en los diferentes barrios de la ciudad de Cordoba.
4.- Instar al Ayuntamiento de Cérdoba a que desde el IMDECO
se elabore un Informe de sobre la situacion de gestion y explotacion de
las diferentes instalaciones deportivas municipales.
5.- Instar al Ayuntamiento de Cdérdoba a que se constituya una
Comisién de Trabajo con representacion de las diferentes areas de
gobierno implicadas y representacion de colectivos vecinales vy
deportivos, para que de acuerdo con el Informe antes citado, se
establezca el marco para la gestion, utilizacion y explotacion de las
instalaciones deportivas.
6.- Instar al Gobierno del Ayuntamiento de Cérdoba a desarrollar
campafias para la promocion y fomento de la practica deportiva desde
el deporte base”.-
Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocién conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos que la misma contiene.-

N.° 83/23.- MOCION CONJUNTA (MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS CORDOBA).- 3.7. SOBRE PREVENCION, DETECCION Y
RESOLUCION DEL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conoce la mocién conjunta de los seis
grupos municipales y del Concejal no adscrito, y que sustituye a la mocién
inicialmente presentada por el grupo municipal Ciudadanos Cordoba, sobre
prevencion, deteccion y resolucion del acoso escolar y ciberacoso, cuyo tenor
literal es el que a continuacién sigue:

"ACUERDOS

1. Seguir impulsando desde el Ayuntamiento de Cordoba el
estudio, preparacién y realizacion de actuaciones con los diferentes
agentes sociales e institucionales del &mbito, tendentes a promocionar
y fomentar conductas y herramientas para la prevencién, deteccién y
resolucién del acoso escolar y ciberacoso en la ciudad de Cérdoba.

2. Impulsar, organizar e implementar desde el Ayuntamiento de
Cdrdoba actividades de contenido transversales que estén presentes en
las programaciones del resto de Servicios, coordinando acciones para
promover conductas y herramientas tendentes a la prevencion,
deteccion y resolucion del acoso escolar y ciberacoso en la ciudad de
Cérdoba.
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3. Reforzar el servicio de la Unidad de Agente Tutor/a, puesto
en marcha por la Policia Local y que se desarrolla desde el afio 2015,
con la adscripcién del personal necesario de manera permanente; de
forma que se puedan dedicar en exclusiva a la labor de proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes y la prevencion en su entorno educativo.

4. |Instar a la Junta de Andalucia a la revision y actualizacion de
los protocolos y programas de actuacion y prevencion del acoso escolar,
en colaboracion con la comunidad educativa.

5. Instar a la Junta de Andalucia la realizacién de campafas de
prevencion del acoso escolar, asi como a implementar formacion en los
centros educativos para toda la comunidad educativa.

6. Impulsar desde el Ayuntamiento la creacion de una Mesa de
Coordinacion en la que participen los distintos servicios del
ayuntamiento implicados, como Servicios Sociales, Policia Local,
Educacién; asi como la Delegacion de Educacién de la Junta de
Andalucia, Fiscalia de menores y Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil (USMIJ)”.-

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno por
unanimidad, ACUERDA aprobar la mocion conjunta transcrita, adoptando los
acuerdos que la misma contiene.-

URGENCIAS .-

No se presentan.-

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

N.°© 84/23.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formular distintos ruegos y

preguntas por varios Capitulares.-
RUEGOS:

1.- D. Rafael Saco Ayllon, Portavoz del Grupo municipal VOX, manifiesta que la
Junta de Andalucia ha aprobado un Decreto para la creacion de una Red de
Municipios Taurinos Andaluces y dada la importancia de la tauromaquia en
Cordoba, ruega que cuando sea posible y se desarrolle ese Decreto, Coérdoba se
adhiera a dicha Red.-
2.- D. Rafael Saco Ayllon, Portavoz del Grupo municipal VOX, expone que hace un
afio el Ministro Garzén hizo unas manifestaciones desafortunadas en torno al
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consumo de carne roja de vacuno, cerdo y cordero en cuanto a que es una fuente
de calentamiento global y aumenta el consumo de agua y en este sentido
recomendaba reducir su consumo. En el Pleno se aprobaron tres mociones
rechazando esas manifestaciones y el Sr. Alcalde hizo una rueda de prensa en una
ganaderia y el Partido Popular lanzé una campafia a nivel nacional que se llamaba:
‘mas ganaderia y menos comunismo”. Dentro de la Delegacion de Mercados y
Comercio, Salud y Consumo, esta la web saludpublica.cérdoba.es y dentro de la
misma hay un documento llamado: “Decalogo 2020 Alimentacién saludable para el
planeta y las personas” y en su punto n.° 9 dice literalmente: “recomendar reducir
en lo posible la carne roja como el vacuno, cerdo y cordero y sustituirla por carne
de pollo” y afiade que las carnes rojas y sus derivados son una fuente muy
importante del calentamiento global, consumo de agua y de sobreutilizacion de la
tierra, que es lo mismo que ya dijo el Ministro Garzén. Ruega por tanto que se
elimine ese documento y que se lea antes lo que se sube a la web del Ayuntamiento
de Cordoba o bien que se de una explicacion al Presidente de la Asociacion de
Ganaderos de los Pedroches, a los duefios de la explotacion ganaderas,
ganaderos, etc.-

Contesta el Sr. Alcalde con respecto al primer ruego que esta
completamente de acuerdo y cuando se desarrolle el Decreto, se promovera que
el Ayuntamiento de Coérdoba se sume a esa Red de Ciudades Taurinas. Con
respecto al segundo ruego, contesta que ese folleto esta ahi porque Cdérdoba
pertenece al Pacto de Milan, a la que esta asociada hace bastantes afios y desde
ahi se llevan campafas recomendando habitos de alimentacion saludable.
Ademas del Ayuntamiento, participa el IMIBIC, que aporta el contenido cientifico y
con ellos se ha hablado formalmente para darle otra redaccion a lo que se vaya a
publicar, de manera que siguiendo las recomendaciones de dieta saludable nadie
se sienta atacado por dichas recomendaciones.-

3.- D. Antonio de la Rosa Pareja, concejal del grupo municipal IU Andalucia: En
relacion con el Palacio de Ferias, Exposiciones y Congresos ruega se le faciliten
los ingresos y gastos que han tenido y las actividades desarrolladas en el recinto
desde que se recepciond en julio hasta la fecha actual.-

4.- D. Antonio de la Rosa Pareja, concejal del grupo municipal IU Andalucia:
expone que el viernes 3 de marzo iba a tener lugar la segunda edicion de la Feria
de la Educacion, organizada por el Consejo de Distrito Sureste y la AMPA de dicho
Distrito, junto con otros colectivos. En la pasada edicion, esta Feria, reunio a mas
de 4000 personas siendo el culmen de un trabajo que se venia realizando desde
el afio 2017, por el Foro de Educacion y el barrio Sureste. La Comisién de Escuelas
Publicas, constituida desde los origenes del Foro y cuya apuesta es poner en valor
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unos servicios publicos educativos de calidad abiertos al barrio, ha invitado a los
Centros de Educacion Concertada privada de la zona a diversas actividades
realizadas en el barrio, como es “Callejugando”, siempre con respuesta negativa.
Sin embargo, tras la aprobacién por unanimidad tanto de la programacién como
del presupuesto de la Feria por la Junta Municipal del Distrito Sureste, la
Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cordoba, decidid
invitar a los centros concertados privados del Distrito a participar en la Feria sin
preguntar y sin reunirse ni con la Comision del Foro, que llevaba trabajando en la
organizacion desde el pasado mes de octubre, ni con el Consejo del Distrito
Sureste. Por otro lado, el Foro también denuncia que el Ayuntamiento ha cometido
un grave error de forma al haber intentado incluir a los centros concertados fuera
de la fecha limite establecida para ello asi como que no tiene sentido incluir en la
Feria a dichos centros cuando se trata de un evento que promociona la educacién
publica. Ademas el Consejo de Distrito Sureste, junto a la AMPA y AFA presentes
en el Foro decidié por unanimidad no participar en la esperada Feria ya que, tal y
como sefiala el comunicado de los organizadores, el Ayuntamiento mantiene
muchos frentes abiertos relacionados con los centros educativos publicos con la
falta de reposicion de porteros y la ausencia de presupuesto para mantener,
reformar y rehabilitar las instalaciones de los colegios, que parece evidente que la
lucha por la educacion publica no esta entre las prioridades del Sr. Alcalde. Afiade
ademas que le resulta curioso que tras haberse hecho las fotos de rigor el afio
pasado ante el éxito de la Feria, tanto el Sr. Alcalde como la Delegada de
Participacion, que no dijeron nada entonces de los colegios concertados, este afio
se preocupen de ello, cuando se ha visto incrementado el nUmero de matriculas
en la publica, que por otro lado era el objetivo a conseguir, en detrimento de los
privados que desde el PP se han defendido con ufias y dientes durante todo el
mandato, incluso acallando diversas protestas vecinales. Por todo ello, ruega que
cumplan con el mandato de la participacién ciudadana, las Juntas Municipales de
Distrito han tenido escaso desarrollo y cuando funcionan el gobierno municipal se
los carga con actuaciones como ésta. Y por todo esto ruegan que se cumpla el
Reglamento y se tenga un poco de respeto con las decisiones que se adopten en
los 6rganos municipales pues las Juntas Municipales lo son. Por ultimo afiade que
ni el Sr. Alcalde ni la Delegada parecen conocer el Reglamento de Participacion y
mucho menos el de Juntas Municipales y pide que empiecen a leerlo ya que es un
mandato de la Ley de Grandes Ciudades.-

5.-D. Pedro Garcia Jiménez, Portavoz del grupo municipal IU Andalucia, ruega que
ya que esta cientificamente probado que el consumo de carne roja en exceso es
perjudicial para la salud y su produccion perjudica el medio ambiente y esto no se
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puede modificar ni tergiversar, les diga a los cientificos del IMIBIC que redacten los
folletos tal y como cientificamente corresponde.-

Contesta el Sr. Alcalde que las formas de redactar son multiples y variadas
y ya veran cual es la mejor para esos folletos de manera que se siga cumpliendo
el Pacto de Milan.-

6.-D. José Antonio Romero Pérez, Portavoz del grupo municipal Socialista:
manifiesta que se ha pactado una Mocion sobre el abandono de la ciudad ya que
cada dia esta mas dejada y mas sucia, siendo esto un hecho comprobable por
todos los ciudadanos. Ruega en este sentido que se redacte y se ejecute un plan
de mantenimiento y de limpieza. Ailade que como en Primavera-Verano empiezan
los incendios de pastos y zonas donde no se han eliminado las malas hierbas, pide
gue se dé la orden de limpieza de solares y de la ciudad, en general, ademas de
rehabilitar los colegios, restaurar el Patrimonio municipal y las pistas deportivas
pero sobre todo que se limpie bien la ciudad de basura y de pastos.-

Contesta el Sr. Alcalde que segun la encuesta realizada por CENTRA, el
problema de la limpieza en capitales andaluzas se coloca en primera posicién en
Sevilla, Malaga y Almeria, colocandose Granada y Cérdoba en segunda posicion.
Continda diciendo que aunque se tiene que mejorar, la situacion de la ciudad no
es calamitosa o por lo menos no lo sienten asi los ciudadanos pero que se va a
intentar seguir mejorando y explica que en la actualidad se esta recogiendo la
naranja caida que siempre es problematico porgue cae toda a la vez y en toda la
ciudad al mismo tiempo.-

PREGUNTAS:
1.- D.2 Cristina Pedrajas Rodriguez, Portavoz del grupo municipal Podemos:
manifiesta que desde el afio 2021 la comunidad educativa y los porteros y porteras
trasladaron al Sr. Jordano tanto la necesidad de que todos los Colegios Publicos
contaran con un portero/a, como la necesidad de no privatizar el servicio publico
de porterias, ya que es un servicio esencial y fundamental en el dia a dia de los
centros educativos de la ciudad, han pasado 15 meses y no se ha visto ninguna
solucion a esta grave problematica, existiendo 14 colegios sin portero/a. A pesar
de esa falta de ordenanzas-porteros en Colegios de Primaria e Infantil, en la OPE
no aparecen estas plazas y se sigue contratando vigilantes a través de una
empresa de seguridad. Pregunta si es una prioridad para el Partido Popular que
los centros educativos no tengan problemas y tengan garantizado su dia a dia
dentro de la normalidad; qué piensan hacer para garantizar el servicio publico de
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porterias en Cordoba y por qué no se sacan mas plazas de ordenanzas para cubrir
estos puestos en los colegios.-

Contesta el Sr. Jordano que en una reuniébn mantenida con AMPAS,
Directores de Colegios y representantes de los trabajadores del Ayuntamiento, se
les explicaron las distintas alternativas y que aunque las soluciones son viables,
tardarian en llegar. Se les recordé ademas que no existe un cuerpo especifico de
porteros sino que pertenecen al cuerpo genérico de ordenanzas repartidos por los
distintos edificios municipales y que esa falta de personal en ese grupo genérico
de ordenanzas se podria intentar rescatar de los Centros Civicos. Esa propuesta
ya se le hizo al Consejo del Movimiento Ciudadano y les parecid bien ya que
ademas se ganaba en flexibilidad horaria, en fin de semana pero que tardaria
bastante en ser efectivo ya que intervienen distintas delegaciones y aunque en la
OPE de 2019 se incluian convocatorias, afiadié que no es suficiente para cubrir
esa falta de personal. La solucién mas inmediata que se esta llevando a cabo por
parte de Educacion es optar por no dejar las puertas de los colegios vacias y tirar
de contratos con empresas externas de seguridad ya que la solucién planteada se
puede hacer pero a largo plazo.-

Replica la Sra. Pedrajas que esa solucion es desvestir a un santo para vestir
a otro y pregunta si incluye dejar sin ordenanzas a los museos donde también se
esta usando la férmula de los vigilantes de seguridad privada.-

Contesta el Sr. Jordano que la solucion que se tenia pensada de buscar un
apoyo externo, se descartd en los Colegios porque las funciones a desarrollar no
son las mismas que en un Centro Civico. Se va a trasladar a los centros civicos,
esta hablado con la delegacion, con el Consejo de Movimiento Ciudadano y ahi si
van a tener un apoyo externo, se hara con personal del Ayuntamiento y se prestara
el servicio de otra forma perfectamente legitima en derecho.-

2.- D.2 Cristina Pedrajas Rodriquez, Portavoz del grupo municipal Podemos,
formula pregunta al Sefior Jordano que se recoge textualmente:

“Esto es delicado porque no nos parece muy ético que una de las empresas
gue mas cuantia se lleva en contratos de seguridad licitados por el ayuntamiento
sea G5-seguridad y vigilancia, cuyo administrador Unico desde el 25 de abril de
2018, segun el BOE, curiosamente es el hermano, creemos, de la Sra. Sola Navas,
Luisa Sola, coordinadora de RRHH. Hace un mes se formaliz6 el contrato con esta
empresa de los dos lotes que llevan infraestructuras y medioambiente, para
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vigilancia y mantenimiento de equipos. Ademas, se saca por un procedimiento de
urgencia, donde sabemos todos que los plazos se reducen a la mitad.

Bueno, ¢Nos puede justificar la legalidad y la transparencia de esta
contratacion?

Contesta el Sr. Jordano: Vamos a ver. Primero, creo que se esta
confundiendo de persona porque se llama de Apellido Navas, de segundo apellido.
Aparte, me lo dirige a mi, y ya no sé, ¢por qué la tengo méas cerca en la planta?
Porque seria una pregunta, a lo mejor, de contratacion, perdon. Creo que se esta
equivocando de personay le doy tiempo que rectifique si quiere porque lo que esta
diciendo es bastante, no sé.

Interviene la Sra. Pedrajas: He dicho, supuestamente, al coincidir el apellido.

El Sr. Jordano replica: Pero usted tiene ahi los datos en los que basa su
afirmacién, si lee Lamas, que ha dicho, le doy pie a que rectifique porque es facil
la rectificacion.

Responde la Sra. Pedrajas: Sola Navas.

El Sr. Jordano insiste: Nuestra compafiera se llama Navas, ¢lo que tiene
usted en esa documentacién pone Navas o pone Lamas? Porgue es la primera vez
gue oigo que tiene un familiar que trabaja en eso, vamos. La Sra. Pedrajas apunta:
Lo revisaremos.

Pregunta el Sr. Jordano: ¢Qué te pone en la documentacién que tienes?
Porque lo habra traido esto bien trabajado, ¢no sera una acusacion asi al aire, no?
¢, Qué pone? ¢Navas, Lamas?

Contesta la Sra. Pedrajas: Sola Navas.

Apostilla el Sr. Jordano: Pone en la documentaciéon que tiene. Preguntaré.

Comenta la Sra. Pedrajas: Ha podido ser un fallo de escritura también al
escribir la pregunta.

El Sr. Jordano finaliza diciendo: Primera noticias. Cuidado con esas cosas.

A lo que contesta la Sra. Pedrajas: Lo revisaremos por si ha sido un fallo de
mecanografia o de documentacion.

Interviene el Excelentisimo Sefior Alcalde: En cualquier caso, si quiere
hacer, de todas maneras, Sra. Pedrajas, yo, vamos, creo que va a responder el Sr.
Alvarez, pero vamos, en cualquier caso, si es un procedimiento, aunque sea de
urgencia, un procedimiento sometido a contratacion, el expediente completo lo
tiene usted en la plataforma de contratacion del Estado para consultarlo, vamos.
Sr. Alvarez.

Responde el Sr. Alvarez: La pregunta era sobre la legalidad de la
contratacién, la legalidad toda y absoluta, en ese procedimiento, es un
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procedimiento abierto, efectivamente quiero recordar que ese procedimiento tenia
tres lotes, y bueno, se han presentado diversas empresas en cada uno de los lotes,
por lo tanto, si usted quiere revisarlo, pues nos pide el expediente y lo puede
revisar, pero le garantizo que la mesa de contratacion ha actuado con toda la
legalidad en ese tipo de adjudicaciones. Si hay alguna relacion de parentesco, yo
no voy a decirla, la supongo también. Creo que hay algun familiar, pero yo no sé
qué grado de responsabilidad tiene la empresa, o sea, yo no sé si es hermano, si
es primo o si es administrador y ademas, por otra parte, es algo en lo que nosotros
no entramos. O sea, nosotros entramos en que la legalidad sea absoluta. Se
comprueba légicamente la solvencia de cada una de las empresas, se ven los
sobres y ya esta. Por lo tanto, si tiene cualquier tipo de duda nos pide el expediente
y se lo daremos.-

Pregunta la Sra. Pedrajas: Y la pregunta era doble, ¢ era necesario sacarlo
por urgencia?.-

El Sr. Alvarez contesta: Era necesario porque no teniamos disponibilidad de

personal ni de contratos, por lo tanto, teniamos que correr para tener disponibilidad
en cada uno de los servicios. El servicio no esta orientado precisamente a cubrir
las funciones de porteria. Ese tipo de contratos cubre toda la seguridad, toda la
vigilancia y en ese caso de todo el Ayuntamiento y de todas las delegaciones que
habian solicitado tener una disponibilidad de contrato para poder llevarlo a cabo.
Por lo tanto, asi es como se hizo”.-
3.- D.2 Cristina Pedrajas Rodriguez, Portavoz del grupo municipal Podemos,
expone:_Los mayores en nuestra sociedad tienen los mismos derechos que las
demas personas, pero tienen mas necesidades, especialmente la socializacion, la
realizacion de actividades fisicas y mentales, asi como actividades ludicas y
culturales que contribuyen a la prevencion de enfermedades fisicas y psiquicas.-

Pero nuestros mayores de la zona de Lepanto, llevan mas de 30 afios
reivindicando y sélo se les dan limosnas. Han hablado recientemente con la
Delegada de Asuntos Sociales de la Junta y les dijo que les daban prioridad,
aungue no se ven pasos. Con respecto a las competencias del Ayuntamiento y su
relacion con las de la Junta no saben nada. Pregunta en este sentido qué pasa con
el Centro de Participacion activa de mayores de Lepanto, para cuando se preve
gue estara operativo y qué pasos se han dado hasta ahora.-

Contesta el Sr. Alcalde que los terrenos de la antigua Farmacia se van a
poner a disposicién de los mayores del barrio con el fin de que sea un Centro para
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Mayores. Aflade que ya se tiene la concesion por una cuantia que en un futuro
pueda volcarse en la adquisicion del mismo asi como la preparacion del proyecto
y el presupuesto de la GMU.-

Continua el Sr. Fuentes, que se suma a la reivindicacion de la Sra. Pedrajas
en cuanto a que el barrio de Lepanto necesita un centro para mayores. Comenta
gue se han hecho ya las negociaciones con el Ministerio de Defensa en virtud de
lo cual ya se puede disponer de ese espacio en el barrio de Lepanto, entienden
gue la zona de intendencia que linda con el jardin de los Teletubbies tiene
posibilidades para construir un Centro de Mayores. Afiade que se esta haciendo el
proyecto y que no va a necesitar demasiadas obras, habilitar los espacios que hay
para sala de ajedrez, de domino, sala de baile, etc y ver si se puede incorporar un
bar, es decir, un espacio provisional hasta que llegue el definitivo ubicado en el
barrio ya que alli no existe.-

Siendo las 13:35 horas abandona la sesion plenaria el Sr. Montoro Caba.-

4.- D.2 Paula Badanelli Berriozabal, Portavoz del grupo municipal VOX, interviene
y expone que se dijo por el equipo de gobierno que en 2020 la Pérgola acogeria al
IMTUR, igualmente se dijo que en 2021 la Pérgola acogeria al IMTUR y una Sala
de Exposiciones, afiade que también se dijo que en julio de 2022 se haria efectivo
el traslado de los empleados del IMTUR pero, en la actualidad, no se ha llevado a
cabo y pregunta si alguien del gobierno puede explicar como es posible que se
tarden cuatro afios en tomar una decisién aparentemente tan sencilla y pide en
este sentido un timing de las actuaciones.-

Siendo las 13:40 horas abandona la sesion plenaria la Sra. Campos Bazan.-

Contesta el Sr. Fuentes que en GMU se le puede facilitar los expedientes
judiciales donde se puede ver el trabajo realizado por los servicios juridicos de la
Gerencia para poder obtener ese espacio ya que se han interpuesto recursos que
ralentizan los plazos y recientemente se ha conseguido la sentencia que otorga la
disponibilidad de dicho espacio. Pero se han encontrado con problemas de
vandalismo y de ocupacion de dicho edificio asi como problemas de electricidad y
lo que en principio se podria solucionar con un contrato menor se tendra que
abordar con un contrato en el que solo la electricidad supone un coste de 400.000
€.-

5.- D.2 Paula Badanelli Berriozabal, Portavoz del grupo municipal VOX., prosigue
manifestando que en 2019 se anunciaba que el kiosko del Boulevard se iba a
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rehabilitar para darle un uso turistico pero en 2023 no se ha realizado y en este
sentido pide que alguien del gobierno le expligue como puede tardarse tanto en
rehabilitar un espacio tan pequefio y en darle uso.-

Contesta el Sr. Fuentes que él ha sido el responsable de la rehabilitacién
con los técnicos del GMU y en las fotos de presentacion y finalizacion del proyecto
puede verse que se ha recuperado un espacio muy importante para la ciudad y ha
resultado laborioso y en cuanto a la puesta en funcionamiento comenta que ya no
depende de ellos pero que es consciente que deberia estar en uso.-

6.- D.2 Paula Badanelli Berriozabal, Portavoz del grupo municipal VOX, manifiesta
gue en la campafa electoral de 2019 se exige a la Sra. Ambrosio la rehabilitacién
del retablo de la calle Lineros y en la actualidad aun hay un andamio por lo que
pide al Sr. Fuentes que de una fecha de finalizacion de la misma.-

Responde el Sr. Fuentes que siguiendo una cronologia de la rehabilitacion
de ese retablo se ve que hubo una primera fase de soterramiento del cableado,
cuyo coste ha sido mas elevado que el de la propia restauracion. Por otra parte
quiere agradecer a la empresa adjudicataria que esta llevando a cabo la
restauracion ya que estan sacando partes que se pintaron con posterioridad y que
degradaron el retablo original, aventurandose a decir que durante el mes de marzo
se vera un magnifico retablo de San Rafael en la calle Lineros al que ademas se
le va a afiadir una pieza de la Virgen de Linares que la Hermandad tenia.-

7.- D.2 Paula Badanelli Berriozabal, Portavoz del grupo municipal VOX, prosigue
gue en la campafa de 2019 se le dice a la Sra. Ambrosio que la comisioén de la luz
no sirve para nada y que en la calle Cruz Conde no se han reparado las luces
estropeadas siendo tan sencillo como preguntarle a los afectados las luces a
sustituir y de qué potencia. Comenta que supone que el problema sera que esté el
expediente judicializado y que se trata de muchos metros y en este sentido
pregunta cuantas veces se han reunido con los interesados en estos ultimos cuatro
afios y como puede tardarse tanto tiempo en cambiar unas bombillas de una calle.-

Comenta el Sr. Alcalde que el contrato se aprobd en la ultima Junta de
Gobierno Local y que tuvieron que rehacerlo no porque estuviera judicializado sino
porque podrian derivarse dudas en cuanto a la autoridad del proyecto, todo ello
derivado de la situacion de Infraestructuras y que ha provocado un retraso final en
la aprobacion del mismo, pero que ya se ha sacado a contratacion.-
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8.- D.2 Paula Badanelli Berriozébal, Portavoz del grupo municipal VOX, manifiesta
gue desde el 1 de marzo todos los dias realiza varias llamadas a la centralita del
Ayuntamiento de Cordoba sin obtener repuesta ni ser atendida (pone en altavoz
grabacion de la llamada). Comenta que se propuso hace dos afios externalizar el
servicio de atencion al ciudadano y pregunta al Sr. Alvarez si existe alguien que
controle este servicio ya que cree que la obligacion principal del Ayuntamiento es
atender al ciudadano ya que presencial no se atiende y las citas se dan para dentro
de varias semanas.-

Contesta el Sr. Alvarez Salcedo que no le han llegado quejas del servicio de
atencion al ciudadano pero que va a averiguar si ha habido alguna incidencia que
no se le ha comunicado que pueda producir esa alteracion. Comenta que se
incorporaron 14 informadores gestores nuevos y que el servicio se empez6 a
prestar en todos los Centros Civicos, incrementdndose ademas en el propio
Ayuntamiento, las citas se estan dando con un plazo relativamente corto incluso
en algunos Centros para el dia siguiente. El problema es que hay sedes que tienen
mas demandas que otras, como es la de Gran Capitan y se ha pensado reforzar
alli el servicio y disminuirlo en otras. Termina diciendo que con respecto al servicio
telefénico, se incrementd en una persona asi que no sabe de dénde puede venir
el problema pero que lo averiguara.-

9.- D. Antonio de la Rosa Pareja, concejal del grupo municipal IU Andalucia,
interviene y manifiesta que como es probable que el presupuesto no se apruebe, y
con respecto a la preocupacion del Consejo del Movimiento Ciudadano en cuanto
a las subvenciones a los distintos colectivos y tras las declaraciones del Sr. Alcalde
gue, en caso de que no haya presupuesto, existe un plan alternativo, pregunta si
se puede adelantar algo de dicho plan.-

Contesta el Sr. Alcalde que el plan es el que marca la legislacién, es decir,
las subvenciones que van por concurrencia competitiva si pueden ir con cargo al
presupuesto prorrogado y cada Organismo Autbnomo y Delegacion podra cumplir
su plazo para sacarlas. En cuanto a las nominativas, la legislacién impide que en
la prérroga presupuestaria vaya también este tipo de subvenciones lo que afecta
al Movimiento Ciudadano, Federacion de Pefas, Agrupacion de Cofradias, etc.
Para estos casos la alternativa seria que se alcanzaran acuerdos politicos para
poder aprobar el presupuesto pero si no se alcanza la mayoria necesaria, se traeria
al Pleno desde la Delegacion de Hacienda un nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones con el presupuesto prorrogado de 2023 en el que se recogieran esas
subvenciones nominativas.-
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10.- D. Antonio de la Rosa Pareja, concejal del grupo municipal 1U Andalucia,
pregunta para cuando se tiene previsto reponer la puerta del parque canino de
Villarrubia.-

Contesta la Sra. Albas que no tiene noticias de ello por lo que se informaréa
y le contestara.-

11.- D. José Antonio Romero Pérez, Portavoz del grupo municipal Socialista,
manifiesta que se han reunido con algunas Asociaciones que se quejan de que no
reciben subvenciones ni convenios nominativos porque el grupo socialista se
opone y que esto ultimo se lo han comunicado desde el gobierno municipal y pide
gue se diga publicamente que eso no es cierto. Ademas expone que llevan
preguntando en varios Plenos por los convenios nominativos de Semana Santa,
Cofradias, etc y afiade que desde ese momento su grupo municipal se compromete
a llevar a cabo, para aprobarlos, esos convenios nominativos de las grandes
asociaciones de colectivos que organizan en la ciudad la mayoria de los actos
importantes. Pregunta, en este sentido, si van a traer al Pleno ese documento para
gue puedan aprobar esos convenios nominativos que son necesarios para el
funcionamiento de las actividades de la ciudad.-

El Sr. Alcalde, en primer lugar, agradece la disposicién para aprobar esos
convenios y explica que no le consta que alguien haya dicho que el partido
socialista se opone a la aprobacion de los mismos. Repite que lo que se va a
intentar hacer es aprobar el presupuesto al completo y no solo el plan de
subvenciones, que seria lo que se intentaria, en ultima instancia.-

12.- D.2 M.2 Isabel Baena Parejo, concejala del grupo municipal Socialista realiza
una pregunta a la sefiora Albas en relacion al Area de Cooperacion y Solidaridad
Internacional ya que la semana anterior tuvo lugar la reunion de la Comision
Permanente del Consejo Municipal de Cooperacion y Solidaridad Internacional y
sin embargo, no parece que quedara claro cudl es el escenario con el que pueden
seguir trabajando las asociaciones para poder desarrollar los objetivos y los
programas recogidos en los diferentes convenios y los diferentes proyectos
subvencionados.-

Manifiesta que trae esta pregunta al Pleno para que se les explique, por un
lado, qué ha pasado y sobre todo, cOmo se va a resolver la situacion en la que se
encuentra esta convocatoria de subvenciones y, por otro lado, cuando se va a
producir el pago de los convenios firmados.-
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Afade que se refiere a la convocatoria de subvenciones y a los convenios
firmados con el presupuesto 2022, presupuesto que ya ha sido cerrado y que ha
provocado que se hayan quedado en el limbo un nimero importante de convenios
gue no han recibido la cuantia econdémica firmada, algunos si han sido abonados,
afadiendo que en la misma situacidbn se encuentran las subvenciones de la
convocatoria de Cooperacion.-

Le gustaria que explicaran qué ha pasado y cudl es la situacion de la
Delegacion de Solidaridad y qué ha hecho que no se hayan tramitado
adecuadamente los expedientes para que estas Asociaciones puedan cobrar a
tiempo. Hay preguntas que no fueron resueltas en el Consejo Municipal y no recibir
la asignacion econdmica correspondiente pone en peligro la ejecucion de
determinados programas e incluso la supervivencia de muchas de estas
Asociaciones ya que han ejecutado algunas de estas acciones con su propio
presupuesto.-

También le gustaria que explicara qué ha pasado, si van a cobrar las
cantidades comprometidas correspondientes al afio 2022, en cuyo caso quiere
saber como lo van a hacer y para cuando se tiene previsto su realizacion.-

La Sra. Albas contesta que tal y como ya dijo en el Consejo, los convenios
y subvenciones estan garantizados y que el pago se ha ralentizado debido a temas
administrativos y aunque se van a utilizar los recursos de 2023, desde la
Delegacion de Hacienda se van a transferir fondos para poder sacar las nuevas
subvenciones que corresponderan a 2023.-

Prosigue la Sra. Baena con respecto a esta misma Area y a fin de minimizar
incertidumbres de cara al futuro de la Solidaridad internacional de este
Ayuntamiento pregunta si se podria aclarar por qué y aunque aun no se tiene
presupuesto para 2023, se prevé un recorte en algo mas de un 11 %. Afiade que
teniendo en cuanta los problemas que tiene el Area de Cooperacién, se esta
externalizando y por tanto privatizando tal y como se ha hecho con la verificacion
de las justificaciones de las subvenciones y pregunta qué solucion se va a dar para
evitar este tipo de externalizaciones.-

Contesta la Sra. Albas que no es una reduccion de un 11 % sino de un 7 %
pero que esta garantizando tanto los convenios como las subvenciones. Debido al
aumento del gasto del coste energético, todas las delegaciones han tenido que
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reducir en parte su presupuesto para poder afrontar desde el Ayuntamiento de
Cordoba ese aumento y con respecto a los convenios, establece que se estan
llevando a cabo con el tramite administrativo pertinente, y en cuanto a las
subvenciones nominativas se estan recabando datos para hacer una comparativa
y cuando tenga el informe preparado se lo pasara.-

13.- D. José Rojas del Valle, concejal del grupo municipal Socialista , formula una
pregunta en relacion con el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Cordoba y la Empresa Municipal de Viviendas de Coérdoba (VIMCORSA) para la
gestion de las subvenciones en el Area de Regeneracion y Renovacion Urbana
“Santuario” de Cordoba, cuya documentacion ha sido facilitada por la Gerente de
VIMCORSA, y como Organo Instructor de las citadas subvenciones (establecido
en la base 19 de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
Fomento de la Regeneracion y Renovacion Urbana y Rural en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, aprobadas por la Orden de 23 de noviembre de 2020 y
publicada en el BOJA n.° 230 de 27 de noviembre de 2020).-

Los vecinos les manifiestan en cuanto al desarrollo de este convenio, que
ya se esta aplicando, que les estd generando una situacion de inseguridad técnica
y juridica y en los distintos bloques de viviendas estan apareciendo una serie de
problemas no resueltos, tales como:

1.- Falta de informacion a la hora de solicitar las ayudas para instalar en los
bloques el ascensor.-

2.- La denegacion de una parte de las ayudas se ha convertido en el gran
problema para poder realizar el proyecto de obra civil y la instalacion del ascensor.-

3.- La oficina técnica creada en la ciudad no esta dotada de personal técnico
necesario para el asesoramiento y consecucion del proyecto.-

4.- El informe de la Intervencion Municipal en el Ayto de Cérdoba, aparece
en la documentacion del convenio, como desfavorable.-

5.- La instalacién de los primeros ascensores en los bloques de viviendas
del barrio de San José Obrero, genera un descontento en los vecinos propietarios
de la vivienda, que después de acometer el proyecto siguen sin poder utilizar el
ascensor ante los problemas técnicos que presenta.-

6.- La falta de una direccién técnica por parte de las administraciones
implicadas en dicho convenio, Junta de Andalucia y Ayuntamiento de Coérdoba,
estd generando bastantes denuncias, en todos los asuntos anteriormente
sefalados por lo que pregunta si el Ayuntamiento de Cordoba y la Junta de
Andalucia tienen conocimiento de esta situacion y, en cuyo caso, qué medidas se
van a adoptar al respecto.-
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También, pregunta si el Ayuntamiento de Cordoba y la Junta de Andalucia
tienen conocimiento de esta situacion y, en cuyo caso, qué medidas se van a
adoptar al respecto.-

Contesta el Sr. Fuentes que cuando llegaron al gobierno del Ayuntamiento
de Cordoba, éste no asumia ninguna instalacion de ascensores porque entendia
gue no era su competencia. En esos momentos se reclamaban 444 expedientes
de ascensores que nunca se llegaron a poner, lo que se hizo fue que con un coste
de 600.000 € por afio y 600.000 € para la rehabilitacién de viviendas, se pusieron
en marcha todas las actuaciones. En ningan caso, ningun organismo tutoriza ese
tipo de obra, se colocan en parte con subvenciones de la Junta de Andalucia y
VIMCORSA, pero la que asume la responsabilidad de la obra es la comunidad de
vecinos. El equipo técnico que viene contemplado en los fondos cofinanciado con
la UE empezara a trabajar cuando salga la relacién de afectados y beneficiarios de
€es0s ascensores, en Santuario y San José Obrero porque son los barrios mas
afectados y la idea es montar un gabinete que tutorice ese tipo de actuaciones;
pero no es tan facil porque son edificios muy antiguos que en la mayoria de los
casos nhecesitan adaptaciones ya que los espacios tras la colocacién de los
ascensores no se ajustan a la legalidad. Se est4 haciendo todo lo que se puede
gracias a los técnicos de VIMCORSA vy la Junta de Andalucia, pero es una
corresponsabilidad de administradores de fincas, técnicos de empresas y sobre
todo de las comunidades que son las que contratan esos proyectos.-

Continta diciendo el Sr. Rojas que, en etapas anteriores, ha sido participe
de varios miles de ascensores colocados en la ciudad por la Junta de Andalucia,
donde eran promotores, en barrios como Parque Figueroa, Miralbaida y Los
Dolores, donde los técnicos y arquitectos estaban en el desarrollo y consecucion
de cada uno de los proyectos que se realizaban y los vecinos no han tenido que
buscar arquitecto para que les haga el proyecto de ejecucion de obras ya que la
Junta de Andalucia, en aquellos momentos, lo realizaba, pero ahora las familias
afectadas no estan siendo asistidas para que esos proyectos no generen
problemas y en este sentido pregunta si tienen conocimiento, si se han puesto al
frente de esas situaciones y si pretenden resolverlas.-

Anfade el Sr. Fuentes que se han gestionado en este mandato 444
expedientes y la subvencion no lleva implicita la colaboraciéon de la Administracion.
Una cosa es que se inicie un proyecto con fondos de la UE y se asuma la
colocacioén o la reposicion de cubiertas con dinero publico y otra cosa es conceder
subvenciones a los vecinos para que ellos contraten a una empresa y sea esta la
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gue lleve a cabo la obra. Y en estos casos el problema esta en el edificio en si, que
cuando se hizo no estaba contemplado la colocacion de un ascensor.-

Acto seguido interviene el Sr. Alcalde y expone que lo que habia era una
serie de subvenciones que estaban previstas que llegaran a determinados bloques
de viviendas de la ciudad para la colocacion de ascensores. Cuando llegaron al
gobierno tanto del Ayuntamiento de Coérdoba como de la Junta de Andalucia se
trabaja para llevar a cabo una convocatoria de subvenciones financiada con fondos
de la Unidon Europea para que las comunidades de vecinos puedan instalar
ascensores. Pero en algunos casos se dan una serie de problemas con respecto
a la instalacion ya sea porque no se puede poner en funcionamiento o porque la
empresa contratada para dicha instalacién incumple el contrato. En estos casos
desde VIMCORSA, GMU y Junta de Andalucia los técnicos estan mediando con
las empresas por si hay problemas de incumplimiento o de ejecucion de contrato
para que se lleve a cabo y si hay problemas técnicos, tratan de asesorar, pero se
trata de una colaboracion con los vecinos que estan teniendo estos problemas pero
la Administracién no es responsable ya que se ha cumplido con la parte de la
gestion de la subvencion.-

Siendo las 14:08 horas se desconecta de forma voluntaria de la sesion
telemaética la Sra. Doblas Miranda.-

14.- D. José Rojas del Valle, concejal del grupo municipal Socialista pregunta por
el Centro Civico del Higuerdon que esta cerrado desde diciembre de 2019 ya que
presenta una situacion de deterioro y un proyecto que no llegé a realizarse. En el
afio 2020 y bajo sentencia firme, la GMU contaba ya con la indemnizacién para
realizar bien el trabajo y para acometer la obra y resolver las deficiencias que
presentaba. Pero actualmente el edificio sigue cerrado, vandalizado y saqueado y,
en este sentido, quiere saber si se va a resolver el problema ya que se cuenta con
el dinero desde hace tres afios y existe un proyecto de recuperacion y rehabilitacién
de ese espacio.-

Contesta el Sr. Fuentes que se esta haciendo el proyecto de consolidacion
tanto de la estructura como de rehabilitacion y aclara que la proxima semana
entrara en Intervencion y se publicara en plataforma este mes después de casi tres
afos, existiendo, dos meses, para su adjudicacion y posterior inicio de las obras.-

Siendo las 14:15 horas abandona la sesion plenaria el Sr. Garcia Jiménez.-
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15.- D. 2 Alicia Moya Mesa, concejala del grupo municipal Socialista, comenta que
la raz6n de la pérdida de la plantilla municipal es una crisis econémica mal
gestionada y queriendo solucionarla rescatando bancos y estrangulando al mas
débil y cuando ya se ha salido y se puede recuperar plantilla, no se hace. En este
sentido aflade que el gobierno municipal cuando tiene un problema de falta de
personal en los colegios, lo solucionan planteando una externalizacion del servicio
y contratando vigilantes de seguridad hasta 2025 y comenta que no van a poner
porteros en los colegios si no es quitandolos de otros sitios, es decir, no van a sacar
plazas nuevas por lo que quiere saber qué solucién se les va a dar a las familias
del Colegio Fernan Pérez de Oliva, el cual tiene un 40 % de alumnos con
necesidades educativas especiales y una necesidad imperiosa de tener un portero,
no un vigilante.-

Contesta el Sr. Jordano cuando ellos entraron en el gobierno municipal la
tasa de reposicion era del 50 % y gradualmente se ha ido cambiando y subiendo,
pero eso no significa que se pueda solucionar el problema de la falta de personal
en un punto concreto, porque llevar a cabo un proceso selectivo tarda de media
unos dos afios y medio, explicando que lo primero que van a hacer es cubrir con
el maximo posible permitido los servicios del Area de Seguridad. Aun asi, de una
plantilla de 1600 personas se han incorporado 411 plazas, habiéndose producido
194 bajas por jubilaciones y fallecimientos. Continua diciendo que se han
convocado 122 plazas de promocion interna que ha tenido su efecto colateral en
esos sitios porque los funcionarios del Ayuntamiento tienen derecho a
promocionar, pero que, aun asi, en las ofertas publicas de empleo gestionadas se
convocan plazas para puestos de ordenanza, pero que el proceso es largo,
afiadiendo que en el colegio que la Sra. Moya comenta, sera la Delegacion de
Educacioén la que redistribuira los puestos donde vayan pero que la solucién mas
inmediata es prorrogar un servicio puesto en marcha por el mandato anterior.-

16.- D. 2@ Alicia Moya Mesa, concejala del grupo municipal Socialista, expone que
la asociacion ASADIPRE recuerda que son muchos los centros educativos que
llevan todo el invierno sin gasoil en las calderas después de haber elaborado
durante el afio pasado tres contratos para su suministro y pregunta al Sr. Alvarez
cuando tienen pensado suministrar el gasoil.-

Contesta el Sr. Alvarez que se ha realizado una continuidad del contrato
anterior y que desde el dia de ayer se ha empezado a suministrar a todos los
colegios que cree eran 12 o 14 los que estaban con los depdsitos vacios,
explicando que el contrato mayor de suministro de gasoil esta adjudicado, con una
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vigencia de varios afos y con un importe alto, unos 800.000 €, sujeto a recurso
especial ya que es un contrato SARA por lo que hay que esperar 15 dias pero se
tiene garantizado que se va a continuar con el suministro de gasoil a todos los
colegios.-

17.- Finalmente, D.2 Carmen Gonzalez Escalante, concejala del grupo municipal
Socialista, formula pregunta con respecto al programa de verbenas de 2022, que
no se ha pagado, habiéndose justificado, en tiempo y forma, por parte de los
colectivos todos sus gastos, y, aun estando aprobado por Junta de Gobierno Local,
se sigue sin recibir el dinero, siendo la dltima verbena en octubre de 2022,
afladiendo que se va a empezar con el siguiente programa y aun no se ha recibido
el pago de dicha actividad, siendo éste un programa que cuesta mucho mantener
de un afo a otro ya que cada vez son menos las verbenas que se organizan.-

Contesta el Sr. Fuentes que no tenia conocimiento de ese dato, se vera si
el problema es de la Delegacién de Hacienda y si no, se le comunicara en qué
punto esta dicho expediente y el tiempo que falta para su abono.-

Las intervenciones orales realizadas por las diversas personas que hicieron
uso de la palabra en esta sesion (Presidente, Capitulares, Secretario y personas
autorizadas), referidas en los distintos puntos del Orden del Dia y marcadas en el
Acta con [SE PRODUCE DEBATE] estan contenidas en soporte audio autenticado
con la incorporacién de la firma digital de esta Secretaria General de Pleno.-

Las referidas intervenciones orales quedan incorporadas automéaticamente
al acta de esta sesion, formando parte, intrinseca e indisolublemente, de dicho
documento administrativo, dandose con ello debido cumplimiento a las previsiones
del articulo 3.2 apartado d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, articulo 25.2 apartado fi) de la Ley de Bases de
Régimen Local, en la nueva redaccién dada al mismo por el nimero 8 del articulo
primero de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracién Local, articulo 46.3 de la Ley de Bases de Régimen Local en
la redaccion dada por la disposicion final segunda del Real Decreto Ley 11/2020
de 31 de marzo en lo que se refiere a la posibilidad de celebracién de plenos en su
modalidad telemética, articulo 70 bis numero 3 de la precitada LBRL, en la nueva
redaccion dada a dicho precepto por el apartado 3 del articulo primero de la Ley
57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
articulo 105 del vigente Reglamento Organico Municipal, articulos 26 apartados 1
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y 2,36, 70.2, 71.1 y 80.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulos 17 y 18 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 4.1 y
disposicion adicional primera sobre fe publica y uso de firma electronica de la Ley
59/2003 de 19 de diciembre sobre Firma Electronica y articulos 5, 12 y 13 de la
Ley 19/2013 de 9 de diciembre sobre Transparencia, Acceso a la Informacion y
Buen Gobierno, asi como en las previsiones de la Ley Orgéanica 3/18, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
debiendo darse, asimismo, cumplimiento a su preceptiva publicacion en la sede
electronica y en la Web municipal.-

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las
catorce horas y veintiséis minutos del dia de la fecha, de lo que como Secretario
General del Pleno, doy fe.-
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