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%:‘% CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Con la denominacion de “Fundacién AGROPOLIS DE CORDOBA” se constituye
por tiempo indefinido una organizacion de naturaleza fundacional, sin animo
de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero, por
voluntad de sus fundadores, a la realizacion de fines de interés general, de
conformidad con los presentes Estatutos.

No obstante, si en algan momento los fines propios de |a Fundacion pudieran
estimarse cumplidos o resultasen de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar su extincién, conforme lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 29.

La Fundacién se regird por la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de
Andalucia, el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
demas disposiciones legales aplicables, por lo establecido en los presentes
Estatutos, y por los acuerdos validamente adoptados por el Patronato gue ia

gobierna, a cuya conciencia y leal saber y entender queda confiado el
cumplimiento de la voluntad fundacional.

La Funflacién tiene personalidad juridica propia e independiente y plena
capacidad juridica y de obrar, para la consecucion de los fines fundacionales,
{s limitaciones que las establecidas por las leyes y en las disposiciones

= Artliculo 4°.
1
; 2 1 4 Fundacion no tiene animo de lucro y encauzara su gestion, exclusivamente,
& —2  Fal mejor cumplimiento de los fines que la inspiran, bien sea por gestion
& = Edirecta de la Fundacién, o indirectamente, pudiendo realizar actividades
8 s §econémicas a través de los medios establecidos en el articulo 33 de la Ley de
€ EFundaciones.
= e

Articulo 5°.

La actividad de la Fundacién se desarrollara principalmente en el ambito
territorial de Andalucia, estando sometida al Protectorado de la Junta de



Andalucia.

5w o
.?“’, .ﬁ 6 .
2 de la Fundacion radicaré en la ciudad de Cérdoba, en la sede del
.f% to en calle Capitulares s/n., pudiendo éste ser modificado por el

Tnato/ con comunicacién al Protectorado, que incluird la oportuna
oglificagion de Estatutos.

CAPITULO II
FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7°.

1a Fundacién tiene como fines fundacionales: coordinar, poner éen valor,
potenciar y difundir todos los recursos disponibles relacionados con el sector
agroalimentario y de todas las actuaciones empresariales, de investigacion, de
comercializacién, de sostenibilidad y de proteccién del medio ambiente, con
especial incidencia en la innovacion, relacionados con el referido sector
estratégico desde un punto de vista social y econdmico, y cualesquiera otros

de naturaleza analoga que favorezcan el desarroilo socig-economico de
Cordoba, Andalucia y Espafia.

Con ello, se pretende dar un impulso definitivo a la rentabilidad y a la creacién
de empleo, colocando a Cérdoba ciudad en la vanguardia del emergente y
necesario sector agroalimentario europeo.

Articulo 89.

Para la consecucién de los fines anteriores se llevaran a cabo cuantas
actividades sirvan al desarrolio y cumplimiento de los mismos, propiciando la
convergencia en un mismo foro de innovacion de Productores, Empresarios,
Administracién y Universidad, con la idea de vertebrar el conocimiento, 1a
iniciativa empresarial y la participacion publica e institucional en un anico
spacio de creacion de valor de fa cadena agroalimentaria, del que se

e
“peneficie todo el agro cordobés, y por ende el agro Andaluz y Espafiol.

Las lineas de trabajo pueden desarrollarse, sin caracter exclusivo, a través de
las siguientes medidas:

a) Colaborar, apovyar e impulsar con el Ayuntamiento de Cérdoba el proyecto

" del Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3} de la
k] 4 Universidad de Cérdoba.
o =]
z é b) Potenciar la colaboracion con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
;is § Agronémica y de Montes, la Facultad de Veterinaria, la Facultad de
2 & Ciencias, la Facultad de Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales, y
Rk % con la Universidad Loyola en Cordoba (ETEA}, con el fin de aprovechar su
-Eé:‘ ;5 extraordinaria experiencia y conocimiento, asi como con los Centros del
T i

IFAPA y el CSIC en Cérdoba.

¢) Impulsar los espacios e infraestructuras que hagan de Cordoba la
referencia de la industria agricola y ganadera, aprovechando los centros
de la produccion agroganadera convencional y ecologica de la provincia y
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2% S jos diferentes suelos industriales que se encuentran disponibles en la
ELf‘_"" ¥ actualidad.

- [

g d% Generar Yvalor ahadido a través del desarrollo tecnoldgico del sector
gt Gy agroalimentario, potenciando el desarrollo patentes de referencia vy el
_%' ! liderazgb de la investigacion en colaboracién con la Universidad,
=

"- minfstraciones y Empresas.

e) Pongf en marcha planes de practicas de alumnos y de formacién
esgbcificos en el campo de la Agroalimentacion tanto en el ambito
iversitario, como en el de la formacién ocupacional, conjugando oferta y
demanda del empleo en este segmento, asi como en el de los talleres de
empleo que generen oportunidades de empleo que cubran las necesidades
futuras de las empresas del sector.

f) Impuisar la externalizacién de los productos de las empresas
agroalimentarias cordobesas estableciendo marcos de colaboracién con las
Instituciones y Asociaciones empresariales del Sector.

g) Fomentar el consumo de los productos agroalimentarios generados en la
Agrépolis, mediante campafas de sensibilizacién entre la pobiacién que
destaquen el beneficio de una alimentacion sana y habitos saludables.

h) Establecer las condiciones adecuadas que permitan dar un decidido vy
renovado impulso al Sector Agroalimentario Cordobés para aumentar su
productividad y competitividad en estrecha colaboracion y vinculacion con
Europa y el resto de Instituciones y Administraciones.

i) Fomentar el desarroilo de agrupaciones de interés econdmico entre
empresas del sector agrario y agroalimentario, con el fin de mejorar la
comercializacion e impulsar el comercio exterior.

j) Desarrollar nuevos sistemas de distribucién con tecnologias de vanguardia
que permitan acortar la distancia entre productor y demanda final,
generando mayor eficiencia total para el consumidor y mayor control por
parte de la oferta.

k) Cualquier otra medida que redunde en conseguir los objetivos de la
Fundacion.

Articulo 9°.

odran ser beneficiarios de la accion de la Fundacion todas las personas
fiSicas—v—{Ufidicas, publicas o privadas, que, de cualquier modo, tengan

L]

5 Corresponde /al Patronato la competencia para decidir, con facultades
g , pero ateniéndose a ias previsicnes establecidas en la
iva Aigente, con criterios de imparcialidad y no discriminacion, la
determingcion de los beneficiarios en cada caso concreto, adoptando su
con plena libertad de ponderacién y apreciacién, de forma que nadie,
ividual ni colectivamente, podra alegar derechos al goce de los
cionados beneficios o ayudas, ni imponer su atribucién a personas
eterminadas.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion para que sean conocidos por sus potenciales beneficiarios y demas
interesados.
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aate/lo establecido en ef articulo precedente, si la Fundacion hubiera
# recibido a titulo gratuito bienes o derechos con la carga de
4s mismos, o sus frutos o productos, al cumplimiento de un fin
, susceptible de ser comprendido en el objeto de la Fundacion, se
curhpifa la voluntad del transmitente, si bien en los supuestos establecidos
en la normativa vigente en materia de Fundaciones, debera realizarse la
oportuna comunicacién al Protectorado.

b

MLIGENCIA: Aprobadoen
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Articulo 11°.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con sus
propios medios y los que provengan del rendimiento de su patrimenio y, en su
caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o0
donaciones que reciba de terceras personas fisicas o juridicas, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundaciéon podra obtener ingresos por las actividades que
desarrolle o por lo servicios que preste a sus beneficiarios, siempre que ello
no sea contrario a la veoluntad fundacional, no implique una limitacién
injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios y no desvirtué el interés
general de la finalidad de la Fundacién ni el caracter no lucrativo de la misma.

cApiTuLO 111
ORGANOS DE LA FUNDACION

Seccion preliminar: Principios generales

Articulo 129,

Participantes en la Fundacién

Podran participar en la Fundacién todas las personas fisicas o juridicas que lo
deseen y lo soficiten formaimente, integrédndose en la misma formando parte

/d%aEuno de los siguientes grupos:
_/ 1.- Pa . se integran dentro del Patronato de la Fundacion, obligandose a

realizar las aportaciones que se acuerden, asi como de participar en la gestion
de la Fundacjon.

Dentro de lgs Patronos, se distinguiran:

dores, que seran quienes hayan participado en el proceso de
ién de la Fundacién y hayan realizado las aportaciones fundacionales;

merarios, que seran quienes se hayan incorporado al Patronato con
rioridad a la constitucién de la Fundacion;

i) de Honor, que sera aquéllas personalidades de reconocido prestigio en la
ida académica, profesional, empresarial, econdmica o social, que sean
nombrados por el Patronato.

2.- Colaboradores: aquéllas personas y empresas que decidan prestar su
colaboracién al cumplimiento de los fines fundacionales que, siendo aceptadas
por el Patronato, realicen su correspondiente aportacion.




asibon olanarade fecha:

DILIGENCIA; Aprobado en

DILIGENCLA:
£ e irarin or sociop defechal

- PRORETRRICTEENES

La Fundacién se articula en los siguientes organos:
- Patronato

- Comité Ejecutivo

- Direccion General

- Consejo Asesor

Seccion 12 El Patronato

Articulo 149,

1.-El Patronato es el drgano que asume el supremo gobierno y decision de la
Fundacién. Sus miembros ostentan la denominacion de Patronos vy
representan los intereses de la Fundacidn.

2 - E| Patronato estara integrado, como minimo, por los Patronos fundadores
y numerarios, de la siguiente forma:

a) El Ayuntamiento de Cdrdoba, como institucion promotora de la Fundacion,
tendra derecho a la designacién de tres patronos. En tanto no se realice una
nueva designacion por el Pleno de la Corporacién, los cargos de Patrono
recaeran en las personas que en cada momento ostenten los cargos de
Alcalde-Presidente, Concejal de Agricultura y Concejal de Urbanismo del
Ayuntamiento. '

b) El conjunto de patronos fundadores y numerarios adheridos posteriormente
a la Fundacién, representados, en su CasQ, por ias personas fisicas que
designen.

3.- Asimismo podran ser miembros del Patronato hasta 3 personalidades de
conocido prestigio en la vida académica, profesional, empresarial,
ica o social, que sean nombrados por el Patronato, los cuales tendran
la consideracién de Patronos de Honor, y con los mismos derechos y

'-E! cargo de Patrono sera ejercido personalmente.

/EI desempefio de las funciones de Patrono exigird la aceptacion previa del
nombramiento por parte del titular, la cual habra de constar en documento
plblico, documento privado con firma autorizada ante notario o por
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la
aceptacién se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.
Tanto el nombramiento como la aceptacién deberan ser inscritos en el
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Si como cohsecuencia de nuevas aportaciones o adhesiones la Fundacion
pasara a cgnsiderarse del Sector Publico de conformidad con la legislacion
igente, 'a/ misma quedara sujeta al régimen juridico previsto para las

La Fundacién se articula en los siguientes érganos:
- Patronato
- Comité Ejecutivo
- Direccidn General

- Consejo Asesor
Seccion 12 El Patronato

Articulo 14°.

1.-El Patronato es el dérgano que asume el supremo gobierno y decisién de la
Fundacién. Sus miembros ostentan la denominacion de Patronos y
representan los intereses de la Fundacién.

2.- El Patronato estara integrado, como minimo, por los Patronos fundadores
y numerarios, de la siguiente forma:

a} El Ayuntamiento de Cérdoba, como institucién promotora de la Fundacion,
tendra derecho a la designacion de tres patronos. Los cargos de Patrono
recaeran en la persona que en cada momento ostente el cargo de Alcalde-
Presidente, y en dos personas mas designadas por el Pleno.

b) El conjunto de patronos fundadores y numerarios adheridos posteriormente
a la Fundacion, representados, en su caso, por las personas fisicas que
designen.

3.- Asimismo podran ser miembros del Patronato hasta 3 personalidades de
reconocido prestigio en la vida académica, profesional, empresarial,
econémica o social, que sean nombrados por el Patronato, los cuales tendran
la consideracién de Patronos de Honor, y con los mismos derechos vy
obligaciones que los Patronos.

Articulo 15°.

1.-El cargo de Patrono sera ejercido personalmente,

El desempefio de las funciones de Patrono exigira la aceptacion previa del
nombramiento por parte del titular, la cual habra de constar en documento
publico, documento privadc con firma autorizada ante notaric © por
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la
aceptacion se podra lievar a cabo ante el patronato, acreditandose a traves de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.
Tanto el nombramiento como la aceptacion deberdn ser inscritos en el
Registro de Fundaciones de Andalucia.
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S Régistro de Fundaciones de Andalucia.
o3 é
_; 2 Los cargos del Patronato seran gratuitos.
=9 . .
:T drén, no obstante, sus miembros derecho al reembolso de los gastos
iy idamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su

&= or
fupcion.

-d
3% Los miembros del Patronato desempefiaran sus funciones, en todo caso,
en beneficio exclusivo del cumplimiento de sus fines, sin estar ligados por
» mandato imperativo alguno.

4.- La duracion en el cargo de Patrono serd indefinida para los Fundadores y
Numerarios; y para el resto de los patronos de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos. A estos efectos, los tres patronos procedentes del Ayuntamiento
de Cérdoba, designados de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a)
anterior, tendrdn la consideracion de Fundadores, siendo por tanto la duracion
de su mandato indefinida, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20.e) de
estos Estatutos.

5.- Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos,
o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeiar el cargo.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y
ejecucidn, desconocian su existencia o0, conociéndola, hicieron todo 1o
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a

aquél.
Articulo 169.

1. El cargo de Presidente del Patronato recaerd en el Patrono Fundador
“Excmo. Ayuntamiento de Cordoba”, actuando en su nombre y representacion
la persona que en cada momento ostente el cargo de Alcalde de Cordoba.

2. El Presidente representard oficialmente a la Fundacién ante toda clase de
personas y entidades, publicas o privadas, asi como en los actos en que ésta
tenga que figurar o intervenir, siendo igualmente su portavoz ante las
autoridades que ejercen el Protectorado.

3. Seran sus atribuciones ordinarias:

a) Convocar y presidir las sesiones del Patronato y del Comité Ejecutivo si

existiere, fijar el Orden del Dia, determinar y presentar las
correspondientes propuestas relativas a los asuntos gue hayan de ser
objeto de debate y dirigir las discusiones y deliberaciones.

b} Llevar de forma individual y solidaria la firma oficial de la Institucion,
en las gestiones, comunicaciones y solicitudes de cualquier naturaleza
-

o Tigse.

Aulorizar las actas y dar su visto bueno a las certificaciones que se€
eypidan de los acuerdos del érgano que preside.

Disponer lo conveniente, en caso de urgencia, respecto de cualguier

asunto en que fuese aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el

4rgano competente, dando cuenta de lo actuado en la primera reunion

que celebre dicho organo.

e) La propuesta al Patronato de la creacion de grupos de trabajo en el
seno del mismo, de cara al estudio de aquélios proyectos gque, por su
envergadura o importancia, requieran una planificacion mas rigurosa.
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:;;}g [a5\demas atribuciones que le sean expresamente atribuidas por el

e g Patrgnato
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5 Patrénato, a propuesta del Presidente nombrara, al menos, a un

215;55 dsidente, a quien correspondera las funciones del Presidente en los
‘caso¢’ de ausencia, enfermedad o encontrarse vacante el puesto. En el
sipuesto de que hubiere mas de un Vicepresidente, corresponderan las
anteriores funciones a quien ostentare la Vicepresidencia Primera.
Articulo 189.
1. El Patronato nombrard un Secretario, pudiendo recaer la eleccion en
persona que no sea miembro del mismo, que actuara en tal caso con voz pero
sin voto, pudiendo decidir con la misma libertad su cese en cualquier
momento.
2.- Corresponde al Secretario:

a) Extender y autorizar las actas de las sesiones del Patronato y
del Comité Ejecutive, en su caso, y la presentaciéon de cuantos
informes le encarguen dichos érganos o el Presidente.

b) Trasladar los acuerdos adoptados por los agrganos directivos en
orden a su cumplimiento y ejecucién.

¢} La custodia de la documentacién perteneciente a la Fundacién y
especialmente los antecedentes documentales de las sesiones
de los 6rganos de gobierno de la Fundacion.

d) Expedir certificaciones de las actas de las sesiones con el visto
bueno del Presidente o de quien le sustituya.

e) Ejercitar las demas funciones que expresamente le sean
encomendadas por el Patronato, cuidando en todo momento ia
legalidad de las actuaciones y acuerdos del Patronato.

3.- En los supuestos de ausencia, enfermedad o encontrarse vacante el cargo
de Secretario, le sustituird el patrono de menor edad.
Articulo 199.
Los Patronos tendran las siguientes obligaciones:
Dfientar toda su actuacién al cumplimiento de los fines de la
e Fundacion.
[ s

Hsistir a las reuniones de los érganos de gobierno y otras a las gue sea
convocado. . (

Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Cumplir con lo dispuesto en la normativa legal aplicable y en los
presentes Estatutos.

Articulo 209,




DILIGENCIA:

Por defuncidon o declaracion de fallecimiento, en caso de
personas fisicas, y por su extinciéon, cualquiera que fuera la
causa, en el caso de personas juridicas.

wesifn plenariade fzcha:
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Por renuncia.

Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por incurrir en causa de incapacidad, inhabilitacion, o
incompatibilidad, de conformidad con la normativa legal
aplicable.

e) En su caso, por cese en el cargo en virtud del cual fue
nombrado miembro del Patronato.

f) Por no desempefiar el cargo con la diligencia propia de un
representante leal, si asi se declara en una resolucion judicial.

g) Cuando se decrete su procesamiento por cualguier delito
doloso.

h) Por sentencia firme que lleve aparejado este efecto, en los
supuestos previstos en el ordenamiento juridico.

i} Por concurrir cualquier otra causa que conforme a Derecho sea
determinante del cese.

j) Por sustitucion del representante de una persona juridica a
peticion de ésta ultima.

Articulo 21°.

En el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las previstas en otros
articulos de estos Estatutos, compete al Patronato, con caracter enunciativo y
no limitativo:

1¢ El gobierno vy administracion de la Fundacién, sin excepcién alguna,
cuidando en todo momento que sean cumplidos los fines de la fundacion,
orientando en dicho sentido la accion de la misma y ejerciendo la inspeccion y
vigilancia de sus actividades, asi como proponer a las autoridades respectivas
competentes las gue necesitan de autorizacion.

20 Elaborar y remitir al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, el Plan de Actuacion y Presupuesto para el siguiente ejercicio.

_'{;“_’; % 30 Formular vy en su caso aprobar las cuentas anuales (integradas por
£ bataqce, cuenta de resultados y memoria) correspondientes at ejercicio
}; % &tu ico anterior.

£~ £ 40 Degfgnar a los miembros del Consejo Asesor, y acordar o procedente en
£ 3 sos de posible revocacion.

C|

& 59/ Aprobar el cambio de nombre o traslado del domicilio de ta Fundacion

iempre dentro del territorio de ja Comunidad Auténoma de Andalucia.

6° Ostentar la representacién de la Fundacion en toda clase de relaciones,
actos y contratos, y ello ante el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias,
Municipios, Autoridades, Centros Yy Dependencias de la Administracion,
juzgados y Tribunales, Juzgados de lo Social, Corporaciones, Organismos,



DILIGENCIA:
aprobado en sesién de fecha:

iedatles, Bancos, incluso el de Espafia y Cajas de Ahorro, asi como ante

,

T rsonas fisicas y juridicas de toda clase, ejerciendo todos tos derechos,
%-ﬁé %‘ a"gci esfy excepciones y siguiendo por sus tramites, instancias, incidencias, y
"é 4 rgeyrso cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones Yy juicios

-3 8 petan o interesen a la Fundacion, otorgando al efecto los poderes que se

cgnsidgren precisos.

26h sujecidn a los requisitos que establecen estos Estatutos y en el caso
ae asi proceda con la autorizacién del Protectorado y cumplimiento de los

sitos necesarios, aceptar las transmisiones a titulo gratuito a favor de la
unfdacién y otorgar y formalizar toda clase de actos y contratos, sin exclusion
Aduna, de adquisicion, posesidn, administracion, enajenacion a titulo oneroso
y gravamen sobre toda clase de bienes y derechos, participando en la
constitucién de sociedades o empresas de licito comercio y demas actos de
riguroso dominio, y al efecto, cobrar y pagar cantidades, constituir hipotecas,
aceptarlas, cancelarlas en todo o en parte y modificarlas; dar y recibir
cantidades en préstamos; comprar, vender, permutar, ceder y transferir (en
ambos casos a titulo oneroso) bienes muebles e inmuebles; dando y tomando
posesion de los mismos; establecer censos y gravamenes y redimirlos;
constituir servidumbres activas y pasivas; aceptar herencias, legados, vy
donaciones, acogiéndose siempre la Fundacion en la aceptacion de las
herencias, al beneficio de inventario; celebrar toda clase de transacciones
permitidas por la Ley y autorizar la firma de acuerdo con lo dispuestc en estos
Estatutos y para los fines indicados u otros analogos, de las escrituras y
decumentos publicos y privados que se requieran, €on las cldusulas propias de
la naturaleza de los contratos que se pacten y las demas que procedan. Se
hace constar expresamente gue la enajenacion, gravamen, o cualesquiera
otros actos de disposicién o administracién de los bienes o derechos que
integren el patrimonio de la Fundacién, constituyan o no dotacion, habran de
ser a titulo oneroso.

NILIGENCGIA ﬁ:p

80 Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de [a Fundacion, asi como las cantidades que por cualquier
concepto sean debidas a ésta.

90 Ejercer, con caracter general, la actividad necesaria para la administracion,
conservacion, custodia, y defensa, de los bienes que integren el Patrimonio de
la Fundacion.

100 Organizar el funcionamiento interno y externo de la Fundacion, establecer
amentos de todo orden, nombrar y separar libremente a todo el personal
irect? facultativo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de
a indole, asi como determinar sus retribuciones y categorias.

idar Jy vigilar que se hagan debidamente las inversiones que se
iefan adordado vy dirigir, reguiar, e inspeccionar todos los servicios
| cumplimiento de los fines fundacionales.

movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientes y de
ombre de la Fundacién, en el Banco de Espafia, la banca oficial y

=g credito
e £ privad Cajas de Ahorros, y pignorar valores u otra clase de bienes.
e &
53 130 terpretar y desarrollar la voluntad de las Entidades fundadoras,

manifestada en los presentes Estatutos y en el documento fundacional, vy
especialmente resolver sobre las dudas que suscite la aplicacion de los
preceptos estatutarios, acordando la modificacion de los mismos cuando ello
sea necesario para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.
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148 Cualquiera otra actividad no enumerada anteriormente que sea

S a cofisecuencia del ejercicio de las funciones de gobierno, administracion y
8% Ygeghion de la Fundacion que al Patronato competen.

g2 :

%,‘2 sgar en el Comité Ejecutivo, en el Presidente, o en cualquier otro
z'r:g bro Hel Patronato, las funciones o facultades que se consideren
gg bzedentgds, con excepcion de: la aprobacion de las cuentas anuales y del
il de factuacion: la modificacion de estatutos; la fusién, extincion o
2 f Wdacibn de la Fundacion; los actos de constitucion de otra persona juridica;

Hdumdento o la disminucién de la dotacidén, y también los de fusion, de
escisfon, de cesion global de los activos y los pasivos, o los de disolucion de
, sgefedades u otras personas juridicas; y todos aquellos actos que requieran la
“autorizacion del Protectorado.

16° Facultar al Presidente o a cualquier otro miembro de ia Fundacién o a
empleado de la misma, con caracter individual, mancomunado o indistinto,
para la ejecucion de los acuerdos derivados de las funciones anteriores,
mediante certificacidn de los mismos cuando ello sea procedente, u otorgando
poderes notariales.

Articulo 22°.

1. £l Patronato deberd reunirse por lo menos dos veces al ano. Sin perjuicio
de ello, el Presidente podrd convocar sesiéon cuando lo considere gportuno,
debiendo hacerlo con caracter preceptivo cuando la convocatoria fuere
solicitada por un numero de miembros del Patronato que representen al
menos la mitad mas uno de sus miembros. :

2. El Patronato podréa deliberar sobre los asuntos de su competencia siempre
que al abrirse la sesién estén presentes al menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, excepto en
los supuestos contemplados en la normativa vigente en materia de
Fundaciones que exigen mayorias cualificadas, teniendo en todo caso el
Presidente voto decisorio en caso de empate.

3. Las sesiones deberan convocarse con 48 horas de antelacion, como
minimo, por comunicacion escrita a cada miembro, en la que se hara constar
el orden del dia, hora y lugar de celebracidn. En caso de urgencia, serd valida
Ja convocatoria cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que €n el acta
de la sesidn correspondiente conste expresamente que han sido convocados

s no podran tratarse otros asuntos de aquél o aguellos para los
gue idlo expresamente convocados. No obstante, si todos los Patronos

’f' es resentes y asi lo acordasen, por unanimidad, no regira esta
%~ En todo cago, para la valida constitucién de las sesiones, sera indispensable la
asistencig/ del Presidente y del Secretario o quienes le sustituyan conforme io
¢ estabiecidlo en los articulos 17 y 18.

=

T 4 g rdunidos todos los miembros del Patronato acordasen, por unanimidad,
% conktifuirse en sesion del Patronato, ésta sera valida, debiendo hacerse

5. Las votaciones seran nominales, excepto cuando los Patronos presentes,
por mayoria simple, ¢ el Presidente decidan que tengan caracter secreto. El
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oto podréd delegarse en los términos legalmente previstos.

©. Lag deliberaciones y acuerdos del Patronato se haran constar en acta, la
24}/ una jvez aprobada, serd incorporada al libro correspondiente formado por
fas fifas o movibles, segin proceda, firmandola el Presidente y el

s Hemiyrsiang

anariadefacha

gesion pl
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Seccion 22: El Comité Ejecutivo

Articulo 23°,

1.- Cuando el Patronato acuerde su existencia, podra establecer en su seno
un Comité FEjecutivo. Corresponde al patronato |a determinacion de las
funciones del Comité FEjecutivo, del nimero de sus integrantes, vy la
designacién de sus miembros. No obstante, serd miembro nato y Presidente

del Comité Ejecutivo el Presidente del Patronato, que tendrd voto de calidad
en caso de empate.

> - En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente, serd sustituido por el
Vicepresidente -primero, en su caso-, si lo hubiere.

3 - Si entre los miembros elegidos figurara el Secretario del Patronato serd
éste quien ejerza tal funcién. Si el cargo de Secretario del Patronato estuviere
desempefiado por persona no miembro del mismo, sard ésta la que ejerza en
el Comité las mismas funciones, actuando con voz y sin volto, a no ser que se
decida elegir para tal cargo a uno de sus miembros.

4.- La duracién del cargo de miembro del Comité con excepcion del
Presidente, serd de dos afios, pudiendo ser objeto de reeieccion hasta agotar
el periodo de su mandato en el Patronato, en su €aso.

Las vacantes que se produzcan habran de ser cubiertas en el plazo de un
mes.

5.- El Comité Ejecutivo se reunird una vez al trimestre. Sin perjuicio de ello,
su Presidente podrd convocar cuantas sesiones estime oportunas,
observandose en su convocatoria, celebracion, y régimen de adopcion de
acuerdos lo establecido para las sesiones del Patronato en el articulo 22 de

estos Estatutos, aunque el plazo de antelacian de la convocatoria se reduce a
24 horas.

Patronatc podra atribuir al Comité Ejecutivo, las siguientes

Zparay el plan de actuacién y presupuesto de la Fundacion, y dirigir su
< i ento interno y externo, todo ello de acuerdo con los principios
. de actuacion establecidos por el Patronato, sometiendo a este su

rmular las cuentas anuales de la Fundacion (integradas por balance,
ta de resultados, y Memoria de actividades), que posteriormente deban
fmeterse a la consideracion y aprobacion del Patronato.

30. Elevar propuestas al Patronato.

40, Realizar, con caracter general, las actividades de prepara;ic’m y de
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jeglucion de los acuerdos del Patronato, llevando a efectos cuantos actos

|

L]

?‘: g /fhueren precisos para ello.

2 P L . .

g9 r, de acuerdo con los principios basicos fijados por el Patronato,
2 i n general interna de la Fundacion y el régimen de sus servicios y
S - persgnal

il A .

2 lir y hacer cumplir las normas de todas clases que afecten a la

89/ Ejercer otras facultades propias de la competencia del Patronato que éste
ubiera delegado en ella y que no sean indelegables conforme a la normativa
vigente.

Seccion 33: El Director General

Articulo 25°.

Si el patronato asi lo estableciers, podra existir, asimismo, la figura del
Director General de la Fundacion a quien corresponde el ejercicio de la gestion
ordinaria o administrativa de la Fundacién. El Director General dara cuenta de
forma regular y periddica de las actuaciones que haya realizado en la primera
reunién del Comité Ejecutivo (en caso de que tal érgano existiera) o del
Patronato desde la practica de las mismas. El nombramiento y el cese del
Director General correspondera al Patronato de la Fundacion.

Para el cumplimiento de la anterior funcién, el Director General asistird con
voz y sin voto a las sesiones del Patronato y del Comité Ejecutivo, en su caso.
No obstante lo anterior, debera de ausentarse en la toma de decisiones que le
afecten personalmente.

Seccion 42: El Consejo Asesor

Articulo 26°.

1. Como organo consultivo del Patronato, se constituira un Consejo
Asesor, que estard compuesto por un minimo de diez y un maximo de
treinta miembros. Los miembros dei Consejo Asesor seran elegidos por el
de entre personas y entidades de reconocido prestigio en
alquier kector o representativas de intereses relacionados con el sector
agrario y /jagroalimentario, halldandose su cargo en vigor durante el plazo de
cinco ands desde que hubieran aceptado su designacion.

No obGtante, el Patronato podra acordar, en cualquier momento, la
ibn de nuevos miembros (hasta el numero maximo de treinta
f{cado) en el Consejo Asesor, asi como la exclusién de cualquiera de los
eviamente designados.

Los miembros del Consejo Asesor cesaran en su €argo por las mismas
causas indicadas en el articulo 20 en relacion con los Patronos.

2. Corresponderdn al Consejo Asesor las siguientes funciones principaies, sin
perjuicio de cuantas funciones adicionales pudieran serle atribuidas por el
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Patronato:

[ I 4
w3 e : . . . . s
%‘ £ 2 extremd relativo a la consecucién de los fines fundacionales, emitiendo
Gx g 05 opgftunos informes al efecto.
T it
e D 5 A s .
gg 2 Propgner al Patronato la participacion de la Fundacion en los proyectos
;gg astime oportunos para la realizacion de los fines fundacionales.
gﬁ desorar al Patronato en la preparacion del Plan de Actuacion de la

Fundacion, que anualmente debe remitirse al Protectorado y en el que
han de quedar reflejados los objetivos y actividades que se preve
desarrollar en el ejercicio siguiente.

Asesorar al Patronato en la elaboracion de la liguidacion de los
presupuestos, procediendo, asimismo, Y sin perjuicio de las
obligaciones que le corresponden al Patronato en este ambito, al
analisis y valoracién del grado de cumplimiento de los Presupuestos y
de las causas de las eventuales desviaciones.

. Asesorar al Patronato en la interpretacion y desarrollo de la voluntad de

la Entidad fundadora, manifestada en los presentes Estatutos y en el
documento fundacional, y especialmente en la resolucién de las dudas
que suscite la aplicacién de los preceptos estatutarios.

3. Seran Presidente y Secretario del Consejo Asesor las personas que
designe a tal efecto dicho Consejo.

Corresponderan al Presidente del Consejo Asesor, que debera ser elegido
de entre sus miembros, las siguientes funciones:

- Representar al Consejo Asesor en cuantas actuaciones requiera de este
el Patronato.

- Convocar y presidir las sesiones det Consejo Asesor.
. Dar el visto bueno a las actas de las sesiones det Consejo Asesor.

- Trasladar al Patronato las propuestas e informes que proceda emitir al
Consejo Asesor en el ejercicio de sus competencias.

Corresponderan al Secretario del Consejo Asesor, que podré ser o no
miembro del mismo, las siguientes funciones:

Extender y autorizar las actas de las sesiones del Consejo Asesor.

las demds funciones que expresamente le sean encomendadas
ejo Asesor.

Asesor se reunira tantas veces como el Patronato solicite su

(€dsoramiento en relacién con cualquier extremo relativo a la consecucion
de los fines/fundacionales, y, en todo caso, con periodicidad semestral.

5. Las sésiones del Consejo Asesor deberdan convocarse con 48 horas de
¥6n, como minimo, por comunicacion escrita a cada miembro, en |a
que.sg hara constar el Orden del Dia. En caso de urgencia, sera valida la
cofivbcatoria cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que en el acta
de” la sesion correspondiente conste expresamente que han sido
convocados todos los miembros del Consejo Asesor.

En las sesiones no podran tratarse otros asuntos que aquél o aquellos para
los que hayan sido expresamente convocados los miembros del Consejo

. SECRETPRIU GENTRA
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Ksesor. No_obstante, si todos los miembros de dicho Consejo estuviesen
%fesentes yf,asi lo acordasen, por unanimidad, no regird esta limitacidn.

e

2 reunidos todos los miembros del Consejo Asesor acordasen, por
ghanimidad, constituirse en sesion del mismo, ésta sera valida, debiendo
@acerse constar en el acta que se levante, dicha circunstancia.

LIGENC!A: Aprobadoen
ian ienaris de fecha:

sejo Asesor podra deliberar sobre los asuntos de su competencia
teripre que al abrirse la sesion estén presentes al menos la mitad mas
no de sus miembros.

)

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes.

Las votaciones seran nominales, excepto cuando los miembros presentes,
I por mayoria simple, o el Presidente decidan que tengan caracter secreto. El
! . voto no podra delegarse.

9. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Asesor se haran constar en acta,
la cual, una vez aprobada, sera incorporada al libro correspondiente
formado por hojas fijas o movibles, segun proceda, firmandola el
Presidente y el Secretario.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 27°.

Constituyen el patrimonio de 1a Fundacion, ademas de la dotacion inicial de
las Entidades fundadoras, el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que adquiera por cualquier clase de
titulo con posterioridad, se afecten o no a la dotacién; la totalidad de los
frutos, productos, rendimientos, plusvalias y accesiones de tales bienes y
derechos; asi como aquelias otros activos gque S€ reciban con destino a
integrar el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 28°.

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de
una manera directa e inmediata, a la realizacion de los objetivos para los que
la Fdndacion se instituye. :

adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines
undacionaleax~tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacion de
partes o cuotgs, iguales o desiguales, del capital y rentas de la Fundacién a
cada una-de/ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a
istriE capital o renta entre los distintos objetivos que persigue, ni a
sticarlog’a una o varios determinados, con las excepciones contempladas en
fado siguiente y en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

. Xos bienes adquiridos o recibidos conforme a io establecido en el articulo
00 de estos Estatutos, para que sean destinados a cumplimiento de un fin
determinado por el transmitente de aqueéllos, se entenderan afectos vy
“ adscritos de una manera directa e inmediata a la realizacion de los objetivos

que hubiese sefialado el transmitente.
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bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el Registro de
fropiedad a nombre de la Fundacion.

s valores se depositaran, a nombre de la Fundacién, en la Entidad
inanciera o de Valores que acuerde ei Patronato.

Los demas bienes muebles, Ios titulos de propiedad, los resguardos de
depdsito y cualesguiera otros documentos acreditativos de derechos de
los que sea titular ta Fundacién, seran custodiados de acuerdo con lo
dispuesto por el Patronato.

d) La Fundacién deberd llevar un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Articulo 30°.

La contabilidad de la Fundacion se ajustara a las normas contables aplicables,
cumpliendo igualmente con las normas fiscales de Fundaciones, a cuyo efecto
se llevaran los libros exigidos por la normativa vigente. LOS registros vy
comprobantes de contabilidad serdn los que basten para garantizar la
veracidad de los datos contenidos en inventarios y presupuestos.

Articulo 31°.

‘El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural, con {a unica
excepcion del dia de iniciacion del primer ejercicio, que coincidira con el dia de
inscripcion de ta Fundacion.

Articulo 32°.

{. Debera destinarse a la realizacion de los fines fundacionales al menos el
setenta por ciento de las rentas e ingresos obtenidos que se obtengan por
cualquier concepto, previa deduccion de los gastos realizados para la
ohtencion de tales rentas e ingresos.

2. Para el calculo de los gastos realizados para la obtencidén de las rentas e
ingresos a los que se refiere el apartado anterior podra deducirse, en su €aso,
parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
2l _de otros gastos de gestidn, de los gastos financieros y de tributos,
endo) de dicho célculo los gastos realizados para el cumplimiento de los

3 Debefad destinarse a incrementar la dotacién o las reservas, segln acuerdo
del Patronato, el resto de rentas e ingresos que no deban dedicarse a cumplir
igacién establecida en el apartado 1 de este articulo, una vez deducidos
astos de administracion, cuya cuantia maxima determinara ta normativa

4. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de
este articulo no serén computables las aportaciones efectuadas en concepto
de dotacién patrimonial, incluidos los donativos y los ingresos extraordinarios
obtenidos por enajenaciones de bienes inmuebles en los que la Fundacién
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desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que
porte de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los
Ya dicha circunstancia, ya sea en el momento de la constitucion de
o en otro posterior.

§ para el cumplimiento de la obligacién contenida en el apartado 1
<ulo serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se

1. Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio economico, el
Patronato aprobard las cuentas anuales del ejercicio anterior, integradas por
balance, cuenta de resultados y memoria; la Memoria ademas de completar,
ampliar, y comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en los ¢rganos
de gobierno, direccién y representacion, y demas requisitos exigidos por la
normativa vigente en materia de Fundaciones.

2 - La Fundacién remitird al Protectorado, en las fechas establecidas en las
disposiciones legales vigentes, las Cuentas anuales del ejercicio anterior, y
demas documentos que resulten legalmente exigibles.

3. El Patronato elaborara y remitird al Protectorado, en los Gltimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 349,

La modificacién de Estatutos de la Fundacion, una vez acordada por el
Patronato, debe ser comunicada al Protectorado, en los términos legalmente
previstos. La modificacién o nueva redaccidén habra de ser formalizada en
escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

E| Patronato adoptara el correspondiente acuerdo, que si es favorable a la
modificacién habfd de ser adoptado necesariamente con el voto de, al menos,
partes del numero total de sus miembros.

del Patronato fuese favorable a la modificacién estatutaria, serd

elevado at’Protectorado, a los efectos establecidos en la normativa vigente.

La fundacion se extinguird por las causas y conforme al procedimiento
establecido en la normativa vigente, recogiéndose entre ellas las siguientes:



16w plenaris de facha:

&t

DILIGENCEA; Aprobadoen

DILIGENCIA:
e DF c%’-:f}” de fecha'-

hubiese realizado integramente el fin fundacional.

] da imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo

dispuesto ey los articulos 40 y 41 de la Ley 10/2005 de Fundaciones de la
€omunidad Auténoma de Andalucia.

f) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

Articulo 37°.

En los supuestos contemptados en las letras a), b), d) y e) del articulo
anterior, la extincion de la fundacion requerirda acuerdo del Patronato
ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no
fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de la Fundacion requerird
resolucién judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por
el Patronato, segun los casos.

El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial, se inscribiran en
el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 38°,

El acuerdo de extincion de la Fundacién pondré fin a las actividades ordinarias
de ésta y determinara el comienzo de las operaciones de liquidacion, que se
ajustaran a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Concluidas las operaciones, los liquidadores formaran la cuenta final de
liquidacion. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de su disolucion, a la consecucion de aquéllos y que desarrollen
principalmente sus funciones en Andalucia, o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general, respetando
en Xddo caso, los acuerdos establecidos con los aportantes a que se refiere el

fidulo 10° de estos Estatutos. Corresponde al Patronatoe designar las
es receptoras de los referidos bienes.
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Departamento de Contabilidad - 27/06/2012
FACTURAS Y DOCUMENTOS POR CENTRO GESTOR
ER-RECURSOS INTERNOS Suma 6.801,06 €
TR-TRANSPORTES Suma 249.830,29 €
Total 256.631,35 €]
DILIGENCIA:
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~ REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA INFANCIA
o \  DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

) oy

PREAMBULO

1. Las persoras menores reciben de los poderes publicos una proteccion especial que
el Estattito de Autonomia andaluz se encarga de plasmar en su articulo 18. Proteccion
que en la legislacién estatal articula la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor y en el dmbito andaluz la Ley 1/1998, de 20 de abril, del
Menor de Andalucia; leyes que reconocen expresamente el derecho de las personas

menores de participacion en el ambito social.

II. Los Consejos sectoriales, entendidos como érganos de debate sobre problemas del
municipio propios de su competencia, son una consecuencia del derecho de
participacién ciudadana o derecho de participar activamente en la vida publica
andaluza que reconoce el articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, cuyo
origen se encuentra no solo en la Constitucion espafiola, que en su catalogo de
derechos fundamentales (articulo 23) reconoce el derecho generico de participacion en
los asuntos publicos, sinc que se remonta a la Declaracion Universal de Derechos

Humanos.

Iil. La determinacién de este derecho fundamental en el dmbito loca! la constituye el
articulo 70 bis de la Ley de Bases de Régimen Local, que introdujo la Ley de medidas
para la modernizacién del gobierno local, al establecer que los ayuntamientos deberan
reqular en normas de caracter organico procedimientos y organos adecuados para la
efectiva participacion vecinal en los asuntos de la vida piblica local. A estos 6rganos ya
los denomind consejos sectoriales el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (articulos 130 y 131), asignandoles un papel
no de gobierno sino de participacion, principalmente de la trama asociativa del
municipio, en el sector de actividad o de poblacién que interese.

v. Finalmente/"Fa/ norma de referencia para los consejos sectoriales en el
yAyuntamlento de&Cordoba estd representada por el conocido como Reglamento de

‘% ) ﬁPartleipaaon Ciud %na que regula expresamente entre los organos de participacion
- Zlos consejos sectoridles en sus articulos 33 y 34 para hacer posible las iniciativas e

inquietudes ciudadanas\en materia social, de discapacidad, personas mayores y oftras.
w Echho Reglamento, fechado en 2007, tiene en su capitulo cuarto un Ultimo articulo
ok _,,_w-—ﬂ:leﬁicado al Consejo Infantil, al cual define como consejo sectorial con caracteristicas
- gjngulares dada Ia»c/mposmlon de sus miembros, cuya funcion prlmord|al es incorporar
f‘és vivencias-de la poblacién infantil y favorecer su intervencion en los debates,
puestas, sugerencias y quejas respecto de cualquier actuacion municipal, asi como
"mformada y opinar sobre todas las actuaciones de otras Administraciones publicas
que afecten a la ciudad.




V. Con la regulacién de este Consejo de la Infancia se pretende aplicar en el ambito
municipal lo establecido por la Convencion de las Naciones Unidas sobre [os Derechos
del Nifio de 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado espafiol un afic mas
tarde y segin Ia cual los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones
de formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los
asyﬁ"ﬁ‘os que le afecten y teniéndose debidamente en cuenta sus opiniones, siempre en
funcion de la edad y madurez. Dicha Convencién reconoce a la infancia los derechos a
.« |a libextad de expresion, de pensamiento, de conciencia y de religion, con la debida
2 /orientacion de los padres para el ejercicio de esos derechos, a la vez que otorga a los
/ poderes puplicos la misidn de velar por que la infancia tenga acceso a la informacion,

~He

<7 f* epsespecial gguella cuya finalidad sea promover su bienestar social, espiritual y moral y
oo - ya,u Sida y mental.

/vL '

{\

El presente Reglamento del Consejo Infantil requla la organizacion, composicion y
funcionamiento de este 6rgano, habiéndose oido a menores pertenecientes a ludotecas
municipales y contado en su redaccién con las entidades inscritas en el registro
municipal de asociaciones que trabajan principalmente con este sector de poblacion y
con los dictamenes del Consejo del Movimiento Ciudadano y el Consejo Social de la
Ciudad antes de someterse a la aprobacion del Pleno Municipal.

\Z
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

N - Finalidad y naturaleza
d.:i O o i
2 ‘é p kg presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento dei
ﬂé‘%’% S ___(ﬁé;vnsejo Municipal de la Infancia (en lo sucesivo, con esa denominacion o la de
o g «>  (gnsejo), de conformidad con lo dispuesto en el Ordenamiento juridico , en cuanto
e , 4 . - . r . . -
¥ 6rgano de participacion y consulta no vinculante del Ayuntamiento, con el caracter de
£t
=3

Cohsejo Sectorial, creado para la consecucion de los objetivos que se determinan en
este capitulo para todos aquellos asuntos que, desde los drganos corporativos, se

considere necesario someter en materia de participacion, promocion, atencion y
proteccion a la infancia.

Articulo 2.- Adscripcion organica

-

El Consejo es un drgano colegiado adscrito al Area municipal de gobierno competente

en materia de infancia del Ayuntamiento de Cordoba, a cuyo ambito limita su
actuacion.
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Rrticulo 3.- Objetivos

““-Los objetivos del-Consejo Municipal de la Infancia son:

\a _Favorecer la participacion de los nifios y las
by

, ifias We Cordoba en las actuaciones de la politica municipal, considerando su
A _pléna capacidad de opinidn y expresion

/

h_w__hclw Propictar_el tonocimiento, la divulgacién y el ejercicio de los derechos de la
mfanyzsr como los deberes de padres y ciudadania

d) "Promover el ejercicio de los derechos de la infancia recogidos en la Convencion

sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de Naciones

Unidas en 20 de noviembre de 1989, en el marco de la mejora de la calidad de

vida y el bienestar social de la ciudadania

e) Participar en las politicas municipales que afecten a la infancia, asesorando
sobre las mismas

Articulo 4.- Funciones

o de.vista de
los demés

siguientes funciones:

a) Ejercer de 6rgano de participacién y de cauce de comunicacion entre la
infancia y colectivos relacionados con la infancia o menores, y el Ayuntamiento

b) Recibir y escuchar todas aquellas demandas, propuestas y guejas que le
hagan llegar los nifios y nifias a través de sus representantes en el Consejo

c) Proponer a! Ayuntamiento las medidas que considere oportunas para lograr
el bienestar deds nifios y nifias en el municipio

& Obtener informacion periddica sobre las actuaciones que el Ayuntamiento
5w R realiza en esta\materia y participar en la elaboracién y seguimiento de los
lanes de Infandia que se acometan

TRENLY

e) Impulsar Ia olaboracion con otras Administraciones publicas competentes en
fa Materia y . ¢bn entidades privadas que desarrollen actividades en este ambito

- CAPITULO IT

COMPOSICION DEL CONSEJIO
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DILIGENCIA:

Articulo 5.- Presidencia y Vicepresidencia

1. La Presidencia la ostenta la Alcaldia, que podréa delegar su ejercicio en la Tenencia
de Alcaldia o Concejalia competente en materia de infancia.
2. La Delegacién responsable en materia de Participacion Ciudadana ejercera la

Vicepresidencia del Consejo, que ademas de su condicion de vocal miembro sustituye a
la Presidencia en los supuestos de ausencia o vacante.

_.--Artic lo 6.- Vocalias

&
coa ;

Junto ¢ *Presidencia y Vicepresidencia, el Consejo lo integran como vocales:

L r"!a) 1 Midmbro del Gobierno Municipal designado por la Alcaldia-Presidencia

-

| by—Meealgs representantes de la Corporacion, en numero de 1 por cada Grupo
~/‘/' Muniéipal, excluyéndose el o los Grupos politicos a los cuales pertenezcan la
. Présidencia y/o Vicepresidencia, para asegurar la igualdad de representacion
) 1 Vocal representante de la Consejeria competente en materia de menores de
la Junta de Andalucia, que sera designado/a por su Administracion
d) 3 vocales representantes de las entidades sin animo de lucro gue trabajan con
nifios y nifias en la Ciudad
e) 3 vocales representantes de las AMPAS de la ciudad
f) 1 vocal representante de UNICEF Cordoba
g) Un namero no inferior a 20 vocales representantes de la infancia de los
distintos distritos de la ciudad, procurando su distribucion equilibrad
y preferentemente pertenecientes a las ludotecas municipales
SiRilar dedinami del distrito respectivo:

a por sexos

10 de Educacién Primaria, entre el alumnado de 20y 3° ciclo de los
centros educativos;

10 de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), entre el alumnado de los
centros educativos donde se impartan;

ademas, en su caso, 2 menores con discapacidad

'

; x iy f:?{("'

S TIRE 18
7
|
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CAPITULO IIT

aperhatoed gueibr

Ey

ORGANIZACION

Articulo 7.- Estructura organica
1. El Consejo se estructura en los siguientes Organos:

« Pleno
- Presidencia y Vicepresidencia
. Otros 6rganos: Secretaria y Comisiones

2. La pertenencia a estos drganos se entiende gratuita, con independencia del
establecimiento por el Ayuntamiento de medios para garantizar la asistencia y
participacion de personas miembros con discapacidad en igualdad de condiciones.
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rii.rtl'culo 8.- Designacion de miembros h

1. Las _personas pertenecientes al Gobierno Municipal son miembros del Conse]o por
ra;on e su cargo, conforme a lo establecido en el Capitulo II sobre composicion de
weste organo, debiendo designarse a los/las restantes miembros municipales conforme
-disponelel Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cordoba.

G

El Ayuntamiento de Cordoba convocara a todas las entidades que trabajan con

S oome re;{ que tengan sede permanente en la ciudad y estén inscritas con al menos seis
me/s;}de antigiiedad en el Registro Municipal de Asociaciones, para elegir entre todas

__—ellas por consenso o mayoria a las entidades y/o representantes de las mismas que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 ( Vocakas), formaran parte del Consejo como
miembros; sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 11 sobre nuevas
incorporaciones.

3. El Ayuntamiento de Cordoba instara el nombramiento de representantes de las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado de Cdrdoba (AMPAS), a razon de dos
por las AMPAS de los centros publicos y otra mas de los centros concertados.

4. El Ayuntamiento instara a la Delegacion en Cérdoba de la Junta de Andalucia
competente en materia de menores para que designe su representante en el Consejo.

5. Con respeto de la composicion prevista en el articuio 6, letra g, de este Reglamento
sobre miembros vocales representantes de menores, cada dos cursos escolares y por

distritos:

— se elegira, garantizando siempre un proceso democratico, en fas ludotecas
municipales : fantil) a las personas

representantes de la infancia;

— en ausencia de l{idotecas y también democraticamente, un centro de Educacion
Primaria y otro\ de Educacion Secundaria Obligatoria de cada Distrito de
Cérdoba elegiranentre su alumnado, bien directamente o bien entre los/las

“‘miembros del Conséjo Escolar, a representantes en el Consejo.

s_personas representantes de la infancia no tendran una edad que supere los 16
4 ,fanos,4y presentaran an para su sistencia a las sesiones del Pleno o de comisiones una
. _“"autokizacion €scrita de padrés y madres o de quienes ejerzan la tutela legal; con
' independencia de que-dicha asistencia sea dinamizada por personal especializado,

_:jbrefér\gntement de’ludotecas municipales.

Erey
w

Articulo 9.- Renovacion

E

A excepcion de lo recogido en el apartado 5 del articulo 8 sobre designacion de
representantes del alumnado (cada dos cursos escolares), la renovacion de miembros
- del Consejo tendra lugar cada cuatro afios o en caso de producirse su baja voluntaria.



Articulo 10.- Suplentes

Sin perjuicio de la eventual sustitucién de titulares respeténdose las reglas para su
designacién y comunicandose al Consejo, cada representante no municipal tendra una
persona suplente que sera elegida por el mismo procedimiento que las titulares y con
sus mismos derechos cuando sustituya a la persona titular en los casos de ausencia de

esta por cualquier motivo.

“Articulo 11.- Incorporacion de nuevos miembros
L a = \Excepcignalmente, cuando alguna entidad especializada en infancia que retna los
‘Péquisitos para ello desee formar parte del Consejo Municipal de la Infancia una vez
e/h_con ituiao, presentaréa escrito a la Presidencia, acompafiado de copia de los estatutos
de- a)}memoria de actividades del ditimo afio, para que se someta al Pleno su

3

.

. aceptacion por mayoria como miembro de pleno derecho.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de miembro

La condicién de miembro del Consejo se perdera por alguna de las causas que se
enumeran, de lo cual se dara conocimiento al Pleno:

a) Por voluntad propia expresada por escrito

b) En el caso de menores, por cumplimiento de la edad 0 revocacion del
consentimiento de quien ostente la patria potestad o la guardia y custodia

¢) Disolucion de la entidad representada de acuerdo con el Ordenamiento juridico

d) Desaparicion de algun requisito que sirviera para formar parte del Consejo

e) Ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Pleno, saivo, en su caso,

que la entidad demuestre que las ausencias fueron imputables exclusivamente

a la persona representante

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIO

1. El Pleno se constituiréd por vez primera con la presencia de la mayoria absoluta de
miembros durante toda la sesion y estard integrado por la Presidencia, Vicepresidencia,
Vocalias y Secretaria.

2. La Presidencia establecerd el orden del dia de las sesiones, sin perjuicio de
incorporar en el mismo, de estimario favorable, cuantas propuestas de inclusion
formuten las personas miembros del Consejo.
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3. Se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, adecuando la celebracion de
Sus sesiones al cumplimiento de los compromisos escolares de ia representacién del

alumnaq,o.

~ 4.”Adémés de las sesiones ordinarias, podran celebrarse sesiones extraordinarias
\Euando lo determine la Presidencia o lo solicite al menos un tercio de sus
‘ mponentes.

Kt

' 5. La~gelebracion de las sesiones en primera convocatoria requerird al menos |a

e

S— TR

" asistencia-de ia mayoria de miembros del Consejo y, media hora mas tarde, de un
tercio/de miembros en segunda convocatoria; con presencia en ambos casos de la
""Presidencia y la Secretaria.

6. En torno at Dia Internacional de los Derechos de la Infancia se celebrara un acto
conmemorativo con la implicacién del Consejo Municipal de la Infancia de Cordoba, en
el que participen nifios y nifias de la Ciudad.

Articulo 14.- Dictamenes

1. Los dictdmenes y acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple y, en su
caso, seran trasladados para su consideracion o informe a los Servicios y Organismos

Municipales correspondientes.

2. Bl Consejo podrd recabar del Ayuntamiento o de otras instituciones cuanta
informacion estime necesaria para decidir acerca de los asuntos a debatir.

Articulo 15.- Secretaria

1. La Secretaria del Consejo serd desempefiada por personal técnico del Area de
Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Codrdoba, designada por la
Presidencia, que tendra voz pero no voto.

2. Las funciones de la\Secretaria del Consejo son:

.~ a) Servir de punto de comunicacidn unico y estable entre miembros del Consejo

b) Convocar las sesiones por orden de la Presidencia y levantar acta de las
mismas

aec

=g 4 d) Dar cyefita a la Presidencia de las propuestas, quejas y sugerencias
S, ® recibidas; para su conocimiento por el Consejo
L

S —i“ “"e) Trasladar las sugerencias planteadas en el Consejo a las Areas y Organismos
Municipales afectados

Articulo 16.- Comiisiones

1. Se establecen las siguientes Comisiones:



A) Comision de Educacién Primaria, formada por alumnado de este ciclo escofar
y en principio perteneciente a ludotecas municipales

B) Comisién de Educacion Secundaria, formada por alumnado de Educacion
Secundaria (ESQ), en principio perteneciente a ludotecas municipates

C) Comisién para la Promocion de la Infancia, formada por el resto de
miembros del Consejo

5 Las reuniones de las Comisiones de Educacion Primaria y Educacion Secundaria

seran mensuales y, en todo caso, previas a las sesiones plenarias del Consejo. La

p‘eriodicid"a"a de las sesiones de la Comision para la Promocion de la Infancia se
_ {eterminara por dicha Comisidn.

e
S

<" 3\las Comisiorxe'qs de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria seran dinamizadas
SR v ¢ personal tec \ico, prioritariamente de las ludotecas municipales.
— _

ATk Cor;yvp/ara 1a Promocion de la Infancia sera presidida por la Presidencia del
‘ us

. Conse ocretarfa serd la del Pleno de este organo.
.____/
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Para lo no establecido en el presente Reglamento, regira lo dispuesto por el
Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cordoba de 5 de febrero de 2009,
por el Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana aprobado el 1 de febrero de
2007 (B.O.P. de 2 de mayo de 2007), ademas de por la Ley de Régimen Local, el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
ocgles, y la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
P}predimiento Administrativo Comun.

7z

Seg':bnda

oy e sontin dolechal

.. Quatos actos o documentos
IR
. Elabt

se generen al amparo de este Reglamento Z48E:

e e e . .

G jeiaseatible se redactaran con lenguaj

~. ) £ . . - - -’
comprensible para ninos y ninas, y las sesiones a las que deban asistir se celebraran
en horario compatible con las actividades escolares, fuera del horario lectivo y
facilitando la asistencia de menores que deban ser acompariados hasta el lugar de

celebracion por sus familiares o personas adultas autorizadas.

aget 1

Tercera

Queda extinguido el hasta ahora vigente Consejo Infantil, por lo que las referencias

contenidas en el Reglamento de Participacion Ciudadana al Consejo Infantit se
entenderan hechas al Consejo Municipal de la Infancia.
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r DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan»*"ﬂf)érogados expresamente los acuerdos y resoluciones municipales que se
opongan a los dispuesto en este Reglamento y, particularmente, el acuerdo de Junta
"~ . de Gobierno,Local nimero 239/10, de 12 de marzo de 2010, por el que se aprobaron

s normas défuncionamiento del Consejo Infantil,

; DISPOSICION FINAL

. Eldpgsen'geglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, una vez aprobado definitivamente.
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PAPEL EXCLUSWO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ks AUO166764

NHGUELKRAUELALONSO
Notario
C/f Don Juan Diaz, 4-2" Planta
MALAGA
Tel: 952 60 00 15 TFax: 952 60 00 33

«ESERITURA DE CONSTITUCI()N DE LA DENOMINADA

" ACION ANTONIO FERNANDEZ DIAZ WFOSFORITO"» ———~

NOMERO SEISCIENTOS OCHO —--—w=-==-===-=-==~=="7"7777

En MALAGA, mi residencla, & veintitres de

febrero de dos mil doce.

Ante mi, MIGUEL KRAUEL ALONSO, Notario de

Malaga, llustre Colegio de Andalucia,

==== COMPARECEN ====

EXCELENTISIMO SENOR DON ANTONIO FERNANDEZ DIAZ,

nacido el dia 3 de Agosto de 1.932, casado,

artista, de naciocnalidad espafiola, vecino de

Milaga, domiciliado en calle Armengual de la Mota,

ndmera 23, 1°; provisto de Documento Nacional de

Identidad y Nuamero de Tdentificacién Fiscal, segun

me acredita, 00.217.956-P.
NORA MARIA ISABEL BARRIENTOS ROJO, nacida el dia

yo de 1.946, ama de casa, de nacionalidad

espanofa, casada en régimen legal de gananciales

anterior compareciente, Y de su misma

Y domicilio; provista de Documento

26042



| Nagional \de Identidad y Nomero de Identificacidn

|

By | @
Ekg £§Fﬁ$cal, An me acredita, 24.706.238-Y. ——---———---
q“% ek NIO FERNANDEZ BARRIENTOS, nacido el dia
I
He fa2f ovwiembre de 1.966, casado, Titulado
@ o

de

e 8
de nacionalidad espahola, vecino

Dii..
sSesid
=

domiciliado en calle Margqués de Larios,

namero 5, 2°-Izguierda: provisto de Documento

Nacional de Identidad y Numero de Identificacidn

Fiscal, segun me acredita, 25.082.290-P., ~-————-———~

Y DON PABLO FRANCO CEJAS,

Abogado, de nacionalidad

nacido el dia 25 de

Mayo de 1.948, casado,

espafiola, vecino de Méalaga, domiciliado en calle
Strachan, namero 4, 4°-1; provisto de Documento

Nacional de Identidad y MNumero de Identificacién

Fiscal, segun me acredita, 75.648.738-J. ———=———---

INTERVIENEN en su propio nombre y derecho.

Tienen, a mi Juicio, capacidad legal para

formalizar la presente escritura de CONSTITUCION DE

En su virtud,

PONEN ====

e

e : - .

ﬁﬁ. 2 I.- 08 sefiores comparecientes, conforme

&7 -

=% 4

ﬁg %nterviene , declaran su voluntad de constituir la
+

FUNDACION ANTONIO FERNANDEZ DIAZ “FOSFORITO”, como

3 T A 3 b R, - P EEE] 1
organizacron =i de naclonalidad

2
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0872011

la ciudad de Cordoba,

,.
NCIA Anr Bago gr
M pensradefaeha

Sesid

Spajxdla, con domicilio en

LIGER

46, 3°-3, C.P. 14006, vy

venida Gran Capitan,

duracién indefinida, sujeta a los principios de la
Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, de Fundaciones, Y
promover, difundir vy

con el fin principal de

fomentar el Arte Flamenco, asi como la exaltacion

de la figura artistica de Don Antonic Ferndndez

i Diaz “Fosforito”, y el estudio ¥y difusidén de su
' legado artistico, en el ambito nacional e

f internacional.

La Fundacién se regira por sus Estatutos qgue,

ios sefiores comparecientes me entregan, contenidos

v extendidos en ocho

en treinta y tres articulos,

folios, que vOo, Notario, rubrico Yy sello,

incorporados a esta matriz, Yy de su

dejandolos

e dara traslade a las copias de 1la

contenido

presente.
Y, expuesto cuanto antecede, los sefiores
intervienen, spolemnizan

frecientes, conforme

por la que.

DILIGENCIA:
Bpeshadn en gesion de fecha:

esta escritura,

- BECRETARIC GENERAL DELPLENO



2
S8 o g IMERO: CONSTITUCION: Dejan y declaran
R - =
8 ™ 3
3’-% _i ¥ forstitujda por este otorgamiento 1la FUNDACION
ZF =2 /
=
%g ANTONIO ERNANDEZ DIAZ “FOSFORITO”, y aprueban los

Dl

/Estatutos por los que ha de regirse, relacionados
en el ekpositivo I de la presente, los cuales han
quedado incorporados a esta matriz, dandose los
mismos por integramente reproducidos en esta
clausula. ~———— """ ——"-—"——-——"——————————————-——————

Declaran que con la denominacién de la Fundacidn
que por la presente se constituye no existe
registrada ninguna otra Fundacién, lo que acreditan
mediante certificado de la Direccidén General de
Politicas e Industrias Culturales -Subdireccidn
general de Promocidn e Industrias Culturales y de
Fundaciones y Mecenazgo- del Ministerio de Cultura,

gue me entregan y yo, Notario, dejo incorporado a

gta matriz, debidamente rubricado vy sellado el

L0 de papel simple en que se contiene. ——====———

SEGUNDO: DOTACION INICIAL DE LA FUNDACION: Los

fecka:

o
]
o S = , C .
Q% sisfiqgntes acuerdan por unanimidad que la dotacién
[
Qe . J .
g% o inicial de la fundacidén serd de TREINTA MIL EUROS
& b4
L2
:% 830.000 €) gque estiman adecuada y suficiente para

el cumplimiento de los fines fundaciocnales. —————--

4
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pagEL EXCLUSH VGO

L

ischa:
_—

(i N,

L, 2012

acién inicial se ha

8o

la misma, ed

de
TRESCIENTOS EUROS (21.300 €}
forma, proporciones v cuantias

La cantidad d

I
equivalente al 10%
ern

aportacién,
ce DOHM PABLO FRA

cantidad ha

La cantidad de TRE

equivalente 4l 1% de 1
aportacién, en EFECT

cantidad hace DON B

La realidad de las
y s\

afectivo metdlicoe

abierta con

a nombare

fhitidad UNICRJIA BANCO,

pancaria

facha

certificacién

Notario, deio

DIUGENCIA:
aarnbaﬁoeeseﬁénde

5

ce oefectiva,

pivalente 2 VET

e TRES MIL EUROS

de la dotacion
EFTECTIVO METALICO,
NCO CEJIRS.
SCIENTOS EUROS
a dotaclon inici
tyo METALICO,
NTONIO FERNANDE

indicadas

el

de

“FOSFORITO”,

incorporada

LA

AU0166762

en cuants

NTIUN MIL

siguientes

en 1as

(3.000 €),

inicial, mediante
dicha

que de

{300 €},

al, mediante

que de dicha

Z BARRIENTOS.

aportaciones en

ingreso €0 1a cuenta
2103 2030 48

pumero
ACION ANTONIO

FUXD

stitucién,

la
en 1&

en con
e acredlta medi

b

ante

G., S
que Me entyregan YO
esta matriZ.



h A:Anrobadoen
SN Plenarin de fack

BiLIGENG

en Oleo/lino, titule

portacién de una Obra

del autor Evaristo Guerra,

DONA  MARIA

por DON

“Cante Grande”,
ISABEL

ANTONIO  FERNANDEZ DIAZ vy

BARRIENTOS ROJO, en régimen econbémico ganahcial. --

La obra a que se refiere el parrafo preceaente,

a fines de su aportacion a la Fundacidén que por

constituye, se le asigna el valor

“Informe de Valoracidén”,
con fecha 21 de

ésta se
emitido por

resultante de
la entidad “Taxo Valoracidn, S.L.",

gue me entregan Yy VYo,
debidamente

Notario,

Febrero de 2.012,
dejo  incorporado a esta matrigz,

rubricados y sellados los quince folios de papel

simple en gue se contiene.
OCHC MIL SETECIENTOS EUROS

- La cantidad de
% de la dotacidn

0 €), equivalente al 29%
hard de aportarse, en efectivo metalico,

superior a CUATRO ARNOS, contados

lazo un
otorgamiento de la escritura publica de
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q
ELPLEND

i
fe
i

e acuerda

idad de +odos los presentes s
y organc de

unanim
1a Fundacidn

el patronato de
quedando

Anstitulr
n de 13 misma,

Gobierno Y representacié
ado por las personas que @ con

tinuacién se

intedr

parecientes tie

Todos 105 COm

ADORES.

as Fundadores, en este acto ¥ actuando
1 patronatc, nombran,

PATRONOS FunNG
por

Los Patyon
era reunidn de

o en el articulo 12.5 de los

en la prim
o) establecid

el tTiemp
pestatukes, a 1os siguientes ?ATRONOS:
- EXCMO. AYONTAMIENTO DB CORDOBA.. ~==~"77TT T -
- EXCMO. AYUNTAMIENTO pE PUENTE GENTIL. —————TT
_ poON MANGEL CHAPARRC MANSTLLA, nacido el dia 2
de Julio de 1.940, 501Lerc, empresario, de
( nacionalidad espanclay, provisto de Documento
Nacional de Identidad numero 30.762.840)H, y con
domicilic & 28007~Madrid, calle catalina QuAreZ,
B T
21 23 de

vortal 2

ANTONIO PRACHON carCIB,

DON



e 1.943, casado, de nacionalidad espaficla,

vecino de 14500-PUENTE GENIL (CORDOBA} ,

Identidad numero

olcumento Nacional de

sesion plenaria de fuchar

BiLIGENCIA Anrobada er,

f.os sefiores comparecientes, en cuahto miembros

del Patronato, por su condicién de Patronos
Fundadores, aceptan el nombramiento \ toman
posesidén de sus cargos, declarando tener plena
capacidad de obrar y no estar inhabilitados para el
ejercicio de cargos publiicos o encontrarse eéen
situacién de incompatibilidad legal aceptando los

presentes en este acto su designacidén expresamente,

aceptacién gque llevan a cabo conforme a 1o

determinado en la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre,

de Fundaciones.

CUARTO .~ NOMBRAMIENTO DE CARGOS.

—— e o S —— i —

Por unanimidad de 1los presentes se procede a la

los cargos que a cada patrono

gnacién de

en el senc del Patronato, resultando

rregponde

L GFL ALERD
0

ignddo, por unanimidad:

PRESIDENTE DE HONOR: DON ANTONIO FERNANDEZ DIAZ.

SECRETARID Gf%lERA

¢ PRESIDENTE: DONA MARIA ISABEL BARRIENTOS RQJO. -
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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE CORDOBA.

EXCMO . AYUNTAMIENTO D

NUEL CHAPARRO
N GRRCIA.

pON MA

pON ANTONTO PACHO
al ser designa

Al igual 9que

iLos presentes en este acto,

a el due han S

F. PUENTE GENIL.

MANSTLLA. 77

ido designado

AU0166760

JAS. 7~

_-—.._....__._..

g dent¥o del

cargo par
patronaltd. declarando, igualmente, su capacidad,
habilitacién y compatibilidad. T T
conforme a todo 1o anterior, todos 108
; designados presentes en este actor aceptan, su
nombramiento Y respaetive carge y toman posesién de
personales a

105 mismoOSs, remitiéndo

chos &n la comparecencia

5 no pallars

1oNdl

L, s+ ando rodo

manif

ney patibilidad legal-

1

defacha:

i

Arenhadn gn EE510

patronocs designados

.2

Los

DILIGENCIA:

se en SUS datos

de esta escriturad, ¥
e 1ncursos en ninguna
en este

no presentes



BICTA - y
,a_CJA. Aprabade on
VlERaris da feata.

filinE
Ragian

nan sido nombrados, en acto posterior, en

“rualesqiiera de las formas dispuestas en la Ley de
Frundadipnes, vy, en cuanto sea procedente, nonmbrar

ia persona fisica que les representen, en los

términos establecidos en la Ley de Fundaciones vy
los Estatutos. La aceptacién se notificara

formalmente al Protectorado y se inscribird en el

Registro de Fundaciones.

QUINTO.- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE: —~——======————

conforme al articulo 19 de los Estatutos de 1la

rundacion, se procede en este acto al nombramiento

del GERENTE DE LA FUNDACION, siendo designado para
el desempefic de dicho cargo DON JOSE GREGORIO
RAMIREZ, nacido el dia 7 de Agosto de 1:947,

casado, empresario, de nacionalidad espafiola,

vecino /de Co6rdoba, domiciliado en calle Angel

nimero 2, c¢on Documento Nacional de
numero 75.085.439-F. ———=—--——-—-—-———————m
el <cargo en acto posterior, la

se  notificara formalmente al

y se inscribird en el Registro de

10 .
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pAPEL EXI

AU01’66759

conformidad con 10 dispunesto en el articulo

17.1 de 105 pstatulbos gociales: N articulo 16.1 de
ja Ley de Fundaciones, 105 patronos presentes, se
constituyen en reunion del patyonat® ¥ acueraan
delegar en favoer de Su Presidente,

pOfiA maria 1 SpBREL SARRIENTOS rOJO, Oue ACEPTR,
rodas Y cada un@ de 1as facultades que 109
Fstatutos cociales Y 1a Ley de Fundaciones
atripuyen al patronato de la rundacion: salve 1as

por 1mperativo lega

iﬂdelegables

autorizacién del Protectorado.

SEPTIMO: APODERBMIENTO ESPECIAL. --

Bl Patronéto debera realizal ¥ 1levar

cuantas gestiones ¥ actos sean necesarios para.
tras el otorgamiento de 18 presente escritura
se cumnplan los requisitos

pablica de constitucién,

1egales necesarios gque otorguen & La Fundacién su

-rsonalidad juridica ¥,

estin dade

Anenhadoen s

11



IA: Aprobags e

HLIGEND

a“.

cha.

DILIGENCIA:
Anrahadoen spaifn deje

I plenariado fechs:

erxpresamgnte en el Patrono Fundador Yy Secretario
5 atronato, DON PABLC FRANCO CEJAS, cuantas
sean necesarias, adecuadas v/o

venientes a fines de la inscripcién de la

apacidad especifica para otorgar los
publicos o privados, gue a tales fines
fueren oportunos, incluso escrituras de aclaracidn,
complementarias, rectificacién o subsanacidn de la
presente y de los Estatutos, adecuénd5105 a 1la
normativa en materia de Fundaciones, sin
limitacidn. ———————=————--—-——— - -, T oo oo oo oS

OCTAVO: SOLICITUD FISCAL.- Se solicita le sean
aplicadas a la presente escritura, las exXenciones
fiscales vy tributarias que sean procedentes de
conformidad con la legalidad vigente. -——=-——————=--

Hago las reservas y advertencias legales,

espec¥alnente las de orden fiscal, y la derivada de

necesaNia inscripcidén de esta escritura en el

)
%egistro Fundaciones, conforme dispone el
=

W

L)

rticulo 4 \de 1la Ley de Fundaciones, con cuya

L
%nscripci’n adquiere la Fundacién personalidad

b
o

juridica. -

12
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PAPEL £rROLY SO PARA DOCUMEN‘EDS NOTAREALE 5

AUD1667 58

Ley organica 15/1999, de 13 de piciembIe: de

Proteccic’m de patoes ae caracter Personal, 1o0s

sefiores comparecientes guedan infOImados Y aceptan

que 102 datos cecabados y que en esta egcriturd

constaiy han quedado lncorporado:s a 1o

automatizados de L& Hotarid a ml cargo:r quienes

podrén ejexrcer los derechos de accesoy

rectificacién, cancelacién ¥ oposicién ante el

Hotario autorizante, o] guien li‘oremente le

crga Y firma conmigor después de ser

1eido joleRs =1, ¥ @ su opriodn, este instrumento

<

=

:é ~ublico: de haber ldentlflcado a LOB sefiores

% .

5 pareC1entes por nedlo de  8vS respectlvos
Dod menltos ae Iden\:ldad reseﬁados en la

13



comparecencia; de gue el consentimiento ha sido

prestado, de gue 35U otorgamiento ante

;"g ene lugar en este acto, S€ adecua a la
‘%?’ aplicable y a la voluntad debidamente
<

§-§ y de su total contenido extendido en
R L

gyg s%%e e /folios de papel notarial, Serie y numeros el

presente ¥ seis mas precedentes en orden

correlativo inverso, Yo, Notario, DOY FE. -————=—77
ADICION: Una verz redactada la escritura a due S€

anade esta adicidn, tal como ha quedado reflejado

antes, con comparecencia de todas las personas due
intervienen en ella, \Y% cuyas demas partes,
especialmente el otorgamiento, vienen, en todos sus
términos, consecuentemente referidas a todas ellas,

en el momento de la autorizacioén y firma (lugar y

fecha al principio indicados), comparecen todos, a

excepcion de DON ANTONIO FERNANDEZ BARRIENTOS,

ecjarando los comparecientes que el mismo no ha

godi o concurrir a este acto, por imposibilidad

4 . » 2 ] .

gccidental, y Don Antonio Fernandez Diaz, ademds de
-

%'- P i, actua en este acto, en nombre Yy

] €

] r%pr entacién, como mandatario verbal, del citado,

Dan Antonio Fernandez Barrientos, advirtiendo vyo,
Notario, que la plena eficacia de &3

14
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5 08720137
=

¥ 2
e
£ &
-
u-% -
?-El hﬁx
o -y o
o
5 v
gqueda sujeta a la ratificacion expresa de la misma
por el representado, extremc Jgue conocen 108
presentes, insténdome a mi, Notario, a su
autorizacidén. -=-77TT77 T T T
Asi es otorgado aprobando esta adicion las
personas comparecientes, manifestando, tanto en
relacidn a 1a escritura como a esta adiclon,
naberlas leido, por Su eleccidn, ratificéndolas, ¥
firmando agqul conmigo; de que el consentimiento ha
de gue 34 otorgamiento

prestado,
se adecua a

sido libremente
cto,

ante mi, que tiene lugar en este a
plicable Y a voluntad depbidamente

legalidad @
ido extendido €n

la
informada, Y de su total conten
parte ¥y @ continuacién del 0ltimo falio del
documento & Qque S€ refiere, de papel notarial,
serie AT, namerd 4093288, Y continda ¥ termina en
el Notario, oY FE. ———-—-7T7TTTTT
signado

el presente, YO,
comparecientes.

de 1los
cado ¥ sellado. ——777° -
MIGUEL KRAUEL

Esta la firma

MIB{EL KRAUEL ALONSO. Rubri

.. LIGENCIA DE ADHESTION: Ante ml,



1
om |

o

el dia siguiente de su otorgamiento, para

obarie ar

2 mcer constar gue COMPARECE: DON ANTONIO FERNANDEZ
n -t

X, ;

g s, con las demas circunstancias
&

g

g sondles, documentacidn, intervencidn, e

de la cual se extiende esta

Le identifico por medio de su pocumento, antes

resefiado, y tiene, a mi juicio, la capacidad legal

necesaria para formalizar la presente. Al efecto,
OTORGA: ~==——=—————==~~"—=—
Que se ADHIERE Y APRUEBA en todas sus partes la

escritura a la que se anade la presente diligencia;

ratifica los términos en que dicha escritura se

encuentra redactada, otorgada ante mi el dia 23 de

febrero de 2012 con el numero 608 de mi protocolo,

los cuales declara conocer.

Asi 1lo otorga el seflor compareciente, quien

documento, por su

hhanNfiesta haber leldo este

lo ratifica ante mi y firma conmigo.

extendida a

16n,

lo cual vy de guedar

hes

Aprohado er sesiy

DILIGENGIA:

4 . . . - . - .
#e inicia en el ultimo folios de ella, serie AT,
i

mina en &l pressnte de la misma

4(\0'2’)(30 L e ] =
VIZISLTG T y Lloribaania



- DILIGENGEA:
tnrabads or sesifn defecha:

PAPEL EXCLUSIVD FARA DOCUMERTOS HOTARIALES

AUD166756

clase ¥ série, YO, Notario, DOY FE.

Estan las firmas de lOS comparecientes. signado,
Firmado ¥ rubricado: MIGUEL KRAUEL ALONSC. Esta el
sello de 1a R -

SIGUEN D

17
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58800 plonara de fanha

27 Ui, 2612

S SECREVARIDGENER 4 0t o g e
- — AL

Aprobado en sesiOxd

ESTATUTOS DE LA FUNDACION
ANTONIO FERNANDEZ DIAZ “FOSFORITO”

TITULO |

CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Anticulo 1. Denominacién, naturaleza y régimen
Con ia denominacion de “ FUNDACION ANTONIO FERNANDEZ DIAZ
se constituye una organizacidn de naturaieza fundacional, sin

“FQSFORITO",
animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de
estos Estatulos, propios de ia

los fines de interés general que se detallan en

Institucion.
Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal

1. La Fundacion tiene personalidad juridica y plena capacidad para obrar, desde
la inscripcion de ta escritura publica de su constitucién en el correspondiente Registro
de Fundaciones y a partir de ese momento comenzard sus actuaciones, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
umplimiento de su finalidad para la que ha side creada, con sujecion a lo establecido

el ordenamiento juridico.
. La Fundacion constituida tiene una duracién temporat indefinida.

3. Regimen
_ 7 Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad
| Fundlador manifestada en estos Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior

mas normas y disposiciones que, en aplicacion, interprelacion y desarrello de los

gie
rin:smos, establezca el Patronato.

Jie ; v
Articulo 4. Ambito de actuacion
La Fundacion desarrollara sus aclividades en el ambilo territorial nacional e

internacional.

18
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DILIGENCIA:
Arenbatio en sesibn de fecha:
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En fcuante al ambito personal o sector de poblacion atendida, la actuacion de la
se circunscribe a la totalidad de las personas interesadas por el Ane
y de la figura arlistica de don Antonic Fernandez Oiaz

en general,
= en particular y de aquellas otras que se interesen por las actividades gque
rollen dentro de sus fines y actividades.

Articule 5. Nacionalidad y damicilio

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacion, se
establece en Cordoba ( 14006) Avda Gran Capitan, 46, 3° 3. El Patronato podra
promover el cambio de domicilio, mediante la cpertuna modificacion estatutana. con

inmediata comunicacion al Frotectorado en la forma prevista en la legislacion vigente.
La Fundacion podra crear, para et desarrolic de su labor, delegaciones y
establecimientos dentro de su ambito territarial.

TITULO It
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 6. Fines y Actividades
La Fundacién tiene como objete promover, difundir y fomentar el Arte
Elamenco, asi como la exaltacién de la figura artistica, de D. Antonio Femandez Diaz

“Fosforito”, v 2! estudio y difusion de su legado artistico.

Para la realizacién o cumplimentacion de sus fines, la Fundacion padra:

a) Constituir, promocionar y gestionar, museos de Ane Flamenco,
documentales. audiovisuales, audio, etc, en torno al arte flamenco en general y de

la figura artistica de don Antonio Fernandez Diaz “Fosforito”, en particuiar.

fondos

Fomentar, promover y participar en el dmbito de la educacion, investigacion y
practica del arte flamenco, mediante la creacion vy divuigacién de trabajos,
publicaciones, estudios y eventos relacionados con el Arte Flamenco, organizando
congresos, cursos, conferencias, seminarios y en general toda clase de aclos que

redunden en cumplimiento de las fines de la Fundacion.

b}

¢) Promover, desarrollar y dirigir, congresos seminarios, cuisos, estudios, cursos de

verano, exposiciones, bibliotecas, centro documental, edicion de libros. revistas,
audiovisuales y otros medios de comunicacion y divulgacian, asi como toda clase
de actos que tengan como finalidad el conocimienta, didactica, promocién y

divulgacion del Arte Flamenco.
Ceniros

Swsionarse con Fundaciones publicas o privadas, Asociaciones,
Instituciones, Organismos. y Personas fisicas o juridicas, cuyos fines y
imilares a los fines de esta Fundacién, estableciendo convenios de
integrarse en federaciones de diferentes ambilos

g Culturaie
: objetivos sea
&
Er

colaboracién pudiendo
territoriales.

e
¥

£, SECRETARN (R

=

AUGLBB 75

9
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e) Congtituir un fore continuo de intercambio de experiencias, ¢onocimientos,
resultados de investigaciones, hallazgos y confrontacion de opiniones relacionadas
icho arte, su practica, desarrolio, didactica y divuigacién, del mismo.

opitiar el establecimiento de convenios reciprocos o multilalerales con
ntidhdes, Organizaciones e Instituciones publicas o privadas, que tiendan a
increinentar la cooperacion entre ias mismas, y fomentar et arte flamenco.

Elevar a las autoridades y organismos competentes las propuestas que se
consideren necesarias para lograr los objetivos anteriores.

DILIGENCIA: Anrobadnar

h mover y participar en la constilucion de fundaciones ¢ asociaciones para su
mejor desarrollo.

i) Colaborar en la creacion de instrumentos materiales técnicos, electrénicos, elc,
que desarrollen las actividades.

j) Con el fin de impulsar, estimular, premiar y galardonar fa actividad del Are
Flamenco, trabajos, labor crealiva, de estudio, de investigacion, promocion y
divulgacién de las materias y aclividades que se establecen en los fines, o en
reconocimiento de una labor o actividad genérica o especifica desarroltada por
instituciones, Organismos, o Personas publicas o privadas, la Fundacion podra
otorgar Distinciones o Galardones, refacionados con los diferentes aspectos del

Arte Flamenco.

k) Considerando que el arte flamenco es un bien cultural susceptible de proteccion y
fornento, poner tos medios oportunos para procurar que los estudios de flamenco
puedan adquirir validez académica oficial.

1) Contribuir a la formacién del profesorado y de cuantas personas asten interesadas
en la ensefanza y divulgacion del Arte Flamenco.

m) Velar, difundir y promover, ante los Medios de Comunicacion, Organizaciones e
Instituciones publicas o privadas.

Y en general, cuantas actividades sean necesarias, que tengan relacion con los
fines mencicnados.

E! Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aguelios objetivos concrelos que, a juicio de
\ aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados ¢ convenientes

Pen cada momento.

W}’{AL ge

rticulo 7. Beneficiarios

La finalidad fundacional se dirige a colectividades genéricas de personas,
relgcionadas con los fines y actividades de la misma y fundamentalmente a fas
pérsenas y entidades interesadas por el Arle Flamenco y de la figura arlistica de don
Antonio Fernandez Diaz " Fosforito .

Podran ser beneficiarios de {a Fundacion cuaiesquiera persunas naturaies o
juridicas, sin discriminacion alguna, pero nadie podra alegar frente a la Fundacion
derecho preferente a gozar de sus beneficios ni imponer su atribucion a persona o

20
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con criterios de imparcialidad
ntidades que, reuniendo las
legitimos acreedores de los

tidad determigada, sinoc que |1a Fundacién otorgara,
screcionalmefite sus beneficios a las personas o €
congdrelones gxpresadas anteriormente. estime como

en
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naturaleza de los servicios prestados por la Fundacion,
mitar el numero de baneficiarios, la determinacion y
teniendo presentes 0s meritos,
aprovechamiento de los distintos

fando, por [a propia
« derife ia necesidad de )i
folecdion de éstos se realizara por el Patronato,
heeésidades, capacidad econdmica y posibilidad de

gspirantes.
on criterios de

se efectuara por el Patrapato c
a, entre olras,

La eleccion de los beneficiarios
las personas que redgnan algun

imparcialidad y no diseriminacion entre
( de las siguientes circunstancias:

a.-) Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacidn.
b.-) Que demanden {a preslacion o servicios que la Fundacion puede ofrecer.
tos, capacidad,

c.-) Que sean acreedores a ias prestaciones en razén a sus mesi

necesidad o conveniencia.
d.-) Que curnplan otros requisitos que | complementariamente, pueda acord
Patronato, especificamente para los senvicios o convocatoria,

ar el

ndacion las instituciones, Entidades ¥

También podran ser beneficiarios de la Fu
rpalicen actividades coincidentes ©

Asociaciongs que, leniendo fines similares,
complementarias can las de la Fundacion.

Articulo B. Aplicacion de los recursos at cumplimiento de los fines

1. A la realizacion de los fines fundacionalas deberd ser destinado, al menas, el
setenla por ciento de los resultados de las explotaciones economicas que s

desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualguier otro concepto, en
los términos previstos por la legislacion vigente, deducidos ios gastos realizados
para la obtencién de tales resultados o iNgresos, debiendo destinar e resto a
inerementar bien fa dotacion o bien las reservas segin acuerdo del Patronata.
Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar
integrados, en su caso, por fa parte proporcionai de los gastos por Servicios
exteriores, de los gastos de personal. de otros gastos de gestion. de los gastos
financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a |a oblencidn de los
ingresos, excluyendo de este calculo los gasios realizados para el cumplimiento

ge los fines estatutarios.

plimiento de esta obligacian sera el comprendido entre el
Aos siguientes ai

zo para el cum
. hayan obtenido y ios cuatro an

{ ejercicic en que se
dicho ejercicio.

.

ran las aportaciones 0 donaciones

al en el momento de ia constitucion

fomento posterior, ni fos ingresos obtenidos en la transmisién anerosa

£ bien#s inmuebles en los que 1a entidad desarrolle 1a actividad propia de su

objetg’o finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmision se
infierta en bienes inmuebles en 10s que concurra dicha circunstancia.

3 En el calcyio de los ingresgs no sSe inclui
recibidas gh conceplo de dotacion patrimoni

cha

dndef

0

ocasionados por [a

s de administracion los directamente
patrimonio de la

Se entiende por gasto
derechos que integran el

administracion de los bienes Yy

£
W .
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Apenfado on ensidn de

fuhdacién, y aguellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse
del acuerdo con el ariculo 15.4 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de

Fuhdaciones.

Articulo 9. Informacion

£}l Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundasigh para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas

interesados.

TITULO NI
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10. Patronato.

El Patronalo es el Organo de Gobierno, representacion y administracian de la
Fundacion, que ejecutard las funciones gue le corresponden, con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Dispondra a tal efecto de todas las facultades que en Derecho se precisen para
el cumplimiento de tal fin, y le corresponde cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 11. Composicidn del Patronato

1 El Patronato es un organo colegiado que estara constituido por un minimo de
tres y un maxime de doce Patronos, designados en la forma prevista en estos
Estatutos. Forman parte del Patronato los fundadores y los demas elegidos por
los patranos fundadores. En el supuesto de que el Patronato careciera de los
miembros suficientes para actuar validamente, los restantes miembros del
mismo nombraran a aquellos que fueran precisos para ta normal actividad de la

Fundacion.

odran ser miembros del Patronato las personas fisicas gue tengan plena
apacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

t4s personas juridicas o Instituciones podrén formar parte del Patronato y
deberan designar a la persona o personas fisicas que las representen. En el
subuesto de que se designen varios representantes, todos ellos tendran voz en
eno del Patronato y designaréan entre los mismos un portavoz que ejercitara

erecho de volo.

RETARIOGENERAL DELPL

4. Los patronos entraran a ejercer sus funciones despues de haber aceptado
expresamente el cargo en documento pablico, en documento privado con firma
legitimada por notario, mediante comparecencia realizada al efecte en el
Registro de Fundaciones o ante el Patronato, acreditdndose a traves de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.
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2. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros y
duracion del mandato -

los miambros inlegrantes del primer Patronato y Sus
seno del mismao, se hara por el Fundador y constara en

on. El Patrenoe o Patronos Fundadores podra acordar en
ad de Patrono

a designacion de
respectivos cargos en el
la escritura de constituci
cualguier momento el nombramiento de patronos con la cualid

Fundador con iguales derechos que estos.

La designacion de nuevos miembros se efectuara en el seno del Patronato por
los Patronos Fundadores, por acuerdo de [as dos terceras partes de los mismos,
y por &l tiempo de duracioén establecido en estos estatutos.

Las Patronas habran de aceptar sus carges en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara formalimente a! Prolectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones. Entraran a gjercer sus funciones después de
haber aceptado expresamente el carge en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario © mediante comparecencia realizada al

efecto en el Registro de Fundaciones.

La renuncia sera efecliva desde que se notifique al Protectorado y debera
hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

Producida una vacante, por cualquier motiva, en el plazo maximo de dos meses

el Patronato designara la persona para ocupar la misma.

4. Los Patrenos Fundadoeres ostentaran el carge con caracter vitalicio. y tendran la
facultad de designar su sucesor. En el supuesto de incapacidad ternporal de un

Patrono fundador, este podra designar a la persona fisica o juridica que lo
sustituya temporaimente

or los Patrongs Fundaderes lo seran por el

5 L.os patronos que sean nombrados p
pudiendo ser reelegidos por un nrnero

tiempo de duracidn cuatio afios,
indefinido de veces.

Articulo 13, Organizacion del Patronato

designara entre los miembros del Patronato, un Presidente, vicepresidente

El cargo 8¢ Secretario podra recaer £n una persona ajena al Patronato, que
asidlira a las reunicges del Patronato con voz y sin voto.

fecha;

#eidente te corresponde ostentar Ia representacién de la Fundacion ante toda

AL <
< o " " Moo .
o e pérsonas, autoridades y entidades pablicas o privadas, convecar las
E 8 Zuniones del Patronato, presidirlas, diriglr sus debates y, €n su caseo, ejecutar los
[ ﬁ ¥ acuerdef, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquelias
S ot H antos necesarios a tal fin. A titulo meramente enunciativo le corresponde,

T e g e oltras, las siguientes funciones:

] agra o

% g

i}_, aa

- x G
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Ejercer la representacion de la Fundacion anle toda clase de personas,
utoridades y entidades publicas o privadas, en juicio y fuera de él.

cordar la convocatoria de 1as reuniones del Patronato y la fijacion del Orden
el Dia.

residir las reuniones, dirigir y moderar el desarolio de los debates, someter a
otacion los acuerdos y proclamar el resullade de las votaciones. El
residente dispone de voto de calidad para dirimir los empales gue pudieran
roducirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

elar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por e! Patronato.
elar por €l cumplimiento de la ley y de los estatutos.

A~ Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato. :

g) Cualquier otra facultad que legal o por delegacion del Patronato le este

atribuida.

BENCIA; Aprobadi st

i

i
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Articulo 15.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de vacante de éste ultimo por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa
justificada, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacion en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronalo y los que especificamente
le delegue el Presidente. Podra designarse un Vicepresidente Segundo, que acluara
en los supuestos que ¢l Patronato lo acuerde.

Articulo 16.- Secretaric

El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una persona
ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Corresponde al Secretario, entre

otras, las siguientes funciones;

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden del
Presidente y realizar las correspondientes citaciones de los miembros del
Patronato. _

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o con solo voz en caso contrario.

c) Conservar }a documentacion de la fundacién y reflejar debidamente en el
libro de actas det Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir cerlificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Cualquier otra funcién gue le delegue el Patronato.

% B En caso de ausencia o enfermedad el Secretario sera sustituido por un patrono
z 8 1 ado en el seno de! Patronato.
S e i
-:I ar %
3 i
.§ R =§_Arﬁ lo 17.- Atribuciones del Patronato
x ]
3 fix]

Laf competencia del Patronato se extiende a resalver [as incidencias de todo o
que concierne al gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como
a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.
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ta adjudicacion a favor de la Fundacion., Constituir y retirar fianzas
jonales y definitivas inclusc en la Caja General de Depdsitos ¥y
ismos delegados de la misma.

Siercitar todos los derechos, acciones y excepcriones, siguiendo por todos sus
lramites. instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones ¥ juicios competan o interesen a la Fundacion y
otargando los poderes que estime necesarios. incluida 1a absolucian de
posiciones y el juicio de revisién.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracidn,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente.

En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacién, sin limitacidn alguna y con el sometimiento, en todo
caso, a las prescripciones legales. Asimismo, el Patronato podra crear
cuantas comisiones, comités y érganos de apoyo considere necesarios para
el mejor funcionamiento de la Fundacidn.

Articulo 18. Delegacion de facultades y apoderamientos.

1.Delegacion de facultades. El Patronato podrs delegar sus facultades en vne

o mas de sus miembros, con funciones y responsabilidades mancomunadas ©
sofidarias, segun determine. No seran delegables, en ningun caso, los siguientes
actos:

La aprobacion de las Cuentas ¥ del Plan de Actuacion.

La modificacion de los Estatutos Fundacionales.

La fusian, extincion o liquidacion de la Fundacion. :

Los actos de constitucién de otra persona juridica, los de participacion ¢ venta
de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte
por ciento del activo de la Fundacion, el aumento o la disminucicn de la
dotacion, y también los de fusian, de escision, de cesidn globa! de todes o de
parte de los activos y los pasivos, O los de disolucién de sociedades y de otras
personas juridicas.

Todos aquellos actos que requieran autorizacion del Protectorado.

2. Apoderamientos. lgualmente, el Patronato podra otorgar y revocar poderes

Jengrales y especiales.

ion en el Registro de Fundaciones. Tanto las delegaciones
somo los apoderamientos, que no sean para pleites, asi como Sus
deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciangs.

erente de la Fundacidon.

El/ejercicia de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la

Fundacién se podra encomendar a un Gerente o cardo similar, por acuerdo del
Patropfate, cargo que podrd recaer en persona fisica o juridica, pero siempre con
acreditada solvencia técnica al respecto, y en. &n su caso. con la remuneracion que el
Aronato acuerde que debera ser adecuada a las funciones desempernadas.

10
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Sy nombramiento y cese se notificara al Protectorado y debera inscribirse en &

el

O A

g =0 culo/20. Obligaciones del Patronato

T E Y

Z OB e -, P

WE e £n su acluacion el Patronato deberd asjustarse a lo preceptuado en la
i "5/ egistacién vigente y a la voluntad dei fundador manifestada en estos Estatutos.

[} o

T

Articulo 21. Responsabilidad de los Patronos

{ os Patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

2 Los Patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por
realizarlos sin la diligencia con la gque deben desempefar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubieren participado en su adopcion.

3 Deberan concurmir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones tegales vigentes y en los
presentes estatutos, respondiende de su actuacion segin lo previsto en dichas
normas y especificamente segun lo dispuesto en el articuto diecisiete de ia.Jey

50/2002.

4. Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el

rendimiento y utilidad de los mismos,

5 El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de fa Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

El Patronato actuara, en lo no previsto en los presentes Estatutos, segun lo
dispuesto en la Ley 50/2002 de 26 de Diciembre de Fundaciones y demas normas

vigentes.

L&
:;f lo 22. Cese y suspension de Patronos
= o
L%’ ;7? El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se estara a lo
o » dispuesto en el ariculo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
g & “JFundaciones y en los presentes estatutos. Los Patronos no fundadores podran
E ii:j f’_a ser cesafjos por e.i Patronato en ‘ei supuesto de no asistir, sin causa justificada, a
£ § tres omas reuniones del Patronato en un afio.
=T -

La renuncia al cargo de Patrono podra ilevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los framites previstos para la aceptacion.

" 2.

28

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirén en el
correspondiente Registro de Fundaciones.
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= 5" Con inddpendencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, ¥,
'%,3 - o de/ solicitar, cuando sea necesario, las preceplivas adtorizaciones del

=z ctorado, litulo meramente enuncialivo, seran facultades del Patronalo:

entacion de la Fundacion y la alta inspeccion y
asi come aprobar los planes de gestion y

< a) Ejepber el gobierno y repres
entacidn de la labor de 1a misma,
programas periddicos de la Fundacion.

,.,.
Sl
=

b) Elaborar y redactar &l Reglamento de Régimen Interior, asi como las demas

normas y disposiciones necesarias o convenientes en la aplicacian,
imerpretacién y desarrolio de los Estatutes y, en su caso, acordar la
modificacidn de 105 mMismMeos, siempre gue resulte canveniente a los intereses
de ia Fundacion y a ia mejor consecucion de sus fines,
c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
. disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o espectales

e) Seleccionar alos beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

i Aprobar el plan de acluacién y las cuentas anuales gue hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Cambiar et domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre, &n su

caso, de delegaciones.,

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacion en case de

imposihilidad de cumplimiento de sus objetivos.

iy Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin gue puedan ser objeto de

delegacion la aprobacion de tas cuentas y del plan de actuacién, la

J modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de |18 Fundacitn, asi
como aguellos actos que requieran ta autorizacion del Protectorado.

j} Acordar [a adquisicion, enajenacién y gravamen -— incluidas hipotecas,
prendas ¢ anticresis- de bienes muebles o inmuebles, derechos de superficie,
concesiones administrativas, o© cualesquiera otros derechos sobre bienes
muebles o inmuebles, para |a Fundacian, suscribiendo los correspondientes

contratos, y [os documentos publicos o privados que sean necesarios a tal fin.

) Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o para el

TBiimiente de un fin determinado de los comprendidos en el objeto y fines
dacian, siempre que libremente estime que 1a naturaleza y cuantia
Hienes o derechos adquiridos €S adecuada o suficiente para el

ento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos,

eras de todo tipo con entidades pubiicas ©

pyvadas, Bancos Oficiales y Cajas de Ahorro y en cualquier otra Entidad de la
Hanca, Oficial o Privada, inclusc préstamos y creditos. con o sin garantia
hipotecaria o de cualguier otro tipo, de cuentas corrientes o de crédito.; librar
cheques, firmar ordenes de transferencia. Librar, aceptar, gvalar, endosar,
negociar, cobrar, pagar, protestar y ejecutar letras de cambio y efectos de

comercio y constituir y retirar toda clase de depdsitos bancarios.

pfcertar operaciones financi

;je facha:

<oy
R
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y Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, u‘tilidades y
cualesquiera otros produclos ¥ heneficios de los bienes que mtegrap el
patrimonio de 1a Fundacion, asi como cuantas cantidades gue le sean debidas

ésta por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

REIARY GRNERR: ()

n} Decidir sobre fa adguisicion o enajenacion de los valores mobiliarios que
pukdan componer la cartera de la Fundacion. Ejercitar los derechos de

. carbcter politico y econdmico que correspondan a la fundacién como titular
\de ceiones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal senlido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante |la representacion
que se acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demas organos de [as entidades emisoras, haciendo uso de
todas las facultades juridicas atribuidas al referido litular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y

documentos que estime convenientes.

DIIGENCIA: Aproirag

o) Efectuar todos los pagos necesarios, y de los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la

Fundacion.
Al

p) Acordar fa realizacion de las obras que estime convenientes para los ﬁn\e\s
propios de la Fundacion, decidiendo sobre las mismas sobre la forma
adecuada y sobre los suministros de toda clase, cualesquiera que {uese su
calidad e importancia, pudiendo con libertad utilizar cualguier procedimiento
para ello, tanto el de adquisicion directa come el de subasta o el de concurso.
Segregar, agrupar, agregar, hacer divisiones materiales de fincas, divisiones
horizontales, declaraciones de obra nueva; extinguir condominios sobre
cualquier clase de bienes, canstituir, modificar y extinguir derechos reales de
cualquier clase, naturateza o finalidad, incluidas servidumbres.

q) Llevar a cabo toda clase de actos relacionados con la Administracion pablica,
ostentando la representacion de la Fundacion ante toda clase de Ministerios,
Organos de la administracién Central o Territorial de las Comunidades
Autonomas, Diputaciones, Cabildos, Ayuntamientos, Corporaciones,
Institutos, Asociaciones y Fundaciones de caracter publico o privado, o
empresas publicas o privadas. Promover expedientes, seguirlos en sus
ramites, desistir de ellos, transigir sobre los mismos y recurrir sus acuerdos,
apurando la via administrativa, Recurrir liquidaciones cuando las considere
lesivas a los intereses fundacionales y cobrar libramientos en las
elegaciones de Hacienda. Participar en Concesiones Administrativas,
rmalizando toda clase de actos y contratos relacionados con las mismas,
nte toda clase de Ministerios, Organos de ia Administracion Central o
Jerritorial de las Comunidades Autonomas, Diputaciones, Cabildos,
Ayuntamientos, Corporaciones, Instilutos, Asociaciones y Fundaciones de
caracter publico o privado, empresas o servicios de vida aulonoma e
independiente, asi como cuantos documentos sean complementarios,
accesorios con las mas amplias facultades.

), SR ETRY

r) Concurrir a toda clase de subastas y concursos, de obra, servicios y
suministros u otras, formular proposiciones y mejorarlas en su caso; concurrir
3 'os actos de licitacién y aperturas de plicgos, plantear incidentes y recursos
y aceptar, en su ¢aso, jas adjudicaciones; asistir a jos actos de otorgamiento y
suscribir los documentos publicos o privados pertinentes para la mas

26
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a de deliberacion y adopcion de acuerdos

i

onato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
iIs0 para la buena rmarcha de la Fundacion. Gorresponde al Presidente
Grvocar {as reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando io
solicite. al menos, un tercio de sus miembros.

L.a convocatoria se hara legar a cada uno de los miembros. al menos con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebracidén, salvo en casos de urgencia, en
que podra ser enviada con cuarenta y ocho horas de antelacion, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcian. En la misma se indicara el
lugar, dia y hora de celebracion de !a reunion, asi como, el orden del dia.,

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes lodos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

2. El Patronato quedara validamente constifuido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros de tos gque, al menos dos terceras partes de los

patrones asistentes deberan ser patronos fundadores.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. exceplo cuando los Estatutos
exijan un quorum especial. En todo caso la adopcién del acuerdo necesitara,
asimismo, el voto favorable de dos terceras partes patronos fundadores.

4. De las reuniones del Patronalo se levantara por el Secretario 1a correspondiente
Acta, gue deberd ser sometida a aprobacién de todos los miembros presentes
en las mismas. Esta se transcribira af correspondiente libro y sera firmada por el

Secretano con el visto bueno del Presidente.

5. &l cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podr& actuar en su nombre y representacion otro
patrono por &l designado. Esta actuacion serd siempre para actos concretos y
debera ajuslarse a las instrucciones gue, en su caso, el representado formule

por escrito.
Para la adopcién de acuerdos de nombramiento de Patronos, modificacion
estatutaria. fusidén, extincion de la Fundacion. sera preciso un guorum de

volacidn favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato y, asimismo, el voto favorable de las dos terceras partes de los

PAtronos Fundadores.

6.

ejerceran su carge gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los, gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejert}'}ilcio de su funcign. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato
podra fijar una relribticidn adecuada a aquellos palronos que presten a la Fundacién
Nsen.r;j,g:ios distintos / de 1os que implica el desempefo de las funciones que les

DILIGENCI
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

5. Patrimonio Fundacional

1. El Patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceplibles de valoracion economica, que integren la dotacion asi
como por aquellos que adquiera a Fundacion con posterioridad a su
conslitucion, se afecten o no a la dotacion.

2 La Fundacion debera figurar como fitular de todos los bienes y derechos

integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, 1a inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos gque integran su patrimonio, en 10s
Registros publicos correspondientes.

Articulo 26. Adscripcién del patrimonio fundacional

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que

produzcan, quedaran vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento
de los fines que la Fundacion persigue.

Articulo 27, Financiacion

1.

La Fundacion, para el desarrolio de sus actividades, se financiarda con los recursos
que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su casa, con aquellos otros
pracedentes de las ayudas, subvenciones ¢ donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto plblicas como privadas.

Asimismo, 13 Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre gue
ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles

beneficiarios.

Queda facultado e Patronatc para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar {a debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

ENejercicio econdmico coincidira con el afo natural.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales y aquelios otros libros obligatorios que determine |a legislacion vigente.

En la gestion econémico-financiera, la Fundacién se regird por los principios y
crilerios generales determinados en ia normativa vigente.
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lance, la cuenta de resultados ¥ ia

dactadas con claridad y mostrar la

Las cuentas anuales, que comprende el ba
ultados de la

memoria, forman una unidad. Deben ser re
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los res
Fundacion.

r el Patronato de Ia Fundacion, en el plazo

2. Las cuentas anuales, se aprobaran po
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al
iguientes a su aprobacion.

Protectorado dentro de los diez dias habiles si
ectorado en los ultimos {res meses de

| que queden reflejados los objetivos y

El Patronato elaborara y remitira al Prot
urante el ejercicio siguiente.

3.
cada gjercicio un plan de actuacion en el
las actividades que se prevea desarrollar d
4 En todo caso, las cuentas anuales, plan de actuacién o cualquier otro
documento que sea exigible a |2 Fundacion se ajustara a las normas legales

vigentes
TITULO V

DE LA SECCIONES Y COMISIONES DE LA FUNDACGCION

Articulo 29. Secciones y Consejo Asesor de fa Fundacion.
cion podra crear en el seno de esia, secciones O
rrollo de sus funciones, cuya direccion podra
la formacién adecuada para el desempeno de

que se acuerden en el seno del
s descritas en

El Patronato de la Funda
comisiones que le asistan en el desa

recaer en persona fisica o juridica con
dicha funcién. Las tareas o funciones seran las
Interior, con las limitacione

Patronato y en el Regtamento de Régimen

las articules anteriores.
to de la Fundacion podra crear un Consejo Asesor
ditada solvencia en el Arte Flamenco, la Universidad,
piimiento de los fines fundacionales

Igualmente, el Patrona
esoramiento, acordara el Patronato

compueste por personas de acre
la misica y las artes en general, para el mejor cum

unciones, meramenie consultivas y de as
acuerdo del mismo ¢ en el Reglamento del Regimen Interior.

y cuyas f
mediante

TITULO Vi
MODIFICACION, FUSION, ¥ EXTINCION

icacién de estatutos
modificar los presentes Estatutos, siempre que resulag
1a Fundacion. En cualquier caso, procedera

e presidiercn la constitbcion
e ésta no pueda actuar

%rﬁculo 30. Mod

-ﬁ.
g 1,

to, podra
fanvenighte a los intereses de
ifigar los Estatutos cuando las circunstancias qu

Fundacion hayan variado de manera Qqu
Gfacloriamente con arreglo a los Estatulos en vigor.

R RT R i

31
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2\ Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un
quérum de votacion favorable de, al menos, dos terceras pares de los miembros
del Patronato y el volo favorable de las dos terceras partes de fos Patronos
Fundadores.

a modificacian o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato
e comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e
ihscrita en &l correspondiente Registro de Fundaciones.

31.- Fusidn

El Patronato de 1a Fundacion podra acordar la fusion de esta con otra Fundacidn del
serritorio Espariol, siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

£| acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronate y €l voto favorable de las dos
terceras partes de los Palronos Fundadores.

Articulo 32. Extincion

1. La Fundacion se extinguira por las causas, ¥ de acuerde con los procedimientos
establecidos por la legisiacion vigente.

2. La extincion de la Fundacion determinara ia apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. Los bienes resullantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones y ofras
instituciones que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucion a la consecucion de aquelios ¥
que han sido designados en el negocio fundacional o en los Estalutos de la
Fundacion que se extingue. Queda expresamente autorizado el Patronato para
realizar dicha aplicacion.

Articulo 33. Normas Supletorias

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley
50/2002 de 26 de Diciembre de Fundaciones y su Reglamento y demds normas
vigentes.
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DIRECCION GENERAL
OE POLITICAS E INDLSTRIAS CULTURALES

SUBDlRECCION GENERAL
de Promocion de Industnas cunurales
y d= Fundaciones ¥ Mecenazge

Maria Angeles Ribeiro Felit, Consejera Técnica

CERTIFICA =

Que no constd inscrita en €l Registro de Fundaciones de cste Departaméento, Fundagidn con dc_:nnminucién
idéntica © similar a la prapucsta formulada por 0./ Diva. ANTOMNIO l"ERNANDE.Z piAaZ baje la

denominacion CEunsdacion ANTONIC FERHANDEZ DiAZ " FOSFORITO" -

Que 1ampoco consta reserva de denomipacion pard alguna Fundacion cn procesc de formacién €ob

denominacion idéntica o similar a ia soliciiada.

Que consuhados los Regisitos de Fundaciones de los Mjnislcrios de Educacion. me de Trabajo ¢
Lumigracion, e de Medio Ambientc. Mcodio Rural ¥ Marino. M° de Sanidad. Politica Sopcial & lgu:\ld:\d,
asi coma los correspondicntes dc 1as Comunidades Autdnomas (*) nos indigan gue tampoce Ltignen
constancia do ninguna FESEVa de denominacion cen idénticns © simifar denominacion.

que asi conste, ¥ d¢ conformidad con 1o establecido ol el articulo 49 del Reglamento dat Registito
ado por Real Docretd 161 1/2007, de 7 de dicicmbre. ¥ s
Maodrid 2 26 de julio de 201 L.

Y para
de Fundaciones de Competencia Estatal, aprob
perjuicio de terceros con mejor derecho, s¢ expide el prescnte €n

SRl=

Q O

angontesiado las Comunidades Autonomas de Andalucia, Asturias.
_Walenciana, Galicia. Murcia. Davarra. 1*ais Vasco, La Riojn.

s
i pe ~
W T
=

Baleares. Castilta La Mancha,

atalufin,

Piaza det Rey 1- 3¢ 28074 raadng
el W7 p17 284

Fas. : BF7 017 326

EmQil inta lunaaaon::,@mcu .13
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DON JOAQUIN RODRIGUEZ CAMPOS, DIRECTOR DE LA
o4 L N°. 2030 — MALAGA 35 DE LA ENTIDAD UNICAJA
BANCO, S.A.U.

CERTIFICA:

Que segun los archivos de esta oficina, en la cuenta cotriente
2103 2030 48 0030019961 de la que es titular la FUNDACION
ANTONIQ FERNANDEZ DIAZ “FOSFORITO” EN
CONSTITUCION, se ha realizado un ingreso de 3.300 euros en
concepto de aportacion dotacion inicial.

Y para que asi conste, y a peticion del interesado, se extiende el
presente certificado en Malaga a 23 de enero de 2.012.

Fdo Joaquin Rodriguez Campos
Director sucursal 2030.4 Malaga-35

L. 2012
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1 Solicitante

Pablo Franco Abogados, 5.L.
CiF: B-29370301

C/ Strachan n© 4, 4=, 1°
29015 Malaga

2 Finalidad del informe

Calcular el posible valor de mercado de ta obra “Cante Grande™ de Evaristo Guerra con el objeto de ser

utilizada como aportacidn ho dineraria a una Fundacidn.
La citada valaracian se efectuard atendiendo criterios COmo 12 autenticidad y la conservacién de 13
rnisma y a su estimacion dentro del mercado nacional.

El uso de la valoracién para una finalidad distinta de la indicada en este apartado es un uso indebido

que eximird a TAXO de cualquier responsabilidad.

3 Antecedentes

El presente infarme es CONFIDENCIAL y se elabora para use Gnicamente del solicitante ¥ para su
finalidad especifica. TAXO no respanders ante terceros distintos de sus clientes.

Este informe no podré publicarse sin la autorizacién expresa y ascrita de TAXO respecto a la forma y

contexto en et que deberia aparecer.

Opecionie WAIIBH 2 | Tipa ARSE | Tosador FCIT
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Identificacidn

AUTOR: Evaristo Guerra (1942 ...}
OBRA: “Cante Grande”,
TECNICA: Oleo sobre Lino,
MEDIDAS: 100 x 88 cm.

FECHA CREACION: 1964.

5 Descripcién dela Obra

La obra que compane el presente estudio de valor es up retrato encargado al pintor Evaristo Guerra
por el contaor Antonio Ferndndez Diaz (1932...) conocido como “Fosforito” para su coleccién
particular, en el que aparece sentado sobre una silla de estructura de madera y astento de mimbre
mirando al espectador con un paisagje natural al fondo vistienda un traje de chagueta negro con
camisa bianca.

La obra pertenece a la primerg efopa del pintor, un Evaristo Gueria joven, en fa que aun no se ha
definido técnicamente, una etapa en la que realizard obras de diferente indole y caracteristicas.

El Autor Evaristo Guerra nace en Vélez — Mélaga en 1942, desde joven se dedica a fa pintura
estudiando primero en 1a Escuela de Pintura de Vélez y pintande en su taller hasta 1960. Al afo
siguiente en 1961 se wraslada a vivira Madrid donde ingresa en la Escuela Superior de Bellas Artes de
san Fernando. En ésta época realizara diversos cuadros coma copias de obras del Museo dei Prado,
paisajes, 0 Rearos por encargo Como serd el caso de |a obra del presente informe.

No &5 hasta 1269 cuando empleza a introducir en su pintura los “paisajes sonados” que poco a poco 5
han ido apoderando de su temndtica pictérica hasta nuestras dias.

Evarista Guerra es un pintor que a lo largo de su vida ha obtenido numerasos galardones y
racanocimientos viendo su obra expuesta en diversas ocasiones a lo largo del panorama nacional
fundamentalmente. En el 2003 el Ayuntamiento de Malaga compra una de sus obras para su
patrimonio artistico y en 2008 es elegido “hijo predilecto de Vélez-Milaga.”

firfia habitual def pintor hasta 1980,
- Fechada; Otonio 1.964,

www.taxo.es

Dpediente BAAJ003712 | Tipo ARTE | Tasader PCFT
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£ Dedicada: Cante Grande “a Fasforito con amistad eterna™.

6 Criterios de valoracion

El mercado del arte, es un mercado indudablemenie dificil por la naturateza culoral de los productos
que se ofrecen an &, la singularidad de estos productos, los efrores que se cometen al apreciar su
calidad artfstica ¥ sus expectativas comerciales y el riesgo de las inversiones. A la hara de valorar una
obra de arte exisien das aspecios claramente diferenciados, que rara vez se dan en otra tipa de
activos: valor estético y valor comercial. '

Todo esto Heva a que haya amplios mdrgenes sobre los gue varia el precio de una obra, el valor puede
oscilar ampliamente dependiendo del comprador. tan solo parque un individuo canceda mayer
fruicitn a una determinada obra de arte. Este aspecto tan subjetivo es exclusivo de los bienes con
valor arndstico.

Asi pues el vatorador debe ser capaz de sintetizar fas opiniones emitidas por los criticos asi como los
juicios estéticocomerciales de los marchantes y actuar como un sistematizador de juicios de valor
provenientes de diversos protaganistas y del mismo mercado ¢on objeto de llegar a conclusiones
racionales sobre la estimacidn de precios, ias estrategias dptimas de inversion y las decisiones
institucionales y privadas en la seleccion de obras de ane.

Tanto las instituciones pablicas que se ocupan de obras de arte {museos, etc.) como los coleccionlstas
privados, fondos de inversidn y otros inversores, necesitan criterios para decidir la conveniencia de
comprar o no las obras que otros inversores o los propios artistas les pueden ofrecer. Ambos muestran
una pPreoccupacion creciente por racionalizar sus inversiones desde un punto de vista econdmico,
considerando especialmente fas variables de rentabilidad y de riesgo, Este comportamiento ho
excluye una preccupacién paralela por el arte como actividad cultusal superior. Ambas formas de
“inversién”, la econtmica y 1a artistica san, frecuentemente, no s6lo compatibles sino tambien

complementanas.
J Un aspecto determinante y genérico para la estimacion del valor correspandiente a una obra de ane,
consiste en la cantidad de informacian de la que se pueda disponer de dicha obra, de tal forma que

cuarta mayor infarmacién se posea, mas probabilidades existirdn de estimar el valos correcto.

La informacién relativa 2 una obra de arte incluye ai artista y su historia, |a historia de la propiedad de

‘ a obra o los nombres de las personas que la poseyeron en sus calecciones, los museos donde se

expuso, los libros o publicaciones donde se le menciona, el nombre del retratado si es un retrato,

quién lo encargd y por qué, cuanto se pagd, & titulo, las reproducciones que se han hecho, las galerias

1 en las que estuvo presente {1a obra o el artista), los materiales que se vsaron, si es una obra reciclada o
restaurada, aspectos todos ellos condicionantes de su precio final.

Expeduicniz 1120093717 | Tipp ARIE | Tasadoe PCTS

£l estudio bibliografico permite conocer. no sélo la trayectoria anistica del autor cuyas obiras son
objeto de valgracion, sind ademas su entorno, estilos imperantes en su época, etc.
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hsario tener en cuenta distintos factores que influyen en el mercado del arte y coma no en la
on del gusto y en el nivel de apreciacian social que alcanza una obra de ane, y por ello son
inantes en el valor que puede alcanzar dicha obra. Como mas significativos podriamos citar los

&y e gy e
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actores Determinantes en el Valor de la Obra

- imponancia y reputacidn.
Del antista: ~Lugat de nacimiento, residencia, actividad.

- Movimiento artistico.

[ - stilo.
- Tamano.
- Tematica.
- Calidad técnica.
< - Autenticidad.
De la obra:
- Técnica y sopornte.
- Estado de conservacion,

- Bibliografia.

k - Precio alcanzado en anteriores ventas.

e =
¥

40

wwwy taxo.es
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f - Momento de adquistcion de la obra.

- Variacion en ta oferta durante un periodo.
- Presencia del autor en el mercado.

- Canal de distribucitn.

Externas: < . Presencia de coleccionistas o invefsores.
- Politica fiscal de! pais.

<~ Acontecimientos financieros.

k- variacion de la demanda.

ciGén. La reputacién o cotizacién det artista depende de una sarie de
factares comao son: su historla como artista, donde ha expuesto, si tiene obra en los museos (en queé
musess y cudnta), si actuaimente sigue wrabajando o ha muerto, si su trayectoria artistica tiene tineas
claras en cuanto a calidad y cantidad de produccién, es decir, si es o ha sido constante, 5i 85 pOCco &
muy conocido, si tiene catdlogos o libros sobre su vida y obra, etc. La cotizacibn global de un
determinadeo autor es funcion también de la promocion y publicidad de que sea objeto: televisién,
radio, prensa, publicaciones especificas de ese autor, o de grupos donde se encuenire citado.

El guter su importancia y reputa

{ugar de actividad. de residencia, e incluso de nacionolidad del autor. Asi. en Espana son mas apreciados
los autores espaholes que los extranjeros, ¥ lo mismo ocurre en ltatia, Gran Bretana, EE.LJU., etc. cOn

sus respectivos autores.
Movimiento artistico al que pertenece el autor, ef cual puede influir en el valor de tas obras.

Periodo © estilo peculiar -denuro del smbito de ta vida activa del pintor- en ol cual la obra ha side
realizada. Dentro de la obra de un anista se valora mas aguella que corresponde al pericdo de
actividad que el pablico considera camo “tipico” del artista. Por ejemplo, la primera época de Gauguin
en Paris era muy convencional, en cambio, (3 segunda en Tahiti matca su obra mads tipica, de colores
brillantes y temética de mujeres indigenas.

e los artistas, ol menos dos épocas de referencia: la de

En general suelen encontrarse en la mayoria d
bras se les suele calificar con el apelido de

mayor capacidad expresiva y mas representativa, 2 cuyas o
“ripico”, ¥ la/s época/s restante/s.

Dimensién fisica © tamono; se trata de un factor de caracter cuantitative, muy influyente sobre todo en
pintura contemporanea. Bl ta mafia puede ser determinante del valor de 1as obras de muchos pintores
contemporaneos, estableciéndose una relacion de proporcionalidad entre dimension y cotizacion.

hpm:nm.u\nmsm | hipa ARIE { Tasadoe MR

se. puede afirmar que entre dos obras del mismo autor, época, técnica utilizada
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bieto o tekpdtica del cuadro -aplicable a pintura figurativa-, es una caracterfstica que varia de autor en

3
1

¥

Calidad técmica de lo pintura, o que se explica a través de un multiplicidad de parametros, y por
expertos,

DILIGENCIA: Aprobadaen

2 fo obra. Cuantas mas garantias presenta la prueba de autenticidad -firma, certificacién

Auren%icidad
, comprobacion de antigtedad, etc. - mayor sera la cotizacién de una determinada obra.

de un a@:
La técnico empleada y el soporte de Iz obra. Bt mercado aprecia generalmente mas ia pintura sobre tela,
especialmente el Gleo y el acrilico. Y en general, obras que no s& deterioren, relativamente faciles de
transportar y de instatar,

Estado de conservacién, ademds de sila obra ha sido restaurada, en qué grado y bajo qué criterios.

Tiempo o momento de la adguisicién de |2 obra, de forma que, hay que considerar si et mercado del arte
e encuentra en crisis o existe un "boom’”, como en décadas anteriores.

Variaciones en la oferta durante un periodo: tendencias, gustos, aparicion de nuevos autores,
movimientos ciclicos de alzas y bajas.

La presencio, més o mengs frecuente, del autor en el mercade. La cantidad de obra que se pone a la
venta influye también en su cotizacién. De forma generalizada se puede decir que se cumpte la fey de
la oferta y la demanda: a mayor oferta, menores precios. Para ef caso de los autoras contemporaneos
vivos, el nimero de obras producidas se realiza en funcién de la demanda, aungue no necesariamente
una respuesta de produccion plctérica estrictamente proporcionat al incremento de 12 demanda
permite mantener el nivel de catizacion,

Canal de distribucion. Bs diferente el precio que se puede alcanzar en una subasta publica que a traves
de una galeria. La opinion mas corriente es Ia de que en las subastas se tiende a producir una mayor
variabilidad de precios respecto a la galerta, la cual mantiene precios rigidos, y en alguna medida, mds
elevados.

Presencia de determinadas coleccionistas o irversores, que sj tienen interés por una determinada obra o
artista, |2 cotizacion puede aumentar considerablemenie.

Politica fiscal del pais. Dependienda de la legislacién vigente se fomentard més © menos [a inversitn en
arte. ’ :

scontecimientos financieras. Segun los expertos el mercado del arte es el primero que se resiente en
acesion y el Gltimo que despierta en etapas de bonanza econgmica.

Variacién de fa de
inmobiliario, etc.);
{joyas, muebles, ag

andg de productos artisticos, sespecio a la demanda de o1r0s sectores {financiero,
b bien variacion de la demanda de pintura frente a |a de otros objetos artisticos
as, monedas, etc.).
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Atendiendo a todo lo comentado en epigrafes anteriores y utilizando criterios sintéticos de valoracion

se ha estimado el posible valor de mercado de la cbra.

Paro estimar et valor econémico de esta obra se ha atendido exclusivamente a un estudio de mercado,
fundamentalmente basado en valores de oferta y precios de compraventa de operaciones efeqtuadas
tanto dentro del mercado espafnol como en gl extranjero. Es por ello que el valor economico de cada
obra vendra determinado segulin 1a oferta y Ia demanda que exista en el mercado pasa el autor. Quiere
esto decir que, e! valor de las obras fuera de este mercado, necesitard un esfuerze mayor para su
comercializacién, aunque, en muchos casos, se obtendrdn mejores precios.
£n cuanto a la valoracién estética de |a obra, ésta vendra reflejada por una mayor @ menor demanda
en determinadas épocas y artistas y, pof consiguiente, en un aumenico o disminucidn en el precio.

Las cotizacignes son funciGn, ademas de la variacion de la oferta en un periodo breve-medio de
tiempo, de Jos cambios globales del gusto y, por tanto, de un ciclo de apreciacién-devatuacion-
apreciacion de cada autor considerado individualmente, con todas las tendencias de las que €3
portador, o bien, independientemente de 1a trayectoria global de las tendencias a las que perenece,

asf{ como del lugar donde se produzca la compravaenta y la “moda” que impere.

El vator de [a obra Cante Grande se refleja en la siguiente tabla:

Valor! €
18.000

Medidas
100 xBBcm

Material
Oleo / Line

Tipologia
Retrato

Autor

Evaristo Guerra

www. taxo.es
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afirmar que el vaior total de la obra “Cante Grande” de Evaristo Guerra

£ bien han sido valorado bajo hipbresis de bien libre de cargas ya que no se ha dispuesto de las
contratos de Leasing o cimilares, del Vator de Tasacion, en su caso, habria que deducir cuantas cargas

pudieran recaer sobre los bienes valorados.

En e} presente informe no sé asume la responsabilidad de 13 autenticidad de cualquier declaracidn en
lo que se refiere al prigen, la leghtimidad o pracedencia de fa obra, ni de los errores de descripcién. En
cuanto 2 la valoracién econdmica de ta obra, se trata de una tasacion orientativa que puede venir
alterada por un Mayor a menar interés de atgun coleccionista privado, administracian u otros.

£l resultatio de esta valorér.ic‘:n tiene un plazo de valigez maximo de seis meses.
Este informe consta de 10 paginas numeradas de fa 1 a la 10 y los siguientes anexos:

Anejo 1: Documentacion aportada, Fotogratias.

Malaga, 21 de febrerc de 2012

.

v,_,——/',ﬂ T W o PR
H i ’

Fdo. Patricia Carballo Fernandez de
villalta

Lda. en Humanidades.

Experto en tasation de arte

£du’ D. Jose Angel Radriguez
Director

4 emisién del informe: 2170272002

ideorme de vatoraclén ha sido desarrollada segin la EVS {Eurapean Valuation Standards} difundidas
por la asociacion europea TEGoVa, en toda su posible aplicacion.
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ANEXO

ESTATUTOS “RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES”
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CCAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES R j

i
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ARTICULO 1. Naturaleza

1 Con la denominacion de RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES, se constituye
una Asociacion al amparo de la Carta Europea de Autonomia Local, de la Disposicion
Adicional 52 de la Ley 7/1985, de Bases de Reégimen Local y de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, requladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar y carente de animo de |ucro.

2 La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion seran democraticos, con pleno
respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acverdos gue desconozcan cualguiera de los aspectos del derecho fundamental de
Asaciacion.

ARTICULO 2. Vigencia
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3. Objeto

La Asociacion tiene por objeto la generacion de una dinamica entre ciudades con el fin de
disponer de una “red Espafola de ciudades inteligentes’. Las cuales han de promover |a
gestion automatica y eficiente de las infraestructuras y los servicios urbanos, asi como la
reduccion del gasto publico y la mejora de la calidad de los servicios, consiguiendo de este
modo atraer la actividad econdmica y generando progreso.



La innovacidn y el conocimiento, apoyados en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), son las claves sobre las que basar el progreso de las ciudades en los
proximos afios, haciendo mas facil la vida de los ciudadanos, logrando una sociedad mas
cohesionada y solidaria, generando y atrayendo talento humano y creando un nuevo tejido
economico de alto valor anadido.

La cooperacion del sector publico y el privado, la colaboracion social sin exclusiongs y el
desarrollo del trabajo en la red, son elementos fundamenta'es que permiten desarroilar entre
todos, un espacio innovador que fomente el talento, las oportunidades y la calidad de vida en

el entorno urbano.

Son Ciudades Inteligentes aquellas que disponen de un sistema de innovacion y de trabajo en
red para dotar a las ciudades de un modelo de mejora de la eficiencia economica y politica
permitiendo el desarrollo social, cultural y urbano. Como soporte de este crecimianto se realiza
una apuesta por las industrias creativas y por la alta tecnologia que permita ese crecimiento
urbanc basado en el impulso de las capacidades y de fas redes articuladas todo ello a traves
de planes estratégicos participativos que permitan mejorar el sistema de innovacion local.

La RED ESPANOLA DE CIUDADES INTELIGENTES se posiciona como una red de terntortos
locales cuyas entidades, que forman parte de la red, son representativas del territorio y hderan
los sistemas de innavacion en su propio territorio fomentando su propia red local de agentes

relacionados con la investigacion y la innovacion.

Se configura como una red de &mbito nacional, abierta a la incorporacion de nueves terrntorios.

§
e %
R ARTICULQ 4. Fines
Y 3 .
fw’ : Son fihes de 1a Asociacion:
B f Intensificar la promocion y desarrollo de nuevos conocimientos y avances tecnoldgicos
i""{;; e, orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y & ofrecer servicios
iy B . . . . -
P ! publicos inteligentes mas eficientes.

by Fomentar la investigacién y el uso de las nuevas tecnologias, que posibiliten el
desarrollo y 1a innovacion desde un punto de vista municipal, con la ciudad como
agente promotor de la innovacion.

c) Divulgar e impulsar los avances tecnologicos vy proyectos desarrollados por las
ciudades, asi como atraer flujos de informacion y favorecer su transformacion en
conocimiento que permita la transformacién de los sectores tradicionales hacia

modelos basados en el conocimiento y en el capital humano.

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias por parte de los ciudadanos, empresas y
las propias entidades locales, que permita hacer una ciudad mas eficiente e

interactiva.

e) Promover entre la red de ciudades inteligentes la transferencia de tecnologia,
impulsando la ccoperacién entre 1as administraciones, empresas y agentes del
sistema de innovaciéon en programas asociados a la innovacion y a la economia del

conocimiento.

f) Posibilitar la participacion o integracion en redes similares de ambito internacional.

g} Potenciacion de estrategias de inteligencia colectiva como metodologia para aumentar
ta prosperidad y competitividad local.



hy Colaborar en la desarrollo de capacidades, identificacion de areas tecnologicas y
deteccion de oportunidades de negocio.

i}y Desarrollar sinergias y estrategias conjuntas de tnnovacion urbana inteligente basadas
en metodologias e instrumentos que permitan implementar en la gestion municipal 10s
nuevos conocimientos y avances tecnoldgicos.

j) Potenciar la creacion de infraestructuras mas eficientes que integren las Nuevas
Tecnologias en el ambito urbanoy municipal.

k) Evaluar el impacto y alcance de las iniciativas, asi como el grado de satisfaccion del
ciudadano, las empresas y agentes locales.

) Aplicacion de politicas basadas en los desarrollos tecnolégicos inteligentes que
impulsen hacia Ia sostenibilidad ambiental y social como componente estratégico-
economico a medio y largo plazo.

m) Impulsar las politicas para el fomento del emplec que posibiliten el desarrollo del
sector empresarial y laboral de los entornos municipales.

ARTICULO 5. Actividades
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
euniones de los representantes de las ciudades de la red.

reacion de un intercambio de conocimientos entre las CIUDADES INTELIGENTES.

Busqueda de financiacion para proyectos desarrollados por las ciudades miembros de
la red.

rabado el
defacha:

d) | Celebraciéon de jornadas tecnicas a proposito de temas especificos sobre nuevas

tecnologias y sociedad del conocimiento en especial en lo relativo a las CIUDADES
INTELIGENTES.

DAGENGHA Ap
sesidt pienaria

e) Puesta en marcha de instrumentos comunes de identificacion de areas tecnoldgicas y
deteccion de oportunidades.

fy Puesta en comun de acciones y proyectos, en una plataforma comun de transferencia
de tecnologia, .

g) Evaluaciéon del impacto y alcance de las iniciativas y programas y del grado de
satisfaccion de los ciudadanos y agentes locales

h) Creacion de foros de trabajo en entornos financieros y puesta en marcha de
instrumentos de captacion de inversores.

i) Presentacic’m ante las gdm_inistraciones de propuestas que favorezcan el desarrollo de
las tecnologias y la aplicacion de nuevos conocimientos.

) Creacién y puesta en marcha de un comité¢ de expertos para la evaluacion de
iniciativas y proyectos innovadores.

k) Fomento de programas de formacion y asesoramiento especializado al emprendedor
en el desarrollo de proyectos y experiencias piloto de aplicacién de nuevas
tecnologias a las ciudades. Puesta en comun de los resultados obtenidos.



) Generacion de entornos colaborativos apoyados por servicios de soporte a la [+D+1.

m) Promocion de redes de cooperacién cientifica-empresarial

n) Aplicacion de técnicas y tecnologias de inteligencia colectiva que involucren a los
ciudadanos en el desarrolla urbano.

ARTICULO 6. Domicilio social

La Asociacion establece su domicitio social en C/ Vega Sicilia n°® 2, 47008 Valladolid donde se
desarrollaran sus actividades y las reuniones de sus miembros. No obstante, fos organos de 1a
Asociacion podran reunirse en cualquier ciudad de la misma, previa convocatoria en 1os
términos establecidos en los Estatutos.

ARTICULO 7. Ambito

El ambito territorial en el que la Asociacion reatizara principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado espanol.

ARTICULO 8. Organizacién

< R /f{os organos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, 1a Asamblea
4 &/ Generaly la Junta Directiva.

£ Son, asimigmo, organos de la Asociacion la Presidencia, las Vicepresidencias y la Secretaria
o delamismfa.

;
ﬁ GAFITULO Il: LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9. Composicién

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de [a Asociacion y estara mtegrada
por todos los socios, gque actuaran a través de un representante permanente, Cuyo
nombramiento y revocacion tendra lugar de conformidad con lo que establezcan sus propias
normas constitutivas y reguladoras.

Asimismo, cada socio designara a un representante en una comisidn técnica que se reunira
periddicamente y serad la que establezca las acciones y proyectos de desarrollo que se
llevaran posteriormente a la Asamblea General donde seran aprobadas.

Dicha comision se regira por las reglas de organizacidn y funcionamiento previstas en el
presante capitulo para la Asamblea General, que le resulten de aplicacion.

ARTICULO 10. Facultades
Son facultades de la Asamblea General:

a} Nombramiento y cese de la Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria de la
Asoctacion, asi como de los vocales de ia Junta Directiva. Sera facultad, asimismo, ge
la Asamblea General la determinacion del nimero de vocales de la Junta Directiva

b) Seguimiento y control de la gestion de la Junta Directiva.

c) Exameny aprobacion de los presupuestos anuales y las cuentas.

d) Aprobacion o rechazo de las propuestas que f Junta Directiva someta a su
consideracton. :
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e) Fijacion, ensu caso, de las cuotas ordinarias o extraordinarias. .

f) Constitucion de una Federacién de Asociaciones o decision de integracion en alguna,
asi como el abandonao de las mismas.

g) Integracion en redes internacionales de ciudades.

h) Expulsion de socios, @ propuesta de la Junta Directiva.

iy Nombramiento y revocacion de los colaboradores honorificos y rescision de los
acuerdos de colaboracion.

j} Solicitud de declaracion de utilidad publica.

k) Disposiciony enajenacion de bienes.

l} Aprobacion del Reglamento de Regimen Interno.

m) Modificacion de los Estatutos.

n)y Cambic de Domicitio Social.

o) Disolucion de fa Asociacion.

p) Cualquier otra competencia gue no sea atribuida a otro 6rgano social.

ARTICULO 11. Sesiones
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Se celebrara al menes, una vez al afo sesion ordinaria, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio, previa convocatoria realizada por la Presidencia de la Asociacion de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de
.sidencia. cuando la Junta Directiva asi lo acuerde o cuando lo solicite por escrito al

menck la mitad de tos asociados.

ARTICULO 12. Convocatoria

nvocatoria de las Asambieas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se hara
scrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria,

i .
Pe fgrma previa a la convocatoria por la Presidencia de la Asociacion, la Secretaria remitira a
{os\shcios una comunicacion con un orden del dia provisional, en la que se establecera un
plazo de diez dias naturales a fin de que puedan proponer la intreduccion de nuevos puntos en
el orden del dia, asi como presentar documentacion y aportaciones al mismo.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea General habran de
mediar al menos quince dias, a contar de la recepcion de la misma por parte de todos sus
miembros.

Entre la primera y la segunda convocatoria de la Asamblea General debera transcurrir un
minimo de una hora.

ARTICULO 13. Quérum

1 Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extrgordinarias, seran
presididas por el Presidente de la Asociacién, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos, y con la asistencia del titular de fa Secretaria de la misma.

2 En ambos casos, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concuiran a ellas, presentes o representados, la mitad de los asociados con derecho a voto.
Quedaran validamente constituidas en segunda convocatoria cualquiera que sea e nimer¢ de
asociados presentes o representados, con un minimo de tres, incluido en tode caso el
Presidente y el Secretario, o personas gue legalmente les sustituyan.

3. Los socios podran delegar su representacién, a los efectos de asistir a las Asambleas
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Generales, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgara por escrito y debera obrar
en poder de la Secretaria de la Asociacion, al menos 48 horas antes de celebrarse la sesion.

ARTICULO 14. Mayorias

1. La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asoctados
presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones. En caso de empate, el

voto de la Presidencia sera de calidad.

2. Sera necesario obtener el voto favorable de la mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitac, para

ia adopcion de los siguientes acuerdos:

Nombramiento y revocacion de la Presidencia y Vicepresidencias de la Asociacién,
asi como de los vocales de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas

c} Disposicién o enajenacion de bienes.

d) Modificacidn de Estatutos.

e) Revocacion de la condicion de socio.

fy  Cambio de domicilio social.

g) Disolucion de la Asociacion.
‘h} Integracion en redes internacionales de ciudades.

a)

Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por.

a) El Presidente, los Vicepresidentes y €l Secretario de la Asociacion.
b) El nomero de Vocales que determine la Asamblea General.

2 Sin perjuicio de lo senalado en el apartado 3 de este articulo, los cargos que componen la
Junta Directiva seran designados por la Asamblea General entre los representanies de los
asociados que estén al corriente de sus obligaciones con la Asociacion, sigmpre gue estén en
pleno uso de sus derechos civiles y que no incurran en motivos de incompatibilidad legalmente

establecidos.

3. El cargo de Secretario de la Asociacion podra ser ocupado, indistintamente, por un
representante de fos asociados o bien por un funcionasio que preste servicio en alguna de las
Administraciones que integran la Red, siendo designado en todo caso por la Asamblea

General.

4, Salvo disposicion en contra de la Asamblea General, todos los cargos que componen la
Junta Directiva seran gratuitos, y su mandato tendré una duracion de tres anos.

La Asamblea General establecera el procedimiento para la presentacion de candidaturas.

ARTICULQ 16. Facultades

1 Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, en su caso, autorizacion

expresa de la Asamblea General.

2. En concreto, corresponde a la Junta Directiva:



a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Otorgar los poderes que resulten necesarios para la gestion de iz Asociacion.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las

Cuentas anuales.

a) Aprobacion de Proyectos para el desarrollo de acciones propias de la Asociacion.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Aprobacion de los acuerdos de colaboracion.

g} Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

ARTICULO 17. Sesiones

1 La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidencia y a iniciativa o

peticion de la mitad de sus miembros.

mitad mas uno de sus miembros, estando

QuEyara vahdamente constituida cuando asista la
dente que le sustituya, y el Secretario de ia

ntes, en todo caso, el Presidente, 0 Vicepresi
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a los efectos de asistir a las Juntas Directivas,
torgaré por escrito y debera obrar en poder de

ogl socios podran otorgar su representacion,
lquier otro socio. Tal representacion sg 0
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La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria de votos presentes o representados.
i0 de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.
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ARICULO 18. Obligaciones de los vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de [as delegaciones o comisiones de trabajo que la propia

Junta Directiva les encomiende.

ARTICULO 19. Cese
Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por perdida de la condicion en virtud de la cual fue nombrado.

b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por expiracion del mandato. No obstante, continuaran ostentando sus cargos hasta el

momento en que se produzca la aceptacion de quienes les sustituyan.
d) Por revocacion acordada por la Asamblea General.

ARTICULO 20. Vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante ef mandato de cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva seran cubiertas provisionaimente entre dichos miembros hasta la eleccion



definitiva por la Asamblea General.

CAPETULO’IV: EL PRESIDENTE, LOS?V!CEPRESIDENTES Y EL SECRETARIO DE LA
_ ASOCIACION, :

ARTICULO 21. Presidente

1 El Presidente de la Asociacion ejercera las funciones de la Presidencia de la Asamblea

General y de 1a Junta Directiva.
2 Asimismo, corresponde al Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Fijar el crden del dia _teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los asociados
formuladas con la suficiente antelacion-, convocar, presidir y levantar las sesiones
que celebren la Asamblea Genera! y la Junia Directiva, asi como dingic 1as
deliberaciones.

c) Ordenar pagos acordados validamente.

dy Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje 0

2 gue resulie necesaria o conveniente en ei desarrollo de sus actividades, dando cuenta
de 1a misma en la siguiente Junta Directiva que se celebre.

22. Vicepresidentes
ion contara con un maximo de tres Vicepresidencias.

oresidente primero de la Asociacion sustituira al Presidente cuando se ausente, por
edad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

diculo 23. Secretario

1 La Asociacion contara con un Secretario que actuara como organo auxihar de la Asamblea

General y de la Junta Directiva,
2 En concreto, corresponde al Secretario de la Asociacian:

a) Impulsar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como
presentar propuestas encaminadas a la realizacion de los fines de la Asociacion

b) Las propias de la tesoreria de la Asociacion y en especial recaudar y custodiar los
fondos pertenecientes a la Asociacion y dar cumplimiento a las érdenes de pago que
expida la Presidencia.

c) Dingir los trabajos administrativos de la Asociacion. ,

d) Representar a la Asociacion cuando sea facultada por el Presidente

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion,

f) Etaborar las actas de las sesiones que cefebren los 6rganos de la Asociacion.

g) Llevar los libros de la Asociacidn que sean legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

hy Custodiar la documentacion de la entidad, . haciendo que
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas
anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que

legalmente correspondan.

se Ccursen ias

Articulo 24. Designacion y mandato
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La designacion y duracion del mandato del Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario de
la Asociacion, se regira por lo dispuesto en el articulo 15 de los presentes Estatutos,

[EAPETULO V: SOCIOS Y COLABORADORES DE LA ASOCIACION

—

ARTICULQ 25. Clases de socios

Podran pertenecear a ta Asociacion aquellas entidades publicas o sus entes instrumentales que
promuevan mediante un plan estraté

gico, planes sectoriales © planes directores similares,
lineas de actuacion que favorezcan la innovacion y tas nuevas tecnologias para el fomento de
ciudades inteligentes.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socCios:

a} Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

ARTICULO 26. Incorporacion

Quieres deseen incorporarse a la Asociacion, lo solicitaran por escrito dirigido a la
Presidencia, quien elevara la propuesta a la Junta Directiva para que ésta resuelva sobre la

adwision o no admision, pudiendo recurrirse- la decision ante la Asamblea General. Junto a
dicha solicitud debera aportarse documentacion que acredite la existencia de los planes
mentionados en el articulo anterior de los presentes Estatutos.

E| acperdo de incorporaci

an debera ser adoptado por el érganc competente de la entidad
"ebada en el que se expresara su voluntad de adhesion y cumplimiento de los presentes
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Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a)
b}
c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por incurnplimiento de sus obligaciones con la Asociacion.

Por separacidén acordada por la Asamblea General, ante el incumplimiento grave,
reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos o de los
acuerdas validamente adoptados por la Asamblea General 0 Junta Directiva.

ARTICULO 28. Derechos

Los socios fundadores y de namero, a través de sus representantes, tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
¢) Participar en las asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Asociacion.
f)

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.



g) Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumgplimiento.

h) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
represertacion, del estado de cuentas de la Asociacion y del desarollo de su
actividad.

i) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

i} A impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o Estatutos.

ARTICULO 29. Obligaciones 4

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones, atendidas a traves de
sus representantes en los érganos de la Asociacion:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas, en el caso de que existan y se determinen, asi como las derramas
u otras aportaciones que puedan corresponder a los socios con arreglo a los
Estatutos. )

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Aceptar las obligaciones inherentes al cargo que, en su caso, ocupen.

e) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Af

TiCULO 30. Colaboradores de la Asociacién

W
N
29 tecnolégicos, aquellas orgamzacnones gue, sin ser entidades publicas ni entes
By »s de las mismas, acrediten que trabajan a favor de la innovacion y las nuevas
&2 teejmolglas y/o sus infraestructuras. Dichas entidades, a través de sus aportaciones

) Omicgé ¢ contribucion en especie a la Asoc iacion, fomentaran y posibilitaran el desarrollo

2. La colaboracion con la Asociacion de patrocinadores o socios tecnologicos, podra
producirse a solicitud de éstos, siguiendo el procedimiento descrito para la icorporacion de
socios, o mediante invitacién de la Junta Directiva, cursada a través del Presidente de ta
Asociacion.

A tal efecto, se suscrbira el correspondiente acuerdo, que debera ser aprobado con caracter
previo por el organo competente de la entidad interesada, en el que se expresara su voluntad
de colaboracion y aceptacion de los presentes Estatutos.

El nombramiento de colaboradores honorificos correspondera a la Asamblea General,
debiendo ser instado, al menos, por un 10% de los miembros de la Asoctacion.

3. Los colaboradores de la Asociacion asumiran las mismas obligaciones gue l0s socios
fundadores y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de os que figuran en los apartades c), d)
y ) del articulo 28, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.



4. Los patrocinadores y socios tecnolégicos tendran, & su VezZ, la obligacion de establecer los
mecanismos necesarios dentro de su organizacion para fomentar el desarrollo de proyectos

dentro de los miembros de la Red, aportando para ello, medios economicos, tecnologicos y
humanos.

5 A efectos de la revocacion del nombramiento de 10 colaboradores honorificos y de la
rescision de los acuerdos de colaboracién con 10s patrocinadores o socios tecnoldgicos, regira
1o dispuesto en el articulo 27 de los presentes Estatutos, en cuanto resulte de aplicacion.

ARTICULO 31. Otros invitados

La Asamblea General establecera los términos en gue podran ser invitadas con voz pero sin
voto a las sesiones de 108 organos de la Asociacion que se determinen lag personas o0
entidades, que compartiendo l0s fines y objetivos de esta Asociacion, por su naturaleza no
pueden ser miembros de la misma o que pudiendo serlo no estén asociadas en €3¢ momento.

CAPITULO VI: REGIMEN.DE GESTION;

ARTICULO 32. Patrimonio

]

La Asociacion en el momento de su constitucion carece de patrimonio inicial.

ARTICULO 33. Recursos

Los fecursos econdmicos previstos para el desarrcllo de los fin

es y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios, periodicas o extraordinarias.

< ayudas, subvenciones, legados o herencias que pudiera reci
patte de los asociados © de terceros.
beneficios derivados del ejercicio
Asaciacion.
Los|intereses e ingresos derivados de bienes y valores pertenecientes &
5! diquier otro recurso licito.
=]
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de actividades economicas desarroltadas por la
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la Asociacion.

ARYIRULO|34. Régimen economico

IGTN

a Aséciacion llevara una contabilidad dond

e quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de

la entidad y las actividades realizadas.

Asimismo, dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

2 Si ia Asociacion obtuviera la declaracion de utilidad publica debera cumplir con 1as
obligaciones contables y de auditoria de cuentas establecidas en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y su normativa de desarrollo.

3. En cualquier ¢aso, se realizara una auditoria anual por parte de la Intervencion General de
la entidad publica que ejerza en cada momento la Presidencia de la Asociacion o de la entidad

publica a la que sé adscriba el ente instrumental que gjerza en cada momento la Presidencia
de la Asociacion.

4. El ejercicio asocia

tivo y economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciem
cada ano. '

bre de

ARTICULO 35. Contratacion



El régimen juridico de la actividad contractual de la Asociacidn sera el establecido en el Real
Decreto Legislative 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Contratos del Sector Publico, para los poderes adjudicadores, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de dicha norma.

ARTICULO 36. Seleccién de personal

La seleccion de personal de {a Asociacion se deberd regi por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 37. Censo de la Red

La Asocracion mantendra una relacion actualizada de ascociados y colaboradores de la Red

ARTICULOQ 38. Asesoramiento juridico y econdémico

Con independencia de las funciones atribuidas a! Secretario de la Asociacion en ef articulo 23
de los presentes Estatutos, los Servicios juridicos y econgmicos de la entidad publica gue
ejerza en cada momento la Presidencia de 1a Asociacion o los de la entidad ptblica a la que se
adscriba el ente instrumental titutar de ta Presidencia de ia Asociacion, prestaran a éste el

asesoramiento necesario para el desarrolio de las actuaciones de los diversos organos con
respeto al marco legal establecido.

ARTICULO 39.'Libro de Actas

La Asociacian dispondra de un Libro de Actas en el que figuraran las actas correspondientes a
las reuniones que celebren los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

rads en
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a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo adoptada por mayoria

cualificada de la Asamblea General, en los términos previstos en el articulo 14 de los
presentes Estatutos.

Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinana, convocada al efecto.
c) Por sentencia judicial

b)

ARTICULO 41. Comision liquidadora

En caso de drsclucion, se nombrara una comision lquidadora, fa cual, una vez extinguidas las
deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines acordes con el objeto de la
Asociacion que no desvirtilen fa naturaleza no lucrativa de la misma.

La comision liquidadora tendra las funciones que establecen los apartados 3 y 4 det articulo 18
de la Ley Crganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

CACITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIC

ARTICULO 42. Disposiciones generales



1. Los asociados podran ser sancionados por infringir reiteradamente los Estatutos o los
acuerdos de la Acamblea General o de la Junta Directiva.

2 Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacion definitiva, en los terminos previstos en los siguientes articulos.

3. A tales efectos, 1a Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para gque se
aclaren aguellas conductas gque puedan sef sancionables. Las actuaciones se lievaran a cabo
por la Secretaria, cOM0 drgano instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de

las medidas oportunas.

4. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion del titular
de la Secretaria, por su calidad de érgano instructor. Excepto en el supuesto de que 1a
conducta sea sancionable con |2 separacion definitiva del socio, en cuyo caso sera facultad de

12 Asamblea General.

En todo caso, dicho acuerdo sera motivado y debera ir precedido de la audiencia al

interesado.
Contra el acuerdo de la Junta Directiva, podra recurrirse ante la Asamblea General.

ARTICULO 43. Tramitacion det expediente

1 Si se incoara expediente sancionador, la Secretaria, previa comprobacion de los hechos,
rermitira al interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo

de quipea dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Crden del
jerQe la pymera sesion de la Junta Directiva que se celebre, la cual acordara lo que proceda.

)

o sancionador sera notificado al interesado, comunicéndole que, contra el mismo,
Lntar recurso ante la primera Asamblea General que se celebre, que, de no
Totarse |en tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, 12
% Directva podra acardar fa suspension de sus derechos coma socio y, si formara parte

E’; f‘é]unta Directiva, deberd decretar la suspension en el gjercicio del cargo.

P ¥
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A\ " E£r2dil suguesto de que el expediente de acuerdo sancionador deba elevarse a la Asamblea
o proponer la separacion del asociado, la Secretaria redactara un resumen del

gxpediedt, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a ia Asamblea General del escrito
hresentado por 1a persona inculpada e informar debidamente de los hechos para gue la

Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.
ARTICULO 44. Acuerdo de separacion

£] acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la persona
interesada. pudiendo- ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contraric a la Ley o a los Estatutos.

ARTICULO 45. Obligaciones pendientes

En caso de separacion de un socio de la Asociacion, ya sea con caracter voluntario 0 coma
consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Crganica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones
complementarias vigentes.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Asamblea General podra establecer la posibilidad de utilizar medios electrénicos para la
remisisn de las convocatorias y demas comunicaciones previstas en los Estatutos de ia

AsOCinCIon,

Las comunicaciones a través de medios electronicos seran validas siempre gue exisla
conslencia de la transmision y recepcion, de sus fechas, del contenido integro de 1fas
comuinicaciones y se identifique fidedignamente 2l remitente y destinatario de las mismas

La utilizacion de medios electronicos para las comunicaciones debera ser objeto de aceptacion
expresa pof los potenciales destinatarios o usuarios de los mismos, mediante escrito dirigido a

la Secretaria de fa Asaciacion.

" Asimismo, la Asamblea General podra establecer la posibitidad de que los 0rgancs de la
Asociacion celebren sesiones en las que todos o parte de sus miembros se encuentren
ubicados en lugares distintos del fijado para las sesiones convencionales, siempre y cuando
se cuente con los medios electronicos —0 cualquier otro medio de comunicacion a distancia—
necesnrins para garantizar la participacion de todos ellos en condiciones de igualdad. A estos
efectos, el lugar en que se celebre la sesion virtual sera el domicilio de 1a Asociacion.

DISFOSICION ADICIONAL TERCERA

1 Laj%Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), en el caso de que asi lo

ceﬁ'ge, formara parte de forma permanente de i3 Red Espanola de Ciudades Intefigentes

dicha incorporacion, la FEMP, a traves de su miembro designado, podra
directa en todas y cada una de las decisiones que se tomen dentro de la
tanto en las reuniones de la Junta Directiva como en las de la Asamblea

e I .

PM¥Degproducirse
paticger de formg
ree c% voz y volg

2 3. AgiArEmo, Aiempre que asi lo acuerde, la FEMP podra proponer un miembro como
paflicinfnte ¢gentro del comite técnico de la Red, que servird de nexo de union entre |as
{as ofie se tomen dentro de ésta y las lineas de actuacion en materia de ciudades
¢ que se adopten por la propia FEMP.

DISPaSICION TRANSITORIA

Los cargos y organos de gobiermno designados con caracter provisional en la reunion
fundacional de la Asociacion, continuaran en sus funciones hasta ia celebracion de la primera
Asamblea General, ia cual procedera a una ndeva eleccion con observancia de 10S presentes

Estai tos.
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Direccion General de Hacienda y Admoén Publica

Organo de Gestién Eco. y Financiera

Departamento de Contabilidad

2012 0 F30 1650 21'200 0 Suma

Exp. 5_2012
(ICO AMPLIACION]

o528 €

2012 0 F30 1650 22100 0 Suma 10.036.89 €
2012 1 F30 1650 21200 0 Suma 6.446.85 €
2012 1 F30 1650 22100 0 Suma 1.845,84 €
2012 2 F30 1650 22100 0 Suma 19.815.01 €]
2012 2 F30 1651 22799 0 Suma 159,30 €

2012 3 F30 1650 22100 0 Suma 3.969,54 €
2012 4 F30 1650 22100 0 Suma 2.002,66 €
2012 5 F30 1650 22100 0 Suma 4.685,03 €]

2012 6 F30 1650 22100 0 Suma

570,74 €|

2012 7 F30 1650 22100 0 Suma

748,47 €|

2012 8 F30 1650 22100 8 Suma

1.549,75 €]

2012 Z A10 9120 22706 0 Suma

4.688.26 €]

2012 Z A12 9201 22601 0 Suma 143,96 €
2012 Z A13 1691 62300 0 Suma 2.526,99 €
2012 Z A13 9120 22600 0 ** Suma 29.612.40 €
2012 Z A14 9202 22608 0 Suma 1.814.45 €
2012 Z A15 4910 22602 0 Suma 1.180.00 €|
2012 Z A15 4910 22608 0 Suma 442,48 €
2012 Z A90 3370 22706 0 Suma 2.940,56 €
2012 Z A92 3342 22602 () ** Suma 1.500,00 €
2012 Z B70 4911 22706 0 Suma 1.180,00 €
2012 Z C14 3330 21200 0 Suma 778,53 €
2012 Z C61 3340 22710 0 Suma 236,00 €
2012 Z E12 2330 22608 P Suma 355.00 €]
2012 Z F40 9270 22109 0 Suma 27,33 €
2012 2 F40 9270 22400 0 Suma 145.410,73 €|
2012 2 F50 1710 22109 0 Suma 23.604.36 €
2012 Z G10 9281 22200 0 Suma 124.309.63 €
2012 Z G11 9330 22100 0 Suma 14.507,57 €
2012 Z HT0 9320 22001 0 Suma 10.477.02 €]
2012 Z P10 1320 22706 0 Suma 58.673.31 €
2012 Z RIQ 9121 22609 0 ** Suma 163,70 €

477.377.64 €

Total

FACTURAS Y DOCUMENTOS
SIN CREDITO

12/07/2012

DIL!L:ENLEA A' rﬁ-‘" "i nen
Seston e i
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Direccion General de Hacienda y Admén Publica

Organo de Gestion Eco. y Financiera
Departamento de Contabilidad

.GAB

A

Exp. 5_2012
(ICO AMPLIACION)

FACTURAS Y DOCUMENTOS

ME

AA-GABINETE DE ALCAZDIA SUMa 39.912,17 €
AP-GABINETE DE PRENSA Suma 1.622.48 €
CC-GESTION CULTURAL Suma 778,53 €
CU-TURISMO Suma 236,00 €

EI-SERVICIOS INFORMATICOS Suma

DN VA VS AR e

124.309.63 €|

ER-RECURSOS INTERNOS Suma 14.507.57 €
ET-ORG.GESTION TRIBUTARIA Suma 10.477.02 €]
PE-PROYECTOS ESTRATEGICOS Suma 1.500.00 €
PJ-ASESORIA JURIDICA Suma 1.814.45 €
PL-POLICIA LOCAL Suma 58.673,31 €]
PO-OEA INFORMACION Suma 1.180.00 €
RI-RELACIONES INSTITUCIONALES Suma 163,70 €
SS-SERVICIOS SOCIALES Suma 355,00 €
UI-INFRAESTRUCTURAS Suma 198.243.42 €
UM-MEDIO AMBIENTE Suma 23.604,36 €

Total

477.377.64 €

SIN CREDITO

12/07/2012

DILIGENCIA: Anrobadoon
SESIGH N ansrageisoha

L SSUBE MR St a L S5 il



<My,

W UL LURUBA

Organo de Gestion Econémico-Financiera 7 19 JuL. 2012

REGISTRO DEL PLENO

N Entrada:_L‘. ’:. '2_. Hora:__1:

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS PARA EL PAGO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

La ley 372004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, estipulaba en su articulo 4 el plazo de pago
que debe cumplir el deudor de este tipo de operaciones. Este plazo “sera el que se
o hubiera pactado entre las partes dentro del marco legal aplicable y, en su defecto, .. a
falta de pacto, “treinta dias después de la fecha en que el deudor haya recibido la factura

(
g o una solicitud de pago equivalente”.
< . . . -
?é,_ La citada norma fue modificada en diversos preceptos por la ley 15/2010, de 5 de julio,
—_g %, estableciendo un nuevo plazo para cumplir el pago para las Administraciones:

El plazo de treinta dias se aplicaré a partir del 1 de enero de 2013 y, ademas, configura

* el siguiente periodo transitorio:
Dgesde.%ta entrada en vigor de esta disposicion y el 31 de diciembre de 2010 el plazo
&5 hue las Administraciones tienen la obligacion de abonar el precio de las

dbligacidpes sera dentro de los cincuenta y cinco dias siguientes a la fecha de la
expedicioh de las certificaciones de obras o de los correspondientes documentos
que acredien la realizacion total o parcial del contrato.

are. el
en A
el Seoe)

Pard el é‘j_e cicio 2011, el plazo en el que las Administraciones tienen ia obligacion de
agonariel precio de las obligaciones sera dentro de los cincuenta dias siguientes a la
ectia dé& [alexpedicion.

En el ejercicio 2012, este plazo serd dentro de los cuarenta dias siguientes a la
fecha de la expedicion.

Sin embargo, en cuanto a su aplicacion en a Administracion Local, tienen especial
incidencia las modificaciones introducidas en los articulos 4%y 5°.

Asi el articulo cuarto recoge las siguientes obligaciones:

2vivriz2o

los Tesoreros o, en’ su defecto, Interventores de las Corporaciones locales elaboraran
trimestraimente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de
las obligaciones de cada Entidad local, que incluira necesariamente el nimero y cuantia global de las
obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

De. Yonng Cerrnopideto
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Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacién local, dicho informe
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debera remitirse, en todo caso, a los érganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda y,
en su respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Auténomas gque, con arregio a sus
respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de ias Entidades locales.
Tales 6rganos podran iguaimente requerir la remision de los citados informes.

En cuanto al texto del articulo quinto, se desarrolian una serie de medidas referidas al
registro de facturas en las Administraciones locales, como son:

La Entidad local dispondra de un registro de todas las facturas y demas documentos emitidos por los
contratistas a efectos de justificar las prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestion
correspondera al organo de la Entidad local que tenga atribuida la funcién de contabilidad.

Cualquier factura o documento justificativo emitido por los contratistas a cargo de la Entidad local,
debera ser objeto de anotacién en el mencionado registro con caracter previo a su remision al organo
responsable de la obligaciéon econdmica.

Transcurrido un mes desde la anotacion en el registro de ta factura o documento justificativo sin que
el érgano gestor haya procedido a tramitar el oportiuno expediente de reconocimiento de la obligacion,

srganc de la Entidad local gque tenga atribuida ta funcién de contabilidad requerira a dicho érgano
geslyr para que justifique por escrito |2 falta de tramitacion de dicho expediente.

El orgyno de la Entidad local que tenga atribuida la funcidn de contabilidad incorporara al informe

| al Pleno, ura relacion de las facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales
Hanscurrido mas de tres meses desde su anotacion en el registro y no se hayan tramitado los
spopdientes expedientes de reconocimiento de la obligacion o se haya justificado por el érgano
of ia Busencia de tramitacidn de los mismos.

n el plazo de 15 dias desde el dia de la reunion en la que tenga conocimiento de dicha
55, publicara un informe agregado de la relacion de facturas y documentos que se le hayan
agrupandolos segin su estado de tramitacion.

eRalar que el préximo paso a dar por el Ayuntamiento es establecer este registro
de facturas que alin no esta operativo aunque ya se esta realizando una experiencia
en organismo autonamo y consorcio vinculada también a la factura electronica.

Para la oportuna remision de los informes trimestrales sobre el cumplimiento de los
plazos previstos para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local, el Director
General de Coordinacion Financiera con las CCAA y con las EELL del Ministerio de
Economia y Hacienda, remite escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cérdoba, de fecha 19 de mayo de 2011 y entrada en esta Entidad el 23 de junio del
mismo afio, por el que procede a inforrar sobre dos aspectos concretos:

“A efectos del cumplimiente de la anterior obligacion, se ha establecido un modelo normalizado de
informe v la correspondiente aplicacién informatica que permite su grabacion y tramitacién telematica,
al objeto de que la Administracion receptora, el Ministerio de Economia y Hacienda y, en su respectivo
ambito territorial, las Comunidades Auténomas que tengan atribuida la tutela financiera, pueda
obtener los informes periadicos sobre cumplimiento de los plazos de pago, que establece el apartado
5 del articulo 4 de ..." 12 Ley 15/2010.

“La estructura y contenido del referido informe y los calculos que permiten su elaboracién, asi como el
ambito subjetivo de las entidades locales a las que le es de aplicacion, estan contenidos en la '‘Guia
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para la elaboracion de ios informes trimestrales que las entidades locales han de remitir al Ministerio
de Economia y Hacienda', en cumpiimiento del articulo 4 de (..}

Asimismo, el pasado 29 de febrero del presente afo, la Secretaria General de
Coordinacion Autondmica y Local del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
reitera la obligatoriedad de remision de los informes trimestrales sobre el cumplimiento
de los plazos previstos para el pago.

La Guia para la elakoracién de los informes trimestrales mencionada anteriormente,
ademas de establecer e! ambito subjetivo y objetivo aplicable, determina el contenido y
estructura de los informes a cumplimentar, asi como el calculo del periodo legal de pago
y de lo que denomina ‘periodos medios”.

En relacion con el ambito subjetivo, clasifica las entidades publicas locales en dos
grupos:

Entidades a las que se aplica con caracter general 1a Ley de Contratos del Sector Publico y, por tanto,
también su regulacion en cuanto a los plazos de pago. En nuestro caso, formaria parte de este grupo
el propic Ayuntamiznto y aguellos entes dependientes del mismo que integran el perimetro de
consolidacion a los efectos de la Ley de Estabilidad.

El resto de entidades a las que, en lo gue respecta al pago, se les aplica los periodos de pago
blecidos conh carécier general en la ley de lucha contra la morosidad. En este caso estarian otros
tales como sociedades mercantiles, fundaciones y consorcios qué no cumplen las
caracteristicas para ser considerados Administraciones Publicas.

uig del Ministerio fija como ambito objetivo de la Ley exclusivamente las
es cpmerciales, dejando fuera del mismo aquellas que no estén basadas en
elaciones. Y afade que el destinatario tiene que ser una emprésa en
o, excluyendo las operaciones producidas entre entidades de sector

@
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Dé}ntro def ambito objetivo, también se hace una distincion entre entidades sometidas a
Presupuesto limitativo y las restantes entidades del sector publico local.

En cuanto al contenido de los informes trimestrales a elaborar por las entidades
sometidas a Fresupuesto fimitativo, se dividen en cuatro apartados:

1.- Pagos realizados en g trmestie. Donde deben figurar todos los pagos realizados, distinguiendo entre
los realizadas dantro y fuera del periodo legal, asi como el calculo del periodo medio de pago y de pago

excedido.

2 - Intereses de demora_ pagados en el frimestre. Incluye el numero de pagos realizados por este concepto y
el importe tolal de los mismos.
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3.- Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre. Con una estructura similar
al informe 1, distingue entre pendiente de pago dentro o fuera del periodo legal de pago y el calculo de los
periodos medios de pendiente de pago y pendiente de pago excedido.

4.- Facturas o _documentos_justificativos que, al final del trimestre, hayan franscurrido mas de 3 meses
desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes de
reconocimiento de [a obligacion. Recoge el numero de facturas o justificantes, su importe global y el periodo
medio de operaciones pendientes de reconccimiento.

Sedalar que durante este segundo trimestre del ejercicio 2012 se han realizado los
pagos correspondientes a las facturas pendientes del ejercicioc 2011 que han tenido
cabida en ei Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero , por el que se determinan
obligaciones de informacion y procedimienios necesarios para establecer un mecanismo
de financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales. Eflo ha
conllevado que han tenido entrada todas las facturas pendientes hasta el citado 31 de
diciembre de 2011 pero al mismo tiempo ha originado un retraso en el pago ; ya que,
éste no se ha realizado hasta que no se han formalizados todos los tramites previstos en
este Real Decreto ya que el pago se ha hecho directamente por el 1ICO.

Conforme a todo lo expuesto, se emite el presente informe referido al segundo
trimestre de 2012 y se propone, para dar cumplimiento a lo estipulado en ei articulo 4 de
la Ley 15/2010, su remisién al Minisierio de Hacienda y Administraciones Publicas, asi
como su presentacion al Pleno de la Corporacion. )

Cdrdoba, 16 c}e' lio de 2G12

MANUEL ARANDA ROLDAN
Titular del Organo de Gestion Ec®-Financ®.
Tesorero Municipal
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ercicio: 2012 ~ Trimestre:  _ Segundo : ‘ Fecha Cblencion 11/07/2012 | 12.03 13

Pagos realizados en el Trimestre S Pag. - 1

Pagos realizados en el Trimestre

Periodo.  Pperiodo . : ..
Pagos fealizados en el Trimestre - medio page . medio page - Dentro periodo _mwml pago- _ Fuera periodo legal “..mmo
(PMP) (dias) - excedido -
:u_..___um.., Némero de ’ Importe no..m_ Nimero de pagos Importe total ) "
. pagos o
3astos en Bienes Corrientes y Servicios - : . ) ‘ 207,70 158,42 ) . & - ’ 92.250,35 : 5778 - 22.022.130,07 2 .
Aplicados a Presupuesto (Capitulo 2} por articulos - 207,70 . 158,42 i 5 . 92.250,3% . 5779 22.022.130,07. [
20- Arrendamientos y Canones R " 184,20 161,05 . 1 . 47.986,67 i 73 277.415,60 .
2. xmqum‘nmo:. Mantenimiento y nc:mmE.mrnm@: : 233,95 ‘_mu..mm. ‘0 1203 1.345.918,84
22- Material, Suministro y Otros . o © 20830 156,65 4 4426368 asa2 20.386.911,40 -
.mu. Indem nizacién por razon del servicio - 264,78 214,78 0 53 3.106,25 .
24- Gasto. de Publicaciones . ‘ i . 309,00 . 258,00 0 o7 8.344,08 . .
26~ Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro X . . 0,00 0,00 0 ) 0 T
27- Gastos imprevistos y funciones no clasificadas . o 0,00 ©- 7 0,00 0 0 .
2 - Sin desagregar ] : ’ 152,00 102,00 0 ) 1 © 433,90
Pendientes de aplicar-a presupuesto o ) ’ . 0,00 0,00 0 ¢ ) -
nversiones reales ) , S L 348,80 298,78 0 371 |- 2.779.760,68
Aplicados @ Presupuesto (Capitulo 8) ‘ S 4880 298,78 0 37 2.779.760,68 -
Pendientes de aplicar a presupuesto ‘ - . . o ’ . 0,00 0,00 0 o R s
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales . . : 0,00 0,00 0 ) 0
Apticados a Presupuesto ’ . o o 0,00 0,00 1} 0 oo
vmn&m.:now de aplicar a Presupuesto , ’ o 0,00 - 0,00 0 0- -
Sin desagregar : : - 000 0,00 1] 0 s
Aplicados a Presupuesto - : ) ) : 0,00 0,00 0 .0 ’ .\
Pendientes de aplicar a Presupuesto | : - 0,00 . 0,00 0 3 0 :
ToTAL . S 223,45 174,15 5 6150 24.801.890,75
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Fecha Obtencion 12/07/2012 10:2049 .
_ . : _ Pag. R
wrcicio: 2012 . i T - Trimestre: Segundo ‘ B} - : . '
Intereses de demora pagado en el periodo . ’
intereses de demora uummao enel o -
) periodo 3
Intereses de demora pagados en el trimestre Nimero de - ‘
- . . Importe total -
pagos . -
" Gastos en Bienes Corrientes ¥y Servicios 1 6,77 }
Inversiones reales . 5 165.083,35 _ . ’
Otros Pagos realizados vo-.cumqmnmo:mm.noam.a.wm_m.w ] 0 0,00 - ’
_Sin desagregar - . : ‘ ’ . : 7 4} ) :0,00 .l )
TOTAL _ 6 - 165.00012
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Fecha Obtencidn  12/07/2012 10:02:25

) T ) Pag. |
weicio: 2012 Trimestre: Segundo . L : -
Facturas o documentos justificativos pendientes.de pago al final del trimestre -
Periodo Periodo medio . . . Pendiente de pago al final del trimestre
. i del pendiente : : . : . ’ )
L s..m..__o,.nm_ nt S Dentro periodo legal pago a Fuera periodo legal pago a final
-Facturas o documentos justificativos - pendiente de € pago : ] . . . -
) did . final del frimestre del trimestre
pendientes de pago al final del trimestre . pago (PMPP) ‘ mx”am_...m_.mo ]
o ; P s L
{dias) . { ) ) - N°Operaciones  ° |mporte total N° O peraciones Impaorte total -
: (dias) . ' . -
astos en Biehes Corrientes y Servicios , - C 18 .qc.‘ 170,06 . .N._w ’ N..Ahm.mmw.wc . ) 3252 © §.887.315,10
20- Arrendamientos y Canones : ) . : " 83591 - 50017 ‘ 17 ' 34.960,20 75 1.150.189;22
24- Reparacion, Mantenimiento y conservacion . ] 152,31 11517 ‘ 183 87.433,26 790 706.689,99
22- Material, Suministro y Otros : ) _ 141,89 - 125,77 518 2.326.118 65 2306 7.624.606,33
23- Indemnizacion por razon del servicio E : 327,24 275,78 1 141,59 81 . 15.829,56 ) )
24- Gasto de Publicaciones : . 0,00 0,00 0 ‘ 0 .
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro o - 0,00 - 0,00 0 : ‘ o 1] ,
27- Gastos imprevistos y funciones no clasificadas ) ‘ 0,00 0,00 - 1] ’ 1] )
2-8in nmw.wm_auwﬁ S . S - 0,00 0,00 0 - 0 ;
wersiones reales ’ - 162,69 133,35 . 41 - 97.711,96 202 ’ 630.433,09
;Sw._ummom realizados por operaciones comerciaies =~ . . - 523,61 474,85 1 : 600,00 2- 251.178,79
in desagregar . ' . ] - : 878,92 821,06 . 0 3 2.881,12

ovaL : . ’ : 187.40 175,34 3459 do.hﬂa.mdm.mm
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reicios

2012

Facturas o documentos justificativos que al fina! del trimestre, Periodo medio
hayan transcurride mas de tres meses desde su anotacién en el operaciones
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes . umsa_w;mmm
-expedientes de reconocimiento de'ia obligacion reconocimiento
; ARG ‘ . (PMOPR)
Gastos Corrientes en Bisnes y Servicias S ‘ 55144
Inversiones reales ) - o B . ‘. 256,70
Sin desagregar . S - ©1,219,23
© TOTAL. : o . ‘ _ 552,11

Trimestre; -~ Sequndo ~

Fecha Oblencion 12/07/20792

- Facturas o documentos ?mz:nm‘a?ow que al final del trimestre, hayan H.qm.:mn::_a.o. mas de tres meses

desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes

expedientes de reconocimiento de la obligacion

Pendiente de reconocimiento

obligacion
Z_”_B...w.,_‘o .\ importe total
337 1.730.354,79 ;
6 ) 8.964 54
4 - 5.698,76

347 1.745.018,09

Pag

11:30:02
. .
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Grupo Municipal Socialista

27 )UL. 2312

REGISTRO DEL PLENO
N2 Entrada:_SZéHora:__M; 2 L

JUAN PABLO DURAN SANCHEZ, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en
el Ayuntamiento de Cordoba, ante el pleno del Viernes dia 27 de Julio de 2012,
presenta el siguiente

RUEGO:

En la calle Acera Alonso Gomez de Figueroa existen varios pasos de peatones
en el que, desde hace afios, se han producido atropellos de peatones por ta
excesiva velocidad de los vehiculos.

Es por lo que este Grupo Municipal Socialista ruega que por motivos de
seguridad se estudie la posibilidad de elevar estos pasos de peatones.

En Cérdoba, a 27 de Julio de 2012

C/ Capitulares, 1. Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cordoba.
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calle alonso gomez de figueroa - Google Maps Page 1 of 2

Para obtener todos los detalles que aparecen
en la pantalla, utiliza el enlace Imprimir
situado junto al mapa.

24/07/2012

https://maps. google.es/maps?hl=es&q=calle+alonso+g0mez+de+ﬁgueroa&ie=UTF-8
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REGISTRO DEL PLENO
NfEntrada:S2.Y Hora:_:t;.‘._z 2

RUEGOS DE CARLOS BAQUERIN Y MARIA JOSE LOPEZ DE LA BASTIDA. GRUPO MUNICIPAL
UCOR

SE RUEGA QUE CONSTE EN ACTA QUE EL ESCRITO DIRIGIDO AL EXCMO. SR ALCALDE, Y
FIRMADO POR EL SENOR ALBURQUERQUE COMO PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE
UNION CORDOBESA DE FECHA 18 DE JULIO DE 2012, NUMERO DE ENTRADA 470 EN EL
REGISTRO DE PLENO, Y QUE EL ORDEN DEL DiA DEL PLENO CELEBRADO EL DiA 27 DE JULIO DE
2012 INCLUYE EN SU PARTE RESOLUTIVA, Y COMO TOMA DE CONOCIMIENTO ,SUPONE LA
EXCLUSION COMPLETA , COMO TITULARES Y SUPLENTES, DE LA CONCEJAL MARIA JOSE
LOPEZ DE LA BASTIDA Y DEL CONCEJAL CARLOS BAQUERIN , DE TODAS LAS COMISIONES DEL
PLENO, DE TODOS LOS CONSEJOS Y JUNTAS DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES , DE LOS
CONSEJOS SECTORIALES Y DE LOS ORGANQS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS . A LOS
EFECTOS OPORTUNOS, SE HACE REMISION AL CONTENIDO DEL ESCRITO CITADO.

SE RUEGA QUE CONSTE EN ACTA QUE ESTE ESCRITO SE PRESENTO SIN CONOCIMIENTO DE
LOS DOS CONCEJALES QUE SUSCRIBEN Y POR SUPUESTO, ES CONTRARIO A SU VOLUNTAD.

SE RUEGA QUE CONSTE EN ACTA QUE ENTIENDEN LOS CONCEJALES AFECTADOS QUE EL
[TO ENTRANA Y PERSIGUE UNA LIMITACION MUY IMPORTANTE E_INJUSTIFICADA DE
DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION EFECTIVA QUE SON_INHERENTES AL
'ARGO QUE DESEMPENAN , _Y QUE DIFICULTA DE FORMA ESENCIAL EL NORMAL
'OMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES COMO MIEMBROS ELECTOS DE ESTA CORPORACION

¥ DE LA MISMA MANERA, RUEGAN LOS FIRMANTES QUE SE INCORPORE EL PRESENTE
ESCRITO EN EL ACTA DEL PLENO

CORDOBA, 27 DE JULIO DE 2012

50 l%"\f\/\/lﬂ/( ”

CARLOS BAQUERIN ALONSO MARIA JOSE LOPEZ DE LA BASTIDA GOMEZ

CONCEJAL POR UCOR CONCEJAL POR UCOR
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