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LAS PYMES Y APOYO AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE CORDOBA MEDIANTE LA
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1. PRESENTACION

El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cdérdoba (IMDEEC), es un Organismo Autonomo
Local, constituido por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, cuyo objetivo principal es conseguir el desarrollo
economico y social del municipio de Cdrdoba, que permita elevar el nivel de actividades productivas de
manera sostenible en el tiempo y territorialmente equilibrada, mediante la puesta en marcha e impulso de los
proyectos de desarrollo, exigente con la igualdad de oportunidades y respetuoso con el Medio Ambiente,
siendo una de sus competencias la potenciacion de los sectores productivos del término municipal y el apoyo
a proyectos de emprendedores/as locales.

En la situacion econdmica y social que vive en la actualidad la ciudad de Cdrdoba cuyo efecto mas influyente
es la cifra de desempleo, hace imprescindible el esfuerzo de la Administracidon Publica por impulsar y apoyar
iniciativas cuyo objetivo principal sea la mejora de la competitividad de las empresas y la reduccion de las
necesidades sociales a través proyectos que requieran la contratacion de personas en situacion de
desempleo, conciliando las necesidades del tejido empresarial, con la disponibilidad y adecuacién del perfil
profesional de las personas en situacion de desempleo de la ciudad en general, y en particular a personas
jovenes y/o mujeres.

Por ello, desde el IMDEEC, se vuelve a reeditar la “Convocatoria de incentivos para la mejora de la

competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo socioeconémico de Cérdoba mediante la

contratacién de personas en situacién de desempleo 2018” (en adelante Convocatoria), en su

propdsito de incorporar al mercado laboral a personas trabajadoras en situacion de desempleo,
especialmente jévenes y/o mujeres y a la vez promover y mejorar la competitividad de las Pymes
cordobesas.

2. REGIMEN DE GESTION DE LA CONVOCATORIA

La gestion de la presente Convocatoria se realizara:

2.1. Sometida al régimen y preceptos contenidos en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Cérdoba, publicada en el BOP de Cérdoba, n® 167, de 3 de octubre de
2005, segun lo establecido en el art. 17.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.2. De acuerdo con los principios recogidos en el art. 8.3 de la citada Ley General de
Subvenciones y concretamente:

[E Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
[E Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el IMDEEC.

[E Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.

3. OBJETIVOS

Esta Convocatoria pretende ofrecer un instrumento eficaz, destinado por un lado a atender las
necesidades reales de las empresas y de la sociedad, y, por otro, a la mejora de la ocupabilidad de las
personas en situacion de desempleo con el fin Ultimo de contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacién cordobesa.

Teniendo como objetivo general, establecer las condiciones de concesion de incentivos para el desarrollo
de proyectos generadores de empleo, ya sean de caracter social o de mejora de la competitividad de
empresas, mediante la contratacion de personas que se encuentren en situacidon de desempleo con
anterioridad a su fecha de inicio. En esta Convocatoria:
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El Se entiende por proyecto de caracter social aquel que, a través de empresas de
insercién, empresas de economia social, asociaciones y entidades sin animo de lucro,
reduzca necesidades de tipo social prioritariamente en algunos de los siguientes ambitos:
Socioeducativo, Sociosanitario, Insercion laboral de personas en situacién o riesgo de
exclusién social y Medioambiente, entre otros, mediante la contratacion de personas en
situaciéon de desempleo.

[E Se entiende por proyecto de mejora de la competitividad de empresas aquel
que, a través de empresas, ya sean como persona fisica o con personalidad juridica,
produzca la mejora de alguno de los siguientes aspectos empresariales: La integracion en
redes de cooperacion, la apertura de nuevos mercados, la internacionalizaciéon de la
empresa, la incorporacion de las TICs, la investigacion y el desarrollo e innovacion
empresarial, entre otros, mediante la contratacion de personas en situacidn de desempleo.

4. FINANCIACION

4.1. Para atender la financiacion de la presente Convocatoria se dispondra de un crédito total de
340.000,00 €, con cargo al presupuesto de gastos del IMDEEC, aplicacién presupuestaria 0 4390
47900 “Otras Subvenciones a Empresas”, distribuyéndose el mismo en funcion de las siguientes
tipologias de proyectos:

Tipologia de Proyectos Presupuesto Aplicacion
Presupuestaria

Proyectos de caracter social 150.000,00 € 0 4390 47900
Proyectos de mejora de la competitividad de

v L > 190.000,00 € 0 4390 47900
empresas

Total 340.000,00 €
4.2. Dicha financiacion atendera a las solicitudes de Entidades o empresas, formalmente constituidas,

4.3.

4.4.

que la presenten para realizar un proyecto generador de empleo, ya sea de caracter social o de
mejora de la competitividad de pymes, que impliquen la contratacién de personas en situacién de
desempleo, principalmente jovenes y/o mujeres.

La concesion de las subvenciones estard limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes en el ejercicio 2018, alcanzando hasta el 100% del presupuesto total de las solicitudes
de subvencién de los proyectos presentados. No obstante, si no se consumiese el total del
presupuesto asignado en la concesion de subvencidn en alguna de las categorias, el importe no
comprometido correspondiente a la misma podra ser destinado a otras Convocatorias de
subvenciones en concurrencia competitiva que se realicen por el IMDEEC en este ejercicio.
Asimismo, no se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual.

En todo caso, una vez resueltas definitivamente las solicitudes presentadas para ambas tipologias
de proyectos (caracter social y de mejora de la competitividad de empresas) y en el caso de que el
presupuesto destinado a cualquiera de los dos no se agote (con las solicitudes presentadas para el
mismo), el presupuesto no dispuesto/comprometido, para esa tipologia de proyectos pasara
automaticamente a incrementar el presupuesto destinado a la otra tipologia de proyectos, siempre
y cuando el volumen de solicitudes presentadas para este ultimo, asi lo requiera.

5. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES

5.1. ENTIDADES BENEFICIARIAS

Con caracter general podran ser susceptibles de recibir subvencion en la presente Convocatoria, las empresas
(cualquiera que sea su forma juridica), las asociaciones y las entidades sin animo de lucro, en adelante
Entidades solicitantes, que segun la tipologia de proyecto descrito en el punto 3 de las presentes bases

reguladoras:
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[E En el caso de Proyectos de caracter social, las empresas de insercion, las empresas de
economia social, las asociaciones y las entidades sin animo de lucro que se encuentren

formalmente constituidas®, ubicadas en el municipio de Cérdoba y que ejerzan su actividad
econdmica en el mismo, debiendo acreditar una antigiedad minima de un afio en el IAE a
fecha 1 de marzo de 2018.

El En el caso de Proyectos de mejora de la competitividad, las empresas 2, cualquiera que
sea su forma juridica, ya sean como personas fisicas (empresario/a individual, comunidad de
bienes, sociedad civil, emprendedor de responsabilidad limitada (ERL)) o con personalidad
juridica, que se encuentren formalmente constituidas 3, ubicadas en el término municipal de
Cérdoba y que ejerzan su actividad econdémica en el mismo, debiendo acreditar una
antigiedad minima de 1 afio en el IAE a fecha 1 de marzo de 2018.

Y en ambos casos que:
[E Presenten un proyecto a alguna de las dos tipologias de proyectos definidas anteriormente.

[E Impliquen contrataciones, a personas que se encuentren en situacidn de desempleo e inscritas
como tales con anterioridad a la fecha de inicio del contrato, realizadas con fecha de inicio del
contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién de la Resoluciéon

definitiva de concesién de subvencién.

[El Realicen contrataciones en centro/s de trabajo ubicado/s en el municipio de Cérdoba y que
dichas contrataciones supongan un incremento neto de plantilla * en el centro de trabajo
correspondiente a dicha contrataciéon, a fecha de inicio del contrato, respecto al 27 de
febrero de 2018.

Ademas, con caracter general deberan cumplir los siguientes requisitos, en su caso:

[E Estar ubicadas y ejercer su actividad, en el municipio de Cérdoba (hecho que se debera reflejar
en el modelo 036/037 en el apartado “lugar de realizacion de actividad”, o en un certificado
expedido de la Agencia Tributaria Estatal o similar). No se considerara que la empresa ejerce
actividad en el municipio de Cérdoba, cuando los centros de trabajo ubicados en el municipio de
Cérdoba sean considerados “locales indirectamente afectos a la actividad” (almacenes, depdsitos,
centros de direccidn...). Si ejercen o desarrollan su actividad fuera de un local determinado, su
domicilio fiscal y/o su domicilio social debera estar ubicado en el municipio de Cérdoba.

[El Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente en el IAE, durante toda la tramitacion,
resolucion, justificacion y cobro del incentivo de la presente Convocatoria.

[E Mantener la vinculaciéon juridica, de la persona auténoma, de las personas socias, de las
personas comuneras, de las personas asociadas o de las personas fundadoras, con independencia
del Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentren de alta, con las empresas/entidades,
desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018 (ambos incluidos).

!Las Entidades solicitantes deberdn estar formalmente constituidas, asi como contar con los permisos, licencias y autorizaciones, tanto
municipales, como de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.

2 Segun art. 1, de la Recomendacién de la Comisiéon 2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003): “Se considerard empresa toda Entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza
una actividad econémica. En particular, se consideraran empresas las Entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras actividades a titulo
individual o familiar, las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econémica de forma regular.”

Las Entidades solicitantes deberan estar formalmente constituidas, asi como contar con los permisos, licencias y autorizaciones, tanto
municipales, como de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.

A efectos de la presente Convocatoria, para el computo del incremento neto de plantilla, sélo se contabilizaran los contratos que sean
indefinidos o temporales de mas de tres meses ininterrumpidos con jornada laboral igual o superior al 50%.
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5.2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES

Las contrataciones previstas en el proyecto objeto de este incentivo, se realizaran obligatoriamente:

[E A personas en situacion de desempleo e inscritas como tales ante el SAE a fecha de la
firma/formalizacion del contrato. A personas que deberan estar empadronadas en el municipio de
Cérdoba a fecha de 1 de marzo de 2018. No obstante, las personas que habiendo estado
empadronadas en el municipio de Cordoba acrediten haber estado desarrollando actividad laboral
fuera de él y mediante su contratacién se reincorporen al mercado laboral del municipio, deberan
estar empadronadas a la fecha de formalizacion del contrato.

[E Con una duracién, ininterrumpida, igual o superior a 3 meses, pudiendo formalizarse bajo
cualquier modalidad de contrato, con excepcién del contrato de trabajo para la formacion y el
aprendizaje y del contrato de trabajo en practicas.

[E Con una jornada laboral del 100%.

[E Habran de tener una duracién minima de tres meses dentro del periodo comprendido entre la
fecha de la firma/formalizacién del contrato y el 31 de octubre de 2018.

CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

6.1.Seran objeto de los incentivos regulados en las presentes Bases, los gastos de personal

(Salarios y Seqguridad Social a cargo de la empresa, excepto la Seguridad Social, a cargo
de la persona contratada y a cargo de la empresa, correspondiente al mes de octubre de
2018, en su caso) que se realicen por la/s contratacidon/ones realizada/s al amparo de los
proyectos presentados a cada tipologia de proyectos definidos en la Convocatoria, en los centros
de trabajo ubicados en el municipio de Coérdoba, que se hayan realizado en el periodo
comprendido entre la fecha de formalizacién del contrato y el 31 de octubre de 2018 (ambos
inclusive),_y cuyos pagos se realicen y sean justificados dentro del periodo de referencia anterior,
extendiéndose también al periodo de justificacién, siendo éste hasta el 8 de noviembre de 2018,
inclusive.

6.2.A modo de referencia, y atendiendo al “grupo de cotizacidon” ° en el que esté encuadrado la persona

a contratar y la duracién de la contratacién, se ha establecido la cuantia maxima a
subvencionar por los conceptos de gasto subvencionables de Salario (excepto la Seguridad Social
a cargo de la persona contratada de octubre de 2018, en su caso), y Seguridad Social a cargo de
la empresa (excepto la de octubre de 2018, en su caso), se detalla en la siguiente tabla:

GRUPO DE CUANTIA MAXIMA CUANTIA MAXIMA CUANTIA MAXIMA
COTIZACION DE LA POR CONTRATO DE POR CONTRATO DE POR CONTRATO DE
SEGURIDAD SOCIAL AL MENOS 3 MESES AL MENOS 4 MESES AL MENOS 5 MESES

1 4.800,00 6.400,00 8.000,00
2 3.990,00 5.320,00 6.650,00
3 3.480,00 4.640,00 5.800,00
4all 3.450,00 4.600,00 5.750,00

CUANTIA DE LA SUBVENCION

7.1.

7.2.

Con caracter general, el maximo de contratos a subvencionar podra ser de hasta tres por proyecto
y Entidad beneficiaria, excepto en el caso de Proyectos de caracter social que podra ser hasta
cuatro contratos por proyecto y Entidad beneficiaria.

La cuantia maxima a subvencionar sera para:
4] Proyectos de caracter social: 32.000,00 €.

4] Proyectos de mejora de la competitividad de empresas: 24.000,00 €.

5 Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacidn y Liquidacién de otros derechos de

la Seguridad Social.
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SOLICITUDES

8.1.

8.2.

La solicitud de participacion en la Convocatoria para la obtencién de las subvenciones

reguladas en las presentes Bases, rubricada por el Representante legal de la Entidad

solicitante, debera dirigirse a la Presidencia del IMDEEC, y se presentara en impreso

normalizado © (segtn modelo Pag. 1), en el Registro General del IMDEEC (en horario de 9:00 a
14:00 horas) sito Avda. de la Fuensanta s/n, 14010 Cdérdoba, o por cualquiera de los medios
sefalados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando la presentacién de solicitudes se realice en
un Regqistro distinto al del IMDEEC, la Entidad solicitante estara obligada a enviar en un

plazo de dos dias habiles desde su presentacién_el documento escaneado de

presentacion de la solicitud, en el que figure al menos: la fecha, el ndmero y la
referencia del reqgistro en el que se ha presentado y la documentacién aportada, al

correo electréonico: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es.

La solicitud de participacion a esta Convocatoria de subvenciones implica el conocimiento y la
aceptacion de las bases que la regulan.

Con caracter general, y para dar continuidad al proceso de concesidon o, en su caso, aplicar el
punto 13 de estas bases, junto con la solicitud normalizada (segin modelo Pag. 1),

debidamente cumplimentada y firmada debera acompanarse:

a) En caso de personas trabajadoras autonomas y ERL, copia de:
[E NIF o NIE, en vigor.

[E Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las presentes
Bases.

b) En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, copia de:
[El NIF definitivo.
[E NIF o NIE de las personas socias/comuneras.
[El Contrato de constitucion debidamente registrado.

E Si diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las presentes
Bases.

c) En caso de personas juridicas, copia de:
[E NIF definitivo.
[E NIF o NIE de los/as socios/as.

[E Copia de la escritura de constitucion y de la diligencia de inscripcién en el Registro
correspondiente, asi como de las escrituras de modificacion, en su caso.

[E Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la persona
representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las presentes
Bases.

d) En caso de Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, copia de:
[E NIF definitivo.
[E NIF o NIE de la persona Representante legal de la Entidad.

[E Copia del acta fundacional, que incluird el Acuerdo de Constitucion y los Estatutos y de
la diligencia de inscripcidon en el Registro correspondiente, asi como de las de modificaciones
de Estatutos, en su caso.

[E Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la persona

representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados en las presentes
Bases.

6 Las solicitudes estaran a disposicion de las entidades interesadas en las dependencias del IMDEEC, sito Avda. de la Fuensanta s/n, supletoriamente, en la pagina web

del IMDEEC (https://imdeec.es/) y la seccion de Avisos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/).
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e) Autobaremo, debidamente cumplimentado y firmado: Proyectos de caracter social (segun
modelo Pag. 2A) o Proyectos de mejora de la competitividad de empresas (segin modelo Pag.
2B).

) Declaracidén Responsable, (segin modelo Pag. 3) de que:

[E La Entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicidn de beneficiaria de subvenciones publicas contenidas en los apartados 2 y 3 del art.
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

[E La Entidad solicitante no incumple las disposiciones vigentes en en materia laboral, de
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, comprendiendo el respeto a la
normativa social y laboral vigente.

[E La Entidad solicitante ha cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su
compromiso de aplicacién durante la tramitacién y justificacion de esta Convocatoria, sea
éste de sector o de empresa, y que, en el aflo 2017, no ha hecho uso del descuelgue, que
permite inaplicar en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio
colectivo.

E La Entidad solicitante no haya solicitado declaracion de concurso voluntario de
acreedores , no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, no haya sido
declarada en concurso de acreedores, salvo que en este haya adquirido la eficacia de un
convenio, esté sujeta a intervencidn judicial o haya sido inhabilitada conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

[E La Entidad solicitante se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias,
nacionales, autondmicas y locales, asi como con las de la Tesoreria de la Seguridad Social y
cualquiera otra de Derecho Publico.

[El Las contrataciones previstas en el proyecto por el que solicita subvencion no afectan a
socias/os promotoras/es o cargos de direccién o miembros de los drganos de administracién
de la Entidad solicitante.

[E Las contrataciones previstas en el proyecto por el que solicita subvenciéon no afectan
al/a la cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta segundo grado inclusive, del empresario/a o de quienes ostenten cargos de
direccidon o sean miembros de los 6rganos de administracion de la Entidad solicitante.

g) Declaracién Responsable de ayudas de minimis, (segun modelo Pag. 4).

h) Solicitud de transferencia bancaria, (segin modelo Pag. 5), firmada y sellada por la Entidad
bancaria o declaracidén jurada en la que se exprese el nimero de cuenta de la Entidad solicitante
en la que se realizara la transferencia, en su caso. Junto a la declaracion jurada se adjuntara copia
del nimero cuenta de la empresa en el que se reflejen todos los digitos correspondientes a la
misma (IBAN, Entidad, oficina, DC y nuimero de cuenta), siendo valido cualquier documento
bancario en el que aparezca el nimero de cuenta completo a nombre de la Entidad solicitante.

i) Comunicacion de Subvenciones Concurrentes, (segun modelo Pag. 6). En caso de haber
solicitado y/o recibido subvencién publica o privada, por los mismos conceptos de gasto
solicitados, se acompafiara solicitud de la misma con su correspondiente Resolucidn y justificante
de ingreso.

j) Proyecto a desarrollar, (segin modelo Pags. 7, 8 y 9).

k) Ficha por cada una de las contrataciones previstas realizar en el proyecto por el que se solicita
subvencion, (segin modelo Pag. 10).

) Copia del Certificado de que la Entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
con la Agencia Tributaria de la Junta de Andalucia (Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia).

m) Copia del Certificado de “Situacién Censal” emitido por la Agencia Tributaria Estatal en el
que figure, entre otros datos: la fecha de alta de la actividad, epigrafe y el/los domicilio/s donde
ejerce la actividad empresarial, desde la fecha de alta en el IAE (en el caso de estar dado de alta
en distintas actividades econdmicas, desde la fecha de alta de la primera) hasta la fecha 1 de
marzo de 2.018.

n) Copia de cualquier documento acreditativo de la numeracién del Cédigo Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE).
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Al objeto de acreditar los criterios de baremacién cumplimentados en el “Autobaremo” se debera
presentar, en su caso, (segun modelo Pag. 11):

[E Declaraciéon Responsable del “Coste, Retribucion y Duracion” atendiendo al “grupo de
cotizacion” en que esté/n encuadrada/s la/s persona/s en situacion de desempleo objeto de la
contratacion prevista en el proyecto por el que se solicita subvencion, (segun modelo Pag. 12).

[E Copia de documento acreditativo de que la Entidad solicitante haya obtenido algin premio o
reconocimiento social, con anterioridad al 1 de marzo de 2018 (inclusive). del premio o
reconocimiento social, en su caso, original o copia del certificado emitido por la Entidad
concedente.

[El Copia de documento acreditativo de que la Entidad solicitante haya adoptado modelos de
gestion que impulsan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y/o haya presentado
formulario de candidatura en cualquiera de las ediciones de los premios Concilia Plus del
Ayuntamiento de Cérdoba o similares, respectivamente.

[El Copia de documento acreditativo de que la Entidad solicitante desarrolla su actividad y tiene al
menos un centro de trabajo en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o en el Parque
Cientifico Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales 21).

[E Declaracion responsable (segun modelo Pag. 3) de que la Entidad solicitante haya mantenido
el/los contrato/s realizado/s en el proyecto objeto de subvencidn de la Convocatoria 2017 hasta
el 1 de marzo de 2018 (inclusive) o posterior.

[E Declaracién responsable (segin modelo Pag. 3) de que la Entidad solicitante haya cumplido el
convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, y que, en el afio 2017, no haya
hecho uso del descuelgue, que permite inaplicar en la Entidad las condiciones de trabajo
previstas en dicho convenio colectivo.

[E Declaracién responsable (segun modelo Pag. 3) de que la Entidad solicitante vaya a contratar
por primera vez en su Vida Laboral.

[E Declaracion responsable (segun modelo Pag. 3) de que la Entidad solicitante vaya a contratar a
una persona que haya sido beneficiaria de practicas de las Universidades radicadas en Cordoba.

8.3. La presentacién de la solicitud a participar en la presente Convocatoria, conllevara la

autorizacion de la Entidad solicitante al IMDEEC para que “solicite y obtenga”
directamente, los certificados e informes a emitir por la Agencia Tributaria Estatal y por la
Tesoreria de la Seguridad Social previstos en los arts. 18 y 19, respectivamente, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Ayuntamiento de Coérdoba y el IMDEEC,
respecto de cualquier deuda de Derecho Publico hacia éstos, en cuyo caso no deberd aportar
dichos certificados e informes. En el caso de que estos certificados no se encuentren al corriente de
pago con todas y cada una de las Administraciones de referencia, se le dard traslado a la Entidad
solicitante y ésta habra de regularizar la situacion y aportar los certificados positivos
correspondientes.

8.4. No obstante, la Entidad solicitante podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacién escrita al IMDEEC en tal sentido. En este supuesto debera presentar:

a) Originales o copias cotejadas de los Certificados positivos de estar al corriente de las
obligaciones tributarias respecto de la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria
Autondmica, asi como de las obligaciones con la Tesoreria de la Seguridad Social, y con el
Ayuntamiento de Cdérdoba y el IMDEEC, respecto de cualquier deuda de Derecho Publico
hacia éstos. La validez de éstos deberd extenderse a la fecha de otorgamiento de la
subvencion hasta la justificacion y cobro de la misma.

b) Originales o copias cotejadas de los Informes de Vida Laboral de la Entidad solicitante
emitidos por la Tesoreria de la Seguridad Social, que a continuacidn se detallan:

[El_Desde el 1 de enero de 2017, o en el caso de que la Entidad solicitante se haya
constituido con posterioridad a esta fecha, desde inicio de la actividad empresarial
(segun fecha de alta en el IAE) al 27 de febrero de 2018.

[E_Desde el 1 de febrero al 30 de junio de 2018, en el que deberan estar incluidos los
contratos realizados en el proyecto objeto de subvencién.

8.5. El IMDEEC podra requerir a la Entidad solicitante los originales de los documentos presentados
para su verificacién, asimismo podra solicitar cualquier otra documentacién necesaria para la
Resolucion del expediente.
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CRITERIOS DE BAREMACION

Las solicitudes, que reunan los requisitos de la presente Convocatoria, seran evaluadas de acuerdo con los
criterios objetivos de baremacidn que se enumeran a continuacién, sobre una puntuacion maxima de 100
puntos y en funcién de la tipologia de proyecto:

9.1. PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL

CRITERIOS DE BAREMACION Puntuacion Maxima 100 puntos
1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 1 de marzo de 2018)
Puntuacion maxima de este apartadO ..........coooiiie it e e e ae e aaaaas 45 puntos
1.1 Atendiendo al tipo de Entidad Maximo
o EMpresas de iNSErCION .........ccooiiciiiticimnciecis e e 15 puntos 15 puntos
e Asociaciones y Entidades sin animo de [UCro .......cvvvviviiiiiniiiininiiinnans 10 puntos
o Empresas de ECONOMIa SOCIAl....uiiiiuuiiiiiiiii s e e et s e s 5 puntos
1.2 Atendiendo al tamario de la Entidad * Maximo
e De 0 a9 personas trabajadoras. ......ccoeocrieieene et et e e 10 puntos 10 puntos

e De 10 a 49 personas trabajadoras 8 puntos

e De 50 a 250 personas trabajadoras .. 5 puntos
1.3 Atendiendo a la antigiiedad de la Entldad en el IAE Maximo
e Mas de un afio Y MeN0S de 3 @fi0S ....ccooveureriereririeieiesieeiesesieier e s 10 puntos 10 puntos
© DE 3@ 10 @N0S .eeuiiiiiiiiie e et s e e 8 puntos
® MAS A€ 10 A0S touirieitiiiiiiieeiet ettt sttt st st s ses s e se e ns et e ensse e s ensn et ersnrsrsre s n e e 5 puntos
1.4 Atendiendo al ambito del proyecto presentado Maximo
 Socioeducativo, Sociosanitario, Medioambiente e Insercién laboral 10 puntos
de Personas en situacion o riesgo de exclusion social ..............c.....vn.....10 puntos
L O oo T T O TP 5 puntos
2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR
Puntuacion maxima de este apartado (acumulada).........cccoeeveeviiiiiiiiiiiiineieneenn, 20 puntos

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacion otorgada en este apartado se calculara realizando una media aritmética
entre las puntuaciones otorgadas a cada contrato).

2.1 Categoria profesional de la contratacién a realizar Maximo
¢ Grupos de cotizacién 1y 2 10 puntos 10 puntos
o Grupo de COLIZACION 3 ....cooviiicieieecte ettt n s e an 5 puntos
e Resto de grupos de cotizacién ..8 puntos
2.2 Duracién de la contratacién a realizar ° Maximo
o Indefinido @ jornada COmMPIEta ......ovuiviiiiiniiiii s 10 puntos 10 puntos
o Mas de seis meses a jornada completa ........cccoceeeeeeiiirinccscce e e 8 puntos
o Mas de tres e igual o inferior a seis meses a jornada completa .............5 puntos
3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (a fecha 1 de marzo de 2018)
Puntuacion maxima de este apartado (acumulada) ...........ccoooiiiieiii i 35 puntos

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacion otorgada en este apartado se calculara realizando una media aritmética
entre las puntuaciones otorgadas a cada contrato).

® JOVEN MENOK A€ 30 @MNOS ..ottt et e e ee e s e e s s s s e s e eaaeeeeseesesne s s a e as 20 puntos MAaximo
LI LU 1= OSSP 15 puntos 35 puntos
o Persona sin €mMple0 @nterior ......coci i e s e e e 20 puntos
¢ Parada de larga duracion ettt ettt et r ettt 2 et n e ae s 10 puntos
e Retorno del talento: A estos efectos se atendera a las caracteristicas
descritas en el punto 5.2.parrafo 1° de la presente Convocatoria................. 10 puntos
e Con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% .........ccecvvnenens 5 puntos
e Mujer con especiales dificultades de insercidn laboral: victimas de violencia
contra las mujeres y/o que encabezan familias monoparentales ................... 5 puntos
¢ Que esté empadronada en zonas desfavorecidas del municipio (San
Martin de Porres, Barrio Guadalquivir, Sector Sur o Moreras y Palmeras)
o en alguna de las Barriadas Periféricas (Cerro Muriano, Alcolea,
Santa Cruz, Villarrubia, Higuerdn 0 TrassSirra) ...c...oeeveeveuneurenrreeneinennensennes 5 puntos

’A efectos de esta Convocatoria, a la hora de contabilizar las personas trabajadoras, sélo se tendran en cuenta a las que se encuentren dadas de
alta en la Entidad solicitante por cuenta ajena (no seran incluidos/as los/as socios/as, los/as comuneros/as, asociados o fundadores con
independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren de alta), a fecha 1 de marzo de 2018 en el centro de trabajo ubicado en
Cérdoba.

8Tanto la duracion del contrato como la jornada laboral completa han de reflejarse en el contrato de trabajo.

9Se considera persona parada de larga duracién, a efectos de esta Convocatoria a aquella que lleve ininterrumpidamente en situacion de
desempleo al menos 12 meses, a fecha 1 de marzo de 2018, segin Informe de Vida Laboral.
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9.2. PROYECTOS DE MEJORA DE LA COMPETIVIDAD DE EMPRESAS

CRITERIOS DE BAREMACION Puntuacién Maxima 100 puntos
1. CARACTERISTICAS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (a fecha 1 de marzo de 2018)
Puntuacion maxima de este apartado ...........co.oeiieiiiiiieie e aaiaaaaaas 45 puntos
1.1 Atendiendo al tipo de Entidad Maximo
e Empresas de economia social, bajo las formas juridicas de: 15 puntos
Cooperativas y Sociedades Laborales ..........cccoooinnnnnioireccccnens 15 puntos
e Sociedad Limitada (SL, SLNE, SLU) y Sociedad Andnima ................ 10 puntos
e Empresario individual (auténomo), ERL ...8 puntos
e Resto de empresas 5 puntos
1.2 Atendiendo al tamafio de la Entidad * Maximo
e De 0 a 9 personas trabajadoras........ ..10 puntos 10 puntos
e De 10 a 49 personas trabajadoras.... .8 puntos
e De 50 a 250 personas trabajadoras ceriienn.n. D puntos
1.3 Atendiendo a la antigiiedad de la Entidad en el 1AE Maximo
e Mas de un afio y menos de 3 afi0s ......ccccccoeiecieciciicie e 10 puntos 10 puntos
® DE 3@ 10 @f0S .ottt e 8 puntos
® M3S dE 10 @RI0S .iiitiiiiiiiieiitt ittt ettt bttt ete e s saetenerenrea 5 puntos
1.4 Atendiendo al lugar de alojamiento/instalacion de la Entidad Maximo
¢ Si esta alojada/instalada en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o en 10 puntos
el Parque Cientifico Tecnoldgico de Cordoba (Rabanales 21).......... 10 puntos
O L o YOO OO OO OO PP P PPN 2 puntos
1.5 Atendiendo al ambito del proyecto presentado Maximo
e Integracion en redes de cooperacion, apertura de nuevos mercados, 5 puntos
internacionalizacién de la empresa, incorporacién de las TICs e
investigacion, desarrollo e innovacion empresarial .......c.cccooeeeeeeeeenenn 5 puntos
O L0 o T OO OO TP O PP PP POP PP PP 2 puntos
2. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR
Puntuacion maxima de este apartado (acumulada).............coocoiiiiiiiii i 20 puntos

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuacion otorgada en este apartado se calculara realizando una media aritmética
entre las puntuaciones otorgadas a cada contrato).

2.1 Categoria profesional de la contrataciéon a realizar MAaximo
 Grupos de cotizacién 1y 2 ... ..10 puntos 10 puntos
e Grupo de cotizacién 3 ...8 puntos
e Resto de grupos de COtIZation ....iieiiiiiieiiiis s e e s e s 5 puntos
2.2 Duracion de la contratacion a realizar & Maximo
o Indefinido a jornada completa .......cvvviviiiiiiiiinir e 10 puntos 10 puntos
e Mas de seis meses a jornada completa .. <eerrn..8 puntos
o Mas de tres e igual o inferior a seis meses a Jornada completa ........ 5 puntos
3. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (a fecha 1 de marzo de 2018)
Puntuacion maxima de este apartado (acumulada) ..........cccoooveviiiiiiiniieeennns 35 puntos

(En el caso de mas de una contratacion, la puntuaciéon otorgada en este apartado se calculara realizando una media aritmética
entre las puntuaciones otorgadas a cada contrato).

Joven menor de 30 afos ..

20 puntos Maximo

15 puntos 35 puntos
......................................................................................... 20 puntos

L]
]
3
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3
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o
3
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3
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Parada de larga duracion ettt 10 puntos

Retorno del talento: A estos efectos se atendera a las caracteristicas

descritas en el punto 5.2.parrafo 1° de la presente Convocatoria.............10 puntos
e Con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% ................ 5 puntos
e Mujer con especiales dificultades de insercidn laboral: victimas de violencia

contra las mujeres y/o que encabezan familias monoparentales .............. 5 puntos
¢ Que esté empadronada en zonas desfavorecidas del municipio (San

Martin de Porres, Barrio Guadalquivir, Sector Sur o Moreras y Palmeras)

o en alguna de las Barriadas Periféricas (Cerro Muriano, Alcolea,

Santa Cruz, Villarrubia, Higuerdn o Trassierra) ......c.cccevvvveveieiiisensenannan... 5 puNtos

’A efectos de esta Convocatoria, a la hora de contabilizar las personas trabajadoras, sélo se tendran en cuenta a las que se encuentren dadas de
alta en la Entidad solicitante por cuenta ajena (no seran incluidos/as los/as socios/as, los/as comuneros/as, asociados o fundadores con
independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren de alta), a fecha 1 de marzo de 2018 en el centro de trabajo ubicado en
Cérdoba.

8Tanto la duracion del contrato como la jornada laboral completa han de reflejarse en el contrato de trabajo.

9Se considera persona parada de larga duracién, a efectos de esta Convocatoria a aquella que lleve ininterrumpidamente en situacion de
desempleo al menos 12 meses, a fecha 1 de marzo de 2018, segin Informe de Vida Laboral.
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Para ambos casos, si ademas de las puntuaciones sefialadas anteriormente (apartados 9.1. y 9.2.), la Entidad
solicitante:

[El Acredita haber obtenido algin premio o reconocimiento social, con anterioridad al 1 de marzo
de 2018 (inclusive), la puntuacién obtenida anteriormente se incrementara en 10 puntos,
siendo la puntuacién maxima por Entidad de 100 puntos.

[E Acredita haber adoptado modelos de gestidon que impulsan la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal y/o haya presentado formulario de candidatura en cualquiera de las
ediciones de los premios Concilia Plus del Ayuntamiento de Cérdoba o similares, la puntuacién
obtenida anteriormente se incrementard en 10 puntos, siendo la puntuacidn maxima por
Entidad de 100 puntos.

[E Acredita haber mantenido contratos realizados en el proyecto objeto de subvencidon de la
Convocatoria 2017 hasta la fecha de 1 de marzo de 2018, la puntuacion obtenida
anteriormente se incrementara en 10 puntos, siendo la puntuacion maxima por Entidad de 100
puntos.

[E Acredita haber cumplido el convenio colectivo aplicable asi como su compromiso de aplicacion
durante la tramitacién y justificacién de esta Convocatoria y que en el afio 2017 no ha hecho
uso del descuelgue, que permite inaplicar en la Entidad las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, la puntuacién obtenida se
incrementara en 5 puntos, siendo la puntuacién maxima por Entidad de 100 puntos.

[E Acredita que va a realizar la primera contratacion en la vida laboral de la Entidad solicitante, la
puntuacién obtenida se incrementara en 5 puntos, siendo la puntuacion maxima por Entidad de
100 puntos.

[E Acredita que la persona a contratar ha sido beneficiaria de practicas de las Universidades
radicadas en Coérdoba la puntuacién obtenida se incrementard en 5 puntos, siendo la
puntuacién maxima por Entidad de 100 puntos.

EN CASO DE EMPATE ENTRE SOLICITUDES, por la puntuacion obtenida, tendran preferencia:

PRIMERO: Las Entidades solicitantes que tengan mayor puntuacidén (en funcién de la tipologia de proyecto)
en el apartado 1 de los puntos 9.1 y 9.2, respectivamente, de los Criterios de Baremacion.

SEGUNDO: Las Entidades solicitantes que tengan mayor puntuacion en el apartado 1.2. de los puntos 9.1 y
9.2, respectivamente. “Atendiendo al tamafio de la Entidad”.

TERCERO: Las Entidades solicitantes que tengan una mayor puntuacion en el apartado 1.3. de los puntos
9.1 y 9.2, respectivamente, “Atendiendo a la antigliedad de la Entidad en el IAE".

En caso de persistir el empate, prevaleceran las solicitudes con mayor antigiiedad de la fecha de alta en el
IAE (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Estatal o certificado emitido por la citada Agencia) con
respecto al 1 de marzo de 2018.

Si aun asi persiste el empate, como Ultima opcidn se dirimird por sorteo ante el Secretario del IMDEEC que
dara fe del acto.

Para que los criterios de baremacién detallados anteriormente sean cuantificados y aplicados, a las
solicitudes, es necesario rellenar el modelo de “Autobaremo” (pagina 2.A 6 2.B de la solicitud, segun

corresponda), y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados anteiormente. No se tendra en
cuenta la puntuacién del/de los apartado/s, y en su caso subapartado/s, que no estén cumplimentados y
acreditados correctamente.

La no presentacion y/o cumplimentacion del “Autobaremo”, en el plazo de presentacion de
solicitudes, supondra la no puntuacion del punto 9 “Criterios de Baremacion” (otorgandose una
puntuacién total de cero puntos). Asimismo, no se tomaran en consideracion aquellos criterios no
autobaremados por la Entidad solicitante en dicho plazo.

La puntuacién del “Autobaremo”, en cada uno de sus apartados, y en su caso subapartado/s, vinculara el
informe del Organo Colegiado, en el sentido de que éste solo podré valorar los criterios de baremacién que
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hayan sido cuantificados y acreditados por la Entidad solicitante en dicha Autobaremacion. No pudiendo
otorgar éste, una puntuacion mayor a lo asignado por la Entidad solicitante, en todos y cada uno de los
apartados, y en su caso subapartado/s, del citado “Autobaremo”. Asimismo, el Organo Colegiado analizara la
valoracion alegada en el modelo de “Autobaremo”, asi como su acreditacion y propondra otorgar la
puntuacion que realmente corresponde (sélo en el caso de ser menor a la valoracion alegada, en el impreso
de Autobaremacién cumplimentado y aportado, por la Entidad solicitante), de acuerdo con los criterios de
baremacién a los que hace referencia este punto. El Organo Colegiado serd competente para corregir los
errores detectados en la suma del/de los apartado/s o subapartado/s de los autobaremos presentados por las
Entidades solicitantes.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para presentar solicitud para acogerse al incentivo regulado por las presentes bases serd desde el
12 al 23 de marzo de 2018, ambos inclusive.

EXCLUSIONES DE LA CONVOCATORIA

No podran obtener la condicidn de beneficiarias de los incentivos regulados por las presentes bases de la
Convocatoria, las Entidades solicitantes en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

En cuanto a las Entidades solicitantes:

11.1. Con caréacter general las exclusiones recogidas en ellos apdos. 2 y 3 del art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.2. Que sean Empresas Publicas, Entidades de Derecho Publico y/o Organismos del Sector
Plblico, asi como las empresas participadas por cualquiera de ellas/os, incluidas las
Corporaciones de Derecho Publico (tales como colegios profesionales, etc.).

11.3. Que sean Uniones Temporales de Empresas o sean Empresas de Trabajo Temporal.

11.4. Que la actividad “no se desarrolle en un espacio determinado” y/o su domicilio social y/o su
domicilio fiscal no se encuentren ubicados en el municipio de Cérdoba.

11.5. Que presenten la solicitud fuera del “plazo de presentacion de solicitudes” estipulado en las
presentes bases reguladoras.

11.6. Que incumplan las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de
seguridad y salud en el trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa social y laboral
vigente, en este sentido las Entidades solicitantes han de presentar declaracién responsable
del cumplimiento de dicha circunstancia.

11.7. Que hayan solicitado declaracién de concurso voluntario de acreedores, hayan sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declaradas en concurso de
acreedores, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a
intervencidn judicial o hayan sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso, en este sentido las empresas solicitantes han de presentar
declaracion responsable del cumplimiento de dicha circunstancia.

En cuanto a las contrataciones afectadas a los proyectos presentados:

11.8. Que se realicen a personas que a fecha de firma/formalizacion del contrato no se
encuentren en situacién de desempleo e inscritas como tales.

11.9. Que afecten a socias/os promotoras/es o cargos de direccion o miembros de los érganos de
administracion de las Entidades solicitantes.

11.10. Que afecten al/a la cdényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta segundo grado inclusive, de la/del empresaria/o o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de
las Entidades solicitantes.

11.11. Que afecten a personas trabajadoras que, en los 6 meses anteriores a la fecha de la
contratacidon, hubiesen prestado servicios en la misma Entidad solicitante mediante un
contrato por tiempo indefinido.

11.12. Que se realicen bajo las modalidades de contrato de trabajo para la formacion y el
aprendizaje o contrato de trabajo en précticas.
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12. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES

12.1.

12.2.

12.3.

Los incentivos regulados en las presentes Bases de la Convocatoria seran compatibles con
cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de
cualquier Administracion o entes publicos, locales, autonémicos, nacionales, comunitarios o
entes privados, siempre gque el importe de los mismos, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el 100% del coste total previsto en
el proyecto presentado, en tal caso se reducird la aportacion del IMDEEC en la parte
correspondiente.

En el caso de que una Entidad solicite la subvencion regulada en las presentes bases y hubiera
sido beneficiaria de otra, con anterioridad a la presentacion de la solicitud, para las mismas
contrataciones, o en su caso la hubiera solicitado, ha de hacer constar esta circunstancia al
IMDEEC, mediante la cumplimentacién del modelo de “Comunicacién de subvenciones
concurrentes” (segin modelo Pag. 6).

En este supuesto, los efectos de la Resolucion de concesién quedaran condicionados a la
presentacion por parte de la Entidad, de la comunicacién de subvenciones concurrentes (segun
modelo Pag. 6), conforme se recoge en el art. 33 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Entidad beneficiaria de los incentivos regulados en estas bases, en el caso de la obtencion
concurrente de cualquier otra subvencidn para las mismas contrataciones, debera comunicarlo
a la Presidencia del IMDEEC en el plazo de 15 dias naturales, desde que se tenga conocimiento
de la misma, al objeto de modificar, si procede, la subvencién otorgada o su reintegro
conforme el art. 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION, INSTRUCCION, TRAMITACION Y

RESOLUCION

13.1.

13.2.

13.3.

El procedimiento de concesién de esta subvencion, dado su objeto y finalidad, serd por
concurrencia competitiva, conforme al art. 22 de la Ley General de Subvenciones,
otorgdndose subvencién a las solicitudes presentadas (que cuenten con informe
favorable, por ajustarse a la presente Convocatoria) hasta agotar el limite del crédito
existente en la aplicacién presupuestaria sefialada en el punto 4, “Financiaciéon”, en funcién de
los “Criterios de Baremacion”, recogidos en el punto 9, ambos de las presentes bases
reguladoras de la Convocatoria.

En el caso de que una Entidad haya sido beneficiaria de los incentivos que establece la
presente Convocatoria y renuncie a los mismos durante el ejercicio presupuestario 2018, el
importe del incentivo se asignara a las Entidades solicitantes que hubiesen sido informadas
desfavorablemente por falta de disponibilidad presupuestaria (a tal efecto se confeccionard un
listado de las mismas), otorgandose en funcion de la puntuacion que éstas obtuvieran en base
a los criterios de baremacién recogidos en el punto 9 de las presentes bases reguladoras de la
Convocatoria.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas en plazo a las Convocatorias de:
[E Incentivos para la mejora de la competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo
socioecondmico de Cérdoba mediante la contratacion de personas en situacién de desempleo
2018.

E Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018.
E Incentivos al Autdbnomo, Emprendimiento y Proyectos de Autoempleo 2018.

Resueltas éstas, en el caso de que el presupuesto destinado a alguna de estas Convocatorias
no se agote, con las solicitudes presentadas y resueltas favorablemente, el crédito no
dispuesto/comprometido en alguna de ellas podra pasar como cuantia adicional para atender
las necesidades de financiacion del resto de Convocatorias.

Igualmente, los posibles ahorros de los distintos Capitulos de gasto del presupuesto del
IMDEEC podran pasar a financiar e incrementar dicha cuantia adicional.

La cuantia adicional para atender las necesidades de financiacion de cualquiera de las tres
Convocatorias citadas anteriormente no requerird de una nueva Convocatoria en base al art.
58.2. “Aprobacién del gasto por una cuantia maxima vy distribucion entre créditos
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presupuestarios”, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece:

..... 2. Excepcionalmente, la Convocatoria podra fijar, ademéas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de
subvenciones no requerird de una nueva Convocatoria...... ”

La fijacion y utilizacién de esta cuantia adicional en su caso, para cualquiera de las tres
Convocatorias citadas anteriormente estard sometida a las reglas fijadas por el citado art. 58.2.
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y, en su caso, a la correspondiente aprobacidn por el
Organo competente.

13.4. Conforme al art. 22 de la Ley General de Subvenciones la propuesta de concesion se formulara
al Organo Concedente por un Organo Colegiado a través del Organo Instructor.

13.5. Si del examen por el Organo Instructor de la solicitud presentada se comprueba que no reline
los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, y/o que no aporta la
totalidad de la documentacién requerida en esta convocatoria, se requerira, en base al art.
23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la Entidad
solicitante para que subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, en un
plazo de seis dias habiles contados a partir del dia siguiente al requerimiento, (que se
realizara a través de la direccion de correo electrénico a efectos de subsanacién y comunicacién
consignada en la correspondiente solicitud), con la indicacién de gque, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa Resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

13.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y el de subsanacién de deficiencias, en su
caso, el Organo Colegiado, en base a la solicitud y al “Autobaremo”, cumplimentados y
presentados por las Entidades solicitantes, y dado que el procedimiento de concesion es el de
concurrencia competitiva, por el que se realiza una comparacion de los “Autobaremos”
presentados, a fin de establecer una prelacidén entre las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios sefalados en el punto 9 de “Criterios de Baremacion”, ira evaluando las solicitudes
presentadas por tramos de puntuacién, conforme a los siguientes:

AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud >de 50 puntos

50 puntos < AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud >45

45 puntos < AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud = 35 puntos
35 puntos < AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud = 20 puntos
20 puntos < AUTOBAREMO, péagina 2 solicitud =0 puntos

13.7. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los tramos especificados anteriormente, por el
Organo Colegiado, se emitird informe que concretara el resultado de la evaluacion efectuada,
designandolas como favorables o desfavorables y en su caso proponiendo otorgar la subvencién
que corresponda a cada solicitud por tipologia de proyecto hasta agotar el presupuesto
correspondiente y informando desfavorablemente el resto de solicitudes por tipologia de
proyecto por falta de disponibilidad presupuestaria sin necesidad de tener que ser analizadas.

13.8. Con posterioridad, y en virtud de lo preceptuado en el articulo 22 de la Ley General de
Subvenciones, se formulard, la propuesta de Resolucidn provisional de concesion de la
subvencién, debidamente motivada al Organo concedente por el Organo colegiado a través del
Organo instructor, considerando el informe de éste, al que se refiere el punto 13.9 siguiente, y
el informe del Organo colegiado, debiéndose notificar a las Entidades solicitantes en la
forma establecida en estas bases reguladoras, y se concedera un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones.

13.9. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las Entidades solicitantes, se la
propuesta de Resolucion definitiva, que debera expresar por cada tipologia de proyecto: Las
Entidades Beneficiarias con informe favorable, la cuantia total de la subvencidon otorgada, la
puntuacidn otorgada, las caracteristicas de cada contratacion a efectuar (Categoria profesional,
Duracidén del contrato, Caracteristica persona a contratar, Periodo maximo subvencionable,
Cuantia maxima subvencionable por contrato), las Entidades solicitantes con informe
desfavorable y causa de denegacion, las Entidades solicitantes desistidas y las excluidas, en su
caso. En el caso de que la cuantia de subvencidn a otorgar fuera menor que la subvencion
solicitada dara la opcidon de aceptarla a la Entidad beneficiaria, ajustandose los conceptos de
gasto afectados del proyecto a dicha cuantia otorgada, no dando opcion a la reformulacion del
proyecto.
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

El expediente de concesién de subvenciones contendrd el informe del Organo instructor en
el que conste, que de la informacion que obra en su poder, se desprende que las Entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

La propuesta de Resolucidn definitiva de concesion de la subvencion se notificara (conforme
al punto 13.14) a las Entidades solicitantes que hayan resultado beneficiarias en cada
tipologia de proyectos para que en el plazo de siete dias habiles comuniquen su
aceptacion (segun modelo Pag. 14), conforme al art. 24.5 Ley General de Subvenciones,
con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la
citada Ley.

Las propuestas de Resolucién provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de
las Entidades beneficiarias propuestas, frente a la Administracién concedente, hasta que no
se les hayan notificado la Resolucion de concesion.

El Organo Colegiado estard compuesto por la Gerencia del IMDEEC, un/a Técnico/a de
apoyo a la Gerencia, por la Jefatura/Técnico/a del Departamento de Promocion de
Desarrollo Econémico y Social y por un/a Técnico/a del IMDEEC y el Organo Instructor por
un/a Técnico/a del IMDEEC distinto de los anteriores.

La notificacién de las resoluciones gue afecten a terceros (provisional, definitiva y
otras que procedan) se realizara conforme a los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, ajustandose la practica de dicha notificacion y publicacion a las
disposiciones contenidas en el articulo 45 de la citada Ley, por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, estableciéndose como medio de
publicacién el Tablén de Anuncios del IMDEEC, sito en las dependencias del Vivero
de Empresas “Las Lonjas” y supletoriamente, en la pagina web del IMDEEC
(https://imdeec.es/) y en la secciéon de Avisos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/).

El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion definitiva procedente sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los
registros citados en el apartado primero del punto 8 de las presentes bases reguladoras.

Trascurrido el plazo méximo para resolver y notificar la Resolucién definitiva, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo previsto en el art. 25 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de que subsista la obligacidn legal de resolver
sobre la solicitud.

Las Resoluciones que se dicten en este procedimiento que afecten a terceros (a excepcion
de la Resolucion provisional) agotan la via administrativa, y contra ellas cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Organo competente,
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo, Recurso de Reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dicté la Resolucién impugnada, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, sin perjuicio que las Entidades
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren procedente.

Ante la desestimacidn por silencio administrativo podra interponerse idéntico Recurso, en el
plazo de seis meses desde que hubiere finalizado el plazo para dictar y notificar la
Resolucion definitiva, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 123 y 124, antes mencionados.

De conformidad con el articulo 18.2 de la Ley General de Subvenciones, las
Administraciones concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las Convocatorias y las resoluciones de concesidn recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 de la citada Ley.

La cuantia de subvencidn establecida en las Bases reguladoras de la presente Convocatoria
estan acogidas al Reglamento (UE) N© 1407/2013, de la Comisidon, de 18 de diciembre
(DOUE ndm. L 352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. En
consecuencia, el importe del total de las subvenciones acogidas al régimen de ayudas de
minimis que pueda concederse a una determinada Entidad no sera superior a 200.000,00 €
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000,00 € cuando la Entidad
opere en el sector del transporte por carretera. Siendo de obligado cumplimiento presentar
Declaracion Responsable al respecto, (segin modelo Pag. 4).
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13.20.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del incentivo
contemplado en estas Bases reguladoras, asi como la obtencidn concurrente de
subvenciones e incentivos otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucién
definitiva de concesion y, eventualmente a su revocacion y reintegro.

14. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones tendran las siguientes obligaciones:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, con la Agencia
Tributaria de Andalucia y con la Tesoreria de la Seguridad Social, con el Ayuntamiento de
Cérdoba y el IMDEEC, asi como con cualquier deuda de Derecho Publico con el
Ayuntamiento de Cérdoba y con el IMDEEC, con anterioridad a dictarse la propuesta de
Resolucion definitiva de concesion de subvencion y realizar la propuesta de pago de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Organo concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
Organos de control competentes legalmente, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiaciéon obtenida, a través del IMDEEC, mediante la “Convocatoria de incentivos
para la mejora de la competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo
socioeconémico de Cordoba mediante la contratacion de personas en situacion de
desempleo 2018”, (art. 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y art. 31 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio),en_plazo maximo de cinco dias_hébiles a contar
desde el siguiente a la comunicacién de la Resolucién definitiva de concesion de subvencion,
conforme el Anexo I de estas Bases reguladoras.

Comunicar a la Presidencia del IMDEEC cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, asi como la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien los mismos conceptos subvencionados, en el
plazo de guince dias, desde que se tenga conocimiento de la misma, al objeto de
modificar, si procede, la subvencion otorgada o su reintegro.

Comunicar a la Presidencia del IMDEEC los cambios de correo electronico, a efectos de
subsanacion y comunicacion, durante el periodo en el que la subvencion sea susceptible de
seguimiento y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control durante un plazo de cuatro afios.

Ejecutar el proyecto y mantener los puestos de trabajo objeto de las contrataciones, como
minimo, durante el periodo de ejecucidn previsto y a jornada completa, de conformidad a la
cuantia subvencionada, en los términos establecidos en la presente Convocatoria.

Justificar ante el Organo concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion del proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencidn.

A saber y dar a conocer que ningun trabajador/a o profesional que la Entidad emplee para
la ejecucién del proyecto/actividad acogida a esta Convocatoria de Incentivos, adquirira
derechos laborales ni de ningun otro tipo frente al IMDEEC.

Proceder al reintegro de la cuantia recibida en los supuestos contemplados en el punto 17
de las bases reguladoras.

Cualquier otra que se haga constar en la Resolucion de concesion.
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SEGUIMIENTO, CONTROL, JUSTIFICACION E INCUMPLIMIENTO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Avda. de la Fuensan

Una vez notificadas las resoluciones definitivas de concesion de subvencion, en el caso de
ser éstas favorables, estaran sometidas a la condicion de que se desarrollen
conforme a las caracteristicas y condiciones de las contrataciones a realizar al
amparo del proyecto subvencionado, las Entidades beneficiarias, que hayan aceptado la
subvencion, estaran obligadas a realizar las contrataciones previstas en los proyectos
subvencionados a cada tipologia de proyectos definidos en las presentes bases, en los
centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, con fecha de inicio del contrato en
los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de la Resolucién definitiva de
concesion, a personas que se encuentren en situacion de desempleo e inscritas
como tales a la fecha de inicio del contrato.

El Servicio Gestor podra requerir a las Entidades beneficiarias, en cualquier momento del
seguimiento, control y justificacién de la subvencién, para que se subsane la falta de
documentacién correspondiente, dando un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al requerimiento (que se realizard a través de la
direccion de correo electrénico a efectos de subsanacion y comunicacidén consignada en la
correspondiente solicitud).

A los efectos de seguimiento de la subvencidn concedida, las Entidades beneficiarias
deberan remitir junto al modelo de aceptaciéon, la documentacion referida en el
punto 15.6.d), I, 11, 111, 1V, V y VI, siguiente, de cada una de las contrataciones
efectivamente realizadas al amparo del proyecto aprobado:

a) Si del andlisis de los contratos efectivamente realizados se observara que difieren de
las caracteristicas de las contrataciones previstas en el proyecto aprobado en cuanto
a la cuantia total subvencionada por causas sobrevenidas, pero no difieren en
cuanto a la puntuacién del autobaremo asignado por el Organo colegiado, se
realizard de oficio por el IMDEEC una modificacion para ajustar la cuantia de la
subvencion a la realidad presentada, pasando la cuantia sobrante a financiar
aquellas Entidades solicitantes que hubiesen sido informadas desfavorablemente por
falta de disponibilidad presupuestaria.

b) Si antes de realizar las contrataciones al amparo del proyecto subvencionado o
durante la ejecucién del Proyecto se manifestaran circunstancias objetivas que
alteraran o dificultaran gravemente su desarrollo, podran admitirse modificaciones
sustanciales que afecten a todos los contenidos recogidos en el punto 8.2. e, jy k
que se trasladaran, por la Entidad Beneficiaria, mediante memoria explicativa
motivada junto con los informes y documentos que acrediten dichas circunstancias a
los efectos de ser previamente autorizados por el érgano concedente, conforme al
articulo 9.5, de la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de
Cérdoba. Se podrad solicitar ampliacién o prdérroga de plazo de ejecucién del
proyecto, solo en el caso de autorizarse lo anterior, y siempre que la ejecucion del
mismo no exceda del 31 de octubre de 2018.

Las subvenciones a otorgar acogidas a esta Convocatoria tendran caracter de pago
anticipado en un 40% de la cuantia concedida (redondeada al alza al euro) y caracter de
pago ex-post (diferido) por la diferencia entre el pago anterior hasta el 100% de la cuantia
justificada, y se justificaran ante el Organo concedente independientemente del momento
en que finalice el plazo de duracién de la/s contratacién/ones establecido en la Resolucién
definitiva de concesion de subvencion, hasta el 8 de noviembre de 2.018 (inclusive).

Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad perseguida, si no se justificara
debidamente la cuantia total del proyecto aprobado, deberd reducirse el importe de la
subvencién concedida aplicando el porcentaje de financiacion establecido en la Resolucion
de concesidon sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

La cuenta justificativa, firmada por el Representante legal de la Entidad beneficiaria
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en redaccién dada por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cérdoba, constara de:

a) Memoria explicativa y detallada relativa a la ejecuciéon del proyecto para el que se
hubiera concedido la subvencién, deberd contener una declaracion del responsable
legal de la Entidad beneficiaria de que se ha cumplido la finalidad para la que se
otorgd la subvencion, el grado de efectividad de las contrataciones previstas y las
aprobadas, el importe total del gasto contraido por el proyecto objeto de subvencion,
especificando, en su caso, todas las fuentes de financiacidon aportadas con respecto a
las inicialmente aprobadas en Resolucidén de concesidon (segin modelo Pag. 15).
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b) Justificacién de gastos y pagos del incentivo otorgado, coste salarial mensual de los
contratos efectivamente realizados (segun modelo Pag. 16 ).

c) Justificacion de gastos y pagos del incentivo otorgado, coste salarial total de los
contratos efectivamente realizados (segun modelo Pag. 17).

d) Originales de documentos justificantes de los gastos y justificantes del pago, segun
indicaciones Anexo II, relacionados a continuacién, con indicacién expresa de haber
sido destinados a la finalidad de la subvencidon, de su exclusivo destino a la
justificacion de la misma, para cuyo control se procederd a la validacion y
estampillado de los justificantes de gastos que presenten las Entidades beneficiarias,
al objeto de controlar la concurrencia de las subvenciones, conforme establece el
articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo dispuesto en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley anteriormente citada. A tal efecto, se
marcaran con una estampilla todos los justificantes originales presentados, indicando
en la misma la subvencidon para cuya justificacion hayan sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este ultimo
caso, se indicara ademas la cuantia exacta que resultard afectada a la subvencién. En
relacién con los gastos de personal de cada nueva contratacién con cargo a la
subvencion del proyecto aprobado se acreditaran mediante lo siguiente:

I.- Copia del NIF o NIE de cada persona/s contratada/s.

.- Copia del contrato de trabajo debidamente registrado, firmado por ambas
partes, asi como de la acreditacion de comunicacion (tanto del contrato
como de las distintas prérrogas), mediante la plataforma Contrat@ del SPEP
de cada persona contratada.

111.- Autorizacidon firmada por cada persona contratada, autorizando al IMDEEC
para que “solicite y obtenga” datos de ésta, sobre su inscripcion en el
Padrdén Municipal de Habitantes del Ayuntamiento de Cordoba e Informes de
Vida Laboral. No obstante, las personas contratadas podran denegar o
revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al IMDEEC. En
este supuesto deberd entregarle, para su posterior presentacion ante el
IMDEEC, a la Entidad solicitante original o copia cotejada del “Certificado
histérico de inscripcion en el Padrén Municipal de habitantes de Coérdoba”
emitido por el Ayuntamiento de Cérdoba e Informe de Vida Laboral emitido
por la Tesoreria de la Seguridad Social, con fecha posterior a la
contratacion.

1v.- Copia de titulo oficial de formacidn reglada de cada persona contratada, en
la que se encuadra la contratacion.

V.- Copia del certificado de inscripcion de cada persona contratada como
demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con
anterioridad a la realizacion del contrato, se excluird aquella que esté con la
denominada “mejora de empleo”.

VI.- Original o copia cotejada, del Certificado de discapacidad donde se
especifique el grado (como minimo del 33%), sélo en el caso de pertenecer
al colectivo de personas con discapacidad.

VIl.- Nominas originales firmadas y justificantes de su pago.
VII11.- Seguros Sociales y justificantes de su pago.
1X.- IRPF vy justificante de su pago.

e) Acreditacion de la obligacién de haber adoptado las medidas de difusion para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidn obtenida, a través del
IMDEEC, mediante la “Convocatoria de incentivos para la mejora de la
competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo socioecondmico de Coérdoba
mediante la contrataciéon de personas en situacion de desempleo 2018”, (art. 18.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y art. 31 del Real Decreto 887/206, de 21
de julio), una vez comunicada la notificacién de concesion, conforme el Anexo I de
la presentes bases, periodo establecido en cinco dias habiles.
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15.7. El IMDEEC para acreditar el cumplimiento del citado periodo minimo de duracién de las
contrataciones realizadas al amparo del proyecto objeto de la subvencién regulada en las
presentes bases, podra comprobar la vida laboral de la Entidad solicitante y de la/s
persona/s contratada/s, objeto de la subvencion, mediante el acceso a la red telematica de
la Tesoreria de la Seguridad Social, asimismo podrad habilitar otros mecanismos de control
para verificar el cumplimiento de ésta.

15.8. Con respecto a la modalidad de pago de la subvencién:

[E Un primer pago del 40% de la subvencion concedida (o porcentaje menor, al objeto
de que el pago anticipado no exceda de la cantidad de 12.000,00 €), se ordenara
con caracter anticipado a la justificacion, exonerando la constitucion de garantia de
acuerdo al art. 15.3.a) de la Ordenanza General de Subvenciones, una vez que la
Entidad beneficiaria haya aportado, o aporte, si es una nueva contrataciéon por
causas sobrevenidas, la documentaciéon que se especifica en el apartado 6.d) I, II,
111, 1V, V, VI anterior, en este caso en un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion, aporte dichos documentos preceptivos,
con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley, 39/2015 de 1 de octubre.

[E Un segundo pago ex-post (diferido) por la diferencia entre el pago anterior hasta el
100% de la cuantia justificada, se ordenara a solicitud de la Entidad beneficiaria y
previa justificacion de esta de la realizacién del proyecto. Esta justificacidn se
presentara ante el ()rgano concedente independientemente del momento en
que finalice el plazo de duracion de la/s contratacion/ones establecido en la
Resolucion definitiva de concesion de subvencion, hasta el 8 de noviembre de
2.018 (inclusive). Para ello, la Entidad beneficiaria tendrd que presentar la
documentacién contenida en el punto 15.6 de las presentes bases, que no se haya
presentado hasta ese momento.

15.9. Con respecto a la forma de pago de la Subvencion concedida y justificada se realizara
mediante transferencia bancaria a la cuenta que la Entidad beneficiaria haya indicado en la
solicitud.

DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La Entidad beneficiaria puede proceder voluntariamente a la devoluciéon del importe total o parcial de la
subvencion concedida. La cantidad a devolver se hard mediante ingreso bancario en la cuenta ES54 2103-
0833-3700-3000-4131 de UNICAJA BANCO, indicando la Entidad beneficiaria que realiza la
devolucidon, su NIF y en el concepto: “Devolucién: Convocatoria de incentivos para la mejora de la
competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo socioecondmico de Cérdoba mediante la contratacion de
personas en situacién de desempleo 2018”. El justificante de esta devoluciéon se entregard, adjunto a una
instancia dirigida a la Presidencia del IMDEEC por Registro General del IMDEEC, sito Avda. de la Fuensanta
s/n, o por cualquiera de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas . En ningun caso la devoluciéon
voluntaria del importe total o parcial de la subvencidon implicara la pérdida de la condicién de
beneficiaria de la misma.

CAUSAS DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Se procederd al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia, en su caso, del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos de:

17.1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieren impedido.

17.2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn.

17.3. Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion, segun el punto 14.3 de
la presente Convocatoria.

17.4. En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion, asi como
los previstos en los arts. 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

17.5. Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
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17.6.

17.7.

Si el proyecto incentivado no se justifica en su totalidad, y siempre que se haya alcanzado
la finalidad perseguida, el reintegro del incentivo tendra caracter parcial. En este sentido, el
importe del incentivo exigible vendra constituido por la parte proporcional del proyecto o
subvencion no justificados.

Si se incumple la obligacién del mantenimiento del/de los puesto/s de trabajo de las
contrataciones afectadas al proyecto subvencionado, como minimo, durante el periodo de
tiempo y conforme la jornada laboral, correspondiente a la cuantia subvencionada. Si por
cualquier incidencia, excepto despido declarado improcedente por los drganos
jurisdiccionales del Orden Social, la/s persona/s contratada/s causara/n baja sin haber
trascurrido dicho periodo minimo, en el plazo maximo de un mes se realizara la sustituciéon
mediante otra contratacion de las mismas caracteristicas (tanto de las contrataciones, como
de las personas contratadas especificadas), sustitucidn que deberd ser comunicada en
ese mismo plazo de un mes, por instancia/escrito al IMDEEC, dirigido/a a la Presidencia
del IMDEEC, y entregada en el Registro General del IMDEEC (sito en la Avda. de la
Fuensanta s/n), o por cualquiera de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
adjuntdndose la documentacion referente a la/s nueva/s persona/s contratada/s
contemplada en el punto 15.6.d). I, II, III, IV, V, VI.

18. PUBLICIDAD DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

18.1.

18.2.

18.3.

Una vez adoptado por el Consejo Rector del IMDEEC el acuerdo de aprobacién de las Bases
de la presente Convocatoria, las mismas se remitirdn a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad de lo dispuesto en el art. 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, por dicha via.

Las Bases de esta Convocatoria se publicitardn en el Tabldn de Anuncios del IMDEEC, y
supletoriamente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en la seccion de
Avisos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/).
Asimismo, se atenderd a las Entidades interesadas en el:

[E Departamento de Promocién de Desarrollo Econémico y Social del IMDEEC, sito
Avda. de la Fuensanta, s/n. Tfno. 957 76 42 29 (ext. 2).

[E Vivero de Empresas BAOBAB, sito en Glorieta de los Paises Balticos, s/n (Poligono
de Tecnocérdoba). Tfno. 957 32 55 02.

19. PROTECCION Y CESION DE DATOS

19.1.

19.2.

19.3.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales facilitados,
asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, seran
incorporados a un fichero, cuya titularidad corresponde al IMDEEC. Con la remision de los
datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de
los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas.
Asimismo, queda informado de que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
oposicidon y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al IMDEEC.

La presentacion de solicitud a esta convocatoria de incentivos implicara la aceptacion de la
cesion de los datos contenidos en la misma, con fines de estadistica, valoracion y
seguimiento y para la comunicacion de los diferentes programas y actuaciones para la
promocion empresarial y/o social.

Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de la subvencidén implica la aceptacion
de ser incluida en una lista que se publicard de forma electrénica o por cualquier otro
medio, en la que figurara informacion de las Entidades beneficiarias, la puntuacion obtenida
(atendiendo a los Criterios de Valoracién), el N.I.F/N.I.E. y el importe de la subvencion
otorgada.
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19.4. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas, adecuaran sus actuaciones a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
demas normas de aplicacion y teniendo en cuenta, en su caso, que:

a) El acceso a la informacidn necesaria para la realizacion del proyecto/actividad
aprobado no supondra “comunicacion de datos”, a efectos de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

b) Serd su responsabilidad adoptar todas las medidas de indole técnica y organizativa que
resulten necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal, asi
como para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizados.

c) No podran aplicar ni utilizar los datos con fines distintos a los de la realizacién de los
trabajos objeto del contrato, ni los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas.

e) Estarén obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos obtenidos, aun
después de finalizar el proyecto/actividad aprobado con el IMDEEC.

f) En el caso de que destinen los datos a otra finalidad, los comuniquen o los utilicen
incumpliendo las presentes bases, seran consideradas responsables del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubieran incurrido, previstas en la Ley
Organica 15/1999, 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NORMATIVA DE APLICACION

Esta Convocatoria de subvenciones y sus bases reguladoras, se regiran por lo establecido en las siguientes
normas:

D)

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Coérdoba, BOP numero 167, de 16 de
octubre de 2005.

2) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera.

3) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final
primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

6) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

7) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

8) El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales

9) Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

10) Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social
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ANEXO I: PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS

En virtud del apartado tercero del punto 14 de las bases de la presente Convocatoria, que establece la
obligacidon de adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion obtenida, conforme se detalla en este Anexo, serd de obligado cumplimiento instalar una
placa/pegatina informativa o banner informativo en la pagina web, para toda Entidad beneficiaria de la
presente “Convocatoria de incentivos para la mejora de la competitividad de las Pymes y apoyo al
desarrollo socioeconémico de Cérdoba mediante la contratacién de personas en situacién de
desempleo 2018, conforme las siguientes instrucciones:

Primero: El IMDEEC facilitard la placa/pegatina informativa o banner informativo, a los que se hace
referencia en este Anexo, a cada una de las Entidades beneficiarias de la “"Convocatoria de incentivos
para la mejora de la competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo socioecondmico de
Cdérdoba mediante la contratacion de personas en situacion de desempleo 2018”.

2018 -
ENTIDAD BENEFICIARIA
DE LA CONVOCATORIA DE INCENTIVOS i PARA LA

contratacion
de personas en
situacion de
desempleo

=
=
2
=
o<
—
it
O

Segundo: La Entidad beneficiaria, colocara la placa/pegatina informativa, en un lugar visible al publico, en el
local/instalaciones donde se ejerce la actividad principal (o en el caso que no se ejerza en el municipio de
Coérdoba, en el centro de trabajo domiciliado en este municipio de Cérdoba) o en el vehiculo de empresa; o
en su caso, el banner informativo en la pagina de inicio de su sitio web (también en un lugar visible), y lo
comunicard en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la comunicacion de la
Resolucién definitiva de concesién de la subvencién. Dicha publicidad deberda permanecer al menos
durante un afio ininterrumpido, tras la colocacion de la misma.

Tercero: La Entidad beneficiaria acreditard el cumplimiento de la publicidad de la subvencién recibida
mediante instancia/escrito dirigido a la Presidencia del IMDEEC y presentado por Registro General del
IMDEEC, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios sefalados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el escrito:

Se identificarad la Entidad beneficiaria, haciendo alusion a la “Convocatoria de incentivos para la
mejora de la competitividad de las Pymes y apoyo al desarrollo socioecondmico de
Coérdoba mediante la contratacién de personas en situacién de desempleo 2018”.

Se especificara la direccion del centro de trabajo (ubicado en el municipio de Cérdoba), y/o matricula
del vehiculo o direccién de pagina web, en el que se haya colocado/insertado la publicidad
informativa.

Se adjuntardan imagenes en las que se compruebe la colocacion/insercion de la publicidad
informativa conforme los requisitos de las bases reguladoras de la Convocatoria y concretamente
este Anexo.

Cuarto: Es causa de reintegro de la subvencion el incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de
difusidn, segun el punto 17.3. de las presentes bases reguladoras.
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ANEXO 11.-JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS DE LOS CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES

Esta justificacion se presentara ante el C')rgano concedente independientemente del momento en que finalice el plazo de duracién de la/s contratacién/ones
establecido en la Resolucion definitiva de concesion de subvencion, hasta el 8 de noviembre de 2.018 (inclusive).

La Entidad beneficiaria estara obligada a presentar la documentacion especificada en el punto 15.6 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

Para la correcta justificacion y acreditaciéon de los conceptos de gasto subvencionables (recogidos en el punto 6 de las bases de la Convocatoria), se han de
presentar de cada uno de los citados conceptos, por los que se solicite subvencién, los siguientes documentos:

JUSTIFICANTES DE GASTO JUSTIFICANTES DE PAGO DOCUMENTACION
(Por gastos subvencionables realizados en el periodo + (Por gastos subvencionables realizados en el periodo + ACREDITATIVA
comprendido entre la formalizacion del/los contrato/s y comprendido entre la formalizacion del/los contrato/s y el (En caso de ser necesario).
el dia 31 de octubre de 2018 y pagados hasta el dia 8 dia 31 de octubre de 2018 y pagados hasta el dia 8 de
de noviembre de 2018). noviembre de 2018).

Siendo causa de reintegro no hacerlo asi, conforme se detalla en el punto 17 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

1. JUSTIFICANTES DE GASTOS, se entregard ORIGINAL
Se consideran justificantes de gastos las NOMINAS mensuales, debidamente firmadas y selladas por el empleador.

Recibo de liquidacidn de cotizaciones (antiguo TC1) y la relacién nominal de trabajadores (antiguo TC2) mensuales donde conste/n la/s persona/s contratada/s objeto
de subvencion.

2. JUSTIFICANTES DE PAGOS, se entregara ORIGINAL o COPIA COTEJADA

Original o copia cotejada de los extractos o movimientos bancarios, asi como cualquier otro documento justificativo del pago, ya sean obtenidos directamente de la
Entidad bancaria o por banca online, han de estar sellados por la Entidad bancaria que corresponda o insertarles una declaracion jurada de que los mismos, “son copia
fiel de la original”, con indicaciéon del nombre, apellidos, NIF/NIE y firma del representante legal de la Entidad Beneficiaria. Con un minimo de 10 dias naturales
posteriores a la fecha del cargo, en el caso de los primeros.

Se presentaran adjuntos al documento de gasto que corresponda y deberdn contener suficiente informacién que los identifique y relacione con el justificante de gasto
que corresponda.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de cada ndmina mensual e individualizada. En el caso de que el importe reflejado en el
documento bancario no coincida con el importe del documento de ndémina, se deberan remitir todos los justificantes bancarios de pagos efectuados hasta la totalidad del
importe de la ndmina.

En caso de que un justificante de pago incluya varias ndminas, se acompafiara de una relacion de estas, en la que se aprecie de forma clara que el pago
corresponde a cada nomina individualizada.

* EL IMDEEC se reserva el derecho de solicitar cualquier otra documentacién acreditativa de los conceptos de gasto subvencionables.
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